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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. In Republica Moldova, educatia reprezinti o prioritate nationala, fiind factorul de bazi in
promovarea valorilor democratice, a asigurarii drepturilor omului, a cetateanului, in
dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, in valorificarea
aspiratiilor de integrare europeand, cu rol primordial in crearea premiselor pentru
dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.

2. Regulamentul privind monitorizarea angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor
Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca stabileste cadrul general, continutul si descrierea
procesului de monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor
Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca pe piata muncii si se aplicd de catre fiecare grupa
absolventa din cadrul Colegiului, precum si responsabilitatile partilor implicate in realizarea
acestui proces in vederea cresterii calitatii activitatii de instruire.

3. Prezentul regulament privind monitorizarea angajabilitatii si a traseului profesional al
absolventilor Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca a fost elaborat in baza urmatoarelor
acte normative:

a) Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994.

b) Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634).

c) Legea invatamantului din Republica Moldova nr. 547-X111 din 21 iulie 1995.

d) Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, superior si de
formare continud (Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18 mai
2016).

e) Manualul calitatii, aprobat in cadrul sedintei Consiliului de administratie, process-verbal nr.15
din 10.01.2022.

f) Strategia de orientare si ghidare in carierda pentru perioada 2023-2025, aprobata la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.8 din 24.02.2023.

g) Regulament cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, aprobat la sedinta Consiliului de administratie, process-verbal nr.24 din
09.06.2023.

h) Planul de Dezvoltare Strategica 2021-2026 al Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, aprobat

la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 01.06.2021.



4. Monitorizarea angajdrii absolventilor se va realiza anual pentru toti absolventii studiilor
profesional tehnice. Monitorizarea se va realiza pe durata a 1 an de la finalizarea studiilor
profesional tehnice si va urmari integrarea profesionald a absolventilor pe piata muncii si
evolutia in carierd a absolventilor Colegiului. Integrarea profesionala reprezinta un proces de
incluziune a noului angajat determinat de ansamblul de competente pe care acesta il detine
in urma parcurgerii nivelurilor educationale 1n scopul realizarii atributiilor de serviciu.

5. Urmarirea traseului profesional al absolventilor invatamintului profesional tehnic este
necesard pentru sistemul de Invatamant profesional tehnic datoritd faptului cd ofera
informatii relevante pentru Iimbunatatirea calitatii acestuia.

6. Urmarirea are drept rezultat un Studiu care constd dintr-un raport de analizd a integrarii
profesionale pentru fiecare categorie de absolventi investigatd si a ratei de tranzitie a
absolventilor din invatamantul profesional tehnic la urmatorul nivel de educatie. Rezultatele
urmadririi Vor scoate in evidenta factorii care determind gradul de integrare profesionala a

absolventilor.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTIVELE REGULAMENTULUI

7. Monitorizarea angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor are drept scop
determinarea gradului de integrare profesionald al absolventilor de invatamant profesional
tehnic pe piata fortei de munca si a ratei de tranzitie a absolventilor de invatamant
profesional tehnic la urmatorul nivel de educatie, precum si imbunatatirea ofertei
educationale a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca prin adaptarea acestuia la cerintele
st realitdtile mediului socioeconomic si folosirea eficienta a resurselor, in concordantd cu
cerintele pietei muncii.

8. Obiectivele Regulamentului privind monitorizarea angajabilitatii si a traseului profesional al
absolventilor Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca sunt:

a) Constatarea si cuantificarea gradului preferential pentru accedere la alt nivel de studii;

b) Constatarea si cuantificarea gradului de angajare in campul muncii;

c) Oferirea unui feedback conducerii Colegiului, in ceea ce priveste angajarea absolventilor pe piata
muncii,

d) Formarea si utilizarea unei baze de date privind absorbtia pe piata muncii a absolventilor
programelor de studii oferite de Colegiu;

e) ldentificarea impedimentelor pentru angajarea in cdmpul muncii conform calificarii;

f) Stabilirea gradului preferential pentru formare profesionala continua;

eyt
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h) Valorificarea potentialului elevilor la nivel personal, cat si profesional.

CAPITOLUL 111

DESCRIEREA PROCESULUI DE MONITORIZARE A ANGAJABILITATII SI A

TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENTILOR
COLEGIULUI ,,MIHAI EMINESCU” DIN SOROCA

9. Activitatea de monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional se aplicd pentru toti

absolventii Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

10. Procesul de monitorizare a angajabilitatii si a traseului profesional este organizat de catre

administratia Colegiului, in colaborare cu dirigintii grupelor absolvente.

11. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor se face prin aplicarea unui set de masuri

care cuprinde:

a)

b)
c)

d)

crearea pe Viber a unui grup cu studentii, incepand cu anul I, cu posibilitatea
identificarii rapide si a mentinerii relatiei permanente cu studentii viitori absolventi;
colectarea postelor electronice ale studentilor si verificarea periodica a veridicitatii lor;
completarea de catre absolventi a unei ,,Fise de monitorizare a traseului profesional al
absolventului” (prezentata in Anexa), incepand cu ridicarea diplomei;

prelucrarea continud si interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul ,,Fisei de
monitorizare a traseului profesional al absolventului”;

intocmirea a unor lucrdri de sinteza si rapoarte cu privire la monitorizarea
angajabilitatii si traseului profesional al absolventilor;

efectuarea, In baza acestor rezultate finale, a unor ajustari in oferta educationald, in

planurile de Invatamant si curriculele unitétilor de curs.

12. Dirigintii grupelor absolvente vor urmadri completarea ,,Fisei de monitorizare a traseului

profesional al absolventului”, iar la necesitate vor comunica cu absolventii pentru a-i motiva

sa completeze informatiile solicitate.

13. Pe parcursul studiilor, dirigintii vor comunica in permanentd cu studentii, contribuind la

formarea partenerilor responsabili in cadrul procesului educational atidt pe parcursul

studiilor, cat si dupa absolvirea acestora.

14. Procesul de colectare a datelor se va desfasura in urmatoarele etape:

a) la intervale programate de timp, pe adresele electronice ale absolventilor sau in

grupul de viber vor fi expediate mesaje in care acestia vor fi rugati sa completeze
,Fisa de monitorizare a traseului profesional al absolventului” cu informatia privind

situatia profesionala la moment. Termenul limitd de raspuns este o saptamana,

b) in cazul in care se constatd lipsa de raspuns din partea absolventului, acesta va fi

contactat prin telefon in colaborare cu dirigintele. In cazul in care numarul indicat nu
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este in serviciu, poate fi realizat apelul la telefonul de domiciliu (parinti) pentru a
restabili legatura cu absolventul.

c) Seful de sectie didactica va elabora anual un raport privind integrarea absolventilor
pe piata muncii si rezultatele urmaririi traseului profesional al absolventilor, care va
fi discutat la o sedinta a Consiliului profesoral, in vederea identificarii si aprobarii

unor masuri de Tmbunatatire a situatiei atestate.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE

15. Absolventul poartd responsabilitate pentru furnizarea de informatii corecte si complete
privind aspectele solicitate in ,,Fisa de monitorizare a traseului profesional al absolventului”.

16. Seful de sectie didactica in colaborare cu dirigintii grupelor absolvente sunt responsabili
pentru colectarea datelor si completarea ,,Fisei de monitorizare a traseului profesional al
absolventului”, precum si pentru constituirea bazei de date referitor la absolventi.

17. Seful de sctie didactica este responsabil pentru elaborarea raportului privind integrarea
profesionald a absolventilor programului de studii pe piata muncii $i prezentarea acestuia la
sedintele Consiliului profesoral.

18. Seful de sectie didactica, raspunde pentru:

a) organizarea procesului de monitorizare a integrarii profesionale a absolventilor pe piata
muncii $i a traseului profesional al absolventilor Colegiului;

b) colectarea, prelucrarea datelor si calculul indicatorilor de performanta;

c) elaborarea Raportului privind integrarea profesionala a absolventilor pe piata muncii;

d) informarea structurilor administrative ale Colegiului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

19. Prezentul Regulament se aprobad de catre Consiliul profesoral si intrd in vigoare la data
aprobarii.

20. Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Consiliului profesoral.



Anexa
la Regulamentul privind monitorizarea angajabilitatii si a traseului profesional al absolventilor

Colegiului ,, Mihai Eminescu” din Soroca

Fisa de monitorizare a traseului profesional al absolventilor Colegiului ,,Mihai Eminescu” din

Soroca

Intrebarea Raspunsul elevului absolvent

Grupa, anul completarii

Numele, prenumele absolventului

1. Sunteti angajat/a in campul muncii pe specialitate?

2. Daca sunteti anagajat/a in campul muncii pe specialitate, indicati

denumirea organizatiei, functia

3. Sunteti angajat/a in alt domeniu (nu pe specialitate)?

4. Daca sunteti angajat/a in alt domeniu, indicati denumirea

organizatiei, functia.

5. Aveti afacere proprie (antreprenoriat)?

6. Sunteti neangajat/a?

7. Va continuati studiile la universitate?

8. Daca va continuati studiile, indicati denumirea institutiiei de

invatamant, specialitatea

9. Realizati serviciul militar ?

10. Sunteti in concediu de ingrijire a copilului?

11. Sunteti plecat/a peste hotare?

12. Mentionati alte prevederi, daca este cazul




