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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

1. În Republica Moldova, educația reprezintă o prioritate națională, fiind factorul de bază în 

promovarea valorilor democratice, a asigurării drepturilor omului, a cetățeanului, în 

dezvoltarea capitalului uman, în formarea conștiinței și identității naționale, în valorificarea 

aspirațiilor de integrare europeană, cu rol primordial în crearea premiselor pentru 

dezvoltarea umană durabilă și edificarea unei societăți bazate pe cunoaștere. 

2. Regulamentul privind monitorizarea angajabilității și a traseului profesional al absolvenților 

Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca stabilește cadrul general, conținutul și descrierea 

procesului de monitorizare a angajabilității și a traseului profesional al absolvenților 

Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca pe piața muncii și se aplică de către fiecare grupă 

absolventă din cadrul Colegiului, precum și responsabilitățile părților implicate în realizarea 

acestui proces în vederea creșterii calității activității de instruire. 

3. Prezentul regulament privind monitorizarea angajabilității și a traseului profesional al 

absolvenților Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca a fost elaborat în baza următoarelor 

acte normative: 

a) Constituţia Republicii Moldova, adoptată la 29 iulie 1994.  

b) Codul Educației al Republicii Moldova,  nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634).  

c) Legea învăţământului din Republica Moldova nr. 547-XIII din 21 iulie 1995. 

d) Metodologia de evaluare externă a calității în vederea autorizării de funcționare provizorie și 

acreditării programelor de studii și a instituțiilor de învățământ profesional tehnic, superior și de 

formare continuă (Anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18 mai 

2016).  

e) Manualul calității, aprobat în cadrul ședinței Consiliului de administrație, process-verbal nr.15 

din 10.01.2022. 

f) Strategia de orientare și ghidare în carieră pentru perioada 2023-2025, aprobată la ședința 

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.8 din 24.02.2023. 

g) Regulament cu privire la plasarea în câmpul muncii a absolvenților Colegiului „Mihai 

Eminescu” din Soroca, aprobat la ședința Consiliului de administrație, process-verbal nr.24 din 

09.06.2023. 

h) Planul de Dezvoltare Strategică 2021-2026 al Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca, aprobat 

la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 01.06.2021. 
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4. Monitorizarea angajării absolvenților se va realiza anual pentru toți absolvenții studiilor 

profesional tehnice. Monitorizarea se va realiza pe durata a 1 an de la finalizarea studiilor 

profesional tehnice și va urmări integrarea profesională a absolvenților pe piața muncii și 

evoluția în carieră a absolvenților Colegiului. Integrarea profesională reprezintă un proces de 

incluziune a noului angajat determinat de ansamblul de competențe pe care acesta îl deține 

în urma parcurgerii nivelurilor educaționale în scopul realizării atribuțiilor de serviciu. 

5. Urmărirea traseului profesional al absolvenților învățămîntului profesional tehnic este 

necesară pentru sistemul de învățământ profesional tehnic datorită faptului că oferă 

informații relevante pentru îmbunătățirea calității acestuia.  

6. Urmărirea are drept rezultat un Studiu care constă dintr-un raport de analiză a integrării 

profesionale pentru fiecare categorie de absolvenți investigată şi a ratei de tranziție a 

absolvenților din învățământul profesional tehnic la următorul nivel de educație. Rezultatele 

urmăririi vor scoate în evidență factorii care determină gradul de integrare profesională a 

absolvenților.  

 

CAPITOLUL II 

SCOPUL ȘI OBIECTIVELE REGULAMENTULUI 

 

7.  Monitorizarea angajabilității și a traseului profesional al absolvenților are drept scop 

determinarea gradului de integrare profesională al absolvenților de învățământ profesional 

tehnic pe piața forței de muncă și a ratei de tranziție a absolvenților de învățământ 

profesional tehnic la următorul nivel de educație, precum și îmbunătățirea ofertei 

educaționale a Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca prin adaptarea acestuia la cerințele 

și realitățile mediului socioeconomic și folosirea eficientă a resurselor, în concordanță cu 

cerințele pieței muncii. 

8.  Obiectivele Regulamentului privind monitorizarea angajabilității și a traseului profesional al 

absolvenților Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca sunt:  

a) Constatarea și cuantificarea gradului preferențial pentru accedere la alt nivel de studii; 

b) Constatarea și cuantificarea gradului de angajare în câmpul muncii;  

c) Oferirea unui feedback conducerii Colegiului, în ceea ce privește angajarea absolvenților pe piața 

muncii;  

d) Formarea și utilizarea unei baze de date privind absorbția pe piața muncii a absolvenților 

programelor de studii oferite de Colegiu; 

e) Identificarea impedimentelor pentru angajarea în câmpul muncii conform calificării;  

f) Stabilirea gradului preferențial pentru formare profesională continuă;  

g) Analiza posibilităților de creştere în carieră a absolvenților învățămîntului profesional tehnic; 
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h) Valorificarea potențialului elevilor la nivel personal, cât și profesional. 

 

CAPITOLUL III 

DESCRIEREA PROCESULUI DE MONITORIZARE A ANGAJABILITĂȚII ȘI A 

TRASEULUI PROFESIONAL AL ABSOLVENȚILOR 

COLEGIULUI „MIHAI EMINESCU” DIN SOROCA 

 

9. Activitatea de monitorizare a angajabilității și a traseului profesional se aplică pentru toți 

absolvenții Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca.  

10. Procesul de monitorizare a angajabilității și a traseului profesional este organizat de către 

administrația Colegiului, în colaborare cu diriginții grupelor absolvente.  

11. Monitorizarea traseului profesional al absolvenților se face prin aplicarea unui set de măsuri 

care cuprinde: 

a) crearea pe Viber a unui grup cu studenții, începând cu anul I, cu posibilitatea 

identificării rapide și a menținerii relației permanente cu studenții viitori absolvenți; 

b) colectarea poștelor electronice ale studenților și verificarea periodică a veridicității lor; 

c) completarea de către absolvenți a unei „Fișe de monitorizare a traseului profesional al 

absolventului” (prezentată în Anexă), începând cu ridicarea diplomei;  

d) prelucrarea continuă și interpretarea rezultatelor obținute cu ajutorul „Fișei de 

monitorizare a traseului profesional al absolventului”; 

e) întocmirea a unor lucrări de sinteză și rapoarte cu privire la monitorizarea 

angajabilității și traseului profesional al absolvenților;  

f) efectuarea, în baza acestor rezultate finale, a unor ajustări în oferta educațională, în 

planurile de învățământ și curriculele unităților de curs. 

12. Diriginții grupelor absolvente vor urmări completarea „Fișei de monitorizare a traseului 

profesional al absolventului”, iar la necesitate vor comunica cu absolvenții pentru a-i motiva 

să completeze informațiile solicitate.  

13. Pe parcursul studiilor, diriginții vor comunica în permanență cu studenții, contribuind la 

formarea partenerilor responsabili în cadrul procesului educațional atât pe parcursul 

studiilor, cât și după absolvirea acestora. 

14. Procesul de colectare a datelor se va desfășura în următoarele etape:  

a) la intervale programate de timp, pe adresele electronice ale absolvenților sau în 

grupul de viber vor fi expediate mesaje în care aceștia vor fi rugați să completeze 

„Fișa de monitorizare a traseului profesional al absolventului” cu informația privind 

situația profesională la moment. Termenul limită de răspuns este o săptămână;  

b) în cazul în care se constată lipsa de răspuns din partea absolventului, acesta va fi 

contactat prin telefon în colaborare cu dirigintele. În cazul în care numărul indicat nu 
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este în serviciu, poate fi realizat apelul la telefonul de domiciliu (părinți) pentru a 

restabili legătura cu absolventul.  

c) Șeful de secție didactică va elabora anual un raport privind integrarea absolvenților 

pe piața muncii și rezultatele urmăririi traseului profesional  al absolvenților, care va 

fi discutat la o ședință a Consiliului profesoral, în vederea identificării și aprobării 

unor măsuri de îmbunătățire a situației atestate.  

 

CAPITOLUL IV 

RESPONSABILITĂȚILE PĂRȚILOR IMPLICATE 

 

15. Absolventul poartă responsabilitate pentru furnizarea de informații corecte și complete 

privind aspectele solicitate în „Fișa de monitorizare a traseului profesional al absolventului”.  

16. Șeful de secție didactică în colaborare cu diriginții grupelor absolvente sunt responsabili 

pentru colectarea datelor și completarea „Fișei de monitorizare a traseului profesional al 

absolventului”, precum și pentru constituirea bazei de date referitor la absolvenți.  

17. Șeful de scție didactică este responsabil pentru elaborarea raportului privind integrarea 

profesională a absolvenților programului de studii pe piața muncii și prezentarea acestuia la 

ședințele Consiliului profesoral. 

18. Șeful de secție didactică, răspunde pentru:  

a) organizarea procesului de monitorizare a integrării profesionale a absolvenților pe piața 

muncii și a traseului profesional al absolvenților Colegiului;  

b) colectarea, prelucrarea datelor și calculul indicatorilor de performanță;  

c) elaborarea Raportului privind integrarea profesională a absolvenților pe piața muncii;  

d) informarea structurilor administrative ale Colegiului. 

 

CAPITOLUL V 

DISPOZIȚII FINALE 

 

19. Prezentul Regulament se aprobă de către Consiliul profesoral și intră în vigoare la data 

aprobării.  

20. Regulament poate fi completat sau modificat prin hotărârea Consiliului profesoral. 
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Anexă  

la Regulamentul privind monitorizarea angajabilității și a traseului profesional al absolvenților 

Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca 

 

Fișa de monitorizare a traseului profesional al absolvenților Colegiului „Mihai Eminescu” din 

Soroca 

Întrebarea Răspunsul elevului absolvent 

Grupa, anul completării  

Numele, prenumele absolventului  

1. Sunteți angajat/ă în câmpul muncii pe specialitate?  

2. Dacă sunteți anagajat/ă în câmpul muncii pe specialitate, indicați 

denumirea organizației, funcția 

 

3. Sunteți angajat/ă în alt domeniu (nu pe specialitate)?  

4. Dacă sunteți angajat/ă în alt domeniu, indicați denumirea 

organizației, funcția. 

 

5. Aveți afacere proprie (antreprenoriat)?  

6. Sunteți neangajat/ă?  

7. Vă continuați studiile la universitate?  

8. Dacă vă continuați studiile, indicați denumirea instituțiiei de 

învățământ, specialitatea 

 

9. Realizați serviciul militar ?  

10. Sunteți în concediu de îngrijire a copilului?  

11. Sunteți plecat/ă peste hotare?  

12. Menționați alte prevederi, dacă este cazul  

 


