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I Dispoziții generale 

1. Prezentul Regulament cu privire la plasarea în câmpul muncii a absolvenților este elaborat în 

justificarea gradului de angajare în câmpul muncii a absolvenților Colegiului „Mihai 

Eminescu” din Soroca (în continuare Instituție) și reprezintă un indicator major de 

performanță a activității și imaginii Instituției în mediul educațional, economic, sociocultural, 

servind de asemenea și ca bază orientativă la calitatea formării profesionale a specialiștilor în 

cadrul instituției la domeniile:  

- Educație timpurie; 

- Învățământ primar; 

- Asistența socială; 

- Turism; 

- Jurisprudență; 

- Servicii administrative și de secretariat. 

2. Regulamentul este un document de uz intern al Instituției, întocmit în baza actelor normative 

naționale care reglementează formarea profesională a elevilor la nivelul învățământului 

profesional tehnic: Constituţia Republicii Moldova, Codul educaţiei al Republicii Moldova, 

Codul muncii al Republicii Moldova, HG nr. 923/2001 cu privire la plasarea în câmpul 

muncii a absolvenților instituțiilor de învățământ, HG nr.217/2019 cu privire la modificarea 

unor hotărâri al Guvernului, HG nr.429/2020, altor acte normative/legislative în domeniul 

ocupării forței de muncă şi a altor acte normativ-reglatorii ale Instituției. 

3. Regulamentul are ca scop final reglementarea procesului de plasare reușită a absolvenților 

instituției în câmpul muncii după specialităţi în conformitate cu ofertele ministerelor, altor 

autorităţi administrative centrale şi autorităţilor administraţiei publice locale, cu o eventuală 

creștere în cariera profesională, contribuindu-se la armonizarea formării profesionale în 

funcție de cererea pieţei forţei de muncă și diminuarea exodului absolvenților peste hotare. 

4. Misiunea facilitării plasării în câmpul muncii și ghidării în carieră a absolvenţilor în cadrul 

Instituției revine administrației și secțiilor didactice. 

5. Absolvenții instituției care și-au realizat studiile din contul bugetului de stat, sunt obligați să 

se plaseze în câmpul muncii în conformitate cu ofertele ministerelor, altor autorități 

administrative centrale și autorităților administrației publice locale, fiind obligați să lucreze 

trei ani în unitățile și structurile în care au fost repartizați, dacă normele special nu prevăd 

altceva. 

6. Absolvenţii, care şi-au realizat studiile cu suportarea cheltuielilor pentru instruire pe cont 

propriu sau prin sponsorizări, se plasează în câmpul muncii în mod particular.



4 
 

6.1  Absolvenții instituției care și-au realizat studiile pe locuri cu finanțare din taxa de studii, pot 

solicita, prin cerere scrisă, angajare în câmpul muncii în instituțiile de învățământ prin 

repartizare de către Ministerul Educației, Culturii și Cercetării. 

7.  În lipsa locurilor de muncă vacante, absolvenților bugetari li se propun, din partea statului, 

ofertele de muncă din cadrul târgurilor locurilor vacante de muncă, organizate sistematic în 

cadrul Direcției Oficiul Forței de muncă din Soroca. 

8. Elevul bugetar se obligă să restituie la bugetul de stat, în cazul exmatriculării sau 

neprezentării la locul de muncă conform repartizării, cheltuielile pentru instruirea sa în 

volumul calculat de Instituție. 

8.1 Restituirea în bugetul de stat a cheltuielilor pentru instruire nu se răsfrânge asupra elevilor în 

caz de: 

1) continuare, în același an academic, a studiilor la următorul nivel de învățământ în 

domeniul Educație; 

2) stabilire a gradului de dizabilitate accentuată și severă; 

3) încorporare în serviciul militar; 

4) decesul unuia dintre părinți. 

9. Procedura de restituire în bugetul de stat a cheltuielilor pentru instruire va avea la bază 

următoarele acte doveditoare: 

a) contractual-tip privind realizarea studiilor în instituție (anexă la HG nr.923/2001, anexa 1); 

b) ordinul de înmatriculare al elevului; 

c) ordinul de exmatriculare al elevului; 

c) nota informativă privind suma cheltuielilor suportate de Instituției în procesul de instruire 

al elevului. 

10. Elevii bugetari care vor pierde legătura cu Instituția, vor fi înștiințați, prin intermediul unei 

cereri prealabile, despre modalitatea de restituire în bugetul de stat a cheltuielilor pentru 

instruire. 
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II. Atribuțiile administrației și secțiilor didactice 

11. Administrației și secțiilor didactice le rivin următoarele atribuții privind plasarea în câmpul 

muncii al absolvenților: 

a) Promovarea valorilor instituționale. 

b) Promovarea imaginii instituției prin popularizarea programelor de formare profesională 

cu precădere la orientarea elevilor de gimnaziu. 

c) Încheierea acordurilor de colaborare cu mediul educațional național și cu entitățile 

socioeconomice naționale orientate spre organizarea prezentărilor acestora în cadrul 

specialităților. 

d) Încurajarea elevilor de a participa activ la târgurile locurilor vacante de muncă și 

comunicarea nemijlocit cu angajatorii în funcție de interesele lor privind obținerea unei 

cariere profesionale de succes. 

e) Monitorizarea angajării absolvenţilor instituției în câmpul muncii și urmărirea traseului 

creșterii în cariera profesională a acestora, inclusiv prin utilizarea chestionarului privind 

angajarea în câmpul muncii, cu aplicarea unui registru special de evidență nominală a 

absolvenților și plasarea informaţiei obţinute în sistemul informațional instituțional 

(SIME). 

f) Contrasemnarea, în formă individuală, la începutul anului I de studii a Contractului-tip 

privind realizarea studiilor cu finanţare de la bugetul de stat şi plasarea tinerilor 

specialişti în câmpul muncii. 
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III. Monitorizarea angajarii și a evoluţiei carierei profesionale a absolvenţilor 

 

12. Monitorizarea plasării în câmpul muncii şi a evoluţiei carierei profesionale a absolvenţilor 

Instituției se efectuează prin intermediul sistemului informaţional instituțional, care se 

elaborează de către șeful de secție didactică pentru introducerea informației angajării în 

câmpul muncii a absolvenților. 

13. În procesul introducerii informației în registrul de evidență, în cazul în care absolventul nu 

este angajat în câmpul muncii, referitor la funcția ocupată se indică situația reală cum ar fi: 

concediu de maternitate; înrolat în armată; șomer; neangajat; peste hotare; lipsa informației 

etc.  

14. În scopul eficientizării monitorizării plasării absolvenților în câmpul muncii se recomandă 

utilizarea Chestionarului angajării în câmpul muncii și aplicarea unui registru de evidență 

nominală a absolvenților angajați în câmpul muncii.  

15. Șeful de secție didactică, reglementează aspectul metodologic de obținere a informației 

analitice unificate, în raport cu dirigintele de grupă, privind inserţia absolvenţilor pe piaţa 

muncii.  

16. Șeful de secție sistematizează informația privind angajarea în câmpul muncii și evoluția 

carierei profesionale a absolvenților în ansamblu pe Instituție, informație care va fi utilizată 

la elaborarea proiectului planului de admitere la studii. 

 

V. Dispoziții finale 

 

17.    Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către Consiliul de administrație.  

18. Regulamentul poate fi modificat/completat pe parcurs, reieșind din necesitățile de 

reglementare continuă a plasării absolvenților în câmpul muncii cu aprobarea acestora de 

către Consiliul de administrație. 
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Anexă 

la Hotărârea Guvernului 

Republicii Moldova nr. 923 

din 4 septembrie 2001 

  

Contractul-tip 

privind realizarea studiilor în instituţiile de învăţămînt superior 

şi profesional ethnic postsecundar și postsecundar nonterțiar 

pe locuri cu finanţare bugetară şi plasarea tinerilor specialişti 

în câmpul muncii 

nr.____________       din _______ 

I. Părţile contractante 

Instituţia de învăţământ_________________________________________________________, 
                                                                                  (denumirea instituţiei de învăţământ) 

în persoana directorului _________________________________________________________ 
                                                                                                      (numele, prenumele) 

pe de o parte, şi elevul __________________________________________________________, 
                                                                                                       (numele, prenumele) 

legitimat (ă) prin_______________________________________________________________, 
                                                               (numărul şi seria actului de identitate, domiciliul) 

sau părintele__________________________________________________________________, 
                                               (numele, prenumele părintelui-pentru elevi care nu au atins vârsta de 18 ani) 

legitimat (ă) prin_______________________________________________________________, 
                                                   (numărul şi seria actului de identitate, domiciliul) 

pe de altă parte, în temeiul legislaţiei în vigoare, au încheiat prezentul contract, convenind asupra 

următoarelor. 

II. Obiectul contractului 

Contractul are ca obiect: 

a) organizarea/realizarea studiilor profesional tehnice postsecundare din contul bugetului de stat; 

b) plasarea în câmpul muncii, conform repartizării ministerului în subordinea căruia este instituţia 

respectivă de învăţământ, a elevului (tânărului specialist) care şi-a făcut studiile cu finanţare din contul 

bugetului de stat; 

c) restituirea de către tânărul specialist a cheltuielilor de instruire în cazul nerespectării condiţiilor 

prezentului contract. 

III. Obligaţiunile şi drepturile părţilor contractante 

3.1. Instituţia se obligă: 

a) să asigure, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi propriul Statut, înmatricularea şi instruirea 

elevului ______________________________________ la specialitatea ___________________________, 

cu durata studiilor _______, cu acordarea calificării __________________ şi eliberarea actului de studii de 

nivelul respectiv, cu condiţia realizării de către elev a programului de studii conform standardelor 

educaţionale pentru nivelul şi specialitatea respectivă ; 

b) să creeze condiţii optime de desfăşurare eficientă a procesului de studii, pe baza planurilor de 

învăţământ şi programelor care asigură realizarea standardelor educaţionale de stat; 

c) să asigure elevului condiţii adecvate pentru pregătirea fundamentală de specialitate, care îi va 

permite angajarea în muncă în condiţii echitabile cu absolvenţii altor instituţii; 

d) să asigure securitatea vieţii şi sănătăţii elevului pe perioada aflării lui în instituţie; 

e) să repartizeze la lucru conform specialităţii elevul în întreprinderea, în stituţia sau organizaţia de 

stat până la începerea practicii în producţie, în funcţie de  necesităţile statului. 
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3.2. Instituţia are dreptul să exmatriculeze elevul, în condiţiile prevăzute de actele normative în 

vigoare. 

3.3. Elevul se obligă: 

a) să realizeze, în termen, programul educaţional la specialitatea solicitată; 

b) să frecventeze regulat orele de curs şi să nu admită absenţe nemotivate; 

c) să respecte Statutul, Regulamentul de ordine internă şi alte acte normative ale instituţiei; 

d) să lucreze, nu mai puţin de 3 ani după absolvirea instituţiei, la întreprinderea, instituţia sau o 

organizaţia la care a fost repartizat; 

e) să restituie la bugetul de stat, în cazul exmatriculării sau neprezentării la locul de muncă conform 

repartizării şi al încălcării termenului indicat în prezentul contract, cheltuielile pentru instruirea sa în 

volumul calculat de instituţia de învăţământ respectivă. 

3.4. Elevul are dreptul: 

a) să intervină cu propuneri argumentate în vederea îmbunătăţirii calităţii serviciilor prestate de 

instituţie; 

b) să pretindă respectarea în instituţie a drepturilor şi libertăţilor elevului, conform legislaţiei în 

vigoare; 

c) să fie ales în organele de administraţie ale instituţiei; 

d) să fie asigurat, contra plată, în conformitate cu actele normative în vigoare, cu loc în cămin, în 

cazul în care instituţia respectivă dispune de acesta; 

e) să participe la concursul pentru alegerea locului de muncă din lista de repartizare propusă. 

IV. Rezilierea contractului 

4.1. Prezentul contract poate fi reziliat în următoarele cazuri: 

a) exmatricularea studentului/elevului din vina acestuia; 

b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea întreprinderii, instituţiei sau organizaţiei în care a fost 

repartizat absolventul, ceea ce a determinat reducerea unităţii ocupate de angajat; 

c) nerespectarea de către una dintre părţi a condiţiilor contractului; 

d) imposibilitatea realizării contractului; 

e) în alte cazuri acceptate de părţile contractante sau prevăzute de legislaţie. 

4.2. Părţile informează în scris despre intenţia de reziliere a contractului cu cel puţin 30 de zile înainte 

de termenul stabilit pentru desfacerea acestuia. 

V. Dispoziţii finale 

5.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimţământul ambelor părţi, faptul 

modificărilor consemnându-se într-un proces-verbal sub formă de anexă la contract. 

5.2. Refuzul unilateral de respectare a condiţiilor prezentului contract este inadmisibil, cu excepţia 

cazurilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de prezentul contract. 

5.3. Litigiile apărute între părţile contractante vor fi soluţionate pe cale amiabilă, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

5.4. Prezentul contract intră în vigoare din momentul semnării de către părţi şi este valabil pînă la. 

5. 5. Contractul este perfectat în trei exemplare, fiecare dintre ele avînd aceeaşi putere juridică. 

Adresele juridice şi semnăturile părţilor 

 

Director _______________  

               /T. Vișniovaia/ 

Colegiul  ,,Mihai Eminescu” din  Soroca  

Telefon de contact:  

(0230) 2-31-91, 2-34-52, 2-63-25. 

 

Elev 

Nume: __________________ 

Prenume: ________________ 

Semnătură: _______________ 

 

                                                                                  Părinte  

                                                                                                                     Nume: __________________ 

                                                                                                                     Prenume: ________________ 

Semnătură: _______________ 
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