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I Dispozitii generale

Prezentul Regulament cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor este elaborat in
justificarea gradului de angajare in campul muncii a absolventilor Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca (in continuare Institutie) si reprezinta un indicator major de
performantd a activitatii si imaginii Institutiei Tn mediul educational, economic, sociocultural,
servind de asemenea si ca baza orientativa la calitatea formarii profesionale a specialistilor in
cadrul institutiei la domeniile:
- Educatie timpurie;
- Invatamant primar;
- Asistenta sociala;
- Turism;
- Jurisprudents;
- Servicii administrative si de secretariat.
Regulamentul este un document de uz intern al Institutiei, intocmit in baza actelor normative
nationale care reglementeazd formarea profesionald a elevilor la nivelul invatamantului
profesional tehnic: Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova,
Codul muncii al Republicii Moldova, HG nr. 923/2001 cu privire la plasarea in campul
muncii a absolventilor institutiilor de invatamant, HG nr.217/2019 cu privire la modificarea
unor hotarari al Guvernului, HG nr.429/2020, altor acte normative/legislative in domeniul
ocupadrii fortei de munca si a altor acte normativ-reglatorii ale Institutiei.
Regulamentul are ca scop final reglementarea procesului de plasare reusitd a absolventilor
institutiei in campul muncii dupa specialitati in conformitate cu ofertele ministerelor, altor
autoritati administrative centrale si autoritatilor administratiei publice locale, cu o eventuala
crestere in cariera profesionald, contribuindu-se la armonizarea formarii profesionale in
functie de cererea pietei fortei de munca si diminuarea exodului absolventilor peste hotare.
Misiunea facilitarii plasarii In cdmpul muncii si ghidarii in carierd a absolventilor in cadrul
Institutiei revine administratiei si sectiilor didactice.
Absolventii institutiei care si-au realizat studiile din contul bugetului de stat, sunt obligati sa
se plaseze in campul muncii in conformitate cu ofertele ministerelor, altor autoritati
administrative centrale si autoritatilor administratiei publice locale, fiind obligati sa lucreze
trei ani in unitatile si structurile in care au fost repartizati, daca normele special nu prevad
altceva.
Absolventii, care si-au realizat studiile cu suportarea cheltuielilor pentru instruire pe cont

propriu sau prin sponsorizari, se plaseaza in campul muncii in mod particular.



6.1 Absolventii institutiei care si-au realizat studiile pe locuri cu finantare din taxa de studii, pot
solicita, prin cerere scrisa, angajare In campul muncii in institutiile de invatamant prin
repartizare de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

7. In lipsa locurilor de munci vacante, absolventilor bugetari li se propun, din partea statului,
ofertele de munca din cadrul targurilor locurilor vacante de munca, organizate sistematic in
cadrul Directiei Oficiul Fortei de munca din Soroca.

8. Elevul bugetar se obligd sa restituie la bugetul de stat, in cazul exmatriculirii sau
neprezentirii la locul de munca conform repartizirii, cheltuielile pentru instruirea sa in
volumul calculat de Institutie.

8.1 Restituirea 1n bugetul de stat a cheltuielilor pentru instruire nu se rasfrange asupra elevilor in

caz de:

1) continuare, in acelasi an academic, a studiilor la urmatorul nivel de invatdmant in
domeniul Educatie;

2) stabilire a gradului de dizabilitate accentuata si severa,

3) Incorporare 1n serviciul militar;

4) decesul unuia dintre parinti.

9. Procedura de restituire in bugetul de stat a cheltuielilor pentru instruire va avea la baza
urmatoarele acte doveditoare:

a) contractual-tip privind realizarea studiilor in institutie (anexa la HG nr.923/2001, anexa 1);
b) ordinul de inmatriculare al elevului;

c) ordinul de exmatriculare al elevului;

¢) nota informativa privind suma cheltuielilor suportate de Institutiei in procesul de instruire
al elevului.

10. Elevii bugetari care vor pierde legatura cu Institutia, vor fi instiintati, prin intermediul unei
cereri prealabile, despre modalitatea de restituire in bugetul de stat a cheltuielilor pentru

instruire.



11.

I1. Atributiile administratiei si sectiilor didactice

Administratiei si sectiilor didactice le rivin urmatoarele atributii privind plasarea in cdmpul

muncii al absolventilor:

a)
b)

d)

f)

Promovarea valorilor institutionale.

Promovarea imaginii institutiei prin popularizarea programelor de formare profesionala
cu precadere la orientarea elevilor de gimnaziu.

Incheierea acordurilor de colaborare cu mediul educational national si cu entitatile
socioeconomice nationale orientate spre organizarea prezentdrilor acestora in cadrul
specialitatilor.

Incurajarea elevilor de a participa activ la targurile locurilor vacante de munca si
comunicarea nemijlocit cu angajatorii in functie de interesele lor privind obtinerea unei
cariere profesionale de succes.

Monitorizarea angajarii absolventilor institutiei in cdAmpul muncii $i urmarirea traseului
cresterii 1n cariera profesionald a acestora, inclusiv prin utilizarea chestionarului privind
angajarea in cAmpul muncii, cu aplicarea unui registru special de evidentd nominald a
absolventilor si plasarea informatiei obtinute in sistemul informational institutional
(SIME).

Contrasemnarea, in forma individuala, la inceputul anului | de studii a Contractului-tip
privind realizarea studiilor cu finantare de la bugetul de stat si plasarea tinerilor

specialisti in cdmpul muncii.



12.

13.

14.

15.

16.

II1. Monitorizarea angajarii si a evolutiei carierei profesionale a absolventilor

Monitorizarea plasarii in cdmpul muncii §i a evolutiei carierei profesionale a absolventilor
Institutiei se efectueaza prin intermediul sistemului informational institutional, care se
elaboreazd de catre seful de sectie didactica pentru introducerea informatiei angajarii in
campul muncii a absolventilor.

In procesul introducerii informatiei in registrul de evidentd, in cazul in care absolventul nu
este angajat in campul muncii, referitor la functia ocupata se indica situatia reala cum ar fi:
concediu de maternitate; inrolat in armata; somer; neangajat; peste hotare; lipsa informatiei
etc.

In scopul eficientizarii monitorizarii plasarii absolventilor in cAmpul muncii se recomanda
utilizarea Chestionarului angajdrii in cdmpul muncii si aplicarea unui registru de evidenta
nominald a absolventilor angajati Tn cAmpul muncii.

Seful de sectie didactica, reglementeaza aspectul metodologic de obtinere a informatiei
analitice unificate, in raport cu dirigintele de grupa, privind inserfia absolventilor pe piata
muncii.

Seful de sectie sistematizeaza informatia privind angajarea in cadmpul muncii si evolutia
carierei profesionale a absolventilor in ansamblu pe Institutie, informatie care va fi utilizata

la elaborarea proiectului planului de admitere la studii.

V. Dispozitii finale

17. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii de citre Consiliul de administratie.

18. Regulamentul poate fi modificat/completat pe parcurs, reiesind din necesitatile de

reglementare continud a plasarii absolventilor in cAmpul muncii cu aprobarea acestora de

catre Consiliul de administratie.



Anexa

la Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 923
din 4 septembrie 2001

Contractul-tip
privind realizarea studiilor in institutiile de invitimint superior
si profesional ethnic postsecundar si postsecundar nontertiar
pe locuri cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti
in campul muncii
nr. din
I. Partile contractante
Institutia de invatamant ,

(denumirea institutiei de invatamant)

in persoana directorului

(numele, prenumele)

pe de o parte, si elevul

(numele, prenumele)

legitimat (&) prin ,

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)

sau parintele ,

(numele, prenumele parintelui-pentru elevi care nu au atins varsta de 18 ani)

legitimat (&) prin

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)

pe de alta parte, in temeiul legislatiei in vigoare, au incheiat prezentul contract, convenind asupra
urmatoarelor.

I1. Obiectul contractului

Contractul are ca obiect:

a) organizarea/realizarea studiilor profesional tehnice postsecundare din contul bugetului de stat;

b) plasarea in campul muncii, conform repartizarii ministerului in subordinea caruia este institutia
respectiva de invatimant, a elevului (tAnarului specialist) care si-a facut studiile cu finantare din contul
bugetului de stat;

c) restituirea de catre tanarul specialist a cheltuielilor de instruire in cazul nerespectarii conditiilor
prezentului contract.

II1. Obligatiunile si drepturile partilor contractante

3.1. Institutia se obliga:

a) sa asigure, in conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Statut, inmatricularea si instruirea
elevului la specialitatea ,
cu durata studiilor , cu acordarea calificarii si eliberarea actului de studii de
nivelul respectiv, cu conditia realizarii de catre elev a programului de studii conform standardelor

educationale pentru nivelul si specialitatea respectiva ;

b) sa creeze conditii optime de desfasurare eficienta a procesului de studii, pe baza planurilor de
invatamant si programelor care asigura realizarea standardelor educationale de stat;

c) sa asigure elevului conditii adecvate pentru pregitirea fundamentald de specialitate, care 1i va
permite angajarea in munca in conditii echitabile cu absolventii altor institutii;

d) sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevului pe perioada aflarii lui in institutie;

e) sa repartizeze la lucru conform specialitatii elevul in intreprinderea, In stitutia sau organizatia de
stat pana la inceperea practicii in productie, in functie de necesitétile statului.



3.2. Institutia are dreptul sd exmatriculeze elevul, in conditiile prevazute de actele normative in
vigoare.

3.3. Elevul se obliga:

a) sa realizeze, In termen, programul educational la specialitatea solicitata;

b) sa frecventeze regulat orele de curs si s nu admita absente nemotivate;

c) sa respecte Statutul, Regulamentul de ordine interna si alte acte normative ale institutiei;

d) sa lucreze, nu mai putin de 3 ani dupa absolvirea institutiei, la intreprinderea, institutia sau o
organizatia la care a fost repartizat;

e) sa restituie la bugetul de stat, In cazul exmatriculdrii sau neprezentarii la locul de munca conform
repartizarii §i al Incélcarii termenului indicat in prezentul contract, cheltuielile pentru instruirea sa in
volumul calculat de institutia de invatamant respectiva.

3.4. Elevul are dreptul:

a) sd intervind cu propuneri argumentate in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor prestate de
institutie;

b) s pretinda respectarea in institutie a drepturilor si libertatilor elevului, conform legislatiei in
vigoare;

c) sa fie ales in organele de administratie ale institutiei;

d) sa fie asigurat, contra platd, in conformitate cu actele normative in vigoare, cu loc in camin, in
cazul in care institutia respectiva dispune de acesta;

e) sa participe la concursul pentru alegerea locului de munca din lista de repartizare propusa.

IV. Rezilierea contractului

4.1. Prezentul contract poate fi reziliat in urmatoarele cazuri:

a) exmatricularea studentului/elevului din vina acestuia;

b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea intreprinderii, institugiei sau organizatiei in care a fost
repartizat absolventul, ceea ce a determinat reducerea unitatii ocupate de angajat;

¢) nerespectarea de catre una dintre parti a conditiilor contractului;

d) imposibilitatea realizarii contractului;

e) in alte cazuri acceptate de partile contractante sau prevazute de legislatie.

4.2. Partile informeaza 1n scris despre intentia de reziliere a contractului cu cel putin 30 de zile inainte
de termenul stabilit pentru desfacerea acestuia.

V. Dispozitii finale

5.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul ambelor parti, faptul
modificarilor consemnandu-se intr-un proces-verbal sub forma de anexa la contract.

5.2. Refuzul unilateral de respectare a conditiilor prezentului contract este inadmisibil, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract.

5.3. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, In conformitate cu
legislatia in vigoare.

5.4. Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii de cétre parti si este valabil pina la.

5. 5. Contractul este perfectat in trei exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridica.

Adresele juridice si semnaturile partilor

Director Elev

/T. Visniovaia/ Nume:
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca Prenume:
Telefon de contact: Semnatura:

(0230) 2-31-91, 2-34-52, 2-63-25.

Parinte
Nume:
Prenume:
Semnatura:







