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Directia strategica: Sporirea gradului de incadrare In campul muncii a absolventilor Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Activitati

Termeni de
realizare

Responsabil

Resurse

Indicatori

Obiectiv strategic 1: Perfectionarea si imbunatatirea procesului de orientare si ghidare in cariera cu cel putin 10% péna in iunie 2023
Obiectiv specific 1.1: Consolidarea cadrului institutional si legal pentru gestionarea activitatilor de orientare si ghidare in cariera cu cel putin 10 % péna

in iunie 2023.

1. Elaborarea si aprobarea Strategiei. Februarie | Sefa sectiei didactice Cadrul normativ Strategie elaboratd si aprobata la
2023 Resurse umane Consiliul profesoral.

. Elaborarea si aprobarea Planului operational anual | Februarie | Director adjunct pentru | Cadrul normativ Plan de actiuni elaborat si

privind actiunile de orientare si ghidare in cariera. 2023 instruire practicd si | Resurse umane aprobat la  Consiliul  de
producere, sef sectie administratie.
didactica

. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor Februarie Director Resurse umane Persoane responsabile desemnate
responsabile de realizarea si  monitorizarea 2023 prin ordinul directorului
activitatilor de orientare si ghidare in cariera.

. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanei lanuarie Director Resurse umane Persoane responsabile desemnate
responsabile de urmadrirea traseului profesional al 2023 prin ordinul directorului
absolventilor.

. Evaluarea nivelului functionalitatii si calitatii Februarie | CEIAC Resurse umane Acte normative elaborate
cadrului institutional si legal privind reducerea 2023 Raport de evaluare

absenteismului si abandonului scolar.

Obiectiv specific 1.2: Cresterea procentului de incadrarea a viitorilor abiturienti in Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca cu cel putin 3% pand in septembrie
S p t g put p p

2023.

1.Promovarea domeniilor de formare profesionald din Februarie Director adjunct pentru | Resurse informationale Pliante elaborate

cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca prin 2023 instruire  practicad  si

elaborarea de pliante informationale. producere

2.Diseminarea informatiilor pe panouri publicitare cu Aprilie Sefii de sectie | Piante informationale Plasare de informatii pe panouri
referire la domeniile de formare profesionala din 2023 didactica publicitare

cadrul Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.




3.Constituirea echipei mobile formata din profesori, | Aprilie-Mai | Director Resurse umane si financiare | Echipe mobile desemnate prin
care se va deplasa in teritoriu pentru a disemina 2023 ordinul directorului

informatia cu privire la domeniile de formare

profesionale existente in cadrul Colegiul ,,Mihai

Eminescu” din Soroca.

4. Atragerea viitorilor abiturientilor (elevi de clasa a | lunie 2023 | Sefii de sectie | Resurse umane si financiare | Activitdti reasizate si abiturienti
IX-a) prin activitati de tip ,,Scoala de vara”. didactica implicati

5.Evaluarea procentului de incadrarea a viitorilor | Septembrie | Sef sectie didactica Date statistice Raport de evaluare

abiturienti in Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca. 2023

Obiectiv specific 1.3 Diversificarea si cresterea numarului activitatilor de orientare si ghidare in cariera realizate in cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu”, cu cel putin

10 % péna in anul 2023.

1.Diseminarea informatiei cu privire la importanta si
promovarea avantajelor invatarii pe tot parcursul vietii
si managementul carierei pentru toti participantii:
angajati, angajatori, institutii de invatdmant.

Sistematic

Sef sectie didactica

Resurse informationale

Panou informative de orientare si
ghidare in cariera

2 Realizarea si implicarea elevilor in desfasurarea | Pe parcursul | Sef sectie didactica Resurse umane si | Activitati extracurriculare
activitatilor extracurriculare de orientare si ghidare in | anului de informationale realizate

cariera: seminare, mese rotunde, traininguri, studii

concursuri, etc.

3. Evaluarea cantitativa si calitativa a activitatilor de | Lafinal de | Sef sectie didactica Date statistice Raport

orientare si ghidare in carierd realizate in cadrul semestru

Colegiului ,,Mihai Eminescu”.

Obiectiv strategic 2: Promovarea si stimularea incadrarii in campul muncii a absolventilor cu cel putin 5 % pana in anul 2023.
Obiectiv specific 2.1: Sporirea nivelului de informare in randul elevilor cu cel putin 10 % pana in mai 2023 cu privire la importanta si necesitatea incadrarii in

campul muncii a absolventilor

1.Informarea elevilor cu necesitatile pietii muncii. Sistematic | Sef de sectie didactica | Indicatori Panou informativ completat
2. Dezvoltarea capacitatilor elevilor de a intocmi CV- | Octombire- | Sef de sectie didactica | Resurse informationale Documente intocmite, Seminare
ul, scrisoarea de intentie, scrisoarea de multumire noiembrie realizate
2023
3.Consolidarea capacitatilor elevilor cu functii de | Sistematic | Sef de sectie didactica | Resurse informationale Elevi informati

analizd a pietii muncii si de control in domeniul
sigurantei ocupationale.

Panou informativ revizuit




4. Informarea despre oportunitatile de egalitate de gen | Sistematic | Sef de sectie didactica | Resurse informationale Elevi informati

in domeniul angajabilitatii si Incadrare in campul

muncii

5.Repartizarea in campul muncii a absolventilor de la | Semestrul Il | Director Oferte Absolventi incadrati in campul
profilul pedagogic conform ofertei Ministerului 2023 muncii

Educatiei si Cercetarii.

6.Evaluarea nivelului de informare in randul elevilor | Aprilie-mai | Sef de sectie didactica | Date statistice Raport

cu privire la importanta si necesitatea incadrarii in 2023

campul muncii a absolventilor

Obiectiv specific 2.2: Eficientizarea cu 5 % pana in anul

2023 a procesul

ui de colectare a datelor referitoare la Tncadrarea in campul muncii a absolventilor.

1.Elaborarea Metodologiei de urmarire a traseului
profesional al absolventilor din Colegiul ,,Mihai
Eminescu” din Soroca.

Martie-
aprilie 2023

Sef de sectie didactica

Resurse informationale. TIC

Metodologie elaborata

aprobata

2.Implementarea Metodologiei de urmarire a traseului

pe parcursul

Sef de sectie didactica

Metodologia de wurdrire a

Metodologie implementata

profesional al absolventilor din Colegiul ,,Mihai | anului de traseului profesional
Eminescu” din Soroca. studii
3.Elaborarea unei baze de date a absolventilor din | Martie 2023 | Sef de sectie didactica | Resurse umane, | Baza de date elaborata
fiecare an academic Septembrie informationale. Date

2023
4 Pregatirea statisticilor analitice in baza datelor | Septembrie | Sef de sectie didactica | Resurse umane, | Date statistice
colectate de la absolventi, promotia 2023. 2023 informationale. Dat
5.Intocmirea rapoartelor anuale cu privire la incadrarea | Septembrie | Sef de sectie didactica | Date statistice Rapoarte statistice
in cAmpul muncii a absolventilor, promotia 2023 2023
6.Evaluarea eficientei procesului de colectare a datelor | Septembrie- | Sef de sectie didactica | Date statistice Raport in cadrul Consiliului
referitoare la 1incadrarea 1n campul muncii a | octombrie profesoral
absolventilor. 2023

Obiectiv strategic 3: Asigurarea calitatii educatiei si imbunatatirea nivelului de incadrare in cdmpul muncii a studentilor prin promovarea parteneriatului eficient cu
institutiile de aplicatie, majorand cu cel putin 5% numarul de acorduri/contracte de colaborare pana in anul 2023.
Obiectiv specific 3.1: Imbunititirea calitatii studiilor si angajabilititii absolventilor prin cresterea numarului de acorduri de colaborare cu institutiile de aplicatie cu

cel putin 5% pana in anul 2023.

1.Identificarea noilor parteneri educationali in vederea
desfagurdrii calitative a stagiilor de practica de catre

lanuarie
2023

Director adjunct pentru
instruire  practicd i

Necesitati

Parteneri noi identificati




elevii beneficiari ai programelor de formare | Septembrie | producere

profesionala din cadrul Colegiului. 2023

2.Elaborarea unei baze de date ale institutiilor lanuarie Director adjunct pentru | Resurse informationale Baza de date elaborate cu
potentiale platforme de realizare a stagiilor de practica 2023 instruire  practicd si | Date generale ale institutiilor | informatii despre institutii

in conformitate cu domeniile de formare profesionald | Septembrie | producere educationale/economice

existente In Colegiu. 2023

3.Elaborarea si incheierea contractelor de colaborare | La inceput de | Director adjunct pentru | Necesitati, resurse | Contracte de colaborare elaborate
cu institutiile de aplicatie in limitele legislatiie in semestru instruire  practica si | informationale, acte | si incheiate

vigoare in vederea consolidarii si fortificarii legaturii producere normative Registrul annual de evidentd a
dintre piata muncii si sistemul de formare profesionala. contractelor de colaborare
4.Participarea si implicarea coordonatorilor de practica | Sistematic | Director adjunct pentru | Necesitati Coordonatori de practica
din cadrul institutiilor de aplicatie in ateliere de lucru instruire  practicd i implicati in ateliere de lucru
pentru  consolidarea si  extinderea  colaborarii producere

Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca cu

angajatorii si cu asociatiile profesionale.

5.Perfectionarea aptitudinilor ~ practice  ale Perioada Director adjunct pentru | Necesitati, locuri de realizare | Elevi perfectionati

absolventilor utilizind formele de instruire prin practicii instruire  practica si | a practicii

stagiere la locul de munca pentru facilitarea tranzitiei producere

scoald — piata muncii.

7.Evaluarea calitatii  studiilor si angajabilitatii | Lafinalul | Director adjunct pentru | Chestionare Raport

absolventilor prin cresterea numarului de acorduri de anului de instruire  practicd si | elevi/conducatori ai stagiilor

colaborare cu institutiile de aplicatie. studii producere de practica

Date statistice




