
 

  

 

 



 

Direcţia strategică: Sporirea gradului de încadrare în câmpul muncii a absolvenților Colegiul „Mihai Eminescu” din Soroca. 

 

Activități Termeni de 

realizare 

Responsabil Resurse Indicatori 

Obiectiv strategic 1: Perfecționarea și îmbunătățirea procesului de orientare și ghidare în carieră cu cel puțin 10% până în iunie 2023 

Obiectiv specific 1.1: Consolidarea cadrului instituțional și legal pentru gestionarea activităților de orientare și ghidare în carieră cu cel puțin 10 % până 

în iunie 2023.  

1. Elaborarea și aprobarea Strategiei. 

 

Februarie 

2023 

Șefa secției didactice  Cadrul normativ 

Resurse umane 

Strategie elaborată și aprobată la 

Consiliul profesoral. 

2. Elaborarea și aprobarea Planului operațional anual 

privind acțiunile de  orientare și ghidare în carieră. 

 

Februarie 

2023 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere, șef secție 

didactică 

Cadrul normativ 

Resurse umane 

Plan de acțiuni elaborat și 

aprobat la Consiliul de 

administrație. 

3. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor 

responsabile de realizarea și monitorizarea 

activităților de orientare și ghidare în carieră. 

Februarie 

2023 

 

Director Resurse umane Persoane responsabile desemnate 

prin ordinul directorului 

4. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanei 

responsabile de urmărirea traseului profesional al 

absolvenților. 

 Ianuarie 

2023 

 

Director Resurse umane Persoane responsabile desemnate 

prin ordinul directorului 

5. Evaluarea nivelului funcționalității și calității 

cadrului instituțional și legal privind reducerea 

absenteismului și abandonului școlar. 

Februarie 

2023 

CEIAC Resurse umane Acte normative elaborate 

Raport de evaluare 

Obiectiv specific 1.2: Creșterea procentului de încadrarea a viitorilor abiturienți în Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca cu cel puțin 3% până în septembrie 

2023. 

1.Promovarea domeniilor de formare profesională din 

cadrul  Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca prin 

elaborarea de pliante informaționale. 

Februarie 

2023 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Resurse informaționale  Pliante elaborate 

2.Diseminarea informațiilor pe panouri publicitare cu 

referire la domeniile de formare profesională din 

cadrul Colegiul „Mihai Eminescu” din Soroca. 

Aprilie 

2023 

Șefii de secție 

didactică 

Piante informaționale Plasare de informații pe panouri 

publicitare 



 

3.Constituirea echipei mobile formată din profesori, 

care se va deplasa în teritoriu pentru a disemina 

informația cu privire la domeniile de formare 

profesionale existente în cadrul Colegiul „Mihai 

Eminescu” din Soroca. 

Aprilie-Mai 

2023 

Director Resurse umane și financiare Echipe mobile desemnate prin 

ordinul directorului 

4. Atragerea viitorilor abiturienților (elevi de clasa a 

IX-a) prin activități de tip  „Școala de vară”. 

Iunie 2023 Șefii de secție 

didactică 

Resurse umane și financiare Activități reașizate și abiturienți 

implicați 

5.Evaluarea procentului de încadrarea a viitorilor 

abiturienți în Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca. 

Septembrie  

2023 

Șef secție didactică Date statistice Raport de evaluare 

Obiectiv specific 1.3 Diversificarea și creșterea numărului activităților de orientare și ghidare în carieră realizate în cadrul Colegiului „Mihai Eminescu”, cu cel puțin 

10 % până în anul 2023. 

1.Diseminarea informației cu privire la importanța și 

promovarea avantajelor învățării pe tot parcursul vieții 

și managementul carierei pentru toți participanții: 

angajați, angajatori, instituții de învățământ. 

Sistematic Șef secție didactică Resurse informaționale Panou informative de orientare și 

ghidare în carieră 

2.Realizarea și implicarea elevilor în desfășurarea 

activităților extracurriculare de orientare și ghidare în 

carieră: seminare, mese rotunde, traininguri, 

concursuri, etc. 

Pe parcursul 

anului de 

studii 

Șef secție didactică Resurse umane și 

informaționale 

Activități extracurriculare 

realizate 

3. Evaluarea cantitativă și calitativă a activităților de 

orientare și ghidare în carieră realizate în cadrul 

Colegiului „Mihai Eminescu”. 

La final de 

semestru 

Șef secție didactică Date statistice Raport 

Obiectiv strategic 2: Promovarea și stimularea încadrării în câmpul muncii a absolvenților  cu cel puțin 5 % până în anul 2023. 

Obiectiv specific 2.1: Sporirea nivelului de informare în rândul elevilor cu cel puțin 10 % până în mai 2023 cu privire la importanța și necesitatea încadrării în 

câmpul muncii a absolvenților   

1.Informarea elevilor cu necesitățile pieții muncii. Sistematic Șef de secție didactică Indicatori Panou informativ completat 

2. Dezvoltarea capacităților elevilor de a întocmi CV-

ul, scrisoarea de intenție, scrisoarea de mulțumire 

Octombire-

noiembrie 

2023 

Șef de secție didactică Resurse informaționale Documente întocmite, Seminare 

realizate 

3.Consolidarea capacităților elevilor cu funcții de 

analiză a pieții muncii și de control în domeniul 

siguranței ocupaționale. 

Sistematic Șef de secție didactică Resurse informaționale  Elevi informați 

Panou informativ revizuit 



 

4. Informarea despre oportunitățile de egalitate de gen 

în domeniul angajabilității și încadrare în câmpul 

muncii 

Sistematic  Șef de secție didactică Resurse informaționale Elevi informați 

5.Repartizarea în câmpul muncii a absolvenților de la 

profilul pedagogic conform ofertei Ministerului 

Educației și Cercetării.  

Semestrul II 

2023 

Director Oferte Absolvenți încadrați în câmpul 

muncii 

6.Evaluarea nivelului de informare în rândul elevilor 

cu privire la importanța și necesitatea încadrării în 

câmpul muncii a absolvenților   

Aprilie-mai 

2023 

Șef de secție didactică Date statistice Raport 

Obiectiv specific 2.2: Eficientizarea cu 5 % până în anul 2023 a procesului de colectare a datelor referitoare la încadrarea în câmpul muncii a absolvenților. 

1.Elaborarea Metodologiei de urmărire a traseului 

profesional al absolvenților din Colegiul „Mihai 

Eminescu” din Soroca. 

Martie-

aprilie 2023 

 

Șef de secție didactică Resurse informaționale.TIC Metodologie elaborată și 

aprobată 

2.Implementarea Metodologiei de urmărire a traseului 

profesional al absolvenților din Colegiul „Mihai 

Eminescu” din Soroca. 

pe parcursul 

anului de 

studii  

Șef de secție didactică Metodologia de urărire a 

traseului profesional 

Metodologie implementată 

3.Elaborarea unei baze de date a absolvenților din 

fiecare an academic 

Martie 2023 

Septembrie 

2023 

Șef de secție didactică Resurse umane, 

informaționale. Date 

Bază de date elaborată 

4.Pregătirea statisticilor analitice în baza datelor 

colectate de la absolvenți, promoția 2023. 

Septembrie 

2023 

Șef de secție didactică Resurse umane, 

informaționale. Dat 

Date  statistice 

5.Întocmirea rapoartelor anuale cu privire la încadrarea 

în câmpul muncii a absolvenților, promoția 2023 

Septembrie 

2023 

Șef de secție didactică Date statistice Rapoarte statistice 

6.Evaluarea eficienței  procesului de colectare a datelor 

referitoare la încadrarea în câmpul muncii a 

absolvenților. 

Septembrie-

octombrie 

2023 

Șef de secție didactică Date statistice Raport în cadrul Consiliului 

profesoral 

Obiectiv strategic 3: Asigurarea  calității educației și îmbunătățirea nivelului de încadrare în câmpul muncii a studenților prin promovarea parteneriatului eficient  cu 

instituțiile de aplicație, majorând cu cel puțin 5% numărul de acorduri/contracte de colaborare până în anul  2023. 

Obiectiv specific 3.1: Îmbunătățirea calității studiilor  și angajabilității absolvenților prin creșterea numărului de acorduri de colaborare cu instituțiile de aplicație cu 

cel puțin 5% până în anul 2023. 

1.Identificarea noilor parteneri educaționali în vederea 

desfășurării calitative a stagiilor de practică de către 

Ianuarie 

2023 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

Necesități Parteneri noi identificați 



 

elevii beneficiari ai programelor de formare 

profesională din cadrul Colegiului. 

Septembrie 

2023 

producere 

2.Elaborarea unei baze de date ale instituțiilor 

potențiale platforme de realizare a stagiilor de practică 

în conformitate cu domeniile de formare profesională 

existente în Colegiu. 

Ianuarie 

2023 

Septembrie 

2023 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Resurse informaționale 

Date generale ale instituțiilor 

educaționale/economice 

Bază de date elaborate cu 

informații despre instituții 

3.Elaborarea și încheierea contractelor de colaborare 

cu instituțiile de aplicație în limitele legislațiie în 

vigoare în vederea consolidării și fortificării legăturii 

dintre piața muncii și sistemul de formare profesională. 

La început de 

semestru 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Necesități, resurse 

informaționale, acte 

normative 

Contracte de colaborare elaborate 

și încheiate 

Registrul annual de evidență a 

contractelor de colaborare 

4.Participarea și implicarea coordonatorilor de practică 

din cadrul instituțiilor de aplicație în ateliere de lucru 

pentru consolidarea şi extinderea colaborării 

Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca cu 

angajatorii şi cu asociaţiile profesionale. 

Sistematic Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Necesități  Coordonatori de practică 

implicați în ateliere de lucru 

5.Perfecționarea  aptitudinilor practice ale 

absolvenților utilizând formele de instruire prin 

stagiere la locul de muncă pentru facilitarea tranziției 

școală – piața muncii. 

Perioada 

practicii 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Necesități, locuri de realizare 

a practicii 

Elevi perfecționați 

7.Evaluarea calității studiilor  și angajabilității 

absolvenților prin creșterea numărului de acorduri de 

colaborare cu instituțiile de aplicație. 

La finalul 

anului de 

studii 

Director adjunct pentru 

instruire practică și 

producere 

Chestionare 

elevi/conducători ai stagiilor 

de practică 

Date statistice 

Raport 

 

 

 


