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. ARGUMENT

In Republica Moldova, educatia reprezinti o prioritate nationala, fiind factorul de baza in
promovarea valorilor democratice, a asigurarii drepturilor omului, a cetiteanului, in dezvoltarea
capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, in valorificarea aspiratiilor de
integrare europeand, cu rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si
edificarea unei societdti bazate pe cunoastere.

In general, educatia este un sistem inert, deoarece sunt necesare perioade lungi pentru ca
imbunatatirile n sistemele educationale sa se manifeste in nivelul de alfabetizare functionald,
performantele scolare, abilitatile pe piata muncii si competitivitatea economica in general.

Tranzitia perpetua catre o economie de piata, crizele globale si disensiunile economice si
sociale interne au influentat semnificativ piata muncii in Republica Moldova. Situatia de pe piata
muncii este in continuare una criticd, iar principalii indicatori ai ocuparii fortei de munca au
inregistrat niveluri scizute in ultimii ani. In present, sistemul de invatimant nu este racordat
optimal la cerintele pietei muncii, sub aspect calitativ (nu ofera calificari relevante) si cantitativ
(nu acopera deficitul de fortd de munca calificata).

Invatamintul profesional tehnic constituie parte integranti a sistemului educational national,
se realizeazd in colegii si asigurd pregatirea cadrelor de specialitate cu caracter aplicativ
(invatatori, grefieri, contabili, economisti, asistenti manageri, lucratori medicali, lucratori sociali,
specialisti in domeniul artelor, muzicii etc.) pentru economia nationald si sfera sociala.
Invatimintul profesional tehnic din Republica Moldova trece printr-un lung sir de transformari
structurale, printr-un proces planificat de reforma si modernizare. Viteza progresului tehnologic
schimba complet relatiile sociale, generand noi oportunitdti de dezvoltare. Astfel legatura dintre
educatie si piata muncii este foarte stransd, iar calitatea educatiei determind, In mare masura,
calitatea vietii si creeaza oportunitati de angajare pentru fiecare cetatean. Succesul elevului in
cariera depinde de capacitatea sa de adaptare la schimbari si Invatare continud, iar sistemul
educational trebuie sa ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor capacitati.

Ghidarea si orientarea in cariera presupune activitati de informare, evaluare, consiliere si
educatie pentru cariera.

Preocuparea pentru orientarea si ghidarea in carierd in scoald trebuie privita ca o prioritate
a sistemului de educatie, cu atat mai mult cu cat factorii ocuparii in campul muncii se multiplica
si se diversifica, ca adaptare la contextul social, economic, cultural, profesional din ce in ce mai

provocator in care sistemul de invatamant functioneaza.



1. CADRUL NORMATIV DE BAZA

1. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29 iulie 1994.

2. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014.

3. Legea invatamintului din Republica Moldova nr. 547-XI11 din 21 iulie 1995.

4. Strategiei Nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021, aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 1473 din 30.12.2017.

5. Legea nr. 1070-XIV din 22 iunie 2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint mediu de specialitate.

6. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003.

7. Legea nr. 169 din 9 1iulie 2010 pentru aprobarea Strategiei de incluziune sociala a
persoanelor cu dezabilitati (2010-2013).

8. Legea nr. 60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dezabilitati.

9. Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru instruirea si pregitirea cadrelor in
invatamintul secundar profesional, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1421 din 18
decembrie 2006.

10. Planul de Dezvoltare Strategica 2021-2026 al Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 01.06.2021.

I11. SCOPUL S1 OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI

SCOPUL STRATEGIEI
Scopul Strategiei este determinarea directiilor strategice de actiuni necesare pentru
solutionarea problemelor identificate in domeniul orientdrii si ghidarii in carierd si pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare in domeniul orientdrii si ghidarii in carierd, dar si
previziunea schimbarilor ce vor interveni datorita implementarii Strategiei.
Prezenta Strategie stabileste obiectivele si un plan de actiune privind eficientizarea integrarii
elevilor in campul muncii, propune solutiile de crestere a accesului elevilor la locuri de munca

decente, sigure si bine platite.

OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI

Prezenta Strategie are urmatoarele obiective:



- Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii Colegiului ,,Mihai Eminescu” din
Soroca, prin asigurarea unui mediu scolar prietenos si protectiv.

- Dezvoltarea aptitudinilor, abilitatilor si competentelor necesare tinerilor pentru integrarea cat
mai eficientd pe piata muncii, tindnd cont de imperativele dezvoltarii durabile

- Dezvoltarea sistenului de informare a tinerilor pe tot parcursul vietii, in corespundere cu
nevoile persoanei raportare la necesitatile socioeconomice.

- Dezvoltarea unui sistem de orientare profesionala si ghidare in cariera in perspeciva cresterii
relevantei educatiei si formarii, inclusion pentru elevii din grupurile defavorizare.

- Formarea si sustinerea parteneriatelor dintre Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca si agentii
economici, cu implicarea acestora In asigurarea unei instruiri profesinale/realizarea stagiilor de
practica in cadrul intreprinderilor.

- Promovarea conceptului de educatie continud si Invatare pe tot parcursul vietii in corespundere
cu cerintele pietii muncii.

- Dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul tinerilor

- Valorificarea potentialului elevilor la nivel personal, cat si profesional.

- Asigurarea integrarii elevilor in actul educational in vederea formarii unei personalitati integre,

active, sociale, creative si profesionale.

IV. DIRECTII STRATEGICE SI ACTIUNI PRIORITARE

Directia strategica: Sporirea gradului de incadrare in campul muncii a absolventilor Colegiul
,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Obiectiv strategic 1: Perfectionarea si imbunatatirea procesului de orientare si ghidare in cariera
cu cel putin 30% pana in anul 2025

Obiectiv specific 1.1 Consolidarea cadrului institutional si legal pentru gestionarea activitatilor
de orientare si ghidare in cariera cu cel putin 30 % pand an anul 2025

Actiuni prioritare:

v" Elaborarea si aprobarea Strategiei.

v' Elaborarea si aprobarea Planului operational anual privind actiunile de orientarea si
ghidarea in cariera.

v Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor responsabile de realizarea si
monitorizarea activitatilor de orientare si ghidare in cariera.

v Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor responsabile de urmarirea traseului

profesional al absolventilor.



v

Evaluarea imbunatatirii functionalitatii si calitatii cadrului institutional si legal pentru

orientarea si ghidarea in cariera.

Obiectiv specific 1.2 Cresterea procentului de incadrarea a viitorilor abiturienti in Colegiului

»Mihai Eminescu” din Soroca cu cel putin 10 % péana in anul 2025

Actiuni prioritare:

v

Promovarea domeniilor de formare profesionala din cadrul  Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca prin elaborarea de pliante informationale.

Diseminarea informatiilor pe panouri publicitare cu referire la domeniile de formare
profesionale din cadrul Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Constituirea echipei mobile formata din profesori, care se va deplasa in teritoriu pentru a
disemina informatia cu privire la domeniile de formare profesionale existente in cadrul
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Atragerea viitorilor abiturientilor (elevi de clasa a IX-a) prin activitati de tip ,,Scoala de
vard”.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de tip ,,Ziua usilor deschise”, pentru promovarea
domeniilor de formare profesionala existente in cadrul Colegiului.

Evaluarea procentului de incadrarea a viitorilor abiturienti in Colegiului ,,Mihai

Eminescu” din Soroca.

Obiectiv specific 1.3 Diversificarea si cresterea numarului activitatilor de orientare si ghidare in

cariera realizate in cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu”, cu cel putin 30 % pand in anul 2025.

Actiuni prioritare:

v

v

Identificarea necesitatii cresterii numarului de activitati de orientare si ghidare in cariera
realizate in cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu”.

Diseminarea informatiei cu privire la importanta si promovarea avantajelor Invatarii pe
tot parcursul vietii si managementul carierei pentru toti participantii: angajati, angajatori,
institutii de invatamant.

Realizarea si implicarea elevilor in desfasurarea activitatilor extracurriculare de orientare
si ghidare in cariera: seminare, mese rotunde, traininguri, concursuri, etc.

Evaluarea cantitativa si calitativa a activitatilor de orientare si ghidare in cariera realizate

in cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu”.

Obiectiv strategic 2: Promovarea si stimularea incadrarii in cAmpul muncii a absolventilor cu

cel putin 15 % pana in anul 2025.

Obiectiv specific 2.1: Sporirea nivelului de informare in randul elevilor cu cel putin 50 % pana in

mai 2025 cu privire la importanta si necesitatea incadrarii in campul muncii a absolventilor

Actiuni prioritare:




Informarea elevilor cu necesitatile pietii muncii.

Dezvoltarea capacitatilor elevilor de a intocmi CV-ul, scrisoarea de intentie, scrisoarea de
multumire

Dezvoltarea capacitatilor elevilor de a participa in cadrul unui interviu de angajare
Consolidarea capacitatilor elevilor cu functii de analiza a pietii muncii si de control in
domeniul sigurantei ocupationale.

Informarea despre oportunitatile de egalitate de gen in domeniul angajabilitatii si
incadrare in cdmpul muncii

Repartizarea in campul muncii a absolventilor de la profilul pedagogic conform ofertei
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Evaluarea nivelului de informare in randul elevilor cu privire la importanta si necesitatea

incadrarii in cAmpul muncii a absolventilor

Obiectiv specific 2.2: Eficientizarea cu 20 % pana in anul 2025 a procesului de colectare a

datelor referitoare la incadrarea in cAmpul muncii a absolventilor.

Actiuni prioritare:

v
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Elaborarea Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor din Colegiul
,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Implementarea Metodologiei de urmarire a traseului profesional al absolventilor din
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Elaborarea unei baze de date a absolventilor din fiecare an academic.

Pregatirea statisticilor analitice in baza datelor colectate de la absolventi.

Intocmirea rapoartelor anuale cu privire la incadrarea in cAmpul muncii a absolventilor.
Evaluarea eficientei procesului de colectare a datelor referitoare la incadrarea in campul

muncii a absolventilor.

Obiectiv strategic 3: Asigurarea calitatii educatiei si imbunatatirea nivelului de incadrare in

campul muncii a studentilor prin promovarea parteneriatului eficient cu institutiile de aplicatie,

majorand cu cel putin 15% numarul de acorduri/contracte de colaborare pana in anul 2025.

Obiectiv specific 3.1: Imbunitatirea calitatii studiilor si angajabilititii absolventilor prin

cresterea numarului de acorduri de colaborare cu institutiile de aplicatie cu cel putin 15% péana in

anul 2025.

Actiuni prioritare:

v

Identificarea noilor parteneri educationali in vederea desfasurarii calitative a stagiilor de
practica de cétre elevii beneficiari ai programelor de formare profesionalda din cadrul

Colegiului.



v' Elaborarea unei baze de date ale institutiilor potentiale platforme de realizare a stagiilor
de practicd in conformitate cu domeniile de formare profesionald existente in Colegiu.

v" Elaborarea si incheierea contractelor de colaborare cu institutiile de aplicatie in limitele
legislatiie In vigoare n vederea consolidarii si fortificarii legaturii dintre piata muncii si
sistemul de formare profesionala.

v' Participarea si implicarea coordonatorilor de practica din cadrul institutiilor de aplicatie
in ateliere de lucru pentru consolidarea si extinderea colaborarii Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca cu angajatorii si cu asociatiile profesionale.

v' Perfectionarea aptitudinilor practice ale absolventilor utilizind formele de instruire prin
stagiere la locul de munca pentru facilitarea tranzitiei scoald — piata muncii.

v' Evaluarea calitatii studiilor si angajabilitatii absolventilor prin cresterea numarului de

acorduri de colaborare cu institutiile de aplicatie.

Impact scontat: Sistem de invatamant din cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu” racordat la

cerintele si nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii.

V. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea cu succes a prezentei Strategii necesitd realizarea obiectivelor propuse prin
mobilizarea tuturor actorilor: angajatii, angajatorii, institutiile de invatamant si prin intermediul
actiunilor prevazute de Strategie in Planul de actiuni pentru orientarea si ghidarea in carierd a
elevilor din Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, si prin coordonarea actiunilor de
implementare si monitorizare a activitdtilor derulate. Pentru a stabili in ce masurd actiunile
planificate conduc la rezultatele scontate, este necesara o evaluare periodica a implementarii
Strategiei.

Procesul de monitorizare si evaluare vine sa asigure ca actiunile prioritare sunt intreprinse si ca
ele conduc la atingerea obiectivelor formulate in Strategie si in Planul de actiuni pentru
orientarea si ghidarea in cariera existent in Institutie.

Directorul adjunct pentru instruire practica si producere impreuna cu sefii de sectie didactica
vor coordona toate actiunile §i procesele planificate in Strategiesi Planul de actiuni.
Implementarea prezentei Strategii va fi realizata in conformitate cu Planul anual de actiuni,
avand la bazad obiectivul general, obiectivele specifice si directiile de actiune identificate in
cadrul Strategiei, precum si tintele asociate acestora. Gradul de atingere a rezultatelor scontate va

fi evaluat in baza indicatorilor de rezultat prezentati in Planul operational.



