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l. ARGUMENT

Educatia reprezintd o prioritate nationala in Republica Moldova. Ea constituie factorul de
baza in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori culturale general-umane, in dezvoltarea
capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, In promovarea aspiratiilor de
integrare europeana si are un rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana
durabila si edificarea unei societati bazate pe cunoastere.

Calitatea educatiei determind, in mare masura, calitatea vietii §i creeaza oportunitati pentru
realizarea in volum deplin a capacitatilor fiecarui cetatean. Succesul elevului depinde de
capacitatea sa de adaptare la schimbari si invatare continua, iar sistemul educational trebuie sa
ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor capacitati.

Prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului scolar sunt considerate ca fiind
deosebit de importante pentru a combate consecintele negative asupra dezvoltarii elevului. Elevii
sunt declarati in abandon scolar si scosi din evidentele scolare de la renuntarea frecventarii
studiilor.

Absenteismul si abandonul scolar reprezinta fenomene distincte: primul se refera la elevii
care renunta sa mai frecventeze sistematic colegiul, in timp ce al doilea se refera la elevii, care au
parasit sistemul de educatie inainte de a finaliza invatdmantul profesional tehnic. Prevenirea
abandonului si absenteismului scolar consta in ansamblul de masuri aplicate de actorii
responsabili asupra potentialilor factori provocatori ai fenomenelor: domeniul educatiei,
conditiie socio-economice, utilizarea timpului liber, modelarea comportamentului, conditiile de
mediu, care au drept scop diminuarea (inlaturarea) factorilor de risc si de intarire a factorilor de
protectie.

Preocuparea pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar trebuie privita ca 0 prioritate
a sistemului de educatie, actionand cu valoare faptica asupra cauzelor care favorizeaza acest
fenoment:

- Cauze ce tin de elev si care afecteaza cariera scolara (experienta anterioara, confruntarea

cu dificultati, dizabilitati, constientizarea carierei etc.);

- Cauze ce tin de parinti/ingrijitori/situatia de acasa care afecteaza cariera scolara (propria
experientd scolara, situatia familiald, lipsa de incredere etc.);

- Cauze ce vizeaza cadrele didactice si care au influentd asupra carierei scolare (relatia
professor-elev, atitudini si competente didactice, modul de relationare cu elevul si familia
acestuia etc.);

- Factorii educationali care influenteaza cariera scolard (atractivitatea invatarii, conditiile

de invatare, existenta unui  sistem de  avertizare  timpurie  etc.).



Il. CADRUL NORMATIV DE BAZA

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014.

2. Instructiunea privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului,
aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei nr. 559 din 12.06.2015.

3. Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului in
invatamantul general. Anexa nr.2 a ordin MECC nr. 59 din 12.06.2015 cu privire la
prevenirea abandonului si absenteismului scolar.

4. Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei nr.234 din 25 martie 2016.

5. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei nr.1205 din 16.12.2015.

6. Planul de Dezvoltare Strategicd 2021-2026 al Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca,
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 01.06.2021.

I11. SCOPUL SI OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI
Scopul
Prezenta Strategie privind reducerea absenteismului si abandonului scolar (in continuare

Strategie):

ofera o diagnoza a starii actuale a acestor fenomene in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din
Soroca (in continuare Institutie),

- identificd principalele cauze ale abandonului si absenteismului scolar,

- stabileste obiectivele si un plan de actiune in acest sens,

- selecteaza si propune solutiile cele mai potrivite pentru rezolvarea acestor problem — astfel

incét Institutia sa devind principalul factor de progres In dezvoltarea personala a fiecarui elev.

Obiectivele generale ale Strategiei
Prezenta Strategie are urmatoarele obiective:

1. Sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii Institutiei, prin asigurarea unui
mediu scolar prietenos si protectiv.

2. Reducerea numarului de absente si a ratei de abandon scolar in Institutie.



Asigurarea interventiilor complexe ale psihologului scolar pentru combaterea cazurilor de
abandon si absenteism scolar.

Stabilirea cadrului institutional si legal pentru reducerea absentelor si prevenirea
abandonului scolar.

Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitoare la reducerea absentelor si
abandonului scolar.

Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism
scolar.

Asigurarea integrarii elevilor in actul educational in vederea formarii unei personalitati
integre, active, sociale si creative.

Consultarea si implicarea elevilor si parintilor in procesul de luare a deciziilor cu scopul

reducerii ratei absenteismului si prevenirea/diminuarii abandonului scolar.



IVV. DIRECTII STRATEGICE SI ACTIUNI PRIORITARE

Nr.
d/o

Obiective specific

Activitati propuse

Indicatori/Standarde de realizare

Directia strategica: Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor prin asigurarea unei oferte de formare si
dezvoltare profesionala calitativa, ajustatd la necesitatile elevilor si orientatd spre reducerea absentelor si diminuarea abandonului scolar.

Obiectiv strategic 1: imbunitiitirea functionalititii si calititii sistemului educational prin
reducerea fenomenelor de absenteism si abandon scolar cu cel putin 30 % pana in anul 2025.

Stabilirea si elaborarea cadrului institutional
si legal pentru reducerea absenteismului si

N

1.

Implementarea prevederilor Ordinului nr.559 din 12.06.2015 cu
privire la prevenirea abandonului si absenteismului scolar (Anexa
nr.2 a ordinului).

. Elaborarea si aprobarea Strategiei.
3. Elaborarea si aprobarea Planului operational anual privind

- Politicile privind reducerea
absenteismului si abandonulu
scolar, implementate.

- Strategia 2022-2025.

- Plan operational anual.

i i i .. . . . - Componenta ersoanelor
1.1 Ege(\;enlj‘efil ?banqo;(;g:l scolar (cu cel putin actiunile de reducere a absenteismului si a abandonului scolar. e Opnsabil,e de P roblema
0 pand in mai 2025). 4. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor responsabile | ' coP! ge pro
. vizatd, aprobata prin Ordin.
de problemele vizate. .
. . . e e e e - Date privind gradul de
5. Evaluarea nivelului functionalitatii si calitatii cadrului institutional ) ) }
. . . . . functionalitate a  cadrului
si legal privind reducerea absenteismului si abandonului scolar. e
normativ institutional.
1. Elaborarea rapoartelor lunare - standard privind reusita si | - Rapoarte lunare —standard.
frecventa elevilor. - Rapoarte lunare completare de
1o | Eficientizarea cu 20 % a procesului de 2. Completarea rapoartelor lunare, per grupa, privind frecventa | mentorii de grupa.

colectare a datelor referitoare la abandon si
absenteism scolar pand in anul 2025.

elevilor la activitatile didactice.

. Pregatirea statisticilor si a rapoartelor analitice in baza datelor

colectate de la diriginti, sefii de sectie didactica.

. Evaluarea si analiza cauzelor care favorizeaza absenteismul scolar

a elevilor, in baza rapoartelor si a actelor justificative.

- Statistici privind rata
absenteismului si abandonului
scolar.

- Cauzele problemelor vizate —
identificate/cunoscute.

6




5. Elaborarea planului de imbunatatire

6. Completarea chestionarelor privind abandonul programelor de
formare profesionala aplicate elevilor exmatriculati.

7. Evaluarea Tmbunatatirii functionalitatii procesului de colectare a
datelor referitoare la absenteism si abandon scolar.

- Chestionare completate.
- Procesul de colectare a datelor

privind problema vizata -
functional.

Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a rezultatelor elevilor prin asigurarea interventiilor complexe din partea institutiei
de invatimant pentru reducerea absentelor si combaterea cazurilor de abandon scolar cu cel putin 30 % pana in anul 2025.

1. Stabilirea legaturii cu familia elevului (in situatia cand acesta a
absentat fard motiv rezonabil mai mult decét o zi).

- Raport viabil scoala-familie.
- Diagnoza privind cauzele de

manifestare a fenomenelor

2.1 | Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a . . L . .| vizate.

3 ) : 2. Stabilirea diagnozei privind cauzele de manifestare a fenomenului _ 5
rezultatelor  elevilor  prin  asigurarea de abandon si absenteism in Institutic Factori care genereaza
interventiilor complexe a dirigintilor pentru . i . . . fenomenele — identificati.

’ ) ’ .. B. Identificarea factorilor care genereaza absenteismul scolar. L i
reducerea absentelor si combaterea cazurilor . e . . Activitati extracurriculate
’ ’ . 4. Organizarea activitatilor extracurriculare tematice. N .
de abandon scolar cu cel putin 30 % pana in . . o n e . tematice organizate.
: i 5. Implicarea elevilor (problema) in activitati extracurriculare. . N et e A
anul 2025. : : . . Elevi (problemd) implicati in
6. Evaluarea eficientei asigurdrii interventiilor complexe a e .
. . j . ! . activitdti extracurriculare.
dirigintelui pentru reducerea absentelor si combaterea cazurilor de I <
5 i ’ Dirigintele/mentorul de grupa
abandon scoala. o . .
’ implicat efficient in
combaterea problemelor.
b it  sistem d itori 1. Monitorizarea elevilor, identificati cu risc sporit de abandon | Elevi monitorizati; programe
eZ\I/totaIrea unt:| S_'IS em e_ mont o_rlzare a scolar, prin programe de remediere, colaborare cu familia. viabile de remediere.
rezu ae_(_)lr ¢ ewlor p“? 1 .a(ilgurar(?a 2. Organizarea sedintelor cu pdrintii, ca instrument de reducere a | Sedinte cu pdarintii planificate
?::rve.nvgn ot comp e;(e a 3¢ ull)n © lsecpe‘ absentelor si de preintampinare si diminuare a abandonului scolar. si organizate.
! a;‘uca pentru .lre gcerza 3 sente lor 3! B. Observarea si analiza sistematica a frecventei elevilor. Interventiile complexe ale
2.2 | combaterea cazuriior de abandon $Colar CU ly gy aren eficientei asigurarii interventiilor complexe a sefului de | sefului de sectie didactica,

cel putin 30 % pana in anul 2025.

sectie didacticd pentru reducerea absentelor si combaterea

cazurilor de abandon scolar

realizate eficient.




2.3

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a
rezultatelor  elevilor  prin  asigurarea
interventiilor complexe ale psihologului
scolar pentru reducerea absentelor si
combaterea cazurilor de abandon scolar cu
cel putin 30 % pana 1n anul 2025.

I

o

Identificarea surselor de stres per elev/categorie sociala
(etichetarea sau stigmatizarea elevilor; stima de sine scazuta,
neancrederea  in  fortele  proprii, conflicte cu
semenii/prietenii/parintii/etc.)

Asistarea la ore cu scopul de a analiza specificul grupului de elevi.
Consilierea individuald cu scopul de optimizare permanentd a
motivatiel pentru invatare a elevilor, a stimei de sine, de
constientizare de catre elevi a importantei rezolvarii nonviolente a
conflictelor inerente ce apar in viata cotidiand/ scolara.

. Desfagurarea in colaborare cu dirigintele a activitatilor de

consiliere psihologica individuala a elevilor.

Consilierea de grup a elevilor prin programe/activitati de grup
pentru prevenirea §i
abandonului scolar, de dezvoltare a motivatiei si abilitdtilor de

reducerea absentelor si combaterea
invatare si optimizarii invatarii.
Colaborarea cu dirigintele
consiliere psihologica de grup a elevilor.

Monitorizarea elevilor care au participat la activitati de consiliere.
Evaluarea eficientei asigurarii interventiilor complexe ale

in desfasurarea activitdtilor de

psihologului scolar pentru reducerea absentelor si combaterea
cazurilor de abandon scolar.

Sursele de stress identificate
eficient de catre psihologul
scolar.

Ore asistate (in clasele in care
se identifica elevi cu cu risc
ridicat de abandon scolar).

Consilieri individuale
realizate.
Consilieri individuale in

parteneriat cu
dirigintele/mentorul de grupa.
Consilieri de grup realizate.
Elevi
psihologul scolar.
Interventiile complexe
psihologului scolar, realizate
eficient.

monitorizati de

ale




V.IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Implementarea cu succes a prezentei Strategii necesitd realizarea obiectivelor, prin
intermediul actiunilor prevazute in Planul operational pentru reducerea absenteismului si a
abandonului scolar in Institutie. Pentru a stabili in ce masurd actiunile planificate conduc la
rezultatele scontate, este necesara o evaluare periodica a implementarii Strategiei.

Deasemenea, va fi desfasurat procesul de monitorizare a realizarii actiunilor si de evaluare a
rezultatelor obtinute.

Procesul de monitorizare si evaluare vine sa asigure ca actiunile prioritare sunt intreprinse si
ca ele conduc la atingerea obiectivelor formulate in Strategie si in Planul operational pentru
reducerea absentelor si a abandonului scolar 1n Institutie.

Directorul adjunct pentru instruire si educatic impreuna cu sefii de sectie didactica vor
coordona toate actiunile si procesele planificate in corespundere cu Regulamentul intern privind
combaterea absenteismului si abandonului scolar. Monitorizarea implementarii se va face
permanent cu elaborarea rapoartelor anuale. In aceste rapoarte se va analiza in ce mésurd sunt
detaliate, planificate si indeplinite actiunile prioritare prevazute in Strategie si in Planul de
actiuni. Gradul de atingere a rezultatelor scontate va fi evaluat In baza indicatorilor de rezultat

prezentati in Planul operational.



