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I. ARGUMENT 

 

Educaţia reprezintă o prioritate naţională în Republica Moldova. Ea constituie factorul de 

bază în crearea şi transmiterea de noi cunoștințe și valori culturale general-umane, în dezvoltarea 

capitalului uman, în formarea conştiinţei şi identităţii naţionale, în promovarea aspiraţiilor de 

integrare europeană şi are un rol primordial în crearea premiselor pentru dezvoltarea umană 

durabilă şi edificarea unei societăţi bazate pe cunoaştere.  

Calitatea educaţiei determină, în mare măsură, calitatea vieţii şi creează oportunităţi pentru 

realizarea în volum deplin a capacităților fiecărui cetăţean. Succesul elevului depinde de 

capacitatea sa de adaptare la schimbări şi învăţare continuă, iar sistemul educaţional trebuie să 

ofere mediul adecvat pentru dezvoltarea acestor capacităţi. 

 Prevenirea și reducerea absenteismului și abandonului școlar sunt considerate ca fiind 

deosebit de importante pentru a combate consecințele negative asupra dezvoltării elevului. Elevii 

sunt declaraţi în abandon şcolar şi scoşi din evidenţele şcolare de la renunţarea frecventării 

studiilor.  

 Absenteismul și abandonul școlar reprezintă fenomene distincte: primul se referă la elevii 

care renunță să mai frecventeze sistematic colegiul, în timp ce al doilea se referă la elevii, care au 

părăsit sistemul de educație înainte de a finaliza învățământul profesional tehnic. Prevenirea 

abandonului și absenteismului școlar constă în ansamblul de măsuri aplicate de actorii 

responsabili asupra potențialilor factori provocatori ai fenomenelor: domeniul educaţiei, 

condiţiie socio-economice, utilizarea timpului liber, modelarea comportamentului, condiţiile de 

mediu, care au drept scop diminuarea (înlăturarea) factorilor de risc şi de întărire a factorilor de 

protecţie.  

      Preocuparea pentru prevenirea și reducerea abandonului şcolar trebuie privită ca o prioritate 

a sistemului de educaţie, acționând cu valoare faptică asupra cauzelor care favorizează acest 

fenoment: 

- Cauze ce țin de elev și care afectează cariera școlară (experiența anterioară, confruntarea 

cu dificultăți, dizabilități, conștientizarea carierei etc.); 

- Cauze ce țin de părinți/îngrijitori/situația de acasă care afectează cariera școlară (propria 

experiență școlară, situația familială, lipsa de încredere etc.); 

- Cauze ce vizează cadrele didactice și care au influență asupra carierei școlare (relația 

professor-elev, atitudini și competențe didactice, modul de relaționare cu elevul și familia 

acestuia etc.); 

- Factorii educaționali care influențează cariera școlară (atractivitatea învățării, condițiile 

de învățare, existența unui sistem de avertizare timpurie etc.).
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II. CADRUL NORMATIV DE BAZĂ 

 

1. Codul Educației al Republicii Moldova,  nr.152 din 17.07.2014. 

2. Instrucțiunea privind prevenirea și combaterea abandonului  școlar și absenteismului, 

aprobat prin ordinul Ministerul Educației nr. 559 din 12.06.2015. 

3. Planul de acțiuni pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului în 

învățământul general. Anexa nr.2 a ordin MECC nr. 59 din 12.06.2015 cu privire la 

prevenirea abandonului și absenteismului școlar. 

4. Regulamentul de organizare a studiilor în învățământul profesional tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterțiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin 

ordinul Ministrului Educației nr.234 din 25 martie 2016. 

5. Planul-cadru pentru învățământul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, 

în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministerului 

Educației nr.1205 din 16.12.2015. 

6. Planul de Dezvoltare Strategică 2021-2026 al Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca, 

aprobat la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 01.06.2021. 

 

III. SCOPUL ȘI OBIECTIVELE GENERALE ALE STRATEGIEI 

Scopul  

 Prezenta Strategie privind reducerea absenteismului și abandonului școlar (în continuare 

Strategie): 

- oferă o diagnoză a stării actuale a acestor fenomene în Colegiul ,,Mihai Eminescu” din 

Soroca (în continuare Instituție),  

- identifică principalele cauze ale abandonului și absenteismului școlar,  

- stabilește obiectivele și un plan de acțiune în acest sens,  

- selectează și propune soluţiile cele mai potrivite pentru rezolvarea acestor problem – astfel 

încât Instituția să devină principalul factor de progres în dezvoltarea personală a fiecărui elev. 

 

Obiectivele generale ale Strategiei 

      Prezenta Strategie are următoarele obiective: 

1. Sporirea accesului la educație de calitate pentru toți elevii Instituției, prin asigurarea unui 

mediu școlar prietenos și protectiv. 

2. Reducerea numărului de absențe și a ratei de abandon școlar în Instituție. 
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3. Asigurarea intervențiilor complexe ale psihologului școlar pentru combaterea cazurilor de 

abandon și absenteism școlar. 

4. Stabilirea cadrului instituțional și legal pentru reducerea absențelor și prevenirea 

abandonului școlar. 

5. Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitoare la reducerea absențelor și 

abandonului școlar. 

6. Asigurarea intervențiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon și absenteism 

școlar. 

7. Asigurarea integrării elevilor în actul educațional în vederea formării unei personalităţi 

integre, active, sociale şi creative. 

8. Consultarea și implicarea elevilor și părinților în procesul de luare a deciziilor cu scopul 

reducerii ratei absenteismului și prevenirea/diminuării abandonului școlar. 
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IV. DIRECŢII STRATEGICE ȘI ACŢIUNI PRIORITARE 

 
Nr. 

d/o 
Obiective specific Activități propuse 

Indicatori/Standarde de realizare 

 

Direcţia strategică: Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale elevilor prin asigurarea unei oferte de formare și 

dezvoltare profesională calitativă, ajustată la necesitățile  elevilor și orientată spre reducerea absențelor și diminuarea abandonului școlar. 

 

Obiectiv strategic 1: Îmbunătățirea funcționalității și calității sistemului educațional prin 

reducerea fenomenelor de absenteism și abandon școlar cu cel puțin 30 % până în anul 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

Stabilirea și elaborarea cadrului instituțional 

și legal pentru reducerea absenteismului și 

prevenirea abandonului școlar (cu cel puțin 

50 % până în mai 2025). 

 

1. Implementarea prevederilor Ordinului nr.559 din 12.06.2015 cu 

privire la prevenirea abandonului și absenteismului școlar (Anexa 

nr.2 a ordinului). 

2. Elaborarea și aprobarea Strategiei. 

3. Elaborarea și aprobarea Planului operațional anual privind 

acțiunile de  reducere a absenteismului și a  abandonului  școlar. 

4. Desemnarea, prin ordinul directorului, a persoanelor responsabile 

de problemele vizate. 

5. Evaluarea nivelului funcționalității și calității cadrului instituțional 

și legal privind reducerea absenteismului și abandonului școlar. 

- Politicile privind reducerea 

absenteismului și abandonulu 

școlar, implementate. 

- Strategia 2022-2025. 

- Plan operațional anual. 

- Componența persoanelor 

responsabile de problema 

vizată, aprobată prin Ordin. 

- Date privind gradul de 

funcționalitate a cadrului 

normativ institutional. 

 

 

 

1.2 Eficientizarea cu 20 % a procesului de 

colectare a datelor referitoare la abandon și 

absenteism școlar până în anul 2025. 

 

1. Elaborarea rapoartelor lunare - standard privind reușita și 

frecvența elevilor.  

2. Completarea rapoartelor lunare, per grupă, privind frecvența 

elevilor la activitățile didactice. 

3. Pregătirea statisticilor și a rapoartelor analitice în baza datelor 

colectate de la diriginți, șefii de secție didactică. 

4. Evaluarea și analiza cauzelor care favorizează absenteismul școlar 

a elevilor, în baza rapoartelor și a actelor justificative. 

- Rapoarte lunare –standard. 

- Rapoarte lunare completare de 

mentorii de grupă. 

- Statistici privind rata 

absenteismului și abandonului 

școlar. 

- Cauzele problemelor vizate – 

identificate/cunoscute. 
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5. Elaborarea planului de îmbunătățire 

6. Completarea chestionarelor privind abandonul programelor de 

formare profesională aplicate elevilor exmatriculați. 

7. Evaluarea îmbunătățirii funcționalității procesului de colectare a 

datelor referitoare la absenteism și abandon școlar. 

- Chestionare completate. 

- Procesul de colectare a datelor 

privind problema vizată – 

funcțional. 

Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a rezultatelor elevilor  prin asigurarea intervențiilor complexe din partea instituției 

de învățământ pentru reducerea absențelor și combaterea cazurilor de abandon școlar cu cel puțin 30 % până în anul 2025. 

 

 

 

 

2.1 Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a 

rezultatelor elevilor prin asigurarea 

intervențiilor complexe a diriginților pentru 

reducerea absențelor și combaterea cazurilor 

de abandon școlar cu cel puțin 30 % până în 

anul 2025. 

 

1. Stabilirea legăturii cu familia elevului (în situația când acesta a 

absentat fără motiv rezonabil mai mult decât o zi). 

2. Stabilirea diagnozei privind cauzele de manifestare a fenomenului 

de abandon și absenteism în Instituție. 

3. Identificarea factorilor care generează absenteismul școlar. 

4. Organizarea activităților extracurriculare tematice. 

5. Implicarea elevilor (problemă) în activități extracurriculare. 

6. Evaluarea eficienței asigurării intervențiilor complexe a 

dirigintelui pentru reducerea absențelor și combaterea cazurilor de 

abandon școală. 

- Raport viabil școală-familie. 

- Diagnoza privind cauzele de 

manifestare a fenomenelor 

vizate. 

- Factori care generează 

fenomenele – identificați. 

- Activități extracurriculate 

tematice organizate. 

- Elevi (problemă) implicați în 

activități extracurriculare. 

-  Dirigintele/mentorul de grupă 

implicat efficient în 

combaterea problemelor. 

 

 

 

 

 

 

2.2 

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a 

rezultatelor elevilor prin asigurarea 

intervențiilor complexe a șefului de secție 

didactică pentru reducerea absențelor și 

combaterea cazurilor de abandon școlar cu 

cel puțin 30 % până în anul 2025. 

 

1. Monitorizarea elevilor, identificaţi cu risc sporit de abandon 

şcolar, prin programe de remediere, colaborare cu familia. 

2. Organizarea ședințelor cu părinții, ca instrument de reducere a 

absențelor și de preîntâmpinare și diminuare a abandonului școlar. 

3. Observarea și analiza sistematică a frecvenței elevilor. 

4. Evaluarea eficienței asigurării intervențiilor complexe a șefului de 

secție didactică pentru reducerea absențelor și combaterea 

cazurilor de abandon școlar 

- Elevi monitorizați; programe 

viabile de remediere. 

- Ședințe cu părinții planificate 

și organizate. 

- Intervențiile complexe ale 

șefului de secție didactică, 

realizate eficient. 
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2.3 

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a 

rezultatelor elevilor prin asigurarea 

intervențiilor complexe ale psihologului 

școlar pentru reducerea absențelor și 

combaterea cazurilor de abandon școlar cu 

cel puțin 30 % până în anul 2025. 

 

1. Identificarea surselor de stres per elev/categorie socială 

(etichetarea sau stigmatizarea elevilor; stima de sine scăzută, 

neâncrederea în forțele proprii,  conflicte cu 

semenii/prietenii/părinții/etc.) 

2. Asistarea la ore cu scopul de a analiza specificul grupului de elevi. 

3. Consilierea individuală cu scopul de optimizare permanentă a 

motivaţiei pentru învăţare a elevilor, a stimei de sine, de 

conştientizare de către elevi a importanţei rezolvării nonviolente a 

conflictelor inerente ce apar în viața cotidiană/ școlară. 

4. Desfășurarea în colaborare cu dirigintele a activităților de 

consiliere psihologică individuală a elevilor. 

5. Consilierea de grup a elevilor prin programe/activităţi de grup 

pentru reducerea absențelor și prevenirea şi combaterea 

abandonului şcolar, de dezvoltare a motivaţiei și abilităţilor de 

învăţare și optimizării învățării. 

6. Colaborarea cu dirigintele în desfășurarea activităților de 

consiliere psihologică de grup a elevilor. 

7. Monitorizarea elevilor care au participat la activități de consiliere. 

8. Evaluarea eficienței asigurării intervențiilor complexe ale 

psihologului școlar pentru reducerea absențelor și combaterea 

cazurilor de abandon școlar. 

- Sursele de stress identificate 

eficient de către psihologul 

școlar. 

- Ore asistate (în clasele în care 

se identifică elevi cu cu risc 

ridicat de abandon școlar). 

- Consilieri individuale 

realizate. 

- Consilieri individuale în 

parteneriat cu 

dirigintele/mentorul de grupă. 

- Consilieri de grup realizate. 

- Elevi monitorizați de 

psihologul școlar. 

- Intervențiile complexe ale 

psihologului școlar, realizate 

eficient. 
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V. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA STRATEGIEI 

 

 Implementarea cu succes a prezentei Strategii necesită realizarea obiectivelor, prin 

intermediul acțiunilor prevăzute în Planul operațional pentru reducerea absenteismului și a 

abandonului școlar în Instituție. Pentru a stabili în ce măsură acțiunile planificate conduc la 

rezultatele scontate, este necesară o evaluare periodică a implementării Strategiei.  

 Deasemenea, va fi desfăşurat procesul de monitorizare a realizării acţiunilor şi de evaluare a 

rezultatelor obţinute.  

 Procesul de monitorizare și evaluare vine să asigure că acțiunile prioritare sunt întreprinse și 

că ele conduc la atingerea obiectivelor formulate în Strategie și în Planul operațional pentru 

reducerea absențelor și a abandonului școlar în Instituție. 

 Directorul adjunct pentru instruire și educație împreună cu șefii de secție didactică vor 

coordona toate acţiunile şi procesele planificate în corespundere cu Regulamentul intern privind 

combaterea absenteismului și abandonului școlar. Monitorizarea implementării se va face 

permanent cu elaborarea rapoartelor anuale. În aceste rapoarte se va analiza în ce măsură sunt 

detaliate, planificate și îndeplinite acțiunile prioritare prevăzute în Strategie și în Planul de 

acțiuni. Gradul de atingere a rezultatelor scontate va fi evaluat în baza indicatorilor de rezultat 

prezentați în Planul operațional. 

 


