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1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Colegiului ,,Mihai Eminesu” din Soroca asigurd formarea initiald a elevilor la programele:
Invatimant primar, Educatie timpurie, Asistentd sociald, Servicii administrative si de secretariat,
Turism, Jurisprudentd, Teologie, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitatii si
relevantei acestor programe, orientate spre cerintele economiei nationale, pentru asigurarea
sinergiei dintre domeniile de formare profesionala si sectorul real al economiei.

Misiunea rezida in:

* imbunatatirea permanentd a ofertei educationale, in raport cu nevoile societatii, cu
exigentele beneficiarilor directi si indirecti si cu standardele de calitate nationale;
* crearea unui climat de invatare stimulativ, care sa asigure evolutia personald si performanta;

» formarea unor tineri deschisi spre cunoastere si cultura;
* pregdtirea unor absolventi capabili de a se integra activ, eficient si cu succes in societate;

* participarea la programele si proiectele de cooperare la nivel national si international.

Viziunea:

Colegiului ,,Mihai Eminesu” din Soroca este o institutie de Invatdmant care isi propune sa
promoveze o educatie modernd, sd ofere elevilor posibilitatea dezvoltarii lor plenare in ceea ce
priveste acumularea de cunostinte, formarea si modelarea caracterului, dezvoltarea si Intdrirea
deprinderilor si competentelor.

Institutia este preocupatd de crearea unui climat favorabil pentru resursa institutionald prin
promovarea invatdrii continue.

Principalul obiectiv este ca institutia noastra sa fie un organism viabil pentru resursele sale
materiale si umane cu reverberatii Tn mentalul colectiv, cu oameni eficienti, pragmatici, adulti si
elevi care pretind unii de la altii, dar si oferd In aceeasi masura.

Obiectivul general: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare
strategicd a Institutiei.
Obiective strategice:
1. Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitatii serviciilor
educationale.
2. Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald bazate pe competente,
ajustata la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia.
3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale
elevilor.
4. Asigurarea financiarda a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-materiale.
5. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii
profesionale §i pentru o mai bund insertie sociald a  absolventilor.



I11.  ANALIZA P.E.S.T.E. ANALIZA SWOT

»Schimbarea este legea vietii.
Acei ce privesc numai la trecut sau la prezent,
in mod sigur isi vor pierde viitorul!”
John F. Kennedi
CONTEXTUL POLITIC:

In plan politic, educatia la nival national este abordati ca prioritate nationala, ca factor determinant

in dezvoltarea durabild socioeconomicad, dar si ca factor al securitatii tarii. Colegiul ,,Mihai
Eminescu” din Soroca aldturi de alte institutii face parte dintr-o societate in permanent schimbare,

in cdutarea si promovarea valorilor reale, fiind supusa tranzactiei.

Din punct de vedere legislativ si organizatoric Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca este

reglementat prin urmatoarele documente:

% Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634).

% Regulamentul — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar din Republica Moldova, aprobat prin OME nr.

550 din 10.06.2015.

¢ Modificarile unor ordine ale Ministerului Educatiei (de organizare si functionare a institutiilor

de Invatamant professional tehnic) aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetarii nr. 232 din 13.03.2019.
1127 din 23.07.2018.

baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205 din 16.12.2015.

% Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMECC nr.
% Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in

% Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin

OME nr. 234 din 25.03.2016.

% Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica in invatamantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din

29.12.2016.

Republicii Moldova nr. 1016 din 23.11.2017.

¢ Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului

» Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor

institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, nr. 858

din 23 august 2013.

% Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna a Calitatii,

aprobat la Consiliul de administratie, proces-verbal nr. 17 din 1106.2018.

% Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral, aprobat la Consiliul profesoral, proces-

verbal nr. 10 din 10.04.2017.
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Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie, aprobat la Consiliul profesoral,

proces-verbal nr. 10 din 10.04.2017.

% Regulamentul cu privire la prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar,
aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr. 15 din 18.03.20109.

% Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 861 din 07.09.2015 (Monitorul Oficial nr. 59-67 din 18.03.2016 art. nr: 407).

Politica educationala din institutie este bazata pe aspecte legate de ridicarea calitatii procesului

educational, colaborarea cu autoritatile centrale si agentii aconomici, asigurdnd o dezvoltare a

activitatii educationale.

ECONOMICUL:

in plan economic, educatia este priviti ca cel mai atractiv si mai productiv sector pentru
investitii pe termen lung. In acest sens, ne vom axa pe urmitoarea legitate: calitatea cadrului
didactic — calitatea educatici — calitatea resurselor umane — calitatea economiei — calitatea
vietii.

Din acest punct de vedere se constata tendinta absolventilor de gimnazii sa solicite IPT, care au
posibilitatea dupa absolvire sa fie angajati in cAmpul muncii.

Lipsa locurilor de munca a parintilor a condus spre migrarea peste hotarele tarii. Copiii ramasi fara
supraveghere si control au perdut interesul fata de studii prin manifestare dezinteresatd in raport cu
institutia 1n care isi face studiile, acumularea lipselor nemotivate, insuccesul scolar etc..

Cu toate ca legislatia da posibilitatea de a atrage surse extrabugetare la nivelul institutiilor de
invatdmant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donatii pentru institutii
este In continuare scazut.

SOCIALUL.:
In plan social, educatia este abordata ca mijloc de armonizare a relatiilor dintre individ si

societate, dintre societate si putere, Intre societate si diversitate culturala. Existenta lipsurilor,
generatoare de delicventd in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a
personalitatii elevului, insistandu-se asupra contracardarii efectelor negative.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc
de promovare sociala.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea permanent
a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei, tendinta de
negare a autoritatii statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea social.

In acest context legal, elevii cu situatie material plecard si cu rezultate bune la invatitura vor
beneficia de bursa social, burse de merit, burse de studii.

TEHNOLOGICUL.:
La nivelul Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, exista suficiente spatii pentru activitatea
cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesara.



Doud laboratoare de informaticd dotate cu calculatoare, conectate la Internet, imprimante,

copiatoare, scaner, televizoare, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de
informatica, a orelor la disciplinele stipulate in planurile de Invatamant si actualizarea permanent a

cunostintelor de catre elevi si profesori.

ECOLOGICUL:

La nivelul Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, activitatile initiate si derulate de institutie, nu
afecteaza mediul prin deseurile produse in urma procesului educational.

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

Oferta educationala adaptata nevoilor societatii si
pietei muncii,

Coerenta si consecventa 1n atingerea tintelor
strategice si realizarea obiectivelor, prin
documente de proiectare de calitate, organizarea
activitatii, monitorizarea, controlul si evaluarea
activitatilor.

Cultura organizationald inaltd, axata pe
amabilitate, colegialitate si bundvointa.
Desfasurarea continua a procesului instructiv-
educativ, fara sincope si disfunctionalitati, Intr-un
climat calm, cald, prietenos.

Incadrarea cu cadre didactice calificate, in
majoritate cu gradele didactice I s1 II.

Personal didactic competent i implicat in
realizarea performantei institutionale: autori de
curricula si publicatii.

Realizarea unui proces instructiv-educativ de
calitate, concretizat prin rezultatele Tnalte obtinute
la examenele de calificare, bacalaureat si
olimpiade.

Eficientizarea demersului didactic prin utilizarea
in procesul de predare-invatare-evaluare a
mijloacelor TIC.

Lipsa initiativei din partea unor membri a
echipei manageriale, cadrelor didactice in
solutionarea operativa a unor probleme care
formal nu se incadreaza in obligatiunile lor
functionale.

Motivatia slaba a cadrelor didactice de

specialitate in elaborarea
manualelor, suporturilor de curs,
ghidurilor metodologice, materialelor

didactice.

Conservatorismul si rezistenta a 5% din cadre
didactice la schimbare privind aspectele:
centrarea pe nevoile elevilor, utilizarea
metodelor active de predare, informatizarea
invatdimantului, creativitatea in adoptarea
stilurilor de predare.

Slaba preocupare a unor cadre didactice
pentru propria dezvoltare profesionala.
Aprofundarea  cunoasterii  folosind cu
prioritate Internetul si metode de predare prin
procedee electronice.

Formalismul unor activitati (la nivel de
catedre

metodice).

Implicarea slaba a elevilor in solutionarea




Existenta mijloacelor moderne de comunicare
(sait-ul institutiei, retea interna de comunicare,
etc.).

Preocupare pentru modernizarea infrastructurii
institutiei.

Derularea parteneriatelor cu agentii economici din
zona 1n vederea desfasurarii diverselor tipuri de
stagii de practica.

Disponibilitatea corpului didactic pentru
realizarea/derularea parteneriatelor cu alte
institutii de invatamant (institutii prescolare,
colegii, universitati).

Detinerea propriilor instrumente de masurare a
calitatii la nivel institutional.

problemelor ce tin de instruire si absenteism
scolar.

Superficialitatea unor cadre didactice in
realizarea documentelor proprii si in
completarea documentelor institutionale,
nerespectarea termenelor stabilite.

Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de formare
profesionala.
Stimularea profesorilor pentru editarea

manualelor sau ghidurilor metodologice.
Posibilitatea de realizare a unor programe de
parteneriat cu institutii ale comunitatii locale.
Dezvoltarea potentialului uman din institutie.
Cooperarea, comunicarea, motivafia comund
pentru binele social pot crea spiritul comunitar
necesar rezolvarii oricarei probleme si angajareal
absolventilor in campul muncii.

Regresul demografic avand drept consecinta
scaderea numadrului de elevi conduce la
reducerea planului de inmatriculare.

Cadre didactice dezinteresate fatd de propria
dezvoltare profesionala.

Constiinta morala a elevilor privind pastrarea
si Intretinerea spatiilor.

Degradarea spatiilor de instruire datorita
fondurilor banesti limitate pentru Intretinere.




IV. DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI INTERN

Asigurarea conditiilor de desfasurarea a procesului educational

Nr.

dlo Obiective Modalititi de realizare Termen Responsabili
Elaborarea si aprobarea programului
de activitate al colegiului. : .
. . . Discutare si aprobare a ~N o .
Examinarea si aprobarea planurilor o . ~ « | Directorul.
1 . . programului si a planului de Q< .
operationale de activitate pentru anul > L 1 N | Consiliul profesoral.
N .. | activitate al colegiului. QD
de studii 2022-2023 a echipei NN
manageriale. o
Presedintele Comisiei
. " Raportul privind Concursul o de admitere.
2 Admiterea la studii. P - P N -
de admitere 2022. S o | Secretarul Comisiei
N de admitere.
Analiza structurii personalului
didactic.
. . | Analiza raportului dintre
Planificarea, recrutarea st . . L
. . . .| numarul de cadre didactice si
administrarea personalului didactic, . 2 5 .
dministrativ si auxiliar elevi. § 5 | Director.
a ! . . e
3 ’ Incheierea Contractelor g & | Consiliul de
individuale de munca pe gia' ? | administratie.
. . perioada determinate, cu | 3 | Comisia de concurs.
Organizarea  concursurilor  pentru N B &
. personalul de varsta S5 o
ocuparea posturilor vacante. . B 2 o
pensionara. T 2
Nr. concursuri organizate.
Nr. persoane angajate.
Examinarea si aproba-rea normei
didactice anuale. . .
. . Consultatii. o~ Director.
Examinarea si aproba-rea i N " e
4 - - Monitotizare. S Membrii Consiliului
responsabililor de activitatea . ! .. .
) - .. | Ordin. o de administratie.
extracurricu-lara in anul de studii ~
2022-2023. ~
Ghid de elaborare a Cadre didactice
Elaborarea curriculelor in baza | curriculumului pentru iPT o
. ISR . N Sefi de catedra.
planului de invatdmant aprobat de | postsecundar si postsecundar g . .
5 o . . ’ I Director adjunct
MECC la specialitatea Educatia | nontertiar. - tru instruire i
. L . @ entru instruire si
timpurie prin invatamamtul dual. OME nr. 296 din > P : ’
21.04.2016 = educatie.




Perfectionarea documentatiei grupelor

Director adjunct
pentru instruire si

(dosare,  contracte-tip, cataloage, . ® .
Instructiuni pentru = educatie.
6 carnete de elev, carnete de note, fise S ..
. . completare. S Secretara sectiei de
personale etc.) si a bazei de date Q N
. o Invatamant.
electronice. Q e
Dirigintii de grupe.
Director.
_ Director adjunct
. . ) Control, ? entru instruire si
7 Verificarea fluctuatiei elevilor. C . . % 5 P . ’
analiza si preventie. © 5 | educatie.
8 & | Sefii de sectii.
<% “ o e .o -
o Dirigintii de grupa.
. : . Director.
Inventarierea salilor de studii, 01- L. .
8 . Control. Administratori.
laboratoarelor, cabinetelor. 05.09.202 o
Intendent imobil.
Asistentul medical al
N institutiei
Determinarea capacitatii de . . q .
9 unci a an a'atﬁor ’ Fisa medicala. 8 CSP, Soroca.
U . +—
gajat 1z IMSP, Soroca.
3 Angajatii institutiei.
Informarea angajatilor si elevilor Fise personale de instruire in .
. . . . e e mienas Responsabilul de
10 cu regulile de securitate si domeniul securitatii si sanatatii N . .
< = A < n - @« protectia muncii.
sanatate In munca. In munca. N
N N
Al O
Director.
Director adjunct
1 Aprobarea platformei de dialog social | Contracte de parteneriat 2 pentru instruirea
. . . . o D
cu partenerii educationali. /Acorduri de colaborare. = practica si producer.
= Membrii Consiliului
@ de administratie.
Realizarea activitatilor planificate si
participare la evenimentele
organizate 1n cadrul proiectelor =
interna-tionale in derulare: Acorduri de parteneriat. E
- Educatia  fira  frontiere Nr. persoane implicate. S - .
12 . 3 P e p. =] Angajatii delegati.
Romania, Buzau; Nr. activititi realizate. >
- ERASMUSH+; Nr. rapoarte elaborate. 3
- Ucraina, Vinita; g
- Fullgrih English Teaching 8

Assistants Program, SUA.




Dezvoltarea de practici inovative in
adultilor  precum  si
transferarea acestora de la o tard
participanta la alta.

Promovarea  cooperdrii  europene,

educatia

promovarea invatarii interculturale,
vizitarea de institutii educative de

Ore de studiere a limbii
engleze cu cadrele didactice.
prin certificare.

Abilitati sociale.

Abilitati de utilizare a TIC-
ului.

Cadre didactice

diferite niveluri si tipologii, schimbul | Imbogitirea institutiei cu noi g
de bune practici in domeniul abordarii | valori, noi practice pedagogice S
13 fenomenului migratiei prin prisma | de nivel european. =
educatiei interculturale. §
o
Participare la webinare, seminare, | Nr. si categorie activitati. § Persoane desemnate.
training-uri internationale. Nr. participanti. Nr. prezentari =
Nr. note informa-tive
Organizarea campaniilor de | elaborate.
promovare a imaginii CMES pe plan
national si international. Elaborarea | Nr. activitati organizate.
materialelor de promovare. Nr. materiale de promovare
elaborate.
Director.
Aprobarea  graficului  procesului N Membrii
14 educational pentru anul de studii 2022 | Discutare. I Consiliului de
- 2023, Aprobare. 8 | administratie.
ﬁ
Aprobarea orarului lectiilor, | Elaborare. o Director.
15 activitatilor extracurriculare,a | Analiza. § Membrii Consiliului
sunetelor. Aprobare. S de administratie.
3
Examinarea si aproba- Director.
rea proiectarilor didactice de lunga | Consultatii. » | Director adjunct
16 duratd ale profesorilor. Discutii. S ’g fg 4 pentru instruire si
Examinarea si aprobarea Aprobari. © = £ | educatie.

materialele pentru teze si examene.

Sefii de catedra




Pregitirea materialelor pentru
acordarea bursei elevilor, in
conformitate cu modificarea anexelor

. . .. < .
nr.1 sinr.2 la HG RM nr. 1009 din Consultatii. = Director.
. . . [%2] . . .
17 01.09.2006 prin HG nr.154 din Analize. 2 Membrii Consiliului
04.03.20. Decizii 7] de administratie.
Pregatirea materialelor pentru
discutarea si aprobarea bursei
sociale.
. . Elaborare. Director.
Aprobarea termenilor de lichidare .. © - 3D . L
18 Analiza. < £ & | Membrii Consiliului
a restantelor. cx8 Q . .
Aprobare. & g £ | de administratie.
S =g
: : la finele
Organizarea si desfa-surarea
. . semestr
examenelor de promovare si de califi- | - .
care Indrumare. elor, al | Director.
19 . o i Monitorizare. anului | Consiliul profesoral.
Organizarea elevilor Incadrati in .
i . Evaluare. III si
sesiunea de bacalaureat national - anului
2023.
v
Analize. la finele .
e . . .. | Director.
Raportarea activitatii educationale Dezbateri. fiecarui .-
20 . Consiliul profesoral.
semestriale/anuale. Prognoze. semestr
Decizii. u
Avizarea proiectelor statelor de
ersonal si de buget ale institutiei. .
P o g T Consultatii.
Delimitarea functiilor instituite in s
C e . Desemnarea responsabilitati- .
cadrul institutiei conform statelor-tip . Director.
lor prin fisele de post. . L
21 de personal. - Membrii Consiliului
ey (2} .. .
Evaluarea necesitdtilor de formare =4 de administratie.
continua/perfec-tionare a angajatilor. . . . @ Resurse umane.
P ’ ) A Chestionare aplicate/analizate.
Elaborarea  Planului  anual de .
) . Plan elaborat/ implementat.
dezvoltare profesionala a
personalului.
Asigurarea transparentei in activitatea .
, S paren . .. . . . Responsabil de
Colegiului prin plasarea informatiei | Note informative/materiale e .
22 pagina institutionala

relevante pe pagina web si retelele de
socializare.

elaborate/pla-sate.

permane

nt

web.




Nr. Continutul Indicatorii de - Termen de
. B Responsabili .
d/o controlului performanta realizare
Organizarea §i desfasurarea procesului educational
. Institutia asigura elevii cu
Control preventiv o g‘{ . La inceputul
. resurse de invatare (manuale, Director. .
Resurse de invatare . ) .. . anului de
. ’ suporturi de curs) si servicii de Consiliul de ..
si sprijin pentru ~ . .. . studii, la
. suport corespunzatoare $1 usor administratie. n
elevi. L . inceput de
accesibile. Cadre didactice.
semestru.
Completarea . La inceputul
pletart . Directorul <P
Registrului de eli- . . anului de
Contracte de studii adjunct pentru e
berare a contrac- . o studii (pana
11 o completate. instruire si
telor de studii si a . la 15
. educatie. .
contractelor-tip. septembrie).
Directorul La inceputul
adjunct pentru anului de
Completarea dosa- . J . P . ..
instruire si studii. La
relor personale ale Dosare personale . .
] ) ) educatie. finalizarea
elevilor si angaja- completate. ..
. Secretara. fiecdrui
tilor. -
Specialist semestru, an
serviciu personal. de studii.
Control operativ
Prezenta elevilor la e
Dirigintii
ore. . . . .
) Evidenta contingentului de elevi de grupe. . .
Completarea fisei . . . ) Sistematic.
. in cadrul procesului educational. Sefii
(frecventa si reusi-ta T
demici a el sectiilor
academica a ele- o
1.2 . didactice.
vilor).
Directorul
Desfagurarea .
.. adjunct
studiilor conform . e A . . .
Plan de invatamant realizat. pentru Sistematic.

Planul de invata-
mant.

instruire si
educatie.




> Procesul de predare-

invatare:

- Planificarea si  or-
ganizarea  activitatilor
de invatare.

- Motivarea elevilor.

- Accesul  elevilor la

resurse conforme

programului de studii.

Proiectarea de lunga durata si
cea zilnica la unitatile de curs.
Formele de organizare a
procesului de predare -invatare.
Centrarea pe elev a metodelor
de predare-invatare.

Utilizarea instrumentelor TIC in

finalitatile de studii.
Semnarea  acordurilor
de colaborare cu
institutii-bazd de prac-
tica.

practica din
cadrul
institutiei.

Director.

- Aplicarea coerenta a | procesul de predare-invatare- Directorul
metodelor de Tnva-tare. evaluare. adjunct Conform

- Utilizarea ~ TIC ~ in | Plan de actiuni aprobat. pentru orarului
procesul de predare- instruire si lectiilor/pla-
invatare-evaluare. educatie. nului de

- Transformarea  calita- Sefii (ie actiuni
tiva a aspectelor carente (;ate dra. ap}obat.
din activitatea cadrelor Cadrele
didactice prin actiuni didactice.
realizate intr-o anumitd | prgcesul de evaluare a
perioada de timp. rezultatelor invatarii se

- Organizarea proce-sului | reglizeaza in strictd conformitate
de evaluare 8| cu cadrul normativ in vigoare.
rezultatelor invatarii.

- Planificarea evalua-rilor
in  conformitate cu
orarul.

- Monitorizarea sta-giilor | Graficul desfasurarii stagiilor de
de practicd conform | pratica.
Planurilor de | Existenta suportului curricular. Director
invatamant si a | Coraportul dintre numarul de adjunct
graficului  procesului | locuri de stagii cu acordurile de pentru
educational. colaborare semnate. instruirea

- Monitorizarea  supor- practici si Conform
tului curricular pentru producere. graficului
stagiile de practica si Coordona procesului
corespunderea  dintre torii educational.
continutul stagiilor si stagiilor de ’




Cunoasterea actelor nor-mative
interne ale institu-iei, reusita

. . Director. .
> Adunari generale cu scolara si frec-venta. Sefii Octombrie
e . s . efii
13 parintii. Implicarea comunitatii in T
. .. sectiilor -
promovarea noilor dome-nii de o Aprilie
L didactice.
formare profesionala care vor
anticipa cerintele pietei muncii.
Control frontal
> Prognoza prega-tirii
elevilor catre Directorul
examenul national adjunct pentru Octombrie —
14 de bacalaureat si Existenta instrumentelor de instruire si noiembrie.
' examenele de evaluare a rezultatelor invatarii. educatie. Martie —
calificare unificate. Sefii de aprilie.
- Lucrari catedra.
directoriale/pre-
testare.
Monitorizarea prin
utilizarea instrumen-
telor manageriale: Director.
observarea, inregis- Respectarea Regulamentului de Administratia.
15 . e y . Permanent.
trarea, analiza, eva- activitate interna. Sefii de
luarea si aprecierea catedra.
rezultatelor procesu-
lui instructiv-educativ.
> Supravegherea Administratia
permanenta intru colegiului,
realizarea norme-lor Respectarea Codului de etica al | sefii de . .
1.6 o o N Sistematic.
de conduitd a cadrului didactic. catedra,
cadrelor didactice in Comisia de

relatie cu elevii.

etica.




O noua abordare a procesului

Administratia

de  predare-invitare la mstitutiet.
disciplinele scolare.
Pozitia elevului in procesul
Control tematic mstructlv- edL'Jcatlv. Sentembrie.
Aplicarea noilor metode de ptembr
Noi tendinte de folosire predare-invatare atat fata in Noiembrie.
1.7 ’ 3 cat si onli
a metodelor de predare- fa_ta_ cat si online.
. s o Disiminarea rezultatelor
invatare la disciplinele ) ) . _
scolare obtinute si oferirea colegilor
| sansa de a face un schimb Comisia de
dirijat de bune practici. evaluare.
Solutii constructive pentru (?adre_lor
probleme curente din didactice.
activitatea profesionala.
i - . . . Administratia
> Manifestarea  opera Cadre didactice cu experienta Sefii d’ Pe parcursul
ivitatii ientei L efii de .
18 tivitatit - experientel profesionala. ’ tedr anului
: i i .. oA . catedra,
profesionale in cadrul Creativitate si gandire critica cadrele conform
decadelor catedrelor. in realizarea decadelor. . graficului.
didactice.
Stagii de practica realizate
calitativ.
> Organizarea stagiilor Formarea la elevi a abilitatilor
de practici si existenta | Profesionale specifice
relatiilor de colaborare | domeniilor de formare
institutiile — rofesionald pentru sporirea Administratia Perioada
cu institutiile — baze p p p
. ractici. Evaluar radului de angajare in campu institutiei. stagiilor de
1.9 de practicd. Evaluarea gradului de angaj pul titut tagiilor d
stagiilor de practica. muncii. practica.
Corespunderea bazelor de
practica cu obiectivele stagiilor
de practica si finalitatile
programelor de formare
profesionala.
2. Organizarea bazei tehnico — materiale si didactice
Efectuarea . .
. . - . o Intendent imobil .
reparatiei si Sali de studii pregatite pentru . lulie — august
2.1 e - Personal tehnic
igienizarii salilor de noul an de studii. L 2022.
" auxiliar.
studii.
99 Reparatie cosmetica pe Intendent imobil Mai-august
' coridoarele blocu-lui de Personal 2022




studii, zugra-virea
fasadei  blocului II.
Repararea partiala a

acoperisilui blocului II
de studii. Amenajarea
curtii blocului II.

Amenajarea  spatiilor
verzi. Zugravirea sca-
unelor, portilor, gar-
dului.

Ajustarea
echipamentului de
masurare in
conformitate cu actele
normative  Efectuarea
lucrarilor conform

prescriptiei nr. 20165.

Evacuarea  deseurilor
din subsoluri.
Pregétirea terenului

sportiv pentru procesul
educational.

Schimbarea robinetelor
in cazangeria institutiei.

Conditii calitative de
deservire.
Institutie cu aspect estetic ordonat

si conditii optime de lucru.

Contoare verificate si reinstalate.

tehnic
auxiliar.

Reparatia mobi-lierului,
inventa-rului si a

Mobilier reparat, auditorii

Intendent imobil
Tamplar.

2.3 utilajului necesar pentru| . o Lacatus-instalator | August 2022.
. .| asigurate cu utilaj necesar. e
realizarea proce-sului tehnica sanitara.
educational.
. . .. | Existenta bibliotecii cu fond de | Intendent imobil.
Asigurarea biblio-tecii, " o N . L
carte si a salii de lectura | Personal auxiliary | La sfarsitul
laboratoarelor de > ) . . ..
54 informatics  cu  utila (cancelaria). si de deservire. anului de studii
' . J Laboratoare dotate cu cu resurse | Cadre 2021-2022.
tehnic. . . . .
didactice necesare. didactice.
Caminul:
Reparatie cosmeticad in
WC, lavuare, bucatarii ) L . .
. Energie termica economisita. Director.
de la etajele I-V. e . . . .
. . Conditii calitative de trai. Sef camin. .
Coridoarele — tencu-irea . i lunie-august
2.5 ) oA Mobilier nou, camere cu aspect | Personal
colturilor dara-mate, . . 2022.
- estetic. tehnic
zugravirea lor. -
- . . auxiliar.
Zugravirea scdrii de
rezerva.
Camera de baie -—




reparatie cosmetica.

Achizitionarea o . Membrii August-
< . Achizitii publice . .
2.6 carbunelui pentru grupului de septembrie
o transparente.

sezonul de iarna. lucru. 2022

Revizuirea  ca-zanelor

din ca-zangerie. Pavarea

dusumelei.  Efectuarea

lucrarilor de sudare a ]

tevilor care necesitd a fi Dlre_ctor. _
57 schimbate. Efectuarea | Cazangerie pregatita pentru Echipa de lucru. lunie-august

' ordinii in cazangerie. | sezonul rece al anului. Personal tehnic 2022.

Revizuirea sis-temului
electric instalarea becu-
rilor econdme in scoprl
economiei energiei
electrice.

auxiliar.




Nr.
d/o

V. OPERATIONALIZAREA PLANULUI MANAGERIAL
DE ACTIVITATE 2022 - 2023

1.1 PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

Ordinea de zi

Termeni de
realizare

Pl N o o

Realegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul de studii 2022 - 2023.

Reorganizarea Consiliului de administratie prin alegerea de noi membri; alegerea

secretarului CA.

Formarea comisiilor permanente, temporare, ocazionale si a comisiilor de lucru —

stabilirea componentei nominale al:

e Consiliului metodico-stiintific;

e Membrilor CEIAC;

e Comisiei de atestare pentru anul de studii 2022-2023;

e Subdiviziunii organizationale responsabile de coordonarea activitdtilor de
organizare, mentinere si dezvoltare a CIM in cadrul colegiului;

e Comisiei de cazare a elevilor in caminul de elevi;

e Grupelor operative din domeniul protectiei civile;

e  Grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice;

e Consiliului de etica.

Aprobarea:

e Graficului procesului educational pentru anul de studii 2022 — 2023.

e Orarului lectiilor.

e  Curiculumurilor pe unitdti de curs, pentru anului 2022 - 2023, conform
planurilor de invatamant.

e Organigramei.

e Incadrarii pentru anul de studii 2022-2023.

Raport privind rezultatele sesiunii de Bacalaureat - 2022.
Raportului privind activitatea Comisiei de admitere - 2022.
Familiarizarea cu regulile de securitate si sanatate in munca.
Diverse.

Discutarea si aprobarea:

e Programului de activitate educationala pentru anul de studii 2022-2023.

¢ Planurilor operationale pe structure pentru anul de studii 2022-2023.

2.

Examinarea fisei de atestare si aprobarea/respingerea cererii cadrelor didactice
aspiranti pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice si manageriale in anul
de studii 2022 — 2023.

Diverse.

30.08.2022

10.10.2022
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Subiectul:  Noi tendinte de folosire a metodelor de predare-
disciplinele scolare.

invatare la

O noua abordare a procesului de predare-invatare la disciplinele scolare.
Pozitia elevului in procesul instructiv- educativ.

Aplicarea noilor metode de predare-invatare atat fata in fata cat si online.
Admiterea elevilor la sesiunea de iarna.

Diverse.

.....

de studii 2022 — 2023.

Subiectul: Transparenta Sistemului de Management al Calitatii.
Aprobarea curriculelor unitatilor de curs conform planurilor de invatdmant, pentru
a Il jumatate a anului de studii.
Examinarea si aprobarea Dosarului informational al institutiei pentru perioada
2022-2026.
Planificari bugetare pentru anul financiar 2023.

Diverse.
Inaintarea solicitantilor de conferire/confirmare a gradelor didactice/manageriale
Intai si Superior la etapa republicand de atestare in baza deciziei Comisiei de
evaluare interna si atestare.

Diverse.

Sustinerea publica a probei Studiul de caz in scopul obtinerii gradului didactic Doi.
Aprobarea deciziei Comisiei de evaluare internd si atestare a cadrelor didactice
aspirante la conferirea/confirmarea gradului didactic Doi.

Divesre.
Admiterea elevilor la sesiunea de vara.
Admiterea elevilor la sesiunea de BAC - 2023.

Discutarea si aprobarea criteriilor de cazare a elevilor in caminul institutiei.
Diverse.

Admiterea elevilor la examenele de calificare.
Diverse.

Raport anual de activitatea al Institutiei pentru anului de studii
2022 - 2023.

Promovarea elevilor in anul urmator de studii 2023-2024.
Diverse.

Nota:

12.12.2022

30.01.2023

27.02.2023

27.03.2023

Conform
graficului
procesului

educational.

Conform
graficului
procesului

educational.

26.06.2023

1. Sedintele Consiliului profesoral sunt organizate si in functie de situatiile aparute in timpul

anului de studii.

2. Absentele nemotivate de la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere disciplinara.



1.2 PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. Ordinea de zi Term_em
d/o de realizare
1. Realegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de studii 2022-
2023.
2. Numiri in functie:
e sefi de catedrd - componenta numerica si nominala a catedrelor;
e mentori (dirigintii de grupe);
e responsabil de protectia civila (securitatea antiincendiara);
e responsabil de evidenta militara;
e responsabil de deservirea calculatoarelor;
e responsabil de organizarea si administrarea Paginii Web.
3. Examinerea si aprobarea:
e proiectelor statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;
o listelor de tarifiere pentru cadrele didactice in conformitate cu legislatia;
! o listelor grupelor academice pentru anul de studii 2022 -2023 (anul I-1V); 19.08.2022
e graficului procesului educational;
e orarului sunetelor;
e orarului lectiilor;
e orarului activitatilor extracurriculare;
o graficului administratorului de serviciu.
4. Semnarea contractului de studii pentru anii I-1V.
5. Desemnarea coordonatorului institutional ECVET, consultantilor ECVET.
6. Desemnarea membrilor CEIAC.
7. Comasarea grupelor la componenta liceald conform planurilor de invatamant
(grupele 11/17; 23/27; 33/37/38)
8. Organizarea Decadei Catedrei Stiinte Reale pentru luna septembrie.
9. Diverse.
1.Pregatirea Consiliului profesoral cu subiectul:
Noi tendinte de folosire a metodelor de predare- invatare la disciplinele scolare.
e O noud abordare a procesului de predare-invatare la disciplinele scolare.
e Pozitia elevului in procesul instructiv- educativ.
e Aplicarea noilor metode de predare-invatare atat fata in fata cat si online.
2. Desemnarea persoanelor responsabile de organizarea si desfasurarea Consiliului
2 16.09.2022

profesoral.

3. Reanimarea portofoliului profesional cu documente institutionale, organizate si
structurate conform obligatiilor delegate cadrului didactic.

4. Aprobarea schemei de incadrare a pesonalului din institutie in baza aprobarii
statelor de personal de catre MEC.

5. Aprobarea platformei de dialog social cu partenerii educationali.

6. Aprobarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane pentru anul de studii 2022-
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2023.

7. Aprobarea planului de activitate al sectiei managementul calitatii.

8. Aprobarea planului de activitate al CEIAC.

9. Aprobarea responsabilitatilor membrilor CEIAC.

10.Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor pentru semestrul I al anului de
studii 2022-2023.

11.Asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu dizabilitati si din familii
vulnerabile, care isi fac studiile In Institutie.

12.0rganizarea Decadei Catedrei Stiinte Socioumane si Asistentd Sociald pentru
luna octombrie.

13.Desemnarea unui candidat pentru acordarea Diplomei Guvernului si a unui candidat
pentru acordarea Diplomei Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republucii
Moldova, cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor din invdtamdant.

14.Diverse.

1. Raport cu privire la cazarea elevilor in caminul institutiei pentru anul de studii
2022-2023.

2. Raport cu privire la evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

3. Pregitirea complexului Institutiei pentru sezonul rece:

e Desemnarea persoanei responsabile privind monitorizarea activitatii
cazangeriei, controlul sistemului de incalzire, angajarea fochistilor,
amenajarea panoului informativ in cazangerie.

4. Diverse.

1. Raport cu privire la dezvoltarea profesionald prin cresterea si diversificarea
competentelor profesionale al corpului didactic (formare initiald, calificare,
recalificare, formare profesionald continua, perfectionarea cadrului didactic si
managerial).

Evaluarea dosarelor elevilor.

Discutarea si aprobarea orarului sesiunii de iarna.

Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor.
Organizarea Decadei Catedrei Limba si Comunicare pentru luna decembrie.
Diverse.

Pregatirea catre sedinta Consiliului profesoral:

Totalizarea activitatii instructiv - educative pentru |

Jjumatate a anului de studii 2022-2023.

2. ldentificarea numarului de curricule la unitatile de curs pentru a Il jumatate a anului

Rl ko

de studii care trebuie s fie elaborate.

3. Desemnarea persoanei responsabile pentru elaborarea Dosarului informational al
institutiei pentru perioada 2022 - 2026.

4. Raport despre activitatea educativa desfaguratd in caminul institutiei pentru
perioada septembrie - decembrie.

5. Aprobarea graficului concediului sindical al angajatilor.

6. Diverse.

14.10.2022

11.11.2022

09.12.2022
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1. Examinarea si aprobarea:
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Raportului cu privire la activitatea economico - financiara din institutie pentru
semestrul Il al anului financiar 2022;
Propunerilor de buget aferente comenzii de stat pentru formarea profesionala;
Bugetului anual al Institutiei;
Taxei de studii pentru programele intregul ciclu de studii;
Contractului cu taxa de cazare in caminul Institutiei;
Orarului lectiilor.
Desemnarea persoanei responsabile pentru intocmirea Raportului anual consolidat
privind controlul intern managerial.
Organizarea concursurilor scolare in institutie s§i pregatirea catre olimpiada
zonala/republicana.
Diverse.
Examinarea si aprobarea Raportului anual consolidat privind controlul intern
managerial.
Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor pentru semestrul II al anului de
studii 2022-2023.
Aprobarea listei cadrelor didactice in scopul implicarii in procesul de elaborare a
subiectelor pentru Examenele de calificare prin metoda sistemului unificat.
Organizarea Decadei Catedrei Stiinte ale Educatiei pentru luna martie.
Diverse.
Pregitirea documentatiei necesare pentru desfagurarea sesiunii de bacalaureat.
Analiza situatiei cu privire la frecventa elevilor in perioada ianuarie-februarie.
Organizarea Decadei Catedrei Stiinte ale Educatiei Muzicale pentru luna
aprilie.
Raport privind activitatea Comisiei de evaluare interna si atestare a cadrelor
didactice/manageriale.
Raport despre realizarea activitatii bibliotecii in anul de studii 2022-2023.

. Aprobarea componentei Comisiei pentru repartizarea in campul muncii a

absolventilor.

Discutarea si aprobarea componentei nominale a Comisiei de admitere 2023.
Aprobarea orarului sesiunii de vara.

Diverse.

Aprobarea orarului examenelor de calificare.

Prognoza sarjei didactice pentru anul de studii 2022 - 2023.

Disiminarea bunelor practici de orientare profesionald si de ghidare in cariera
profesionala a elevilor din invatamantul general.

Aprobarea planului de actiuni cu privire la admiterea — 2023.

Diverse.

Examinarea si aprobarea proiectului Statelor de personal pentru perioada
01.09.2023 — 25.08.2024.

Aprobarea schemei de incadrare a personalului institutiei pentru perioada
01.09.2023 - 25.08.2024.

Completarea bazei de date a absolventilor.

Planificarea reparatiei cosmetice in blocurile de studii si in ciminul studentesc.
Diverse.
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10.03.2023

07.04.2023

12.05.2023

10.06.2023



VI. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Director —adjunct pentru instruire si educatie
Virgilia CELAC

In anul de invatimant 2022-2023, activitatile instructi-educative se vor desfasura intr-un context
didactic concret, bine determinat.

Eficientizarea procesului instructiv-educativ depinde in mare masura de metodele active,
centrate pe elev, dezvoltdnd capacitatile intelectuale, imaginatia, gandirea si creativitatea. Un
invatamant de calitate se poate realiza cu ajutorul acelor cadre didactice bine pregdtite, implicarea
carora presupune activitati specifice, menite sa conduca la identificarea stilului personal de invatare
a fiecarui elev in parte. Invatarea ca proces solicitd un activism sustinut din partea celui ce invata,
sarcina cadrului didactic fiind doar dirijarea Invatarii.

Analiza SWOT

Oferta educationala

Puncte forte

Puncte slabe

Pentru fiecare specialitate Colegiul dispune de
curriculum; plan de invatamant, curricula
specialitatii;

Este elaborata Strategia privind prevenirea si
diminuarea absenteismului scolar si care
contribuie la dezvoltarea unei motivatii
intrinseci pentru studii;

Pozitia activd si deschisa a personalului
managerial spre schimbare cu scopul realizarii

Nivelul scazut al cunostintelor elevilor din
gimnaziu, indeosebi a celor veniti din
mediul rural;

Absenteizmul la ore se mentine la un nivel
inalt;

Influenta negativa a supra elevilor a unor
factori perturbatori — parinti plecati peste
hotare, familii monoparentale;

Dotarea insuficienta a institutiei cu

politicilor educationale; mijloace multimedia st soft-uri
Colegiul este solicitat de tot mai multi educationale.
absolventi,  indeposebi  la  specialitatea
,Jurisprudenta”.
Oportunitati Riscuri

Tehnologia informatiei (conectarea la internet)
poate oferi posibilitatea satisfacerii dorintelor de
informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate;

Identificarea, sustinerea si stimularea elevilor
capabili de performante;

Identificarea nevoilor de formare continud
profesionald a cadrelor didactice;

Colaborarea cu alte institutii de profil, schimbul
de sxperienta.

Interes scazut din partea parintilor si a
elevilor fatd de obtinerea studiilor de
calitate;

Abandonul scolar din cauza migratiei
(plecarea peste hotare a familiilor elevilor).




OBIECTIVE PENTRU ANUL DE STUDII 2022 - 2023

1. Perfectionarea cadrelor didactice (activitatea de informare si formare continud) in scopul de a
ridica eficienta si calitatea educatiei in corespundere cu cerintele actuale de modernizare a
invatamantului.

2. Dezvoltarea managementului carierei ca parte a managementului axat pe dezvoltarea
profesionald, abilitatea economica si integrarea elevilor pe piata fortei de munca.

3. Valorificarea aspectelor de gen, mediu si echitate in managementul carierei la nivel
institutional.

4. Instituirea unui program de mentorat pentru dezvoltarea unei stranse relatii profesionale.

5. Precizarea intereselor, aptitudinilor elevilor,depistarea dificultatilor de invatare.

6. Producerea efectelor in planul relatiilor interpersonale in cadrul grupului.

I.ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
Nr Actiuni planificate Modalitati de Termen de Responsabili
realizare realizare
1 Intocmirea  Centralizatoarelor a Respectarea august Directorul adjunct a pentru
fiecarei grupa academicd pentru planurilor de instruire si educatie
anul de invatamant 2022-2023. invatamint Directorul adjunct a pentru
instruirea practica
Sefii de sectie didactica
2 | Intocmirea normei didactice a Respectarea august Directorul adjunct a pentru
profesorilor  pentru anul de | centralizatoarelor instruire si educatie
invatamant ~ 2022-2023 (buget intocmite Directorul adjunct a pentru
,contract) instruirea practica
Sefii de sectie didactica
3 | Cazarea elevilor in  caminul Eliberarea august Pedagogii sociali
studentesc permisurilor Contabilul-sef
Dirigintii grupelor
4 | Intocmirea orarului lectiilor pe Elaborarea august Directorul adjunct a pentru
grupe. si monitorizarea instruire si educatie
Directorul adjunct a pentru
instruirea practica
Sefii de sectie didactica
5 | Intocmirea graficului  procesului Elaborarea si septembrie Directorul adjunct a pentru
educational  pentru  anul  de monitorizarea instruire si educatie
invatamant 2022 - 2023 pe respectarii. Directorul adjunct a pentru
specialitati. instruirea practica
6 Elaborarea si aprobarea curriculelor Respectarea august Directorul adjunct pentru
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unititilor de curs pentru semestrul I
al anului de studii .la specialitatile:
Educatie timpurie,invatimant
primar, Asistenta sociala- anul | de
studii si Servicii administrative si de

secretariat” — anul 111 de studii.

Regulamentului de
elaborarea a

curriculumului

instruire si educatie

Sefii de catedra

7 Implementarea curricululumului Elaborarea Septembrie | Sefa catedrei dirigintilor
pentru disciplina Dezvoltarea | proiectarii de lunga lanuarie | Profesorii diriginti
personala din cadrul orelor de durata
dirigentie

8 Aprobarea planificarii de lunga Semnarea 01 Sefii de catedra
duratd a profesorilor , unitatilor de septembrie | Cadrele didactice
curs (contact direct si studiul
individual), pentru | semestru al
anului si a disciplinelor liceale
pentru tor anul.

9 Intocmirea orarului cercurilor pentru Elaborarea Pandla 10 | Directorul adjunct pentru
anul de studii 2022- 2023 si a septembrie | instruire si educatie
activitatilor extracurriculare. Sefii de catedra

10 Elaborarea graficului perfectionarii Respectaea Panala 15 | Directorul adjunct pentru
cadrelor didactice pentru anul 2022 - | cerintelor Codului | septembrie | instruire si educatie
2023 Educatiei Metodist
11 Aprobarea planurilor de activitate a Semnarea 09 Pedagogii sociali
pedagogilor sociali. planurilor septembrie
12 Aprobarea planurilor de activitatea a Semnarea 10 Sefii de catedra
catedrelor pentru anul de invatamint planurilor septembrie
2021- 2022:
Limba si Comunicare;
Stiinte Reale;
Stiinte ale Educatiei;
Stiinte Socioumane si Asistenta
Sociala;
Stiinte ale Educatiei Muzicale;
13 Dezvoltarea la nivel institutional a Diminuarea Pe Directorul  adjunct  pentru
sistemului de ghidare In cariera. stereotipurilor n parcursul | instruire si educatie
Angajarea 1n campul muncii si | deciziile de cariera anului Tinerii specialisti

dezvolarea carierei profesorilor

si diminuarea lor

Profesorii cumulari




Profesorii  de  discipline

generale si de specialitate

14 Identificarea ~ componentelor  si Identificarea Pe Directorul  adjunct  pentru
eleaborarea sistemului de ghidare in | responsabilitatilor parcursul | instruire si educatie
carierd si subdiviziunilor anului Profesorii diriginti
instititutiei in
procesul de ghidare
in cariera
L5 Completarea documentatiei grupelor | Instructiuni pentru 05 Dirigintii grupelor
academice  (cataloage,  dosare, completare septembrie | Secretara sectiei de
contracte-tip,carnete de elev, fise 09 invatamant.
personale). septembrie
16 Intocmirea bazei de date a elevilor | Instructiuni pentru | septembrie | Secretara sectiei de
din colegiu. completare invatimant.
L7 Constiturea Consiliului elevilor si a Rspectarea 06 Dirigintii grupelor
planului de activitate. Regulamentuui de | septembrie
activitate al CE
L8 Administrarea si adaptarea curriculei Realizarea Octombrie | Profesorii de BA
la disciplina bazele proiectarilor de lanuarie
antreprenoriatului  la  specificul lunga durata
institutiei.
L9 Colectarea si aprobarea  cererilor Rspectarea februarie | Secretarul sectiei de
privitor la inscrierea in sesiunea de | Regulamentuui de invatamant
bacalaureat 2023. sustinere a sesiunii Consiliul profesoral
de bacalaureat
20 Completarea bazei de date a Respectarea Conform | Directorul adjunct pentru
candidatilor pentru sesiunea de cerintelor CTICI ceritelor | instruire si educatie
bacalaureat 2023. MECS Secretare sectiei de invatamint
Al Monitorizarea fluctuatiei elevilor. Monitorizarea Pe Directorul  adjunct  pentru
Elaborarea raportului semestrial. Prevenirea parcursul | instruire si educatie
anului Secretare sectiei de invatamint
Contabilul sef
P2 Elaborarea orarului tezelor si Orar intocmit Conform | Directorul adjunct pentru
sesiunilor de iarna si vard, orarului ceritelor | instruire si educatie
examenelor de calificare. MECS Sefii de sectii.
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23 Primirea rapoartelor dirigintior de Verificarea Finele Dirigintii grupelor
grupd privind reusita elevilor semestruui | Sefii de sectii.
semestriald si anuala. Isill
P4 Desfasurarea concusului scolar pe Organizarea februarie | Sefii de catedra
discipline. conform cerintelor
reglamentului
P5 Pregatirea  participantilor ~ catre Selectarea celor februarie | Profesorii de obiecte
concursul  Zonal (Zona Nord mai buni elevi.
or.Balti)
26 Aprobarea planificarii de lunga Semnarea lanuarie | Sefii de catedra
duratd a profesorilor , unitatilor de
curs (contact direct si studiul
individual), pentru semestrul Il al
anului de studii
7 Aprobarea  materialelor  pentru Aprobare La finele | Sefii de catedra
sesiunea de promovare si calificare. analizare semestrului | Director adjunct
Isill
P8 Completarea bazei de date a Respectarea mai Rsponsabilul de baza de date
absolventilor promotia 2019- 2023. cerintelor CTICI
Monitorizarea
P9 Intocmirea graficului de sustinere a Lichidarea Finele Directorul  adjunct  pentru
restantelor. restantelor semestrului | instruire si educatie
Isill Sefii de sectii
30 Inregistrarea si eliberarea Monitorizarea lunie Directorul  adjunct  pentru
diplomelor absolventilor si instruire si educatie
bacalaureantilor Secretare sectiei de invatamint
31 |Intocmirea raportului privitor la | Raport la Consiliul iunie Directorul  adjunct  pentru
activitatea  instructiv-  educativa profesoral instruire si educatie
pentru anul de invatimant 2022-
2023.
I.CONTROLUL INTERN
Nr. | Continutul controlului Indicatori de performanta Termeni de
d/o realizare
| Control preventiv
o Completarea Registrului de eliberare a Contracte de studii completate 15
contractelor de studii si a contractelor -tip septembrie
e Completarea dosarelor personale ale elevilor Dosare personale completate Semestrial
e Completarea cataloagelor grupelor. Cataloage completate conform Pe parcursul
Ritmicitatea evaludrii §i notarii notarii planurilor de invadtamant anului
elevilor




e Completarea portofoliilor eleviilor la disciplina

Portofolii completate conform

Pe parcursul

dezvoltare personala (anul I-111 de studii) cerintelor (produse elaborate de anului
elevi)
o Intocmirea dosarelor locatarilor ciminului Dosare completate 01-04
septembrie
I Control operativ Plan de invatamint realizat Pe parcursul
e Realizarea orelor contact direct si studiul anului
individual prevazute de planurile de Invatdmint
pe specialitati.
e Procesul de predare- invatare: Proiectarea de lungd duratd si Conform
- Planificarea si organizarea activitatilor de | zilnica la unitatile de curs. orarului
invatare. Prezenta formelor de organizare a lectiilor.
- Motivarea elevilor. procesului de predare —invitare-
- Accesul elevilor la resurse adecvate. evaluare.
- Aplicarea coerenta a metodelor de Invatare. Centarea pe elev
- Incurajarea elevilor sa ainvete. Utilizarea instrumentelor TIC.
- Utilizarea TIC in procesul de invatare si | Realizarea procesului de evaluare
predare. alnvatarii In strictd conformitate
- Organizarea  procesului de evaluare a| cucadrul normativ in vigoare.
rezultatelor invatarii.
- Planificarea evaludrilor
i Control frontal Curricula pe discipline elaborata Sistematic
e Ajustarea continud a curriculei pentru formarea conform  Ghidului practic de
profesionala la domeniile: elaborare a curriculumului pentru
Pedagogie si stiinta educatiei invdtdmantul profesional tehnic
Drept postsecundar si  postsecundar
Stiinte umanistice nontertiar (Anexa la ordinul
Servicii personale Ministerului Educatiei al
Asistenta sociala Republicii  Moldova din 21
o Desfasurarea lucrarilor directoriale aprilie 2016).
Monitorizarea permanentd intru realizarea Respectarea codului de etica al Sistematic
normelor de conduitain relatiile cu elevii cadrului didactic
v Control tematic : Noi tendinte de folosire e O noua abordare a procesului Septembrie-
a metodelor de predare-invitare la de predare-invatare la|  Noiembrie.

disciplinele scolare.

disciplinele scolare.
Pozitia elevului 1n procesul
instructiv- educativ.

Aplicarea noilor metode de
predare-invatare atat fata in fata
cat si online.

Disiminarea rezultatelor
obtinute si oferirea colegilor
sansa de a face un schimb
dirijat de bune practici.

Solutii constructive pentru
probleme curente din
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activitatea profesionala

Manifestarea experietei profesionale la | Cadre didactice cu experienta Sistematic
pregatirea specialistilor 1n cadrul decadelor | profesionala
catedrelor .
Nivelul e pregéatire a elevilor anului Il catre | Elevi apti de Incadrare in sesiunea Sistematic
examenele de BAC BAC-2023.
Organizarea testarilor examenelor de BAC Promovarea testarilor la nivel Conform

institutional. indicatiilor

MEC

ILACTIVITATEA METODICO -STIINTIFICA

Consiliul metodic organizeaza si realizeaza activitati metodico-stiintifice cu scopul de a

realiza o structurare eficientd a procesului de studii, a sugera teme de activitate susceptibile, de a

Nr. Continutul controlului Indicatori de performanta Termeni de
d/o realizare
1 Planificarea cursurilor de formare continuda | Numarul de cadre didactice cu Pe parcursul
pentru obtinerea gradelor didactice si | grade didactice si manageriale anului
manageriale
2 Elaborarea strategiei de desfasurare si | Elaborarea  strategiei ~ conform Pe parcursul
dezvoltare a activitatilor metodico-stiintifice | regulamentelor anului
in cadrul institutiei.
3 Perfectionarea profesorilor prin stagii de | Numarul cadrelor didactice Pe parcursul
formare continua. participante la stagii de formare anului
continud organizate prin programe
acreditate de MEC.
4 Participarea la stagii de formare continud a | Numadrul personalului nedidactic La necesitate
personalului nedidactic format pe parcursul anului.
5 Consilierea cadrelor didactice In probleme | Rezolvarea eficientd a situatiilor Pe parcursul
de management al carierei. problema. anului
6 Organizarea sesiunilor de comunicari, mese | Proiectul activitdtilor catedrelor | Planul sedintelor
rotunde in domeniu metodice
7 Monitorizarea realizarii sedintelor | Realizarea conform planului Pe parcursul

consiliului metodico-stiintific

anului

provoca invatarea in sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere a strategiei didactice, a propune

instrumente de control a predarii-invatarii, a determina conditiile prealabile ale unei activitati de

invatare eficiente.




Obiective:

e Organizarea si monitorizarea activitatii metodico-stiintifice in cadrul institutiei;

e Consilierea si asistenta metodica a profesorilor in contextual dezvoltarii continue a

competentelor profesionale;

e Dezvoltarea profesionald a cadrelore didactice prin activitati de formare continua;

e Promovarea schimbului de experienta intre cadrele didactice.

TEMATICA SEDINTELOR CONSILIULUI METODIC

Nr.
d/o

Ordinea de zi

Termen de realizare

Discutarea reperelor metodologice de organizare a procesului
educational, la disciplinele liceale si unitatile de curs:
e orientarea cadrelor didactice vizand proiectarea de lunga durata
/ zilnica;
e utilizarea platformelor educationale pentru organizarea si
realizarea activitatilor educationale.

24 AUGUST 2022

Discutarea si aprobarea Instructiunii privind elaborarea subiectilor si
a probelor de evaluare pentru examenele de evaluare.

20 SEPTEMBRIE 2022

Familiarizarea cadrelor didactice solicitante de grad didactic doi,
unu, superior cu Regulamentul de atestare acadrelor didactice din
invatamantul general, professional tehnic si in cadrul structurilor de
asistentd psihopedagogica (ordin nr.1091 din 07.10.2020)
e Proba studiul de caz: pentru conferirea/ confirmarea gradului
didactic doi.
e Proba practica- prezentarea produsului/proiectului din practica
educationald pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice
unu si superior.

02 NOIEMBRIE 2022

Discutarea si aprobarea Metodologiei de realizare a stagiilor de
practica de initiere 1n specialitate.

05 IANUARIE 2023

Instrumente de evaluare a competentelor profesionale finale in cadrul
examenului de calificare: test, barem de corectare, grild de convertire
a punctelor in note.

20 MAI 2022

IV. PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE PLANIFICATE

PENTRU ANUL DE STUDII 2022-2023

Nr. Denumirea activititii Perioda de Responsabil

d/o realizare

1 Ziua cunostintelor septembrie 2022 Catedra : STIINTE REALE

2 Ziua profesorului. octombrie 2022 Catedra: STIINTE SOCIOUMANE
SI ASISTENTA SOCIALA
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3 Revelion pentru elevi si studenti. decembrie 2022 Catedra: LIMBA ST
COMUNICARE

4 Matineu pentru copiii angajatilor. decembrie 2022 Catedra: LIMBA ST
COMUNICARE

5 Ziua internationald a FEMEIL martie 2020 Catedra:STIINTE ALE
EDUCATIEI

6 Cuvant pentru suflet aprilie 2020 Catedra STIINTE  ALE
EDUCATIEI MUZICALE

7 Ultimul sunet promotia 2019 — 2023 mai 2022 Profesorii diriginti:

Bujor Alesea —gr.41
Arbuz Irina —gr.42

Doga Cristina—gr.43
Iuliana Braniste — gr.44
Strelciuc Veronica — gr.45
Gorelco Tatiana —gr.47
Gutu Svetlana— gr.48

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Denumirea institutiei

Tipul activitatilor

Persoane responsabile

Centre de ghidare 1n carierda , agenti
economici/ antreprenori, ONG-uri, institutii de
invatamant.

Parteneriat pentru dezvoltarea
carierei
Colaborarea cu mediul extern

V.Celac, director adjunct
L.Dubciuc, director adjunct
Sef sectie didactic

Agentia de ocupare a fortei de munca. D.Fiodorciuc,
M.Pinzari,
Centrul de Resurse pentru Tineret "DACIA” | Seminare D.Tanas, responsabil de

din or.Soroca

instruictiv-educative
Proiecte educationale

activitatea Consiliului elevilor.

Sectia Cultura si Turism,or.Soroca

Concerte,activitati cultural

artistice

Dirigintii grupelor

Bibliotecile orasanesti : ”Basarabia” ,
”M. Sadoveanu”.

Prezentari de carte, Intilniri cu
scriitorii

Bibliotecara

Centru "PROVIATA” centrul medicilor de
familie din or.Soroca

Activitati de voluntariat
Seminare instructive

V.Celac, director adjunct
Dirigintii grupelor

Muzeul de Istorie si Etnografie din orasul
Soroca

Expozitii

Catedra de Stiinte Socioumane si
Asistenta Sociala

V. COORDONAREA SI MONITORIZAREA CATEDREI DIRIGINTILOR.

Obiective:

1. Identificarea drepturilor si responsabilitatilor individuale prevazute de convetiile si legile

societatii umane in vederea aplicarii si respectarii lor;
2. Intelegerea si acceptarea semnificatiilor sociale ale convietuirii colective;
3. Formarea sistemului de atitudini realiste si valori adecvate fata de lumea profesiilor;




Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin modernizarea procesului educational bazat pe
strategiile de tip formativ si aplicativ.

5. Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor;

extraccuriculare;

dezideratele educatiei europene;

Sustinerea si promovarea elevilor capabili de performante prin intermediul activitatilor
Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru alinierea la

Cunoasterea, intelegerea si acceptarea semnificatiilor sociale ale convietuirii colective;
Stimularea necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata.

10. Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor inteligente;

11.
12.

Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national, international.
Stimularea necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata.

13. Formarea si cultivarea interesului pentru problematica sanatatii, pentru cunoasterea organismului

uman, a functiilor sale vitale;
14. Promovarea conceptului educa’iei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului.
15. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat

Tematica sedintelor

Nr. . e eimiee Termeni de -
Denumirea activitatii . Responsabili
d/o ’ realizare
. Alegerea secretarului catedrei dirigintilor
pentru anul de studii 2022-2023. o . i
. . o - Virgilia Celac, director — adjunct
Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga i . .
< pentru instruire si educatie.
durata:
Dezvoltarea personald pentru anul I, I, III; . .
] ,ZV ) P pentru anut L, 12, 1L Membrii catedrei
1 Dirigentie pentru anul IV. 26.08.2022
Familiarizarea cu Instru.cpunea PrlerjdA Virgilia Celac, director — adjunct
completarea catalogului pentru invitimantul . o .
fesional tehnic postsecundar si pentru instruire si educatie.
pro po ’ Membrii catedrei
postsecundar nontertiar.
Diverse.
Virgilia Celac, director — adjunct
Discutarea si aprobarea planului de activitate pentru instruire si educatie.
pentru anul de studii 2022-2023.
. Analiza activitatii dedicata Primului sunet- Membrii catedrei
2022. Victoria Nosov, diriginta gr.18
2 o ) 26.09.2022 o  dingintagr.2e,
. Analiza primei ore din anul de studii 2022 - specialitatea ,,Turism
2023 consacrata ,,Anului Recunostintei”. Tatiana Mitrofan, diriginta gr.23,
Diverse. specialitatea ,,Asistenta sociala”.
Iuliana Braniste, diriginta gr.44,
specialitatea ,,Jurisprudenta”.
Comunicare: ,,Contributia educatiei Irina Arbuz, diriginta grupei 42
3 nonformale la dezvoltarea elevului”. 94.10.2022 specialitatea ,,Invatamant primar”.

. Analiza orei cu public ,,Mediul de acasa si

9

mediu de calitate pentru mine si cei apropiati

Viorica Railean. Diriginta grupei 31
specialitatea ,,Educatie timpurie”.
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3. Analiza activitatii extracurriculare dedicata

Zilei Profesorului.

4, Diverse.

Emilia Usatii, sef sectie pentru
asigurarea calitatii.

Cristina Doga, diriginta grupei 43
specialitatea ,,Asistenta sociala”.
Diana Tanas, diriginta grupei 34
specialitatea ,,Jurisprudenta”.

Aliona Tasnic, diriginta grupei 33/38
specialitatea ,, Asistenta socialda”/
,, Turiam”.

. Analiza lectiei cu public ,,Mediul social si

Maria Pinzari, diriginta grupei 28

4 oo . 21.11.2022 | specialitatea ,,Turism”.
sanatatea”.

Comunicare: ,,Managementul clasei de elevi-

5 domeniu special al managementului 96.12.2022 Mitrofan Tatiana, diriginta grupei 33
pedagogic”. o specialitatea,,Asistenta sociald”.
Comunicare:,,Motivatia si rolul valorilor
personale in deciziile de cariera” Maria Pinzari, diriginta grupei 28

6 11.01.2023 | specialitatea ,,Turism”.

. Analiza activitatilor extracurriculare dedicate
sarbatorilor de iarna.

. Analiza orei cu public ,,Ocupatiile noastre Veronica Strelciuc, diriginta grupei
timpul liber”. 45 specialitatea »Servicii

7 . Analiza orei cu public ,,Pretul succesului este 20.02.2023 | administrative si de secretariat”.
munca” Alesea Bujor, diriginta grupei 41

specialitatea ,,Educatie timpurie”.
lulia Gornari, diriginta grupei 37
specialitatea ,,Educatie timpurie”.
Irina Arbuz, diriginta grupei 42
Comunicare: ,,Relizilienta cheia succesului specialitatea ,,Invitamant primar”.
8 educa.lgional.” o - o 90.03.2023 Virgilia} Celgc, .director. — adjunct
. Analiza activitatii extracurriculare dedicata pentru instruire si educatie.
FEMEILI. Ostapovici Olga, diriginta grupe 22
specialitatea ,,Invatimant primar”.
Vizitiu Tatiana, diriginta grupei
11specialitatea ,,Educatie timpurie”

9 . Analiza lectiei cu public ,,Traficul de fiinte 17.04.2023 lliuhin  Tatiana, diriginta gr.24
umane — pericol pentru securitatea personald”. specialitatea ,, Jurisprudenta”.
Comunicare: ,,Utilitatea activitatilor de Daniela Fiodorciuc, diriginta grupei

10 orientare in cariera in viziunea absolventilor”. 22.05.2023 | 35 specialitatea »Oervicii

administrative si de scretariat” .




VIl. ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Director —adjunct pentru instruire practica si producere
DUBCIUC Ludmila

OBIECTIVE INSTITUTIONALE PENTRU ANUL DE STUDII 2022 — 2023

o Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitatii serviciilor
educationale.

o Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionala bazate pe competente, ajustata
la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia.

o Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale
elevilor.

. Asigurarea financiara a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii

profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a absolventilor.

OBIECTIVE SPECIFICE:

. Asigurarea stiintifica, curriculara si metodologica a elevilor pentru desfasurarea stagiilor de
practica,

. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din domeniu in vederea asigurarii cu locuri
de stagii de practica si repartizarea acestora elevilor;

. Ghidarea elevilor in cariera profesionala,

. Asigurarea calitatii stagiilor de practica;

. Monitorizarea desfasurarii stagiilor de practica,;

. Monitorizarea sustinerii rapoartelor de practica;

. Evaluarea si corelarea rezultatelor stagiilor de practica realizate cu prevederile curriculare.

COMPETENTE DEZVOLTATE IN CADRUL STAGIILOR DE PRACTICA

e Dobandirea de cdtre studentii practicanti de cunostinte $1 competente cuprinse in activitatile
specifice, prin plasarea lor in situatii reale de munca,
cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context real
de munca;

e Pregatirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta practica in domeniul
vizat;

e Formarea de competente privind relatiile interumane de munca (spirit de echipa, abilitdti de
comunicare §i relationare, constientizarea importantei calitatii muncii)
cunoasterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor, stresului la locul de
munca,
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Cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea tinand seama de cerinte, obiective,
instructiuni de lucru, termene limita;

Sesizarea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;

Cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale;
Cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocuparilor privind calitatea,
adaptarea la noi situatii/conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitatii;
Cunoasterea modalitatilor de dezvoltare a cunostintelor in domenii specializate (stapanirea
sistemelor de concepte, metode de rationare, prezentare, terminologie etc.).

COMPETENTE TRANSVERSALE
vizate prin stagiile de practica profesionale pentru toti studentii:
Asumarea de sarcini;
Capacitatea de sinteza si analiza;
Capacitatea de a lucra independent si in echipa;
Capacitatea de a intelege sarcini specifice;
Spirit critic;
Capacitatea de comunicare;
Comportament profesional, etic si responsabil;
Capacitatea de transfer a cunostintelor intre principalele domenii:
Educatie timpurie, calificarea: educator, invé‘gémént primar,
Educatie timpurie, calificarea: conducator muzical, Asistenta sociala,
Servicii administrative si de secretariat, Turism, Jurisprudenta.



PROGRAMUL DE ACTIVITATE A SECTORULUI
INSTRUIREA PRACTICA

Activitati organizatorice

ORIEN CONTINUTUL ACTIVITATII TERMEN | RESPONSAB INDICATORI DI?
T. DE IL PERFOMANTA
STRAT REALIZA
EGICE RE
Obiectivul specific nr.1
Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activitatii manageriale,
implementarea managementului calititii
director- Asigurarea
Elaborarea si aprobarea planului anual de adjunct functionalitatii
organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor | 01.09.22- pentru proiectului de
de practica pentru anul de studii 2022-2023. 10.09.22 instruirea dezvoltare a colegiului
practica si si planurilor
producere calendaristice pentru
anul 2022-2023
Alcatuirea graficului realizarii stagiilor de
practica, 1in concordantd cu procesului Graficul procesului
educational la nivel de institutie pentru anul | 05.09.22 V.Celac educational pentru
= 2022-2023. L.Dubciuc anul de studii
= 2022-2023
o B
.'; T director-
S g Emiterea si aprobarea orarului stagiilor de | 01.09.22 adjunct Orarul stagiilor de
% « practica pe specialitati. pentru practica aprobat
2 ¢ instruirea
g % practica si
S = producere
g §' Relatiri de ordin informativ despre | In cadrul director- Procese verbale ale
A g modul de realizare si desfasurare a stagiilor de | sedintelor adjunct sedintelor catedrelor
= practica in situatii exceptionale (criza energetici, | consiliilor pentru de specialitate si a
5 pandemie COVID 19, etc.). profes., instruirea consiliilor profesoral,
adm, met. | practica si administrativ, metodic
producere
Stabilirea relatiilor de colaborare cu director-
managerii institutiilor de aplicatie in scopul adjunct
realizarii eficienta a stagiilor de practica si in | Septembrie pentru Contracte de
contextul situatii exceptionale (criza energetici, | ,ianuarie | instruirea colaborare cu
pandemie COVID 19, etc.), ce presupune practica, institutiile de aplicatie
instruirea 1n format on-line si of-line (in managerii
dependentd de recomandarile MEC al RM si instit.
CNSE). aplicatie
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Programarea si organizarea vizitelor in
institutiile de aplicatie pentru incheierea
contractelor de colaborare in scopul organizarii
si desfasurarii stagiilor de practica pe parcursul
sem.l a anului de studii 2022-23:

e Institutiile prescolare nr.1, nr.12, nr.13,
nr.16, nr.17 selectatd pentru realizarea
stagiilor de practica a studentilor specialitatii

Contracte de
colaborare cu

practica

., Educatie timpurie”, calificarea : educator director- institutiile prescolare
si conducator muzical. August- adjunct nr.13, nr.12, nr.16,
o Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Petru septembrie pentru nr.17, nr.l
Rares”, selectata pentru realizarea stagiilor instruirea
de practicd a studentilor specialitatii. practicd si
,,fnvd,tdmdnt primar”. producere
e Institutii de profil pentru realizarea stagiilor Contract de colaborare
de practica la specialitatile: ,,4sistentd cu Institutia Publica
sociala”, ,,Servicii administrative si de Liceul Teoretic ,,Petru
secretariat”, ,, Turism”, ,,Jurisprudenta”. Rares”
Determinarea , programarea §i organizarea
vizitelor in institutiile de aplicatie si incheierea
contractelor de colaborare pentru realizarea Contract de colaborare
stagiilor de practicdi din semestrul II sau cu institutii de profil
cooperarea pentru realizarea eficientd 1In
contextul situatii exceptionale (criza energetici,
pandemie COVID 19, etc.), ce presupune
instruirea in format on-line si of-line (in
dependentd de recomandarile MEC al RM si
CNSE).
Decembrie
-lanuarie
= Verificarea respectarii de catre elevi a
S - Regulamentului  de activitate internda a director-
E ;g Colegiului i Regulamentului rivind be adjunct Catalogul grupe
2 2o g. ' ; g ) p . parcursul |  pentru Tabel de
S 2 .& | organizarea si desfasurarea stagiilor de practica anului instruirea evidenta a
g g fg'? in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca (CP practica si reusitei si
82 & | proces— verbal nr. 7 din 22.01.2018). producer, frecventei
z § l’l’letOdl%tl, (porto_follul_
E = conflucato metodistului)
2 ri de




Oformarea si completarea director-
portofoliului  conform  nomenclatorului adjunct Portofoliu
. . septembrie pentru completat
documentelor obligatorii instruirea conform
pentru directorul-adjunct pentru instruire | sistematic | practici si nomenclatorului
practica si producere. producere documentelor
obligatorii
director-
Raport de activitate despre performantele ) adjunct Elaborarea si
lunie 2023 pentru prezentarea
obtinute 1n cadrul stagiilor de practicd pentru instruirea raportului anual
anul de invatamant 2022-2023. practica si confirmat prin
producer proces-verbal
Profesori- Consiliul
metodisti Profesoral
Completarea jurnalelor pentru evidenta director- Transparenta realizarii
orelor realizate in cadrul stagiilor de practica. septembrie | adjunct numarului de ore
ianuarie pentru didactice
instruirea
practica
Alcdtuirea orarului privind realizarea
stagiilor de practica pentru anul de studii 2022-
2023, in conformitate cu planurile de
invatamant si graficul procesului educational al
institutiei: Grafic de desfasurare
, o si realizare a stagiilor
e  Specialitatea ,, EDUCATIE .
de practica pentru anul
TIMPURIE ” (educator) de studii 2021-2022, in
Anul I (gr.11): conformitate cu
Practica de initiere in specialitate planurile de
Anul Il (gr.21): invatdmant si planului
Practica de specialitate de activitate a
(psihopedagogica) institutiei
Practica de instruire:
activitate de joc director-
Practica de instruire: de vara adjunct
Anul IV (gr.31): pentru
Practica probe arii curric. | septembrie | instruire si
Practica probe arii curric.ll educatie

Anul IV (gr.41):

Practica comasata
Practica ce precede probele de

absolvire
e Specialitatea ASISTENTA
SOCIALA
Anul I (gr.13):

Practica de initiere in specialitate
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Anul | (gr.23):
Practica de instruire
Anul | (gr.33):
Practica de specialitate
Anul | (gr.43):
Practica compacta de
specialitate
Practica ce precede probele de
absolvire
e Specialitatea SERVICII

ADMINISTRATIVE SI DE
SECRETARIAT

Anul | (gr.15):
Practica de initiere in
specialitate
Anul 1l (gr.25):
Practica de instruire
Anul Il (gr.35):

Practica tehnologica
Anul IV (gr.45):
Practica ce precede probele de

absolvire
e Specialitatea ,, TURISM ”
Anul | (gr.18):
Practica de initiere in
specialitate
Anul 11 (gr.28):
Practica tehnologica 1
Anul 111 (gr.38):

Practica tehnologica 2
Anul IV (gr.48):
Practica ce precede probele de
absolvire
. Specialitatea EDUCATIE

TIMPURIE (conducdator muzical)

Anul I (gr.17):
Practica de initiere in specialitate Anul |l
(gr.27):
Practica de instruire
Anul 11T (gr.37):

Practica tehnologica 1

Practica tehnologica 2
Anul IV (gr.47):
Practica de specialitate:
pedagogica
Practica ce precede probele de
absolvire

director-
adjunct
pentru
instruirea
practica si
producer

Profesori-
metodisti,
conducato
ri de
practica

director-
adjunct
pentru

Grafic de desfasurare
si realizare a stagiilor
de practica pentru anul
de studii 2022-2023, in
conformitate cu
planurile de invatamint
si planului de activitate
a institutiei

Grafic de desfasurare
si realizare a stagiilor
de practica pentru anul
de studii 2022-2023, in
conformitate cu
planurile de invatamint
si planului de activitate
a institutiei




e Specialitatea JURISPRUDENTA :

instruirea
practica si

Anul | (gr.14):
Practica de initiere in specialitate producer
Anul Il (gr.24):
Practica de instruire
Anul 1l (gr.34):
Practica de specialitate 1
Anul IV (gr.44):
Practica de specialitate 2
Practica ce precede probele de
absolvire
e Specialitatea INVATAMANT PRIMAR
Anul 1 (gr.12): Profesori-
Practica de initiere in specialitate metOdl%tl’
Anul 1l (gr.22): confiucato
Practica de specialitate fl d? 5
(psihopedagogica) practica
Practica de instruirel: de vara
Anul I (gr.32):
Practica de instruire Il (probe)
Practica de instruire I11 (probe).
Anul IV (gr.42):
Practica de instruire IV (comasata)
Practica ce precede probele de
absolvire
La Prof.-
Realizarea instructajului de initiere la stagiile inceputul | metodisti, Extrase din ordine
. o stagiului de | director- cu privire la
de practica pentru toate specialitaile. practica adjunct repartizarea elevilor la
pentru stagiile de practica
. instruirea
= practica si
g .;E: producere
5 8 Organizarea si realizarea
£ E‘ instructajului cu privire la respectarea tehnicii La Profesorii- Registrul de
2 o o T, 5 inceputul | metodisti, inregistrare a
.z _§ securitatil §1 protectier sanatatilt In munca pe stagiului de dir - instructajului cu
% E_ perioada desfasurarii stagiilor de practicd in | practici adjunct privire la respectarea
§ :W; contextul situatii exceptionale (crizd energetici, . pent_ru tehnici.i S.eiurjtf:iﬁi' ?i
g’ E pandemie COVID 19, etc.), ce presupune |nstru!r<ia proteciel sanvatam .
3 practica munca
§ instruirea In format on-line si of-line (in
o dependentd de recomandirile MEC al RM si
CNSE).
Evidenta orelor pentru conducatorii
de practica din partea institutiilor de aplicatie, Pe director-
parcursul adjunct Adeverinte prezentate
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conform Regulamentului privind organizarea | anului de pentru contabilitatii pentru
si desfasurarea stagiilor de practica in Stu_d"/ la mStrL.“rea' o re.r.nunerarea. )
Coleoiv] Mihai Emi " g S cp finele practica si institutiilor de aplicatie
olegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca (1 stagiului de | producere
pr.—verb. nr. 7 din 22.01.18). practica
Conlucrarea cu contabilitatea — director- Transparenta realizdrii
lunars —— | lunar adjunct numarului de ore
prezentarea lunard a certificatelor despre orele pentru didactice
realizate de profesorii-metodisti pentru fiecare instruirea
stagiu de practica. practica si
producere

Obiectivul specific nr. 2

Elaborarea curriculelor in concordanti cu finalitdtile de studiu, exprimate in competente transversale si

profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte.

amin

at

A

inva tului prin

Asigurarea calitatii

prisma perfectionarii, rationalizarii si
compatibilizarii curriculelor la unitatile de

curs

Verificarea continuturilor proiectarilor

curriculare la stagiile de practicd, care

specifica competentele profesionale
caracteristice stagiului de practica, activitatile,
sarcinile de lucru si produsele, care urmeaza
sd fie elaborate, cerintele fatd de locurile de
muncd, resursele didactice recomandate
elevilor, precum si modalitatile de derulare si
evaluare a stagiului de practica si ajustarea lor
la planurile de invatdmant si cerintele in

vigoare.

septembrie

-ianuarie

Catedrele
de
specialitat

e

Curriculum-uri la
stagiile de practica
discutate si aprobate la
sedintele catedrei de
specialitate si

Consiliul Profesoral

Obiectivul specific nr. 3

Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea tehnologiilor

moderne de invitare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic §si maximizarea

potentialititilor elevilor.

didactic activ — participativ,

-

care incurajeaza

creativitatea

si folosirea la maximum a

Colaborare cu catedrele de specialitate si
discutarea in cadrul sedintelor despre modul de
realizare a stagiilor de practica, orientate spre
formarea de competente profesionale, precun
si In contextul situatiilor exceptionale (criza
energetici, pandemie COVID 19, etc.), ce
presupune instruirea in format on-line si of-
line (in dependentd de recomandarile MEC al
RM si CNSE).

Pe
parcursul
anului de

studii

director-

adjunct pentru

instruirea
practica si
producere
Prof.-
metodisti,
sef.catedre

Procese verbale ale
sedintelor consiliului
metodic si a catedrelor
de specialitate




Organizarea atelierelor de lucru cu
profesorii metodisti:

e ,Sugestii metodologice de realizare a
stagiilor de practica, parte componentd a
procesului educational”.

e _Dezvoltarea abilitatilor si Tmbunatatirea septembrie
eficacitatii activitatii pedagogice in cadrul 2022
stagiilor de practica prin raportarea director-
competentelor profesionale la cerintele pietii adjunct pentru | Mapa cu materialele
muncii si o carierd de succes” instruirea atelierului si listele
v Studiul, analiza si ajustarea practici si participantilor
documentatiei educationale si producere
metodologice aferente stagiilor de Procesele verbale ale
practica; februarie Consiliului metodic.
v' imbunatitirea  calitdtii = activitatii 2023
didactice si educationale in cadrul
stagiilor de practic;
v imbunatatirea competentelor
pedagogice ale conducdtorilor de
practicd din institutiile de aplicatie si
profesorilor-metodisti.
Intruniri metodice/consultatii  cu
profesorii-metodisti si conducdtori de practica
din colegiu privind organizarea stagiilor de
practica si adaptarea documentatiei aferente in director- Portofolii ale
corespundere cu Regulamentul privind adjunct profesorilor-metodisti/
organizarea §i desfasurarea stagiilor de Pe pentru conducatori de stagii
practica in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din | parcursul instruirea de practica ajustate la
Soroca (CP proces — verbal nr. 7 din 22 anului practica si cerintele in vigoare
ianuarie 2018) si alte cerinte de ultima ora si producere
modificari, inclusiv din domeniile de formare
profesionala.
Promovarea schimbului de director-
experientd in procesul de realizare a stagiilor de adjunct pentru
practica prin dezvoltarea competentelor digitale, | Sistematic instruirea Sarcini ajustate la
elaborarea si aplicarea continuturilor prin practica si cerintele pietii de
educationale  digitale  pentru  profesorii- asistari producere munca
metodisti, conducatori ai stagiilor de practica | reciproce Prof.-

din partea institutiilor de aplicatie.

metodisti cu
experienta
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Implimentarea  metodologiei  de
organizare a orei de totalizare a stagiilor de
practicd ce preced examenele de absolvire,
organizate in diferite institutii de aplicatie si in
conditiile  situatiilor  exceptionale  (criza
energetici, pandemie COVID 19, etc), ce
presupune instruirea in format on-line si of-line
(In dependenta de recomandarile MEC al RM si
CNSE)., cu grupele:

e gr.41, spec. Educatie timpurie,
calificarea: educator

e gr.42, spec. Invatimant primar

o gr.43, specialitatea Asistenta Sociala

e gr.44, specialitatea Jurisprudenta

o gr.45, specialitatea Servicii
administrative si de secretariat

e gr.47, spec. Educatie timpurie,
calificarea: conducator muzical

oQr.48 specialitatea Turism

Semestrul
I

adjunct pentru

director-

instruirea
practica si
producere
Profesori-
metodisti

Agenda orei de
totalizare
Portofoliul cu
materiale
Proces-verbal a

catedrei de specialitate

1. CONTROL INTERN

ORIENTARI
STRATE
GICE

CONTINUTUL ACTIVITATIT

TERMEN
DE
REALIZARE

RESPONSABIL

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Obiectivul specific nr. 2
Elaborarea curriculelor in concordanti cu finalitdtile de studiu, exprimate in competente transversale si
profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialititi in parte.

= 5 5 . . . . inistrati
< £3 Consolidarea sistemului de asigurare Administratia .
ES T  oval et I sttt Pe parcursul colegiului, Fisa de
s o 1 r itatii in institutie. . . . . <
S :a a" 51 evaluare a calitat stitutie anului sefii de catedra, asistenta
s 52 cadre didactice
> T'; 2 »Noi tendinte de folosire a
5 =
(&S] ot A -
S 2 )2 3 metodelor de predare-invitare la
5 = e
e E’ - E disciplinele scolare” Adrmm_s tra%'la
— % = ’ . colegiului
5 wox g ) Septembrie . . _
253 & Catedrele: 2022 Fisa de asistenta
7] = e -
Q B o = .. 0
8 i 'Z e Stiinte Reale. februarie Raport in cadru
S5 = Consiliului
< § = e Stiinte Socio-umane si Asistentad Profesoral
S . -
s = £ sociala.
=] § :b;n e Limbi si comuni
5 E ¥ S unicare.
< Za 3 .
e Stiinte ale Educatiei




e Stiinte ale Educatiei Muzicale.

Portofoliul cu

Asigurarea calitatii, prin ajustarea Direct.-adjunct materiale ale
. ) Septembrie pentru instruirea intrunirilor
ofertei educationale in concordantd cu 2022 practicd si comune dintre
evolutiile de pe piata muncii 1n procesul producere conducatorii de
de formare profesionald a elevilor in Mai Profesorii- practica din
. . 2023 metodisti colegiu si cei din
cadrul stagiilor de practica .
institutiile de
aplicatie
Ajustarea continud a curriculei la
instruire  practicd  pentru  formarea Administratia Curriculum-uri
profesionald la domeniile: Sistematic colegiului, racordate la
- Pedagogie si stiinta educatiei; sefii de catedrd, | cerintele in vigoare
- Drept; cadre didactice
- Stiinte umanistice;
- Servicii personale;
- Asistentd sociala;
Supravegherea permanentd intru Adm.colegiului, | Procese verbale in
Sistematic sefii de catedrd, | cadrul comisiei de

realizarea normelor de conduitd in

relatii cu elevii

Comisia de etica

Etica

Obiectivul specific nr. 3
Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea

tehnologiilor moderne de invdtare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic si

maximizarea potentialitatilor elevilor.

Fise de evaluare

Calitatea competentelor Perioada Administratia Agenda formarii
'3” profesionale determinate 1n perioada staglllqr de colegiului profesionale
= £ . N . 5 ) practica Note
£ S S stagiilor de practica de cétre elevi.
Y= o
‘s S = ST - -
% 8 ;i;} Evaluarea periodicdi a completarii
= 8= L L . i -adi Arii
& & '® | Portofoliului de practica si a Agendei dlrecto_r adju_nCt Agenda .formarn
g3 o o el s pentru instruirea profesionale
% g °_: Jormarii profesionale , care reprezintd un Sistematic practica si Portofoliul de
4;.»': E £ | instrument de inregistrare si monitorizare producere practica
2 s B e . .
g % 2 a activitatilor realizate de elevi la locul de
Q T e . . [
g 2 5 desfasurare a stagiului de practica
= 3 E — . . . .
£ g S Monitorizarea procesului de formare a director-adjunct Fise de evaluare
[=] < U ) . . . . o .-
E c competentelor profesionale in  cadrul Sistematic pentru |r.13tru!rea Agenda _formarn
=] Slor d L ) . practica si profesionale
stagiilor de practica — parte integranta a producere Note
culturii institutionale a calitatii
= 9 5 85 director-adjunct Proiecte de
N . . . . e o,
S8 23 Sistematic pentru instruirea activitdti cu
O E S @ !
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Utilizarea instrumentelor TIC in cadrul
stagiilor de practica- competentd de baza

in formarea viitorului specialist

practica si
producere
Profesorii-
metodisti

utilizarea TIC

Aplicarea  principiilor ECC 1in

procesul realizarii stagiilor de practica

Sistematic

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti

Proiecte de
activitati cu
utilizarea
principiilor ECC




VIIL. ACTIVITATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
Sef se sectie pentru asigurarea calitatii
USATII Emilia

PRELIMINARII

Secolul XXl-lea este secolul calitatii produselor si serviciilor in toate domeniile de
activitate umana, inclusive in cel al educatiei.

Unul dintre principiile fundamentale ale educatiei, conform Codului educatiei este
»principiul calitatii”. Totusi, managementul calitatii, in contextul accelerdrii progresului
tehnologic, al cresterii continue a incertitudinii $i imprevizibilitdtii, rimane o mare provocare.

Scopul Planului de activitate al SMC este de proiectare, dezvoltare si implementare a
documentelor SMC, privind organizarea structurii de management al calitdtii serviciilor din
cadrul institutiei.

Sistemul de management al institutiei trebuie centrat pe calitate, bazat pe participarea
tuturor membrilor sdi, prin care sd se urmareascd asigurarea pe termen lung a unui proces
educational de calitate.

Evaluarea calitatii educatiei implica un set de criterii axiomatice comune, generale,
universale. Cele mai importante vizeaza eficacitatea, eficienta si echitatea educatiei, realizate
la toate nivelurile sistemului si ale procesului de invatamant.

Obiectivele propuse spre realizare in anul de studii 2022-2023 sunt:

1. Promovarea sistemului de evaluare interna si asigurare a calitatii,
Fundamentarea managementului calitdtii pe autoevaluare si dezvoltare institutional;
Evaluarea calitatii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie;

Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele nationale din domeniu;
Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii;
Implementarea indicatorilor de performantd ca instrumente de masurare a realizarii
cerintelor definite de standardele de referinta la nivel de sistem.
SMC 1n cadrul institutiei include:
1. identificarea proceselor necesare SMC (procesele de management al activitatilor, de

asigurare a resurselor, de furnizare a serviciilor, de masurare, analiza si imbunatatire);

47



2. determinarea criteriilor i a metodelor necesare prin care se asigura efectuarea si

controlul acestor procese;

monitorizarii acestor procese;

4. monitorizarea, masurarea si analiza proceselor.

l. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN - ANALIZA SW.O.T

PUNCTE TARI
Progresul inregistrat pana in prezent ca
urmare a trecerii prin procesul acreditarii
programelor de formare profesionala.
Institutionalizarea si consolidarea SMC.
Existenta curriculumului national la
domeniile de formare profesionalda la
disciplinele ~ fundamentale si  de
specialitate  in baza Planurilor de
invatamant 2016-2017.
Sistemulde control managerial relative
dezvoltatv pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica
cu privire la sistemul propriu de control.
Elementele structural ale
managementului calitatii aplicate pe toate
aspectele de activitate.
Partajarea structuratd si planificata a
cadrelor didactice la cursurile de formare
profesionald organizate de institutiile
acreditate din tara.
Dialog social consolidat cu partenerii
nationali si internationali.
Fondul de carte al bibliotecii reactualizat
in masura medie cu noile aparifii din

domeniile necesare formarii profesionale

PUNCTE SLABE
Lipsa mobilitatii academice a elevilor si
cadrelor didactice.
Lipsa pobibilitatilor  financiare  in
sustinerea activitatilor de
elaborare/editare a materialelor didactice
(suporturi de curs, manual, material
auxiale procesului didactic etc.).
Insuficienta resursei timp si a altor
mijloace pentru verificarea aplicarii
recomandarilor formulate in Ghidul de
autoevaluare.
Implicarea slaba a elevilor in solutionarea
problemelor ce tin de instruire si
absenteism scolar.
Mobilier invechit in caminul institutiei
etajele V.
Lipsa soft-urilor educationale.
Lipsa de activitati antreprenoriale cu

participarea elevilor.




ale elevilor.

Utilizarea platformelor electronice 1n
vederea disemindrii rapide a informatiei.
Utilizarea platformelor electronice in
procesul de predare-invatare-evaluare.
Stimularea cadrelor didactice/personal
auxiliar si de deservire prin sporul pentru

performantd acordat semestrial.

OPORTUNITATI
Existenta  cadrului  normativ  care
reglementeazd  toate  subdiviziunile
institutiei.
Dezvoltarea si implementarea strategiilor
privind asigurarea calitatii, dezvoltarea
relatiilor parteneriale comunitare pentru
educatie.
Posibilitatea implicarii in programe
europene de parteneriat educational.
Posibilitatea accesaril fondurilor
structural pentru proiecte care ar putea
contribui la eficientizarea educatiei.
Transparenta informationala s
decizionala.
Asigurarea transparentei privind calitatea
ofertei de formare.

Oferta  educationald  extracurriculara

realizata prin parteneriate locale.

AMENINTARI
Surmenarea intelectuala a  echipei
CEIAC;
Reticenta unei parti a personalului
didactic in raport cu exigentele
managementului calitatii.
Reactiile nejustificare a celor evaluati ar
distabiliza concordanta dintre rezultatele
evaluarii si situatia reala.
Calitatea procesului educational este
afectatd de curricula voluminoasd si
suprasolicitarea elevilor.
Strategie  distincta de  planificare,
recrutare si administrare a angajatilor.
Solicitarile  imperative din  partea
organelor ierarhic superioare de reducere
a numarului de posturi ar diminua

calitatea activitatilor.

II.  DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI

Pe parcursul anului de studii 2022-2023, departamentul calitatii va urmari misiunea-

implementarea si monitorizarea SMC la nivel de institutie.

Managementul calitdtii reprezinta un ansamblu de activitdti menite sd asigure

imbunatatirea continua a calitatii produselor, proceselor si sistemelor.




Principalele domenii functionale ale activitatii responsabilului de calitate vor fi directionate

spre:
1.
2.
3.

Asigurarea calitatii
Dezvoltarea curriculara

Evaluarea

Cat priveste directiile de activitate, acestea vor urmari:

Asigurarea calitatii:

1.

2
3
4.
5
6

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii;

Elaborarea indicatorilor si metodologiei de asigurare a calitatii;
Monitorizarea procesului de asigurare a calitatii,

Elaborarea criteriilor de evaluare a calitatii;

Monitorizarea activitatii CEIAC;

Crearea conditiilor si monitorizarea internd a procesului de evaluare externa.

Dezvoltarea curriculara:

1.
2.

Evaluarea:

Coordonarea procesului de elaborare a curricula;

Planificarea si coordonarea sistemului de management al calitatii prin integrarea
propunerilor din partea structurilor evaluate;

Monitorizarea implementarii documentelelor specifice asigurdrii calitatii  si
deciziilor luate;

Elaborarea si monitorizarea implementarii procedurilor si activitatilor de asigurare

a calitatii.

Elaborarea si monitorizarea implementarii Strategiei de evaluare;

Asigurarea suportului metodic - instrumentelor de evaluare;

Determinarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a calitatii serviciilor
educationale;

Evaluarea documentelor normativ-reglatorii ale procesului de invatamant (planuri,
curricula, materiale didactice);

Acordarea de asistentd metodica in problemele aplicarii metodologiei de asigurare a
calitatii;

Evaluarea calitatii procesului de studii;

Evaluarea activitatii personalului didactic;

Asistenta in procesul de evaluare externa.



I11. PLANUL OPERATIONAL

Nr.
d/o

Continutul activitatii

Responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
performanta

CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Tinta strategica: Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie

Management strategic

Evaluarea existentei structurii si a ..
. . o Membrii
continutului  documentelor  proiective I .
1. . L . consiliului de septembrie
(planurile de activitate a structurilor .. .
SA | . administratie . B
1 institutionale). Existenta structurii
Organizarea internd a institutiei: Director si a continuturilor
2. - existenta comisiilor, catedrelor, . septembrie documentelor
Sefi de catedra -
fiselor de post; proiective.
. e . Referent resurse
SA | Verificarea functionalitatii sistemului de -
3. . . .. . umane periodic
8 | comunicare interna si externd.
Management operational
1 Monitorizarea procesului de functionare Director
e e . . Releventa
SA | curentd a institutiei: Director adjunct . . y
.. s . . septembrie functionala a
1 |- orarul  lectiilor, activitatilor | pentru instruire si N
. S ’ . 1nstitutiel.
extracurriculare, studiu individual etc. educatie
2. Monitorizarea functiondrii sistemului de
SA | gestionare a informatiei, Inregistrarea, Director - ) )
. . . periodic Existenta si
8 | prelucrarea si utilizarea datelor si a L
. .. o functionarea
informatiilor ministeriale. it ’ lui d
: Y - : sistemulul ae
3. SA | Evaluarea asigurdrii serviciilor medicale Conform .
. Felcer . gestionare a
6 | pentru elevi. . Planului ) ..
— - Bibliotecar . informatiei.
4 SA | Evaluarea  asigurdrii  elevilor cu Sefi de catedr operational
: o - : Sefi de catedra
3 | bibiografia necesara cursurilor. CEIAC
Spatii scolare
Director
Monitorizarea existentei si | Director adjunct
SA | caracteristicilor spatiilor educationale: pentru instruire si . Spatii scolare
1. - . . semestrial . o
6 |- dotarea, accesibilitatea, utilizarea educatie dotate si accesibile.
etc. Sefi de sectie
didactica
Spatii auxiliare (cAminul institutiei)
. o . Director Existenta,
Asigurarea sociala a elevilor. . . T
. . . ... | Director adjunct Conform caracteristicile si
Evaluarea caracteristicilor si functiondrii . L . .
SA .. . . . pentru instruire si Planului functionarea
1 spatiilor auxiliare in conformitate cu . . M e
6 . - educatie operational spatiilor auxiliare.
Regulamentul de baza si recomandarile L . .
Pedagogii sociali CEIAC Elevi asigurati cu
ANACEC. ..
CEIAC camin.
Documentatia scolara
SA Monitorizarea procesului de utilizare a Sefii de sectie Documentele
1. 1 documentelor scolare: didactica sistematic scolare sunt
- cataloagele de grupa; carnetele de Dirigintii completate si
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elevi; carnetele de note etc;

- completarea si utilizarea in
concordanta cu cerintele regulamentului si
ale actelor normative.

CEIAC

gestionate conform
documentelor
normative in
vigoare.

EFICIENTA EDUCATIONALA

Tinta strategica: Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in raport cu particularitdtile individuale ale elevilor

Curriculum
Evaluarea procesului de proiectare si | Director adjunct
realizare a curricumulurilor la unitatile de | pentru instruire si
curs in concordantd cu Standardul de educatie .
1. S : semestrial Existenta
formare profesionala, Ghidul de elaborare Metodist e _
SA | 2 curriculumului, Cadrul de referinta al | Sefii de catedre Cl_Jrr!cu_Iumurllor pe
3 | curriculumului. discipline.
- . Elevi asigurati cu
. C . | Director adjunct .
Evaluarea existentei proiectarilor de lunga . . suport curricular.
s A . . pentru nstruire §1 .
2. duratd in baza -curriculumului pentru educatie semestrial
ucati
fiecare unitate de curs. , ’
Sefii de catedre
Performante scolare
1. Evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor: Sefii de sectie Rezultatele scolare
- discutarea rezultatelor; didactica sistematic masurate
- masuri de imbunatatire. Cadrele didactice sistematic.
2. Cresterea gradului de participare la Grupurile
SA | educatie si asigurarea egalitatii sanselor Sefii de sectie dezavantajate  au
3 | prin prevenirea si combaterea didactica acces echitabil la
fenomenului absenteismului si | Cadrele didactice sistematic studii.
abandonului scolar. Diriginti Rata redusd a
Monitorizarea actiunilor de combatere a | Psiholog scolar absenteismului
absenteismului si abandonului gcolar. scolar
Performante extrascolare
. . Existenta
Director adjunct .
o . . activitatilor
Evaluarea rezultatelor la activitatile | pentru instruire si )
SA . . : . . extragcolare si
1. extragcolare si  extracurriculare, cu educatie sistematic .
3 e . . extracurriculare
calificativ. Sefii de catedre .
legate de viata
elevilor.
Activitatea stiintifico-metodica
Existenta unei baze
de date cu privire
. . e Referent resurse ] p .
SA Analiza numarului de participari: umane la participarile
1. - la cursuri de formare continua. . periodic cadrelor didactice
5 Metodist :
la  cursuri de
formare
profesionala.
MANAGEMNTUL CALITATII
Tinta strategica: Dezvoltarea unei culturi si a aunei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal din
cadrul institutiei.

Autoevaluarea institutionala




1 SA Conform .
C e . . A . Proceduri concrete
10 | Autoevaluarea institutionald 1in baza Planului de implementare a
Ghidului ANACEC. operational . P e
) sistemului calitatii.
Sef de sectie CEIAC
2. Elaborarea si aplicarea procedurilor | pentru asigurarea
SA | operationale: calitdtii _ -
1 |- infiintarea structurii CEIAC; Anual Existenta structurii
- planuri operationale; la necesiatte interne CEIAC.
- rapoarte de monitorizare;
- planuri de imbunatatire.
Evaluarea corpului profesoral
Existenta
L . instrumentelor de
Evaluarea obiectivda si transparentd a . o
e - .. . . Sef de sectie evaluare a calitatii
SA | calitatii predarii corpului profesoral (prin . . . S
1. pentru asigurarea sistematic cadrelor didactice.
5 |fise de evaluare cu  acordarea s
. . . o .. calitatii Transparenta
calificativului/monitorizarea lectiilor).
rezultatelor
obtinute.
2 SA . Centrarea pe elev a
Evaluarea formelor de organizare a
3 . . . metodelor de
procesului de predare-evaluare. Sefii de sectie .
. C . . predare-invatare.
Centrarea pe elevi a metodelor de didactica noiembrie .
N . - Utilizarea
predare-invatare. Sefii de catedre aprilie instrumentelor TIC
Utilizarea instrumentelor TIC in procesul CEIAC N
L in procesul
de predare-invatare-evaluare. .
educational.
Progresul elevilor
Sefii de sectie
. ) . . didactica Rata crescuta de
SA | Promovabilitatea elevilor (in strictd . .
1. . SR Referent resurse semestrial promobabilitate  a
3 | conformitate cu reglementarile 1n vigoare) .
umane elevilor.
e . Administratia Existenta mobilitatii
2. Promovarea mobilitdtii academice. e permanent .
institutiei academice.
Angajarea in cAmpul muncii (SA 4)
. . C Existenta unui
Evidenta mecanismului institutional de . . .
<. . . Sefii de sectie mecanism de
SA | urmdrire a traseului profesional al e . - .
1. . } ) N N didactica anual evidenta a traseului
4 | absolventilor si angajarea in campul C .
. Dirigintii profesional al
muncii. .
absolventilor.

53



IX. ACTIVITATEA INSTRUCTIV- EDUCATIVA A SECTIILOR

Sefi de sectie didactica
Daniela FIODORCIUC
Maria PINZARI

Obiectiv general:

Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategica a

Institutiei.

Obiective specifice:

6.

10.

Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitatii serviciilor
educationale.

Asigurarea unei oferte de formare si dezvoltare profesionald bazate pe competente,
ajustata la necesitatile reale ale economiei nationale si tendintele de dezvoltare a acesteia.
Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale
elevilor.

Asigurarea financiara a institutiei si dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru Imbunatatirea calitafii si eficientei
formarii profesionale si pentru o mai buna insertie sociald a absolventilor.

Obiective educationale generale:

1.

Dezvoltarea si eficientizarea activitatii manageriale, implementarea managementului calitatii,
in baza Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2015-2020 (anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);

Elaborarea curriculelor in concordantd cu finalitdtile de studiu exprimate in competente
transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte;
Sprijinirea si implicarea activa a senatului de elevi in viata colegiului;

Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;

Dezvoltarea unui portal pentru identificarea si rezolvarea operativa si optimd a problemelor
elevilor de la sectie, inclusiv, prin descurajarea abandonului scolar;

Extinderea relatiei colegiu — comunitate, Tmbundtatirea relatiei colegiu-parinti si promovarea
imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei;

Urmarirea traseului profesional al absolventilor.



Nr. Continutul lucrului Termenul .
N . Responsabil
d/o indeplinirii
|. Sarcini de bazd
. . - . Pe .
1 Asigurarea unui management eficient la nivel de parcursul Sef-sectie
' sectie, grupe de elevi. . Diriginti
fie, grup anului ging
Pe . .
. T g Administratia
2. Consolidarea disciplinei de munca. parcursul .
. Sef-sectie
anului
3. Elaborarea Planului operational de activitate. Septembrie Sef-sectie
Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea C
i . .. S . Diriginti
4, studiilor 1n colegiu, cu elevii anului I si parintii Septembrie .
Sef-sectie
acestora.
Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la Septembrie .
5. . . . Sef-sectie
programele de formare profesionala. Aprilie
Pregatirea raportului despre rezultatele tezelor, . ef-sectie
6. 8 portuitl €esp . Semestrial S. . t
examenelor; reusita si frecventa elevilor. Diriginti
Pregitirea materialelor pentru acordarea bursei
elevilor in conformitate cu modificarile la HG Septembrie .. .
. Administratia
7. RM nr. 1009 din 01.09.2006. .
o . Sef-sectie
Pregitirea  resurselor  documentare  pentru lanuarie
acordarea bursei sociale.
Participarea in cadrul activitatilor extracurriculare .. .
. s e . . Administratia
8. intru cresterea calitatii imaginii institutiei pe plan Sistematic .
. .. . Sef-sectie
local, national si international.
Promovarea strategiilor invatamantului centrat pe elev, .
e .. et oa .. Pe parcursul Sef-sectie
9. prin asistari reciproce la lectii, participari la intruniri . .
. . anului Sef-catedra
metodice, conferinte, etc.
Implementarea strategiei si a planului de actiuni Dir. adjunct,
10. ale colegiului pentru prevenirea abandonului si Sistematic Sef-sectie,
absenteismului scolar. Psiholog scolar
Desemnarea ersoanelor  responsabile  de . :
P . P . _ Septembrie Sef-sectie
11. problemele prevenirii abandonului st o
. . ’ 2021 Diriginti
absenteismului scolar. ’
o . Director,
Revizuirea instrumentelor de evaluare cu referire . . .
. - PR Septembrie Dir. adjunct
12. la calitatea masurilor de prevenire si diminuare a .
absenteismului si abandonului scolar 2021 Sef-sectic
’ ’ ' CEIAC
II. Activitati organizatorice
Nominalizarea si desemnarea prin ordin a sefilor . ef-sectie
1. S P 3 Septembrie S . i
de grupe academice. Dir. adjunct.
Pe .
. . . . . . ef-sectie
2. Evidenta dinamicii contingentului de elevi. parcursul S . !
. Dir. adjunct
anului
Monitorizarea repartizarii $si numerotarii paginilor, Diriginti
N . . . irigingi
3. in cataloage, pentru disciplinele liceale si unitatile Septembrie st
Sef-sectie

de curs.
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4 Amenajarea, pregitirea si verificarea salilor de Septembrie Diriginti
' grupa, a cabinetelor. lanuarie Sef-sectie
Actualizarea si perfectarea bazei de date pentru . Diriginti
5. .. i P Septembrie & t
elevii anului 1, 111, V. Sef-sectie
Verificarea numarului de ore didactice realizate .
6. B . Lunar Sef-sectie
de catre profesori.
7 Organizarea §i indrumarea activitatii sefilor de Sistematic Sef-sectie
' grupa. Adundri cu elevii: generald; pe grupe. Situational
Monitorizarea realizarii sedintelor de catre . . Sef-sectie
8. o o . Sistematic . .
Consiliul de Elevi din cadrul sectiei. Dir. adjunct
9 Planificarea si elaborarea orarului sustinerii tezelor Noiembrie Sef-sectie
' semestriale, examenelor de promovare. Aprilie Dir. adjunct
10 Evidenta realizarii planului de invatamant conform Pe parcursul Sef-sectie
' orarului stabilit. anului Dir. adjunct
11. Organizarea sedintelor cu dirigintii si activul grupelor. Semestrial Sef-sectie
I1l1.  Dirijarea procesului educational
Monitorizarea frecventei si reusitei elevilor in Pe Sef-sectie
1. cadrul lectiilor. parcursul Prof.-
anului serviciu
Controlul respectdrii de catre elevi a Pe . .
: . . . Administratia
2. Regulamentului  de activitate interna a parcursul o
S . . Diriginti
Colegiului si caminului. anului
Verificarea nivelului de asigurare a procesului . .
. . . Septembrie Diriginti
3. cu mijloace de instruire necesare, conform - .
. N lanuarie Sef-sectie
cerintelor programelor in vigoare.
Respectarea orarului sunetelor si lectiilor de - Sef-sectie
4. b e . Zilnic o
cétre cadrele didactice si elevi. Administratia
. . Noiembrie
Elaborarea, = monitorizarea  si  controlul . .
- . . . — lanuarie Sef-sectie
5. respectdrii orarului tezelor si examenelor de . .. .
Aprilie — Administratia
promovare. .
lunie
S - ef-sectie
Acumularea notelor la disciplinele de cultura . . > . .t .
6. C . . Sistematic Administratia
generala si la unitatile de curs. .
Profesori
Coordonarea nivelului de realizare a probelor de Sef-sectie
7. evaluare, a lucrarilor practice. Sistematic Administratia
Nivelul de realizare a studiului individual. Profesori
3 Monitorizarea  procesului de realizare a Zilnic Sef-sectie
' planurilor si programelor de studii. Administratia
Identificarea excelentelor academice ale Pe
9. elevilor anului I, I, I si IV din cadrul sectiei parcursul Sef-sectie
didactice Semestrului
10 Aprobarea termenelor de desfasurare a La finele Sef-sectie
' sesiunilor si de lichidare a restantelor. semestrului Dir. adjunct
1 Analiza  rezultatelor  scolare la  finele Decembrie Sef-sectie
' semestrului. Mai Administratia
Desfasurarea lucrului individual cu elevii ce au . :
12. La necesitate Sef-sectie

probleme disciplinare.




Supravegherea permanentd 1Intru realizarea

13. e n . . Sistematic ef-sectie
normelor de conduitd in relatii cu elevii. 3 !
Nivelul de pregatire a elevilor anului III catre . . ef-sectie
14. preg Sistematic 5 ! .
examenul national de BAC. Profesori
Asistarea la ore, la disciplinele generale/ .
L .. . . . Sef-sectie
15. unitatile de curs, unde elevii au o reusitd Sistematic . .
L Administratia
scazuta.
Monitorizarea si coordonarea activitatii elevilor . . Sef-sectie
16. . Sistematic A
in afara orelor de curs. Administratia
o . . . Pe .
Asistari reciproce la ore in realizarea Sef-sectie
17. . . . parcursul .
schimbului de experienta. . Profesori
semestrului
Evidenta si verificarea corectitudinii calcularii A . Sef-sectie
18. .. . In cadrul sesiunii . .
mediilor semestriale. Dir. adjunct
Pregatirea statisticilor si a rapoartelor analitice Tn A Diriginti
. . Starsitul .
19. baza datelor colectate de la diriginti, sefii de . Sef-sectie
. semestrului A
sectie. Dir. adjunct
Analiza cauzelor abandonului si absenteismului 1n . .
20. . . . . Semestrial Sef-sectie
randul elevilor exmatriculati.
Identificarea factorilor care genereazda o ratd . . Diriginti
21. . . oA Sistematic .
scazutd de retentie a elevilor in sistemul scolar. Sef-sectie
Monitorizarea elevilor identificati in risc de C
. . . . Diriginti
22. abandon scolar prin, programe de remediere, Sistematic .
. Sefi-sectie
colaborare cu familia.
IV. Lucrul cu elevii anului I in scopul adaptdrii lor
Studierea si colectarea datelor din dosarele Sef-sectie
1. . . Semestrul | .
elevilor anului . Dirigintii
Familiarizarea elevilor cu continutul Septembrie :
. . . . Sef-sectie
2. Regulamentului  de activitate internd a - Dirigintii
Colegiului si Caminului. Octombrie £
Asistarea la orele de curs, ore de dezvoltarea .
o e . e . Pe parcursul Sef-sectie
3. personald/ dirigentie cu scopul determinarii nivelului . . .
. . anului Dir. adjunct
de cunoastere si relationare: profesor-elev, elev-elev.
Elaborarea si Intocmirea bazei de date a elevilor . Sef-sectie
4, . Septembrie .
de la sectie: anul 1. Dirigintii
Colaborarea cu parintii elevilor de la sectie itru . .
5. .. . P .. ’ La necesitate Sef-sectie
diminuarea dificultatilor de adaptare ale acestora.
V. Lucrul cu parintii
Participarea la sedintele cu parintii organizate de Conform .
1. . p . ? .t . pariniii org . Sef-sectie
administratia colegiului. planului
Colaborarea cu dirigintii pentru organizarea La .
2. ) L gingi p & . Sef-sectie
sedintelor cu parintii. necesitate
Efectuarea convorbirilor individuale in vederea o .
3. - . Coa . Situational Sef-sectie
respectdrii actelor normative 1n vigoare.
Studierea particularitatilor de relationare: elev-
rofesor-parinti. o .
4, P pann Situational Sef-sectie

Planificarea  si  desfasurarea  iIntalnirilor

individuale cu parintii.

V1. Colaborarea cu dirigintii

57



Monitorizarea reusitei si frecventei elevilor. Permanent Sef-sectiel
Colaborarea cu dirigintii la intocmirea La .
. Sef-sectie
documentelor scolare. necesitate
Pregitirea documentelor pentru obtinerea
politelor medicale pentru elevii anului I, II, III, Septembrie Sef-sectie
V.
Verificarea prezentei elevilor in cadrul orelor de oo .
Zilnic Sef-sectie
curs.
Completarea rapoartelor privind frecventa si .
.p P P s Lunar Sef-sectie
reusita.
Verificarea fluctuatiei elevilor. Permanent Sef-sectie




X. ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI SCOLAR

Psiholog scolar
Ludmila ROMASCAN

Scopul: prevenirea, identificarea si interventia psihologicd in vederea dezvoltarii

personalitatii elevului.

Obiectivele:

a) Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile
de autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii

psihosociale;

b) Identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor aflati in dificultate, in situatii de risc;

c) Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice in crearea mediului educational

favorabil pentru dezvoltarea elevului.

Tinte strategice in activitatea psihologului:

- Asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personala si

autodeterminare;

- Profilaxia comportamentului autodistructiv;

- Suport in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.

IMPACT

RISCURI

Comportament adecvat in situatii generatoare de
stres;

Relatii interpersonale bazate pe empatie si
tolerantd;

Elev adaptat la noile conditii de viata;

Suport pentru organizarea si desfasurarea
eficientd a activitatii psihologului.

Pierderea controlului ca urmare a numarului
mare de elevi;

Rezistenta din partea elevilor, cadrelor
didactice, parintilor;

Bariere de comunicare.
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Activitati/actiuni

Scopul

Beneficiari

Forma de
activitate

Termeni de
realizare

Nota

. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE

ACTIVITATI CU ELEVII
Anul |
Identificarea
dalitatil d -
i mvo attaror . ef Activitate cu
Emotiile din jurul | pastrare a echilibrului Grupa .
) . elemente de Septembrie
nostru. emotional in situatii de 12,14 .
. . training.
tensiune $1 generatoare
de stres.
Adaptarea sociala a
. elevilor prin Grupa L . .
Eu in ochii altora. | . . e Discutie. Noiembrie
{1 ochu aftora intermediul activitatilor 15,17,18 1seutie
de autocunoastere.
Anul 11
Cum sa ne | Exersarea abilitatilor de Gruna Activitatea cu
organizam timpul | management al unui stil 5 1p elemente de Noiembrie
liber. de viata de calitate. training.
Anul 111
Formarea sistemului de
Ghidarea si | atitudini,  valori  si Grupa 31, Activitate cu
orientarea in | competente ce 32, 33, 34, elemente de lanuarie
cariera. faciliteazd  integrarea 35, 37, 38 training.
profesionala.
Anul IV
Ecologia  sferej | Cunoasterea h
.g . descrierea cailor de Grupa 42 |Exercitiu creativ. Octombrie
afective: Suferinta. ) .. i
exprimare a emotiilor.
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
Activitatea de | Prevenirea fenomenului
. . A . Cadre . .
protectie a elevilor | de bullyin in mediul S Seminar Februarie
N . didactice
in mediul scolar. scolar.
Dezvoltarea Dezvoltarea abilitatilor
abilitatilor emotionale la elevi in . Sesiune de .
. - Diriginti - Octombrie
emotionale ale | vederea depasirii training
elevului. traumelor psihologice.

ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA

ACTIVITATI CU ELEVII

Stabilirea nivelului de

. adaptare a elevului la Elevii Motivatia . .
Adaptarea scolara. D . . g Noiembrie
conditiile socio- anului | scolara.
psihologice noi.
Evaluarea Determinarea nivelului Elevii Tehnici
multiaspectuala al | actual de dezvoltare a anului psihologice, La solicitare
elevilor cu | elevului, a potentialului -1V observatie,




probleme. si a necesitatilor de interviul.
dezvoltare.
. . Tehnici
Determinarea Evaluarea  proceselor Elevii . .
_ .. . . psihologice, .
cauzelor nereusitei | cognitive, a  sferei anului ) La solicitare
. observatie,
scolare. emotionale. -1V . L
i i interviul.
Stabilirea climatului ..
Statutul sihologic, a relatiilor Elevii
sociometric al I,) gle, T anului Sociometrie La solicitare
. 1nterpersonale m
elevilor. . . -1V
colectivul de elevi.
I ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVITAII CU ELEVII
- prevenirea si
Consilierea diminuarea inadaptarii Elevii Interviul,
psihologica in procesul educational; . conversatia, . La
e i - . i . anului . Consultatii .
individuala si de | - depasirea esecului Y tehnici ’ solicitare
grup. scolar, a problemelor de psihologice.
comportament etc.
ACTIVITAII CU PARINIII SI CADRELE DIDACTICE
- prevenirea si
diminuarea
Consilire dificultatilor de Interviu,
psihologica invatare, relationare, . conversatia, .. La
e .. ’ ’ Parinti .. Consultatii ..
individuala si de | comportament a i tehnici ’ solicitare
grup. elevilor; psihologice.
- optimizarea relatiilor
parinte-copil etc.
- stabilirea
dificultatilor/problemel
Consilierea or specifice varstei, Interviul,
ihologica rupului  de  elevi, Cadre tia, . La
PSI.O. Oglc,a . g p e . conversauia Consultatii ..
individuala si de | particularitatilor didactice tehnici ’ solicitare
grup. individuale de psihologice.
dezvoltare a elevului
etc.
II1.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITATI CU ELEVII
Formarea imaginii
constructive a e
Program de L . . Discutii,
. . propriului viitor, Elevi . .
interventie L. . brainstorming,
. o formarea capacitatilor din R ) La
psihosociala - lucru in grup, Sedinte ..
.. . | de a lua decizii, de a grupul . solicitare
pentru elevii aflati . . . exercitii, studiu
o e e . analiza propriile de risc.
in situatii de risc. e R de caz etc.
’ posibilitati, capacitati si
realizari.
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e eiese Forme de Termeni de . .
Activitati Scopul . . Locatia Nota
’ activitate realizare ’
\VA ALTE ACTIVITATI
IvV.i1 ACTIVITAII ORGANIZATORICE
Baza de date a | Actualizarea bazei de - . Cabinetul
. . Individual Septembrie . .
elevilor. date a elevilor. psihologului
Materiale  pentru | Elaborarea materialelor . - Cabinetul
e . Individual Zilnic i .
activitati. pentru activitati. psihologului
. Completarea .
Documentatia P .. . - Cabinetul
. i documentatiei Individual Zilnic i .
psihologului. . . psihologului
psihologului.
- interpretarea calitativa
si cantitativa a
rezultatelor obtinute in
urma evaluarii
Datel ludrii sihologice; . - Cabinetul
pele  evaludrii ) psiologies, Individual Zilnic . .
psihologice. - stabilirea actiunilor de psihologului
interventie;
- intocmirea proceselor,
a notelor-verbale
informative.
Observarea
particularitatilor
Asistiri la individuale si
. comportamentului Individual La solicitare Salile de clasa
ore/activitati.

elevilor in
orelor
scolare/extragcolare.

conditiile




X1. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA

In conceperea planului de activitate al Consiliului de eticd pentru anul de studii 2022-2023, s-a
tinut cont de planul strategic de dezvoltare a institutiei pentru perioada 2021-2026, Codului de
etica a cadrului didactic si a Planului sectorial anticoruptie.

Misiunea Consiliului de Etica este de a coordona si monitoriza abaterile de la principiile
Codului de etica, asigurarea educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de
conduitd pentru personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din

IP Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea aplicérii uniforme a principiilor si normelor de conduitd morala

si profesionald in activitatea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, de citre cadrele

didactice, de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica.

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea codului de

etica al cadrului didactic

3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea consiliului de etica.

OBIECTIVE ACTIVITATI RESPON PERIOADA | INDICATORI DE
SABILI PROGRES
Obiectivul specific nr. 1: ASIGURAREA FUNCTIONALITATII SI CONSOLIDAREA CAPACITATILOR
CONSILIULUI DE ETICA
Optimizarea actului | Crearea portofoliului Consiliului Presedintele Septembrie Ordinul de
de management de etica Consiliului de 2022 constituire a
functional si etica Consiliului de etica,
adaptarea Portofoliul
necesitatilor la Consiliului de etica
standarde specifice | Elaborarea Planului operational Membrii septembrie Plan elaborat,
invatamantului al Consiliului de etica pentru | Consiliului de publicat pe pagina
profesional tehnic anul de studii 2022-2023. etica web oficiald a

institutiei
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Organizarea si  desfasurarea | Presedintele CE | Trimestrial Sedinte ordinare
sedintelor ordinare ale organizate
Consiliului de etica. 4 sedinte
Organizarea si desfagurarea Presedintele CE Dupa Sedinte extraordinare
sedintelor extraordinare ale necesitate organizate
Consiliului de etica
Promovarea exemplelor de | Membrii CE, Permanent
bune practici in atingerea Cadrele
scopului Codului de etica. didactice si de
conducere
Acordarea Acordarea asistentei Membrii Septembrie | Suport informational
asistentei informationale, metodologice si | consiliului de elaborat
informationale, consultative cadrelor etica 52 profesori
metodologice si didactice, elevilor, parintilor pe | Sefii de catedra informati
consultative pe domeniile de competenta.
domeniile de Examinarea petitiilor Membrii La Petitii examinate,
competenta. parvenite in adresa | consiliului de necesitate termeni respectati.
Consiliului de etica al institutiei etica

Obiectivul specific nr. 2: ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA CADRULUI DE REFERINTA NECESAR
PENTRU IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA AL CADRULUI DIDACTIC

Respectarea cadrului Instruirea  corpului  didactic, Membrii Periodic, Relatii eficiente de
normativ-juridic elevilor, parintilor  privind | consiliului de pe parteneriat scoala-
privind interactiunea | implementarea Codului de etica etica parcursul familie fundamentat
cadrelor didactice cu al cadrului didactic prin | Sefii de catedra anului pe cadrul normativ-
parintii/ tutorii si intermediul comunicarilor in Consiliul de juridic in vigoare.
comunitatea locald in | cadrul catedrelor referitor la elevi
preintimpinarea relatiile interpersonale cadre
eventualelor conflicte in | didactice-familie in
realizarea corespundere cu cadrul
parteneriatului cu normativ-juridic.
acestea. Promovarea bunelor practici de Membrii CE Decembrie Rezultatele
sustinere a principiului egalitatii 2023 sondajelor
si nediscriminarii.
Elaborarea si  publicarea Membrii CE Martie Articole publicate
articolelor 1in ziarul institutiei Elevii 2023
cu genericul: ,,Tinerii spun NU
discriminarii”.
Implementarea Difuzarea materialelor cu Presedintele Decembrie/ Act de cunostinta
mecanismelor de caracter  informativ  privind | consiliului de Aprilie
prevenire a coruptiei in | riscurile si consecintele faptelor etica

cadrul sesiunilor de teze
semestriale si de

de coruptie sau a incidentelor de
integritate.




examene in cadrul ,,
Colegiului Mihai
Eminescu” din Soroca

Emiterea ordinelor cu privire la Managerul Semestrial Ordin emis
masurile de prevenire si colegiului / Semnarea
combatere a  fenomenului Presedintele angajamentelor de
colectarilor platilor informale in consiliului catre cadrele
Colegiul ,,MiOai Eminescu” din didactice;
Soroca Semnarea de catre
toti elevii a
ordinului de
interzicere a
colectarii resurselor
financiare 1n cadrul
institutiei.
Organizarea activitatilor Membrii Semestrial | Activitati organizate
extracurriculare cu module ce Consiliului/
prevad studierea standardelor | Cadre didactice

nationale de
anticoruptie.

integritate  si

Obiectiv specific 3.

ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIONALE iN ACTIVITATEA

CONSILIULUI DE ETICA
Organizarea practicilor | Asigurarea unui proces Presedintele lulie - Sisteme
de inscriere a elevilor in | transparent privind admiterea | Consiliului de August informationale
cadrul colegiului prin | elevilor la programele de studii. etica 2022 functionale, portalul
intermediul sistemelor web al institutiei.
informationale/ Panouri informative.
transparente. Monitorizarea respectarii Secretarul lulie- Proces de admitere
prevederilor Regulamentului de Comisiei de Septembrie transparent/
admiterea a elevilor la studii in admitere 2022 Raportul secretarului
scopul elimindrii riscurilor de
fraudare a  procedurii  de
inscriere.
Asigurarea fluxului Asigurarea vizibilitatii Membrii Pe Pagina web
informational. competentelor si activitatii | Consiliului de parcursul
Eficientizarea Consiliului de etica in cadrul etica anului
comunicarii. institutiei
Publicarea Codului de eticasi a | Presedintele Septembrie Pagina web
planului  de activitate al | Consiliului de 2022
Consiliului de etica pe site-ul etica
institutiei.
Publicarea fisei privind Octombrie Pagina web
procedura de  sesizare a 2022
Consiliului de etica, de depunere
a petitiilor.
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XI1. ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR
Responsabil director adjunct pentru instruire si educatie
Virgilia CELAC
Presedintele Consiliului elevilor
Olivia FIODORCIUC, eleva grupei 35.
Principiile de activitate ale Consiliului Elevilor:
- egalitatea tuturor membrilor sai.
- participarea obligatorie la activitatile Consiliului.

- indeplinirea obligatiunilor stipulate.

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni
importante pentru viata lor scolard, in strinsd legatura cu echipa manageriald, profesorii si
parintii

Obiectivele Consiliului Elevilor:

* 53 ofere elevilor un mod organizat, reprezentativ si institutionalizat de comunicare intre
elevi, echipa manageriala si organul de conducere;

* 53 contribuie la organizarea activitatilor scolare si extrascolare, bazate pe nevoile si
interesele copiilor si tinerilor;

* s3d Tmbunatateascd intelegerea si cooperarea intre elevi, cadrele didactice si echipa
manageriald;

* sa prezinte un sondaj al starii de spirit al mediului scolar pentru echipa manageriala si
organul de conducere;

* sa faciliteze schimbari in ambianta scolii si in relatiile cu comunitatea.

Obiective operationale:

creeaza un mediu educational pozitiv si constructiv;

dezvolta resursele si facilitatile bibliotecii scolare;

contribuie la organizarea concursurilor la disciplinele scolare, conferintelor stiintifice.

asista echipa manageriala in elaborarea si organizarea activitatilor sportive, culturale, artistice in
cadrul scolii;

elaboreaza si implementeaza impreuna cu echipa manageriald politici anti - violenta, hartuire si
abuz in scoala;

impreund cu echipa manageriald propagd modul sanatos de viata;

contribuie la Tmbunatatirea comunicarii in cadrul comunitatii scolare.



anterioare

Nr. d/o Continutul tematic Termen de Forma si Locul Responsabil
realizare metoda de desfasurarii
organizare

1. Sedinta nr.1 Septembrie Alegeri Sala de sedinte Profesor-
1. Constituirea noului Consiliu al coordonator
Elevilor si distribuirea functiilor.

2. Aprobarea planului de activitate a Delegare

Consiliului Elevilor . Presedintele
3. Examinarea instructiunii cu privire Sedinta CE

la formarea si activitatea Consiliului Membrii CE
Elevilor .

4. Diverse/ Alte chestiuni.

2 Sedinta nr.2 Octombrie Sala de Comisia pentru
1. Stabilirea  obiectivelor  privind festivitati desfasurarea
implimentarea mini-grantului Fondul activitatilor
Raional pentru Tineri. culturale Comisia
2. Asistarea echipei organizatorice in Voluntariat Curtea trezorerie
elaborarea si organizarea sarbatorii ,, scolii Presedintele
Zilei Profesorului”. Decor CE
3. Proiectarea activitatilor de Sedinta
divertisment, dedicate Zilei Sala CE
Studentului.

4. Diverse/ Alte chestiuni.
3 Sedinta nr.3 Noiembrie Presedintele
1. Implicarea in activititile de Sesiuni Sala de CE
promovare a Proiectului: informative festivitati
Educatie  pentru  cetatenie Sedinta Sala CE
globala.
2. Planificarea proiectiilor de film.
3. Diverse/ Alte chestiuni
4 Sedinta nr.4 Decembrie Activitati Sala de Comisia pentru
1. Organizarea actului de binefacere distractive festivitati desfasurarea
pentru  copiii  din  familii activitatilor culturale
dezavantajate din institutie.
2. Evaluarea activitatii Activitati de Comisia
Consiliului  Elevilor pentru | binefacere pentru relatii interne
semestru
3. Diverse/ Alte chestiuni Presedintele
4. Revenirea la deciziile Sedinta Sala CE CE
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3. Diverse/ Alte chestiuni .
4. Raportul de activitate al CE .

Sedinta nr.5 lanuarie Olimpiade, Salile de clasa Comisia p/u
1. A propune profesorilor contributia concursuri, Sala CE sustinerea si
CE la organizarea concursurilor la conferinte dezvoltarea
disciplinele scolare, conferintelor progresului
stiintifice. Sedinta educational
2. Diverse/ Alte chestiuni
3. Revenirea la deciziile
anterioare
Sedinta nr.6 Februarie Concurs Sala de Com. p/ sust. si
1. A inainta propuneri pentru festivitati dezv.
valorificarea lucrului cercurilor. Competitii progresului
2. In colaborare cu conducitorii sportive Sala de educational
cercurilor sportive a proiecta si| Pe parcurs sport Presedintele
desfasura competitii sportive . Sedinta CE
3. Diverse/ Alte chestiuni Sala CE
4. Revenirea la
deciziile anterioare
Sedinta nr.7 Martie Preluare de In afara Presedintele CE
1. Stabilirea relatiilor de colaborare experienta institutiei Vicepresed.
cu centre pentru copii §i tineret.
2. Diverse/ Alte chestiuni
3. Revenirea la deciziile
anterioare
Sedinta nr.8 Aprilie Comisia
. Organizarea DENYM DAY. Actiuni de | Incinta pentru
. Demararea actiunilor de salubrizare si sensibilizare | colegiului promovarea
inverzire a spatiillor aferente modului
institutiei. Activitati de Sanatos de
. Diverse/ Alte chestiuni salubrizare | Curtea viatd
colegiului Presedintele
Sedinta CE
Cancelarie Vicepresedint-
ele
Sedinta nr.9 Mai Colabora Sali de clasa Comisia
1. De a Initia grupuri de ajutor re pentru
reciproc in vederea pregatirii Teritoriul desfagurarea
elevilor pentru examene; Excursii RM activitatilor
2. De a proiecta si a propune spre culturale
realizare excursii de o zi pe Presedintele
teritoriul RM  pentru  toate Sala CE CE
completele de clase. Sedinta




XI11. ACTIVITATEA METODICO- DIDACTICA A CATEDRELOR

Catedra Stiinte ale Educatiei
Sef de catedra:
Irina ARBUZ

Obiective specifice:

1. Promovarea unui management educational eficient in scopul sporirii calitatii
serviciilor educationale.
2. Promovarea mentoratului eficient si a schimbului de experientd intre profesorii din
catedrd, Intre catedre si Intre cadrele didactice de la alte institutii.
3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale
elevilor.
4. Valorificarea traditiilor si obiceiurilor prin intermediul activitatilor extracurriculare.
5. Actualizarea, elaborarea si aprobarea curriculelor in baza planuri de invatamant aprobate
in 2022;
6. Continuarea procesului de elaborare a suporturilor de curs la disciplinele de specialitate.
7. Dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei
formarii profesionale si pentru o mai buna insertie sociala a absolventilor.
AUGUST
Nr.
d/o Problematica abordata. Responsabili
Data
22.08 Sedinta catedrei
1. Alegerea secretarului catedrei. Sefa catedrei
Membrii catedrei
2. Analiza concisa a activitatii catedrei in anul de studii 2021- | Sefa catedrei
2022 Membrii catedrei
3. Aprobarea curriculumurilor pentru unitatile de curs. Sefa catedrei
4. Discutarea si aprobarea proiectdrilor didactice anuale la | Sefa catedrei
unitatile de curs din aria curriculard a catedrei, planurile de | Membrii catedrei
activitate a cercurilor.
5. Discutarea, elaborarea si aprobarea programei de activitate a | Sef catedra
catedrei de psihopedagogie si asistenta sociala pe anul de | Membrii catedrei
studii 2022-2023.
6. Aprobarea orarului studiilor individuale la unitdtile de curs, | Sefa catedrei
semestrul 1.
7. Aprobarea orarului consultatiilor profesorilor de la catedra. Sefa catedrei
8. Perfectionarea si atestarea cadrelor didactice din catedra in Sefa catedrei
anul de studii 2022-2023.
9. Alegerea membrului CEIAC din randurile cadrelor didactice Membrii catedrei
din catedra, care va reprezenta catedra didactica.
SEPTEMBRIE
Nr.d/-o Problematica abordata. Responsabili
Data:
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19.09

Sedinta catedrei.

1. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Moldovan Moldovan
Valentina, unitatea de curs ,,Educatia tehnologica”, grupa 32, Valentina
specialitatea Invatdmant primar. Membrii catedrei

2. Perfectarea Portofoliilor cadrelor didactice conform Membrii catedrei
nomenclatorului documentatiei scolare si a cerintelor unice
de structurare si organizare.

OCTOMBRIE
Nr.d/o . . ..
Data Problematica abordata. Responsabili
17.10 Sedinta catedrei.

1. Comunicare pedagogica: O noua abordare a procesului de | Moldovan
predare - invatare la disciplinele scolare”. Valentina

2. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Railean | Railean Viorica
Viorica, unitatea de curs ,Teoria si metodica lucrului | Membrii catedrei
educativ”, grupa 41, specialitatea Educatie timpurie

3. Discutarea instructiunilor privind elaborarea testelor | Sefa catedrei
examenelor de promovare. Membrii catedrei

4. Monitorizarea respectarii cerintelor de structurare si Sefa catedrei
organizare a Portofoliilor cadrelor didactice Membrii catedrei

NOIEMBRIE
Nr.d/o
Data Problematica abordata. Responsabili
14.11 Sedinta catedrei.

1. Comunicare pedagogica: “Pozitia elevului in procesul Railean Viorica
instructiv-educativ”.

2. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Ghidirim Ghidirim Liliana
Liliana, unitatea de curs ,Teoria si metodica lucrului Membrii catedrei
educativ”, grupa 41, specialitatea Educatie timpurie

3. Activitate extracurriculard: ,,Laboratorul experimental”, Bujor Alesea
grupa 41, specialitatea Educatie timpurie, grupa 42, | Vizitiu Tatiana
specialitatea Invatimant primar.

4. Examinarea si aprobarea materialelor pentru desfasurarea Sefa catedrei
examenelor la sesiunea de iarna. Membrii catedrei

DECEMBRIE
Nr.d/o
Data Problemtica abordata. Responsabili
19.12 Sedinta catedrei.

1. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Celac | Celac Virgilia
Virgilia, unitatea de curs ,,Psihologia generala”, grupa 11, | Membrii catedrei
specialitatea Invitimant primar.

2. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Arbuz Irina, | Arbuz Irina
unitatea de curs ,Didactica educatiei 17, grupa 22, | Membrii catedrei
specialitatea Invatimant primar.

3. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Ostapovici | Ostapovici Olga

Olga, unitatea de curs ,, Arta plastica”, grupa 31,

Membrii catedrei




specialitatea Educatie timpurie (educator).

4. Analiza expozitiei tematice: ,, Magia sarbatorilor de iarna”. | Ostapovici Olga
Moldovan Valentina
5. Analiza rezultatelor elevilor pentru semestrul | al anului de | Sefa catedrei
studii 2022-2023 Membrii catedrei
6. Evaluarea rezultatelor stagiilor de practicad, in vederea | Coordonatorii stagiilor
formarii competentelor profesionale. de practica
IANUARIE
Nr.d/o
Data Problema abordata. Responsabili
10.01 Sedinta catedrei.
1. Comunicare pedagogica: “Gestiunea timpului ca o conditie Arbuz Irina
esentiala a eficientei individuale si organizationale.”
2. Comunicare pedagogica: “Prevenirea comportamentului Ghidirim Liliana
autodistructiv in mediul tinerilor ”
3. Analiza activitatii educationale in semestrul I al anului de Sefa catedrei
studii 2022-2023 si sarcinile pentru perioada urmatoare Membrii catedrei
FEBRUARIE
Nr.d/o
Data Problematica abordata. Responsabili
13.02 Sedinta catedrei. Membrii catedrei
1. Comunicare pedagogica: “Aplicarea noilor metode de Revenco Mariana
predare-invatare atat fata in fata cat si online”.
2. Seminar: ,,Decizii pentru un mod sdnatos de viata”, Railean Viorica
elevii anului 1. Ostapovici Olga
3. Rezultatele sesiunii de iarnd cu privire la indeplinirea Sefa catedrei
activitatii didactice si a planurilor de invatamant: Membrii catedrei
realizari si deficiente.
4. Discutarea si elaborarea planului de activitate pentr| Membriicatedrei
organizarea decadei catedrei.
MARTIE
Nr.d/o Problematica abordata. Responsabili
Data
13.03 Sedinta catedrei. Membrii catedrei
1. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede | Revenco Mariana
probele de absolvire la specialitatea ,,Invatimant primar”,
grupa 42.
2. Atelier de lucru "A sufletului dor - cu drag de martisor” | Moldovan
Valentina
3. Analiza activitatii profesorilor. Calitatea de pregatire a | Sefa catedrei
elevilor pentru examenele de promovare/calificare. Membrii catedrei
APRILIE
Nr.d/o
Data Problematica abordata. Responsabili
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10.04

Sedinta catedrei.

1. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede | Revenco Mariana
probele de absolvire la specialitatea Educatie timpurie,
grupa 41.
2. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Bujor Alesea, | Bujor Alesea
unitatea de curs ,,Etica profesionald”, grupa 41, specialitatea | Membrii catedrei
Educatie timpurie.
3. Analiza rezultatelor elevilor pentru semestrul Il al anului de | Sefa catedrei
studii 2022-2023 Membrii catedrei
4. Examinarea si aprobarea materialelor pentru desfasurarea | Sefa catedrei
examenelor la sesiunea de vara. Membrii catedrei
MAI
Nr.d/o
Data Problematica abordata. Responsabili
15.05 Sedinta catedrei.
1. Analiza expozitiei tematice: ,,Suvenir Pascal” Ostapovici Olga
2. Rezultatele sesiunii de vara: realizari si deficiente. Sefa catedrei
Membrii catedrei
IUNIE
Nr.d/o
Data Problematica abordata. Responsabili
12.06 Sedinta catedrei.
1. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede | Ghidirim Liliana
probele de absolvire la specialitatea ,,Servicii administrative
si de secretariat”, grupa 45.
2. Prezentarea rapoartelor de activitate a membrilor catedrei. Membrii catedrei

Obiectivele planificate pentru anul de studii 2022-2023.




Catedra Limba si Comunicare
Sef de catedra:

Zagaievschi —Rezneac Lilia

Obiective de referinta ale catedrei
2022-2023

1.Respectarea Planului cadru pentru invatamantul profesional- tehnic si a Codului educatiei;

2.Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curricula din 2019 la toate disciplinele liceale, a
curricumurilor disciplinare si modulare;

3.Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin alternarea formelor de invatare;

4. Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atat de tip formativ cat si aplicativ
in invatarea sincron/asincron si mixta:

5.Proiectarea unui sistem modern de evaluare;

6.Sustinerea elevilor capabili de performante;

7.Sporirea gradului de informatizare a procesului educational;

8.Formarea si dezvoltarea competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului ;

9.Utilizarea eficienta a platformelor/solutiilor online in procesul educational la distantd (aplicatii,
instrumente, continuturi tematice si produse curriculare realizate);

10.Evaluarea, instrument de asigurare a succesului elevului ;

11.Integrarea modificarilor DOOM-3 in cadrul disciplinei limba si literatura romana;

12.Dezvoltarea la cadrul didactic a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea salilor
echipate cu tehnica speciala si cursurilor de utilizare a TIC-lui;

13.Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor inteligente;

14.Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor prin
obiectivul strategic —Scoala prietenoasa ;

15.Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru alinierea
la dezideratele educatiei europene;

16.Implimentarea proiectelor educationale in sporirea serviciilor educationale ;

17.Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national, international prin participarea la mese
rotunde, conferinte etc;

18.Realizarea obiectivelor curriculare si a programelor de studii;

19.Imbunatitirea calitatii lectiilor din punct de vedere metodico-stiintific si tehnic;

20.Colaborarea profesorilor de limba engleza cu voluntarii de la Corpul Pacii;

21.Instruirea elevilor la nivelul exigentilor nationale si europene;

22.Antrenarea elevilor la concursurile scolare si extrascolare;

23.Sustinerea parteneriatului colegiu-familie —societate pentru a crea conditii prietenoase propice
copilului;

24.Promovarea valorilor nationale si general-umane in cadrul procesului instructiv-educativ;

25.Ridicarea calificarii profesorilor prin perfectionarea continud, confirmarea si sustinerea
gradelor didactice, schimb de experientd, organizarea seminarelor in cadrul catedrei.
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Problema asupra careia lucreazd membrii catedrei  este

., Formare si dezvoltarea

competentelor inter- /transdisciplinare ale elevului in cadrul disciplinelor liceale...”’

Nr d/o Problematica abordata Responsabili
August
1. Alegerea secretarului catedrei . Sefa Cat.?drel .
Membrii catedrei
Diseminarea continuturilor stiintific-didactice de la seminarele de formare a | Membrii catedrei
2. profesorilor din municipiul Soroca si de pe platformele educationale ale
Ministerului Educatiei referitor la organizarea procesului educational ..
3. Discutarea si aprobarea proiectarilor de lungd durata pentru unitatile de curs, Sefa Ca??drel .
T ’ Membrii catedrei
disciplinele liceale.
4 Sefa catedrei
' Discutarea si aprobarea proiectelor de activitate a cercurilor de la catedra. Membrii catedrei
. Sefa catedrei
> Diverse Membrii catedrei
Septembrie
1 Masa rotunda :,, Managementul implementarii calitative a Curricula 2019 in | Sefa catedrei
' clasele de liceu: a X-a - Xll-a. Membrii catedrei
Analiza orei cu public gr 24 , specialitatea Jurisprudenta ,, Les bibliotheques | Streliciuc V.,prof. de
2. du monde”’ limba si
lit.romana/fr,gr.did.Il
3. Aprobarea orarului consultatiilor la catedra. Sefa caF_edrel .
Membrii catedrei
4 Discutarea si aprobarea planului de  activitatea a catedrei Limba si | Sefa catedrei
' Comunicare. Membrii catedrei
Atelier de discutie: ,, Corpul Picii - extinderea predarii limbii engleze in Sefa cateflrel .
5. .. N Profesorii de limba
institutiile de invatamant din Moldova. -
’ ’ engleza
. Sefa catedrei
6. Diverse Membrii catedrei
Octombrie
Comunicare pedagogicd: ,, Abordarea integratd a continuturilor de Pinzari Maria,profesor
1 invatare pe modelul STE(A)M.” de 1b.si
' lit.romana/l.franceza,gr.
did.1l
Analiza orei cu public , anul II, gr.22, Invitimant primar ,Quel style | Zagaevscaia-Rezneac
2. vestimentaire revele votre personnalite.Mode Conditionnel (Revision) ” L.,prof. de limba si
lit.romana/fr,gr.did.Il
3 Analiza orei cu public , anul II, gr.22, Invitimant primar ,,Be kind to nature’’, | Calaras T.,prof. de
' limba strdina IT limba engleza
4, Discutatarea si aprobarea subiectelor de evaluare pentru sesiunea de iarna . Sefa catedrei
Membrii catedrei
5. Omagiu artistic dedicat poetului Dumitru Matcovchi — simbol al demnitatii si | Sefa catedrei
rezistentei nationale Membrii catedrei
6. Monitorizarea si ghidarea elevilor cu capacititi deosebite pentru pregatirea | Sefa catedrei




de olimpiade, concursuri scolare, proiecte etc.

Membrii catedrei

Masa rotunda :, Aplicarea eficientd a instrumentelor de evaluare a
competentelor elevilor in cadrul disciplinelor catedrei’’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Noiembrie

Atelier de lucru :,, Abordarea procesului educational la disciplinele de cultura
generald din perspectiva modelului clasei inversate’’

Sefa catedrei

Membrii catedrei

Analiza orei cu public , anul I, gr.15, Servicii administrative si de secretariat,
,,/Atelier de scriere: comentarea unui text liric

Vovc Mariana prof. de
limba si
lit.romana,gr.did. sup.

Discutarea activitatilor propuse pentru desfagurarea Decadei catedrei

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Analiza activitatii cultural-artistice ,,Notorious//Popular American Holidays—
Thanksgiving day”

Gutu Svetlana,prof. de
limba engleza,gr.did.ll

Discutii referitor la pregatirea eficienta a elevilor cu performante pentru
olimpiada gcolara.

Membrii catedrei

Diverse.

Decembrie

Comunicare pedagogica: ,,Stimularea interesului cognitiv al elevilor la orele
de limba si literatura romanad prin valorificarea inteligentelor multiple".

Vovc Mariana prof. de
limba si
lit.romana,gr.did. sup.

Analiza cantitativa si calitativa a activitatilor realizate in cadrul Decadei

catedrei.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Flash- mob cu tematica: We Wish You a Merry Christmas.

Calaras T,
limba engleza

prof. de

Analiza activitatii transdisciplinare ,,Craciunul in lume’’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Analiza activitatii extracurriculare ,, Carnavalul pentru copii angajatilor ,,

Zagaevscaia-Rezneac
L.,prof. de limba si
lit.romana/fr,gr.did.1l/
Pinzari
de 1b.si
lit.romana/l.franceza,gr.

did.1l

Maria,profesor

Atelier de lucru : ,, Utilizarea metodelor si tehnicilor de invatare individuala | Sefa catedrei
pentru elevi ”’ Membrii catedrei
Diverse Membrii catedrei
lanuarie
. . .. N Calaras T., prof. de
Comunicare pedagogica: ,, Formele non-traditionale de invatare — ’ P

modalitate de Tmbunatatire a cunostintelor

limba engleza

Analiza cantitativa si calitativi a rezultatelor scolare din cadrul sesiunii
de examinare ( de iarnd) .

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Omagiu artistic dedicat poetului Mihai Eminescu —poetul nepereche.

Discutarea si aprobarea proiectdrilor de lungd duratd (contact direct

Sefa catedrei
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/studiu individual) sem II.

Membrii catedrei

Masa rotunda ,,Strategii si metode de formare a performantelor scolare
pentru sustinerea examenelor de Bac’’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Februarie

Comunicare pedagogica: ,, Integrarea
informationale si de comunicare in predarea
disciplinelor umane’’

eficientd a tehnologiilor

Zagaevscaia-
Rezneac L.,prof. de
limba si
lit.romana/fr,gr.did.
I

Analiza orei cu public la limba si literatura romana ,,Mara ,, de .Slavici- 0
lecturd din perspectiva unui multiroman,, gr.14, Jurisprudenta

Revenco Victoria,
prof de limba si
lit.romana,gr.did. I

Omagiu artistic dedicat poetului Grigore Vieru —poetul nepereche.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Atelier de lucru: ,, Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor
inter-/transdisciplinare ale elevului ciclului liceal”’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Workshop ,,Sentimentul prieteniei oglindit in paginile literaturii’’

Zagaevscaia-Rezneac
L.,prof. de limba si
lit.romana/fr,gr.did.II
Pinzari M,prof. de limba
si lit.romana/fr,gr.did.Il

Diverse

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Martie

Analiza orei cu public in grupa 41, specialitatea Educatie timpurie,
calificarea Educator, unitatea de curs Didactica activitatilor de educare a
limbajului. Subiectul lectiei: Activitatile de literaturd. Rolul si continutul
lor. Povestirea si citirea artistica.

Pinzari
Maria,profesor de
Ib.si
lit.roméana/l.francez
a,gr.did.Il

Analiza orei cu public la limba si literatura romana cu tema ,,Frunze de
dor’’ de I.Druta.

Bulat D., prof de
limba si lit.romana

,gr.did.1l

Analiza activitdtilor dedicate sarbatorii internationale Francofonia cu
genericul :Vive la Francophonie

Sefa catedrei
Profesorii de limba
franceza

Lectia cu public,, Atelier de citire" , lit. universal,gr.35., Servicii
administrative si de secretariat’

Dobrovolschi A,
prof de limba si

lit.romana/lit.univ,
gr.did.ll

Discutatarea si aprobarea subiectelor de evaluare (teze) pentru sesiunea de
vara (sem .II)

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Aprilie

Cafenea literard cu elevi si profesori cu genericul : Lecturezi pentru a
trai!

Revenco Victoria, prof
de limba si
lit.romana,gr.did. I
Bulat D., prof de limba
si lit.romana ,gr.did.ll




Activitate extrascolard ,, Pelerin in tara mea" grupa 18, 38, specialitatea
., urism”’

Neagu T.,profesor de
Ib.si lit.roméana ,gr.did.II

Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor pretestarilor nationale.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Mai

Comunicare pedagogica: ,,Rolul factorului extrascolar in dezvoltarea
comunicarii"

Neagu T.,profesor

de lb.si lit.roméana
,gr.did.1l

Analiza cantitativa si calitativd a rezultatelor scolare din cadrul sesiunii
de examinare ( de vara) .

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Raport al performantelor scolare pentru sem.Il.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Raport al performantelor obtinute in cadrul cercurilor scolare .

Membrii catedrei

Raport al cadrului didactic pentru anul de invatdmant 2022-2023.

Membrii catedrei

Diverse .
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Catedra de Stiinte Reale
Sef de catedra: Victoria NOSOV

Obiective:

1. Aplicarea programelor, curriculumului, planificarea materiei, folosirea materialului
didactic, imbogatirea acestora prin inovatii si crearea de mijloace proprii;

2. Corelarea adecvatd a competentelor specifice si a unitatilor de competentad cu continuturile
vizate si activitdtile de invatare;

3. Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor
prin intermediul tehnologiillor moderne si dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice,
etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria multiplelor inteligente ;

4. Selectarea formelor de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare pornind de la
recomandarile didacticii contemporane;

5. Stabilirea unor norme de evaluare a randamentului scolar al elevilor, pe baza unor teste
unice, precum si norme privind dozarea lor, corectarea si evaluarea constatarilor in urma
corectarii temelor date pentru acasa elevilor;

6. Organizarea si desfasurarea activitatilor cu elevii dotati: in cercuri, olimpiade, concursuri
scolare, meditatii, consultatii etc.,organizarea cu elevii a unor activitafi extrascolare cu
scop educativ sau de cercetare stiintifica;

7. Pregatirea elevilor la nivelul cerintelor nationale si europene prin promovarea valorilor
nationale si general-umane in cadrul procesului instructiv-educativ,

8. Organizarea schimbului de experienta a platformelor educationale, in baza unor ateliere
didactice (asistarea la activitatile colegilor, discutii, dezbateri pe marginea problemelor de
metodicd) in scopul perfectionarii maiestriei profesionale a lectiilor ;

9. Participarea la procesul de activitate a Colegiului in toate compartimentele care vizeaza
organizarea si desfasurarea procesului de invatamant;



Sedinta 1.Alegerea secretarului la catedra de Stiinte Reale Sef catedra
nr.l 2.Analiza indeplinirii calitative a planului de activitate a Membrii
august Catedrei pentru anul de studii 2021-2022. catedrei
3. Determinarea obiectivelor pentru anul de invatamant 2022-
2023.
4 Discutarea si aprobarea planului de activitate a catedrei de | 22-08-2022 Membrii
Stiinte exacte si naturale pentru anul de studiu 2022-2023. catedrei
5. Discutarea si aprobarea proiectdrilor de lungd duratd la
disciplinele de liceu si de specialitate.
6. Discutarea si aprobarea suporturilor de curs la disciplinele de
specialitate. Membrii
7.Discutarea si aprobarea orarului lectiilor ce se va desfasura catedrei
pentru studiul individulal, cat si orarul consultatiilor. Ranga Radu
8. Discutarea si aprobarea planului de activitate a cercului
,,Fodba”, ,, Joc de Sah*
9. Alegerea membrului CEIAC
10. Diverse.
Sedinta 1.Comunicare pedagogica: ,,Aspecte de integrare eficienta a Dubciuc
nr.2 TIC in predarea matematicii in iclul liceal”. Ludmila
septembrie 2. Analiza lectiei publice la matematica: ,,Recapitularea 19-09-2022 Branistell.
matrici determinante”,anul 111, gr. 35 specialitatea ,,Servicii
administrative si desecretariat”.
3. Analiza lectiei publice la Curs elimentar de matematica: Dubciuc L
Elemente de curs de matimatica. Multimii.,,anul IV, gr. 42,
specialitatea ,, Invatamant primar”.
4. Analiza lectiei publice la geografie: ,Perioada Bordianu
contemporana” anul II, gr 22 specialitatea ,,Invatamant primar”. Simion
5. Analiza activitati extracuriculare: ,,Startul veselor”. Ranga Radu
6. Analiza activitdti extracuriculare: ,,Prezentare in Canva” Braniste Ivan
atelier cu profesori.
7. Analiza activitati extracuriculare: concurs ,,Misterul Sirbu Cristina
cunostintelor” anul 1II, gr. 25 specialitatea ,,Servicii Nosov
administrative si desecretaria”, gr. 28 specialitatea ,,Turism,” gr. Victoria
24 specialitatea ,, Jurisprudenta”.
8. Analiza desfasurari decadei catedrei de Stiinte Reale.
9.Diverse.
Sedinta 1. Comunicare pedagogica: ,,Relnoirea de sine personal si Sirbu Cristina
nr.3 profesionald, idei si sfaturi”.
Octombrie 2. Analiza lectiei publice la educatia fizica: ,,Atletizmul” anul 1l, | 17-10-2022 Ranga Radu
grupa 22, specialitatea ,,invatamant primar”.
3.Discutii referitoare la instructiuni de elaborare a itimilor Membrii
pentru examenile de calificare. catedrei

4.Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea tezelor
in cadrul sesiunii de iarnd a anului de studii 2022-2023.
5.Diverse.
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Sedinta 1. Analiza lectiei publice la chimie:,,Structura invelisului Sirbu Cristina
nr.4 electronic” anul 1, gr.15, specialitatea ,, Servici administrative si
noiembrie | de secretariat”. 14-11-2022
2. Analiza lectiei publice la geografie: ,Repartitia NOSOV
geografica si densittea populatiei “ grupa 28, specialitatea S
Turism. VICtOfI-a.
3. Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea Memb”_'
examenelor in cadrul sesiunii de iarna a anului de studii 2022- catedrei
2023.
4. Identificarea elevilor din grupa de risc si monitorizarea Sef catedra
acestora prin frecventarea sistematica a consultatiilor.
5. Diverse.
Sedinta 1.Discutarea si aprobarea programelor de studiu la disciplinele Sef catedra
nr.5 de specialitate ce nu au in baza curriculum national elaborate in Membrii
decembrie baza Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului | 19-12-2022 catedrei
didactic in invatdmantul profesional tehnic post secundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului National de Credite
de Studiu. Ranga Radu
2. Analiza ativitati extracuriculard concurs sportive ,,Joc de
Sah”. Membrii
3. Discutarea rezultatelor elevilor din semestrului I pentru anul catedrei
de studii 2022-2023.
4. Atelier de lucru: ,,Completarea mapei electronice cu proiecte
zilnice si materiale didactice la unitatile de curs”.
5.Diverse.
Sedinta 1. Determinarea responsabililor pentru intocmirea probelor in Sef de catedra
nr.6 cadrul concursului scolar pe discipline de studiu la nivel de Membrii
ianuarie unitate si aprobarea unui grafic de consultatii cu elevii catedrei
dotati.Analiza rezultatelor scolare obtinute de elevi la finele | 10-01-2023
semestrului I a anului de studii 2022-2023.
2. Comunicare pedagogica: ,,Utilizarea instrumentelor Wep,
Canva, Padlet in procesul instructiv-educativ in cadrul orelor de Braniste I1.
informatica si matematica”.
3. Discutarea si aprobarea proiectarilor de lungd duratd la Membrii
disciplinele de specialitate. catedrei
4. Diverse.
Sedinta l.. Analiza rezultatelor obtinute 1in urma desfasurarii Membrii
nr.7 concursurilor scolare la disciplinele de studii la nivel de unitate catedrei
februarie si aprobarea listei elevilor recomandati pentru participarea la | 13-02-2023
concursul zonal. Nosov
2. Comunicare pedagogica: ,Utilizarea tehnologiilor Victoria
informationale la orele de geografie”. Braniste Ivan
3. Analiza lectiei publice la tehnologiile informationale:
,, Lablele grupa 48, specialitatea ,, Turism”.
4. Diverse.
Sedinta 1. Analiza rezultatelor obtinute in urma desfasurarii concursului Membrii
nr.8 zonal. Concluzii si perspective. catedrei
martie 2. Comunicare pedagogica: ,,Dictari matematice in cadrul Mahnovetcaia
lectiilor ciclului liceal”. 13-03-2023 Natalia
3.Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea Membrii




tezelor,in cadrul sesiunii de vara a anului de studii 2022-2023. catedrei
4. Diverse. Sef catedra
Sedinta 1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea Membrii
nr.9 examenelor in cadrul sesiunii de vara a anului de studii 2022- catedrei
aprilie 2023. Braniste Ivan
2. Comunicare pedagogica: ,, Utilizarea platformei educationale | 10-04-2023 Membrii
la orele de informatica si tehnologiilor informationale”. catedrei
3. Identificarea elevilor din grupa de risc §i monotorizarea
acestora prin frecventarea sistematica a consultatiilor.
4. Diverse.
Sedinta 1.Comunicare pedagogica: ,, Modul de asigurare a Republici Bordianu
nr.10 Moldova cu resurse energetice la etapa actual”. 15-05-2023 Simion
mai 2. Atelier de lucru:,, Completarea mapei electronice cu proiecte Membrii
zilnice si materiale didactice la unitatile de curs”. catedrei
3. Diverse.
Sedinta 1.Analiza 1indeplinirii calitative a planului de activitate a | 13-06-2023 Membrii
nr.11 Catedrei pentru anul de studii 2022-2023 si determinarea catedrei
iunie obiectivelor pentru anul de invatamant 2023-2024.

2. Diverse

Sef catedra

81




Catedra Stiinte ale Educatiei Muzicale
Sef de catedra: Eugenia VOLNITCHI

Obiective:

1. Sporirea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in utilizarea eficientd a

managementului calitatii educationale;

2. Aplicabilitatea competentelor profesionale dobandite 1in cadrul studiilor in raport cu

cerintele pietei muncii;

3. Realizarea unui proces instructiv-educativ formativ bazat pe nevoile individuale ale

elevilor;

4. Dezvoltarea parteneriatelor educationale la nivel de institutii similare, institutii de educatie

timpurie, comunitate.

Analiza SWOT a activitatii didactice a catedrei

Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice cu nivel de calificare ridicat si

interes pentru perfectionare si dezvoltare
profesionala;

Valorizarea specializarilor, gradelor de
perfectionare, formarii continue si a
experientei didactice pe parcursul anului;
Preocupari pentru cercetare, participare la
sesiuni de comunicari stiintifice, ateliere de
lucru etc.;

Disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra

suplimentar gratuit atat cu elevii capabili de
performanta, cat si cu cei care au lacune

in cunostinte.

Parcurgerea materiei la unitatile de curs
conform planificarilor de lunga durata;
Realizarea 1n procent de 99 % anual, a
planului de activitate;

Experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational cat si in
utilizarea TIC,;

Experienta cadrele didactice in utilizarea
platformelor digitale si imbunatatirea
substantiald a abilitatilor digitale.

¢ Implicare slabd a unor membri de catedra
in viata scolii;

e Nerespectarea, 1n totalitate, a
regulamentului de ordine interioard;

¢ Nivel scdzut al pregatirii initiale a
elevilor;

¢ Nivel scdzut al interesului manifestat de
unii elevi;

e Absenteism ridicat in randul elevilor in
timpul invatarii de la distantd;

e Aplicarea insuficientd a tehnologiilor
informationale si platformelor digitale din
partea unor cadre didactice;

e C(Cantitatea de informatii transmise este
superioara fata de comunicarea face to
face.

Oportunitati

Amenintari

Activitati de invatare centrate pe elev, mai

e Diminuarea interesului elevilor pentru




atractive si mai motivante pentru acestia. procesul instructiv- educativ.

Buna motivatie din partea unor elevi capabili e Cresterea numarului cazurilor de

de performanta si sustinerea parintilor acestora. nefrecventare a unitatilor de curs in randul
Disponibilitatea cadrelor didactice de a se elevilor;

implica in actiuni de parteneriat. e Existenta in randul elevilor a tendintei de
Organizarea/desfasurarea activitdtilor de a renunta la studii;

incadrare sociala in diverse medii, activitati e Abordarea unor metode invechite,
comune cu agentii economici; colaborarea defectuoasa intre profesor-
Solutii de colaborare productiva, de sustinere, elev;

in cadrul atelierelor de formare continud pentru | e Scaderea prestigiului institutiei, cadrului

crestere profesionald, calitate si eficienta a didactic si a profesiei didactice.

demersului educational. ¢ Interesul tot mai mare al elevilor pentru
calculator si internet, in defavoarea
timpului pentru studii si indeosebi pentru

lectura.

Planul de activitate

Continutul Responsabili Perioa
da
1. Alegerea secretarului catedrei ,,Stiinte ale Educatiei Muzicale”;
2. Discutarea si aprobarea programei de activitate a catedrei pe anul Membrii catedrei
de studii 2022— 2023;
3. Familiarizarea cu actele normative ce tin de activitatea cadrelor; Sef catedra
4. Discutarea si aprobarea curriculelor la unitatile de curs pentru
cursul I, specialitatea: Educatie timpurie ( conducator muzical); Membrii catedrei
Educatie timpurie ( educator); invatamant primar;
5. Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice de lunga durata a Gornari lulia August
profesorilor pentru cursurile: 1, I1, 111, 1V, specialitatea: Educatie Gorpin Nadejda
timpurie (Conducator muzical), Educatie timpurie (Educator),
Invatamant primar; Sef catedra
6. Discutarea si aprobarea planului de activitate a cercurilor: Membrii catedrei
»  Ansamblul folcloric
> Ansamblul de dansatori;
7. Alegerea unui cadru didactic din catedra Stiinte ale Educatiei
Muzicale ca membru al CEIAC.
8. Diverse.
1. Discutarea comunicarii pedagogice. Volnitchi Eugenia
Subiectul: ,, Noi tendinte de folosire a TIC la unitatile de curs Sef catedra Septembrie

muzical — teoretice”;

2. Aprobarea orarului de desfasurare a colocviilor tehnice la
instrumentul muzical de baza, la anul: II, 111, IV;

3. Diverse.

Membrii catedrei
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1. Analiza lectiei publice la unitatea de curs

Coregrafie, anul IV, grupa 47 Gorpin Octombrie
Subiectul lectiei: ,,Pasul folcloric — temelia dansului popular Nadejda
moldovenesc”; Sef catedra
2. Verificarea portofoliilor cadrelor didactice componente ale catedrei. | Membrii
3. Darea de seama a profesorilor despre starea scolara a clasei sale. catedrei
Verificarea registrelor individuale; Sef catedra
4. Discutii privind Instructiunea de elaborare a testelor pentru Membrii
examenele de promovare; catedrei
5. Diverse.
1. Analiza lectiei publice la unitatea de curs Grinspun Inna
Acompaniament I, anul 1l gr.27 Gornari lulia Noiembrie
Subiectul lectiei: Tipurile de acompaniament”;
2. Analiza lectiei publice la unitatea de curs Grinspun Inna
Alfabetul muzical, anul 1 gr.12
Subiectul lectiei: ,,Notiune de mod. Sunete stabile, nestabile. Sportco Elena
Tonica. Modul major. Notiune de gama. Modul minor si
varietatile lui. Structura gamei minore”; Administratia
3. Activitate exttracuriculara: ,,Studiul — forma principala de formare institutiei
a abilitatilor interpretative”; Membrii
4. Prezentarea si discutarea ,, Note de curs,, la unutatea de curs catedrei
Clasa corala; ) ' Sef catedrd
5. Analiza rezultatelor colocviilor tehnice; Membrii
6. Aprobarea materialelor pentru examenele de promovare si formele catedrei
de evaluare;
7. Starea cataloagelor si acumularea de note;
8. Diverse.
4.  Analiza lectiei publice la unitatea de curs: Instrument muzical, Gornari lulia Decembrie
gr.12 Mitrofan Efim
Subiectul lectiei: ,,Elementele ptincipale ale limbajului muzical in
genurile muzicale cantec, dans”; Sef catedra
5. Analiza lectiei publice la unitatea de curs
Instrument musical de baza V, anul III gr.37; Membrii
6. Totalurile activitatii catedrei pentru I-a jumatate a anului de studii; catedrei
7. Diverse.
1. Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice de lungé durata a Sef catedra
profesorilor pentru cursurile: 1, 11, 111, 1V, specialitatea: Educatie Membrii catedrei lanuarie
timpurie (Conducator muzical), Educatie timpurie (Educator), Cebotrean Svetlana
Invatamant primar; Sef catedra
2. Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul: Membrii catedrei
,Dezvoltarea creativitatii la elevi”;
3. Analiza rezultatelor examenelor la unitatile de curs;
4. Diverse.
1. Discutarea comunicérii pedagogice: Sportco Elena Februarie

,» Noi tehnologii in educatia muzicala. Pro sau contra TIC in
educatia muzicala”;

2. Abrobarea orarului pentru concerte academice la anul: I, 1I, I1I;

3. Discutii referitor la organizarea si elaborarea itemilor pentru
examenele de calificare

Sef catedra
Membrii
catedrei




4. Diverse.

1. Discutarea lectiei cu public la unitatea de curs Sterbulov
Subiectul: “Lucrul asupra dificultatilor tehnice in studierea Alexandru Martie
lucrarilor muzicale”; Donos Tatiana
2. Discutarea comunicirii pedagogice. Sef catedra
,» Metode si tehnici de utiliizare in predarea instrumentului Membrii
muzical”; catedrei
3. Intocmirea orarului de audiere a programei la instrumentul muzical
de baza la anul 1V catre examenul de absolvire;
4. Aprobarea activitatilor propuse spre realizare in cadrul decadei
catedrei;
5. Diverse.
1. Discutarea lectiei cu public la unitatea de curs Instrumentul Cebotarean
muzical. Grupa 11. Svetlana Aprilie
P. Discutarea lectiei cu public la unitatea de curs: Instrument muzical
de baza IV, gr.27 Donos Tatiana
Subiectul ,,Redarea mesajului artistic cu utilizarea mijloacelor de
expresivitate”.;
B. Analiza activitatii extracurriculare:,,Armonii de primavara”; Sportco Elena
Donos Tatiana
4. Discutarea comunicarii pedagogice
Subiectul: ,,Teorii ale inteligentelor multiple. Tehnici de Volnitchi
identificare a inteligentelor multiple la elevi”; Eugenia
b. Discutarea comunicarii pedagogice.
Subiectul: ,,Rolul si tipurile de acompaniament in descoperirea
caracterului si sensului creatiei muzicale”;
6. Analiza activitatii extracurriculare dedicate sarbatorilor pascale:,, Sterbulov A
Ora de suflet- Cu Domnul spre Golgota”;
7. Rezultatul audierii programelor la instrumentul muzical de bazi la Gornari lulia
anul IV céatre examenul de absolvire si concertele academice;
B. Aprobarea materialelor pentru examenele de promovare si formele
de evaluare; Sef catedra
0. Totalizarea si analiza decadei catedrei ,, Educatie muzicala”; Membr?i
10. Diverse catedrei
1. Analiza rezultatelor examenelor la unitétile de curs; Sef catedra
2. Totalurile activitatii catedrei pentru anul de studii 2022- 2023 si Sef catedra Mai
perspective pentru noul an de invatadmant; Membrii
3. Diverse (pregatirea documentatiei scolare, darilor de seama a catedrei

leprofesorilor)
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XIV. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

sy e w0

Semestrul |

Bibliotecar

Cristina SIRBU

Nr.
d/o

Continutul tematic

Genul
activitatii

Termen de
realizare

8 septembrie- Ziua Internationala pentru alfabetizare
(Instituita de UNESCO
societatii pentru lichidarea analfabetismului )

in 1966 pentru activizarea eforturilor

Expozitie

Septembrie

26 septembrie- Ziua Limbilor Europene

(Se marcheaza din 2001, la decizia consiliului Europei, petru a serba
diversitatea lingvistica in Europa si a Incuraja populatia sa cunoasca
un numar mare de limbi strdine )

Expozitie de
carte

Septembrie

5 octombrie- Ziua mondiala a pedagogului

(Declaratd de UNESCO 1n 1994 pentru a marca semnarea in 1966 a
Recomandarilor UNESCO privind statutul pedagogului si pentru a
congtientiza importanta educatiei si conditiile in care isi desfasoara
activitatea cadrelor didactice )

Expozitie
tematica

Octombrie

15 octombrie- Ziua Mondiala a spilatului pe maini

(UNICEF a declarat oficial 15 octombrie Ziua Mondiala a spalatului
mainilor, care a avut loc pentru prima data in 2008, in cadrul
Adundrii Generale ONU, cand a fost proclamat Anul de Salubritate.
Scopul evenimentelor, la scard largd, organizate in aceastd zi cu
sprijinul ONU 1n intreaga lume- sd atraga atentia publicului asupra
necesitatii acestei simple, dar foarte importantd procedura de igiena
ca o abordare cheie pentru prevenirea multor boli.)

Expozitie
Selectarea
materialelor

Octombrie

Contract de inchiriere a manualelor intre elevi si colegiu.

Se colecteaza taxele de inchiriere ale manualelor din fiecare grupa.
Dupa colectarea taxelor din fiecare grupa se transferd banii catre
Fondul special de manual, Chisinau.

Se realizeaza Raportul anual privind inchirierea manualelor.
In acest raport include:

-titlul manualului

-clasa

-anul de inchiriere

-taxa de inchiriere

-numarul de manual primite

-total suma chirie

-numarul de manuale inchiriate

-suma colectata

-numarul de manuale inchiriate (elevi)

Octombrie




-suma colectata de elevi
-numarul de manualele profesori
- numarul de manuale 1n stoc

13 noiembrie- Ziua Internationali a Educatiei Copiilor
Nevazatori Expozitie
6 | ( Se marcheazd din 1946, in ziua de nastere a savantului si tematica Noiembrie
pedagogului  francez Valentin Hauy, intemeietorul primei scoli Fotografii
pentru nevazatori din lume 1784 )
Liviu Rebreanu , prozator si dramaturg (1885-1951)
7 27 noiembrie- 137 ani de la nastere
,» Viitorul ni-1 putem modela dupa cum vrem. Viata este un lut caruia Expozitii de . .
e e o b e ’ ’ Noiembrie
vointa ii da forma.” -Liviu Rebreanu carte
3 decembrie —Ziua Internationali a Persoanelor cu Dizabilitati Masa
(Instituita de ONU 1n 1992 ., prin Rezolutia 47/3, pentru rotundi
8 | constientizarea si imbunatatirea situatiei persoanelor cu dizabilitati, Selectarea Decembrie
pentru a le oferi acestora sanse egale si posibilitati de integrare in .
. ’ ’ i materialelor
societate.)
: . o Expozitie
10 decembrie- ,,Esti informat, esti protejat”, dedicatd zilei P AN
. . . ’ tematica .
9 | mondiale a drepturilor omului ] Decembrie
Lectie
interactiva
Expozitie
«eee Siiarasi e Craciunul P L .
10 . - . . g . Materiale Decembrie
25 decembrie — Craciunul pe stil nou dupa calendarul gregorian. - .
bibliografice
Semestrul 11
Nr. Continutul tematic Genul activitatii Termen de
d/o realizare
lon lachim- prozator, poet si publicist 1950
1 1 ianuarie- 72 de ani de la nastere Expozitie de carte lanuarie
,,M-am realizat, ca profesor si scriitor, prin magia Cuvantului ” Ion Discutii
lachim
Ziua Nationala a Culturii
(Instituita prin Hotédrarea Parlamentului Republicii Moldova nr.74
din 12.04.2012)
. o . . C. .. ) Expozitie-
“Opera lui Mihai Eminescu 1in limbile lumii”. Omagiu .
o eveniment .
2 | LUCEAFARULUL lanuarie
A . y L . g .. Selectarea
,»Oamenii se impart in doua categorii: unii cautd si nu gasesc, altii .
. . .. ’ ’ materialelor
gasesc si nu sunt multumiti.”
(Mihai Eminescu)
Cercetare statistica anuala.
3 Activitatea bibliotecilor, nr 6-c

In acest plan de activitate a bibliotecilor se include :
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1.Date generale lanuarie
2.Colectii
3.Publicatii seriale curente primite in biblioteca
4.Servicii de biblioteca si utilizarea lor
a.Utilizarea bibliotecii
b.Facilitati
c.Servicii
5.Venituri si cheltuieli mijloace financiare
6.Personal de biblioteca
7.Instruirea personalului de biblioteca
8.Imprumut interbibliotecar
9.Resurse electronice
1 februarie- Ziua Internationali a Cititului impeuni
(Este o companie de promovare a bucuriei, frumusetii si beneficiilor
lecturii . A fost initiatd de LitWorld o organizatie nonprofit fondata
4 | in 2007. Programele oferite de LitWorld sunt adresate tuturor | Activitate de Februarie
institutiilor si persoanelor care au tangentd cu promovarea lecturii: | lectura
scoli, institutii prescolare, biblioteci, lucratori din sectorul social,
parinti etc.)
Companie de
5 | 6 februarie- Ziua Europeani a Sigurantei pe Internet informare Februarie
»Mediul virtual si efectele acestuia” Expozitie
Grigore Vieru —poet (1935-2009)
14 februarie- 87 de ani de la nastere.
,,Este nedrept sa inveti copilul cum sd moard pentru patrie, inainte | Expozitie de carte Februarie
6 | dea-linvata cum sa traiasca pentru ea” Discutii biblioteca
(Grigore Vieru)
1 martie- Ziua Martisorului Expozitie tematica Martie
7 | ,,Poarta-mi primavara-n piept!”
22 martie- Ziua mondiald a paméantului. Ziua mondiali a apei. ,, Selectarea
8 | Respecta natura in fiecare zi materialelor Martie
Convorbire
27 martie- Unirea Basarabiei cu Roménia. Expozitie de carte .
9 C g oo Martie
Ora de istorie Discutii
10 1 aprilie- Ziua Umorului Exp(_)zi;ie de_ carte, Aprilie
Zlare,reviste
1 12 aprilie- Biblioteca - templul cunoasterii Expozigi_e de Aprilie
material
27 aprilie- Ziua Drapelului de Stat al R.Moldova .
e A . . Expozitie de
12 ( Ins'tlt:nta .pT1¥1' Hotararea. Parlamentului RM din 2?.04.2010 cu materiale la tem3 Aprilie
ocazia implinirii a 20 de ani de la adoptare a tricolorului ca drapel de Convorbiri
stat al RM ).
9 mai- Ziua Europei. Ziua comemoririi ostasilor cazuti in cel de- Selectarea
al 11 Razboi Mondial materialelor
13 Ziua victoriei si a Comemoririi Eroilor cazuti pentru Oferirea literaturii
Independenta Patriei necesare elevilor Mai

Expozitie de carte




17 mai- Ziua Mondiala a Societitii Informationale

(Instituitda de ONU in 2006, prin Rezolutia 60/252, pentu a informa Accesul la
14 | publicul larg despre beneficile Internet-ului, tehnologiilor calculatoare, Mai
informationale si de comunicare, pentru inldturarea obstacolelor de Discutii
ordin tehnologic)
15 21-31 mai -Pregatirea pentru examene Oferirea literaturii Mai
necesare elevilor
31 iunie- Raportul de activitate a bibliotecii pentru anul de studii Prezentarea lunie
16 .
2022-2023. raportului
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XV.ACTIVITATEA EDUCATIVA IN CAMINUL STUDENTESC

Pedagogi sociali
Alesea BUJOR
Maria CEBAN
. PRELIMINARI

Quidquid discis, tibi discis —
Orice ai invata, inveti pentru tine.

Intr-o lume a schimbdrii, pentru o integrare de succes, oamenii trebuie sprijiniti sa se
dezvolte pe parcursul Intregii vieti. Formarea si educarea unor tineri capabili sa se adapteze rapid la
o societate Tn schimbare solicitd precizarea finalitatilor educationale din perspectiva unui raspuns
adecvat la urmatoarea intrebare: Care este necesarul de competente pentru integrarea
socioprofesionala si cum coreleaza familia, scoala si societatea interventiile lor?

Dezvoltarea personald este obligatorie pentru elevi, dar nu e strict adresata doar elevilor, ci si
cadrelor didactice, parintilor, reprezentantilor comunitatii etc., deoarece este axatd pe colaborare,
efort comun din care toti invatd si evolueaza. Ea contribuie la dezvoltarea unei noi culturi
educationale, 1n care invatarea este un proces, ce permite elevilor si altor persoane implicate sd-si
facd vocile auzite si, prin urmare, exercitd influentd asupra vietii lor si a comunitatii.

Obiectiv strategic:
Aplicarea standardelor educationale in scopul valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor
ca cetateni pro-activi.

Obiective:
> Adoptarea comportamentului activ privind securitatea personala centrat pe
responsabilitate pentru starea de bine proprie si a celor din jur;
> Crearea mediului educational favorabil si sdndtos pentru dezvoltarea elevilor;
> Crearea premizelor pentru depasirea cu succes a situatiilor dificile;
> Itermedierea relatiei dintre necesitatile elevilor si cele ale societatii;
> Valorificarea activitatii educative drept dimensiune fundamentald a procesului
instructive-educativ;
> Implimentarea politicilor de tineret In scopul participarii tinerilor Tn activitati si luarea
deciziilor referitoare la activitatea educationala;
> Exprimarea identitatii personale in relationarea constructivd cu familia si ceilalti prin
explorarea sinelui si resurselor sociale;
> Demonstrarea autonomiei personale in realizarea unui comportament orientat spre
valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de viatd;
> Intarirea statutului activitatii educative ca spatiu de dezvoltare personali;
> Cresterea vizibilitdtii eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea

fenomenelor antisociale: abandon scolar, violentd, vicii personale;



> Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor descriminarii si
violentei in mediul educational;

> Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viata sanatos, prin implicare activa
in mentinerea sanatatii proprii;
> Diversificarea relatiilor cu agentii educationali din comunitate prin realizarea

programelor de interes comunitar in diverse domenii (educatie sanitard, rutierd, civica,
ecologica, cultural-artistica s.a).

I. Activitati organizatorice

Respectarea regimului sanitaro-igienic
in camin.

Mentinerea unui control continuu a

Nr. Obiective Continuturi Mijloace de Termen | Responsa-

d/o realizare bili

1. Organizarea activitatii v/ Cunoasterea si respectarea actelor Explicare 09.2022 Pedagogii
educative in caminul normative a activitatii educative. Comunicare sociali
studentesc pentru anul
de studii 2022-2023.

2. Familiarizarea v’ Masarile antiepidemice specifice Explicare, 09.2022 Pedagogii
locatarilor cu specificul pandemiei cu virusul SARS-COV 2 comunicare sociali
virusului Lucratorul

medical

3. Asigurarea cadrului [v' Cunoasterea cu Regulamentul intern al | Comunicare 09.2022
legislativ specific caminului, tehnica securitatii, regulile | Propuneri Pedagogii
activitatii educative in de protectie contra incendiilor, Luare de sociali
camin. normele sanitar-igienice. decizii

v’ Alegerea activului caminului/sefilor
de etaj.

v' Elaborarea programului de desfasurare
a sedintelor.

4. Promovarea  modului |v' Supravegherea starii sanitaro-igienice | Discutii 09.2022 Pedagogii

sanatos de viata a spatiului locative in ansamblu. sociali
V" Proiectarea si realizarea activitatilor de
insusire si respectare a normelor de Lucratorul
igiend/de prevenire a maladiilor. medical
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ordinii si evacudrii deseurilor.
Proiectarea si realizarea activitatilor
referitoare la prevenirea si combaterea
alcoolului, fumatului, drogurilor si a
traficul

ui de fiinte umane.

Ridicarea calitatii [v' Actiuni de cunoastere si respectare a Evaluare Pe tot | Fiodorciuc
activitatii educative prin regulilor de protectie a muncii, de curenta parcur- Veceaslav
racordarea obiectivelor prevenire a incendiilor si a altor sul
la tendintele moderne calamitati.
de dezvoltarea a |v' Proiectarea si realizarea activitatilor de Doga
societatii. formare a culturii civice. Cristina
v" Proiectarea si realizarea activitatilor de Octom- Pedagogii
cinstire a marilor evenimente ale brie sociali
istoriei si culturii nationale, europene,
mondiale.
Supravegherea starii [v Respectarea normelor sanitar-igienice | Indrumari Pe tot | Pedagogii
conditiilor sanitar- si de trai in noile circumstante. Discutii parcur- sociali
igienice si de trai in |v' Evacuarea zilnica a deseurilor. sul Lucratorul
camin. v" Crearea conditiilor pentru igiena medical
personala a locatarilor. Comisia
v Modalitati de pastrare a lucrurilor sanitara
personale.
Efectuarea  curateniei [V Asigurarea cu produse si materiale Evaluare In fiecare | Pedagogii
generale, conform necesare procesului de curatenie curentd zi de joi sociali.
graficului stabilit. generala.
v' Respectarea graficului de curatenie
generald in camin.
v’ Verificarea calitatii curateniei
generale efectuate.
Evaluarea curentd si [V Pastrarea curdteniei in camin. Evaluare Comisia
controlul asupra ordinii |v* Evacuarea zilnica a deseurilor. curenta Zilnic sanitara
si curdteniei in camin. v Respectarea normelor de trai in Pedagogii
caminul studentesc. Indrumari sociali
Asigurarea  securitatii v' Cunoastere cu normele tehnice. Reguli Pe intreg Electricia
locatarilor in interiorul | Modul de utilizarea a aparatelor Discutii parcur- -nul
si exteriorul caminului. | electrice. Explicatii sul




v" Formarea atitudinii si deprinderilor de Pedagogii
comportament adecvat fatd de sociali
traficul rutier.

10. | Extinderea si | Reactualizarea normelor de convetuire a | Norme Periodic | Pedagogii
eficientizarea locatarilor in camin. Indrumari sociali
parteneriatului Nominalizarea si sanctionarea abaterilor
educational 1in scopul | de laregulament.
crearii.  unui  mediu | Parteneriatul scoala-familie-comunitate
prietenos elevului. — o conditie esentiald in formarea

normelor de comportament etic si Activul
cotidian al elevului. caminului

11. | Eficientizarea activitatii [v* Monitorizarea tuturor activitatilor Periodic | Pedagogii
educative. cuprinse in programele de activitati, Discutii in fiecare | sociali

proiectele educative, urmarindu-se decizii zi de luni

stadiile de parcurgere si finalitatile lor.
v" Organizarea saptiménala a sedintelor Activul

in camin in regim on-line caminului
v' Oraganizarea sedintelor

neprevazute/cu probleme.
V" Sanctiuni pentru incalcari.

12. | Prezentarea Raportului |v" Raport de evaluare curenta a sarcinilor | Raportare Periodic Pedagogii
de evaluare a procesului | educationale si disciplinare a locatarilor sociali
educational in camin. din camin la Consiliul administrativ al La finele

Colegiului. anului
v Raport final la Consiliul profesional

cu privire la procesul educational din

camin.

13. | Registru de evidenta a v Dezvoltarea competentelor elevilor de | Evaluare Periodic | Pedagogii
locatarilor din camin. autogestionare si luare de decizii. sociali

v' Crearea registrului cu date personale a
fiecarui locatar.

v" Completarea si evaluarea datelor cu
privire la evidenta reald a celor

inregistrati Tn camin.
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1. MANAGEMENTUL ACTIVITATII EDUCATIONALE

Obiective:

» Implimentarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova.

> Diversificarea activitatilor educative orientate spre ridicarea nivelului de culturd generald a
elevilor.

» Asigurarea accesului elevilor la activititile educationale in concordantd cu aptitudinile,
pasiunile, interesele si trasdturile lor de personalitate.

» Asigurarea vizibilitatii activitatilor educative organizate prin mediatizarea acestora.

» Orientarea profesionald si ghidarea in carierd tinindu-se cont de particularititile specifice
fiecarei profesii.

» Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale si absenteism.

» Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor discriminarii si violentei in
mediul educational.

» Redimensionarea activitatii educative din perspectiva valentelor educatiei centrate pe elev.

» Responsabilitatea parintilor si abilitarea lor in vederea respectariieficiente si protectoare a
drepturilor si obligatiunilor de parinte.

» Diversificarea relatiilor cu agentii educationali sin comunitate prin realizarea programelor de
interes comunitar in toate domeniile (educatie sanitara, rutier, pentru pace, civicd,democratie,

ecologie, cultural-artistic s.a.).

Il. PLAN MANAGERIAL AL ACTIVITATII EDUCATIVE IN CAMIN

Nr. Obiective Continuturi Mijloace de | Termen Responsabili

d/o realizare

1. Dptimizarea Cunoasterea si respectarea actelor | Monitoriza | septembrie | Pedagogii
organizarii activitdtii | normative care reglementeaza | re sociali

educative pentru anul | activitatea educativa.
de studii 2022-2023. Cazarea elevilor in camin. Indrumari
Aprobarea  programului  activitatii
educative: Discutii la
e A pedagogului social; sedinte

e A Consiliului de elevi.




A\sigurarea  cadrului | Prelucrarea regulamentului de ordine | Convorbiri | septembrie | Administratia
legislativ specific | interioara.
activitatii educative. Reactualizarea bazei de date a | Discutii Pedagogii
locatarilor. sociali
Elaborarea graficului de serviciu pe | Indrumari
etaje
Elaborarea calendarului activitatilor | Consilieri
educative/ stabilirea responsabililor.
Monitorizarea activitatii Activului de | Monitoriza
elevi din camin re
Promovarea unui mod | Proiectarea si realizarea activitatilor de | Adunari cu
sanatos de viata insusire si respectare a normelor de | lucratorul
igiend, de prevenire a unor maladii. medical. Septembrie | Lucrator
Expozitii , octombrie | medical
Proiectarea si realizarea activitatilor de | de postere.
prevenire a consumului de droguri, a | Convorbiri
traficului de fiinte umane. Prezentari
Respectarea regimului sanitar/igienic | on-line cu Pedagogii
in camin. privire la sociali.
regulile de
protejare
impotriva
virusului.
Ridicarea calitatii | Proiectarea si realizarea activitatilor de Pedagogii
activitatii  educative | cinstire a marilor evenimente ale | Convorbiri sociali
prin racordarea | istoriei si culturii nationale.
obiectivelor la | Actiuni de cunoastere si respectare a Pe
tendintele moderne de | regulilor de protectie a muncii, de | Dezbateri parcursul
dezvoltare a societdtii. | prevenire a incendiilor si a altor anului
calamitati.
Proiectarea si realizarea activitatilor de | Discutii
formare a culturii civice.
Proiectarea si realizarea activitatilor in | Consiliere
cadrul saptaminii tineretului. Activul
Diversificarea relatiilor cu agentii ciminului
educationali din comunitate prin | Discutii,
realizarea programelor de interes | activitati
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comunitar in toate domeniile(educatie

sanitard, rutierd, pentru  pace,

democratie, acologica,cultural-artistica

extradidact

ice

atc).
familiarizarea elevilor | Organizarea intilnirilor elevilor cu | Intilniri cu Pedagogii
cu solicitarile de pe | absolvetii si cu reprezentanti ai | fostii Octombrie | sociali
piata  muncii si | diverselor institutii educationale. absolventi | Pe
orientarea lor | Organizarea informatizarii maxime a | Informatii | parcursul
profesionala elevilor referitor la ofertele de pe piata | actuale anului
muncii, Codul muncii Republicii
Moldova.
Dezvoltarea competentelor elevilor de
a ascrie o cerere, un Cv, o scrisoare de | Seminare
aplicatie, a sustine un interviu de | practice
angajare.
\sigurarea securitatii | Formarea atitudinilor si deprinderilor
elevilor atit in mediul | de comportament responsabil in
scolar cit si inafara | incinta institutiei, pe strada, la traficul | Discutii Pe
lui,organizarea rutier. parcursul Pedagogii
procesului  educativ | Proiectarea si realizarea activitatilor de | Chestionar | anului sociali
din perspectiva scolii | prevenire a violentei scolare, a |e CEIAC
prietenoase copilului. | delicventei juvenile etc.
mplicarea elevilor in | Dezvoltarea la elevi a competentelor | Discutii Pe Pedagogii
activitati de | de autogestiune si luarea deciziilor. parcursul sociali
voluntariat pentru | Implicarea elevilor in activitati de | Seminare anului
solutionarea voluntariat ~ pentru solutionarea | Consultare Activul
problemelor problemelor  comunitatii  scolare caminului
comunitatii si  a | locale.
tineretului studios
cficientizarea Sedinte cu  activul locatarilor | In ziua de Directorul
activitdtii educative caminului luni/in Permanent | adjunct
Gestionarea situatiilor educative in | fiecare Pedagogii
scopul realizarii obiectivelor | sdptdmina sociali
preconizate.
Ixtinderea si | Optimizarea relatiei de comunicare | Intilniri Pe Pedagogii
eficientizarea dintre cadrele didactice si parinti. individuale | parcursul sociali
parteneriatului Parteneriatul scoala-familie- | si colective | anului




educational in scopul | comunitate-o conditie esentiald in
credrii unui mediu | formarea normelor de | Consilieri Directorul
prietenos elevilor comportamentetic si  cotidian al adjunct pe
elevului. Studii  de educatie
Organizarea parteneriatelor cu | caz
autoritatile locale, mass-media, agentii | Raport la
educationali din comunitate. consiliu
profesoral
Implementarea programelor si strategiilor nationale pentru anul de studii 2021-2022
Nr. Strategie Actiuni Termen Responsabili
ord
1. Virusul SARS-COV2 | v Masirile antiepidemice specifice Septembrie Pedagogii sociali
pandemiei cu virusul SARS-COV 2 Sora medicala
in caminul colegiului
2. Programul national de | v Traficul de fiinte umane Octombrie Pedagogii sociali
promovare a modului | v' Alimentele si rolul lor in formarea Lucratorul medical
sanatos de viata organismului
3. Strategia nationala de | » Coruptia-un viciu al intregii noiembrie Pedagogii sociali
prevenire si combatere societati la moment
a coruptiei > Cum  contribui  eu la
combaterea acestui flagel
4. Planul de profilaxie si | » Informatii utile despre bolile Decembrie Pedagogii sociali
combatere a infectiilor | secolului Sora medicala
Hiv-Sida si ITS 1in | » Promovarea unui mod sandtos de
Republica Moldova viata
» Masuri de combatere a viciilor
5. Strategia nationala de | » Situatia de pe piata muncii ianuarie Pedagogii sociali
ocupare a fortei de | » Pregatirea  specialistilor in
munca Republica Moldova
6. Strategia nationala in | » Situatia generala a tinerilor din februarie Pedagogii sociali

domeniul politicii de

tineret

Republica Moldova

» Sunt cetitean al Republicii
Moldova
> Serviciile  pentru tineri/centre
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pentru tineri
8. Strategia nationald | » Informatii generale relevante martie Pedagogii sociali
antidrog » Daunele si consecintele drogarii
» Grija fatd de propria viata.
9. Programul National de | > Fii tolerant fapa de semenii tai aprilie Pedagogii sociali
reabilitare si integrare | » Crearea conditiilor specifice pentru
sociald a persoanelor | copiii cu CES.
cu dizabilitati
10. Programul National de | » Egalitatea 1in gen-pregatire aprilie Pedagogii sociali
asigurare a egalitatii pentru viata
de gen > Importanta respectarii
egalitatii de gen/gender
Activitati culturale
Nr.ord Subiectul Termen de Modul de Responsabili
realizare realizare

1. Masarile antiepidemice specifice pandemiei | septembrie Off-line/ Pedagogii
cu virusul SARS-COV 2 in caminul on-line sociali
colegiului Lucratorul

medical

2. Instructiuni privind cunoastere si respectarea | septembrie Off-line/
regulilor de protectie a muncii, de prevenire on-line Doga Cristina
a incendiilor si a altor calamitati.

3. Sanatatea-bogatia cea mai de pret (| octombrie Off-line/ Sora medicala
comunicare despre pastrarea alimentelor in on-line Pedagogii
frigider) sociali
15 octombrie-Ziua internationala a spalatului
pe maini.

4. Marcarea Zilei Europene de lupta impotriva | octombrie Off-line/ Pedagogii
traficului de fiinte umane. on-line sociali

5. Aplicatie practicd de cunoastere si | octombrie Off-line/ Doga Cristina
respectare a regulilor de protectie a muncii, on-line Pedagogii
de prevenire a incendiilor si a altor sociali
calamitati.

6. Atelier de lucru:Arta de a trdi frumos noiembrie Off-line/ Pedagogii
on-line sociali

7. Activitate —practica: Cunoastete pe tine insu- | noiembrie Off-line/ Pedagogii
ti ( studii de caz) on-line sociali

8. Prezentare:Etica si estetica profesionala Off-line/ Pedagogii
decembrie on-line sociali
Activul




caminului
9. Sezatoare:”Obiceiurile de iarna ca la mama ianuarie Off-line/ Pedagogii
acasa” on-line sociali
10. Obiceiuri, traditii si superstitii de Dragobete, februarie Off-line/ Pedagogii
sarbatoarea iubirii la roméni: Masa on-line sociali
rotundd”Dragobetele saruta fetele”
11. Atelier de lucr: imaginea de sine — stimul de februarie Off-line/ Pedagogii
dezvoltare a personalitatii on-line sociali
12. Concurs de martisoare si gazete de perete. Martie Off-line/ Pedagogii
on-line sociali
13. Recital de poezii: 21 martie-Ziua mondiala a Martie Off-line/ Pedagogii
poeziei on-line sociali
Activul
caminului
14. Masa rotunda: Lume, lume hai la glume.... aprilie Off-line/ Pedagogii
on-line sociali
Activul
caminului
15. Ora pentru suflet-Sfintele sarbdtori de Pasti aprilie Off-line/ Pedagogii
( traditii si obiceiuri de sfintele sarbatori de on-line sociali
Pasti)
16. Ziua pamintului in Republica Moldova- aprilie Off-line/ Pedagogii
actiuni de sadire a florilor on-line sociali
17. Intreceri sportive : Sportul insemna viati aprilie Off-line/ Pedagogii
on-line sociali
18. Ultimul careu, ultimul sunet-emotii de mai Off-line/ Pedagogii
nedescris on-line sociali
Parteneriatul educational
Obiective:
e Parteneriatul scoala-familie-comunitate-o conditie esentiala in formarea normelor de

comportamentr etic si cotidian al elevilor.

e Actualizarea parteneriatelor cu autoritatile locale, mass-media,agentii educationald din

comunitate.
Nr.ord Forme de activitate Institutia Termen Viza de
executare
1. Traininguri Centru pentru tineret | Pe  parcursul
Seminare pentru tineri in | “Dacia” anului
centrul ”Dacia”
2. Organizarea de activititi | Biblioteca centrala, | Pe  parcursul
cultural-literare Soroca in colaborare cu | anului
biblioteca institutiei




3. Vizionarea de spectacole | Teatrul ”Veniamin | Pe  parcursul
teatralizate Apostol”, Soroca anului
4. Vizite, intilniri, discutii Muzeul De Etnografie si | Pe  parcursul
Istorie, Soroca anului
5. Intilniri cu parintii in temeiul | Parintii locatarilor din | Pe  parcursul
Regulamentului  intern  al | camin anului
activitatii caminului. Dirigintii
Colaborarea cu parintii in
amenajarea spatiului locativ
6. Ore de informare si | MAI Soroca Pe parcursul
consultare cu administratia, anului
colaboratorii MAI,Soroca
7. Sedinta de informare si | Centru medicilor de
consultatii familie,Soroca
8. Promovarea propriei imagini | Diorectia cultura, Soroca | Pe parcursul
a institutiei in cadrul unor | Directia de invatamint, | anulu
activitati culturale organizate | Soroca
la nivelul orasului
9. Activitate de  meditare, | Directia situatii | Pe  parcursul
excursii,  discutii  libere, | exceptionale, Soroca anului
voluntariat
10. Actiuni de voluntariat Directia comunal | Pe parcursul
locativa,  actiuni  de | anului
salubrizare,  inverzirea

localitatii si ameliorarea
starii mediului




