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CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

 

Articolul 1. Consiliul de etica (în continuare – Consiliu) este o structura a Colegiului ,,Mihai 

Eminescu” din Soroca care functioneaza în baza art. 135, alin. (6) – (8) din Codul educației nr. 

152 din 17.07.2014,  Codului de Etică al cadrului didactic, aprobat de Ministerul Educației prin 

ordinul nr.861 din 07.09.2015. 

Articolul 2. Prezentul Regulament stabileşte misiunea, funcţiile, atribuţiile, drepturile și 

obligațiile, precum şi modul de organizare a activităţii Consiliului.  

Articolul 3. În activitatea sa, Consiliul de etică se călăuzește de prevederile: 

a) Constituției Republicii Moldova, adoptată la 29.07.1994;  

b) Codului Educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014; 

c) Legea nr.190 din 19.07.1994 cu privire la petiționare; 

d) Codului de etică al cadrului didactic, aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei nr. 861 

din 07.09.2015; 

e) Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituției de învățământ profesional 

tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educației 

nr.550 din 10 iunie 2015;  

f) Modificărilor unor ordine ale Ministerului Educației (de organizare și funcționare a 

instituțiilor de învățământ professional tehnic) aprobate prin ordinul Ministerului 

Educației, Culturii și Cercetării nr. 232 din 13.03.2019. 

Articolul 4.  Activitatea Consiliului se bazează pe următoarele principii: legalitate, egalitate, 

echitate, corectitudine, imparţialitate, principialitate, transparență şi responsabilitate.   

 

 

CAPITOLUL II 

MISIUNEA, FUNCŢIILE ȘI ATRIBUŢIILE CONSILIULUI DE ETICĂ 

 

Articolul 5. Misiunea Consiliului de etică este de a contribui la monitorizarea abaterilor de la 

principiile Codului de etică, asigurarea educației de calitate, prin aplicarea standardelor și 

regulilor de conduită pentru personalul de conducere, personalul didactic și personalul didactic 

auxiliar din IP Colegiul „Mihai Eminescu” din Soroca. 

Articolul 6. Funcţiile de bază ale Consiliului sunt:  

1. coordonarea și aplicarea normelor de conduită morală şi profesională de către cadrele 

didactice/de conducere în activitatea instituţiei şi recomandarea măsurilor de 

implementare a Codului de etică al cadrului didactic;  



2. consultarea metodologică și consilierea personalului privind aplicarea principiilor și 

normelor de conduită morală şi profesională în activitatea instituţiei. 

Articolul 7.  (1) Atribuțiile Consiliul de etică: 

a) examinează petiţiile, sesizările şi cererile înaintate cu referire la nerespectarea 

prevederilor Codului de etică al cadrului didactic de către personalul instituției cu 

ulterioara emitere a deciziei în acest sens; 

b) redirecționează spre examinare petițiile, sesizările, scrisorile conform competențelor, 

c) constată încălcări ale prevederilor Codului de etică al cadrului didactic sau nerespectarea 

acestuia de către cadrele didactice/de conducere; 

d) se pronunță asupra problemelor de etică ale cadrelor didactice/de conducere din instituţie;  

e) înaintează propuneri directorului colegiului, privind sancţionarea angajaţilor din instituţie 

care au admis încălcări ale Codului de etică;  

f) promovează exemple de bune practici în atingerea scopului Codului de etică al cadrului 

didactic;  

g) elaborează recomandări privind aplicarea prevederilor Codului de etică al cadrului 

didactic. 

(2) Președintele Consiliului de etică exercită următoarele atribuții: 

a) planifică ședințele ordinare și stabilețte ordinea de zi a acestora; 

b) convoacă și prezidează ședințele Consiliului de etică; 

c) distribuie sarcini individuale membrilor Consiliului de etică;  

d) ține evidența sesizărilor;  

e) desfășoară ancheta de serviciu în cadrul examinării sesizărilor; 

f) întocmește și redactează rapoarte;  

(3) Secretarul Consiliului are următoarele atribuții:  

a) asigură partea organizatorică a desfăşurării activităţii Consiliului;  

b) întocmește și redactează procese verbale;  

 

 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA CONSILIULUI DE ETICĂ 

 

Articolul 8. Consiliul de etică este format prin ordinul directorului instituției pentru un termen 

de doi ani și este alcătuit din 5 membri: 

1. un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administrație; 

2. două cadre didactice, alese de Consiliul profesoral; 

3. un reprezentant al sindicatului din instituție; 



4. un părinte, ales de către adunarea generală a părinților instituției de învățământ. 

Articolul 9.  Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult două mandate 

consecutive. 

Articolul 10.  Președintele și secretarul Consiliului de etică vor fi aleși la prima ședință a 

acestuia prin vot deschis, cu majoritate simplă de voturi. 

Articolul 11.  Membrul Consiliului își pierde mandatul, în cazul în care:  

1. absența nemotivată de la trei ședințe consecutive ale Consiliului;  

2. a încetat relațiile de serviciu cu instituția în care activează;  

3. a pierdut statutul de părinte;  

4. au fost aplicate măsuri prevăzute de pct. 19 al Codului de etică;  

5. în baza cererii depuse a membrului Consiliului.  

Articolul 12. Şedinţele Consiliului de etică sunt confidențiale. 

Articolul 13. Consiliul de etică este deliberativ, dacă la ședință participă cel puțin 2/3 din 

numărul total al membrilor. 

Articolul 14. Deciziile Consiliului de etică se aprobă prin majoritatea simplă a voturilor 

membrilor acestuia. În caz de paritate de voturi, votul preşedintelui este decisiv. 

Articolul 15. Şedinţa extraordinară se convoacă în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la 

depunerea sesizării. 

Articolul 16. Documentele aferente fiecărei sesizări, sunt arhivate într-un dosar și se păstrează 

de către președintele Consiliului de Etică, pe un termen de 5 ani de la data examinării. La acest 

dosar va avea acces secretarul Consiliului.  

Articolul 17. Transparența în funcționarea și deciziile Consiliului de etică. 

a) Sesizările înregistrate la Consiliu au caracter public, cu excepția datelor cu caracter 

personal.  

b) Consiliul poate fi sesizat de orice persoană în cazurile de interes general, sesizarea căruia 

se referă la promovarea și respectarea prevederilor Codului de etică al cadrului didactic. 

c) Orice membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza unor informații apărute în 

spațiul public, cu ulterioara transmitere a cererii respective spre înregistrare secretarului 

Consiliului.  

Articolul 18. Consiliul are obligația de a analiza aspectele în legătură cu care a fost sesizat și 

transmite materialele cauzei organului competent pentru examinare.  

Articolul 19. In cazul unor încălcări contravenționale sau penale, Consiliul de Etică decide 

notificarea și sesizarea instituțiilor respective conform competențelor, în termen de 3 zile de la 

data înregistrării/constatării acesteia.  

 



CAPITOLUL IV 

DIZPOZIŢII FINALE 

 

Articolul 20. Deciziie adoptate de Consiliul de etică au caracter de recomandare. 

Articolul 21. Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării.  

 

 


