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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Consiliul de etica (in continuare — Consiliu) este o structura a Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca care functioneaza in baza art. 135, alin. (6) — (8) din Codul educatiei nr.
152 din 17.07.2014, Codului de Etica al cadrului didactic, aprobat de Ministerul Educatiei prin
ordinul nr.861 din 07.09.2015.

Articolul 2. Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, atributiile, drepturile si
obligatiile, precum si modul de organizare a activitatii Consiliului.

Avrticolul 3. In activitatea sa, Consiliul de etica se ciliuzeste de prevederile:

a) Constitutiei Republicii Moldova, adoptata la 29.07.1994;

b) Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

c) Legeanr.190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

d) Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 861
din 07.09.2015;

e) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiei de invatamant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei
nr.550 din 10 iunie 2015;

f) Modificarilor unor ordine ale Ministerului Educatiei (de organizare si functionare a
institutiilor de invatdmant professional tehnic) aprobate prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 232 din 13.03.2019.

Articolul 4. Activitatea Consiliului se bazeazd pe urmatoarele principii: legalitate, egalitate,

echitate, corectitudine, impartialitate, principialitate, transparentd si responsabilitate.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, FUNCTIILE ST ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ETICA

Articolul 5. Misiunea Consiliului de etica este de a contribui la monitorizarea abaterilor de la
principiile Codului de etica, asigurarea educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si
regulilor de conduita pentru personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic
auxiliar din IP Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.
Articolul 6. Functiile de baza ale Consiliului sunt:
1. coordonarea si aplicarea normelor de conduita morald si profesionala de catre cadrele
didactice/de conducere 1in activitatea institutiei si recomandarea masurilor de

implementare a Codului de etica al cadrului didactic;



2. consultarea metodologicd si consilierea personalului privind aplicarea principiilor si

normelor de conduitd morala si profesionald in activitatea institutiel.
Articolul 7. (1) Atributiile Consiliul de etica:

a) examineaza petitiile, sesizarile si cererile inaintate cu referire la nerespectarea
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic de catre personalul institutiei cu
ulterioara emitere a deciziei in acest sens;

b) redirectioneaza spre examinare petitiile, sesizarile, scrisorile conform competentelor,

C) constata incalcari ale prevederilor Codului de etica al cadrului didactic sau nerespectarea
acestuia de catre cadrele didactice/de conducere;

d) se pronunta asupra problemelor de etica ale cadrelor didactice/de conducere din institutie;

e) inainteaza propuneri directorului colegiului, privind sanctionarea angajatilor din institutie
care au admis incalcari ale Codului de etica;

f) promoveaza exemple de bune practici in atingerea scopului Codului de etica al cadrului
didactic;

g) elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de etica al cadrului
didactic.

(2) Presedintele Consiliului de etica exercita urmatoarele atributii:

a) planifica sedintele ordinare si stabilette ordinea de zi a acestora;

b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de etica;

c) distribuie sarcini individuale membrilor Consiliului de etica;

d) tine evidenta sesizarilor;

e) desfasoara ancheta de serviciu in cadrul examinarii sesizarilor;

f) intocmeste si redacteaza rapoarte;

(3) Secretarul Consiliului are urmatoarele atributii:
a) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii Consiliului;

b) intocmeste si redacteaza procese verbale;

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ETICA

Articolul 8. Consiliul de etica este format prin ordinul directorului institutiei pentru un termen
de doi ani si este alcatuit din 5 membri:

1. un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administratie;

2. doua cadre didactice, alese de Consiliul profesoral,

3. un reprezentant al sindicatului din institutie;



4. un pdrinte, ales de catre adunarea generala a parintilor institutiei de Tnvatamant.
Articolul 9. Mandatul membrului Consiliului este de 2 ani, pe durata a cel mult doud mandate
consecutive.
Articolul 10. Presedintele si secretarul Consiliului de eticd vor fi alesi la prima sedinta a
acestuia prin vot deschis, cu majoritate simpla de voturi.
Articolul 11. Membrul Consiliului isi pierde mandatul, in cazul in care:
1. absenta nemotivata de la trei sedinte consecutive ale Consiliului;
2. aincetat relatiile de serviciu cu institutia in care activeaza;
3. apierdut statutul de parinte;
4. au fost aplicate masuri prevazute de pct. 19 al Codului de etica;
5. 1in baza cererii depuse a membrului Consiliului.
Articolul 12. Sedintele Consiliului de etica sunt confidentiale.
Articolul 13. Consiliul de etica este deliberativ, daca la sedinta participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor.
Articolul 14. Deciziile Consiliului de eticd se aproba prin majoritatea simpld a voturilor
membrilor acestuia. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.
Articolul 15. Sedinta extraordinara se convoacd in termen de maxim 3 zile lucratoare de la
depunerea sesizarii.
Articolul 16. Documentele aferente fiecarei sesizari, sunt arhivate intr-un dosar si se pastreaza
de catre presedintele Consiliului de Etica, pe un termen de 5 ani de la data examinadrii. La acest
dosar va avea acces secretarul Consiliului.
Articolul 17. Transparenta in functionarea si deciziile Consiliului de etica.
a) Sesizarile inregistrate la Consiliu au caracter public, cu exceptia datelor cu caracter
personal.
b) Consiliul poate fi sesizat de orice persoana in cazurile de interes general, sesizarea caruia
se refera la promovarea si respectarea prevederilor Codului de etica al cadrului didactic.
c) Orice membru al Consiliului se poate autosesiza pe baza unor informatii aparute in
spatiul public, cu ulterioara transmitere a cererii respective spre inregistrare secretarului
Consiliului.
Articolul 18. Consiliul are obligatia de a analiza aspectele in legatura cu care a fost sesizat si
transmite materialele cauzei organului competent pentru examinare.
Articolul 19. In cazul unor incélcari contraventionale sau penale, Consiliul de Etica decide
notificarea si sesizarea institutiilor respective conform competentelor, in termen de 3 zile de la

data Inregistrarii/constatdrii acesteia.



CAPITOLUL IV
DIZPOZITII FINALE

Articolul 20. Deciziie adoptate de Consiliul de etica au caracter de recomandare.

Articolul 21. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.



