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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1. Institutia Publica Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca a fost fondat in iunie 1912, in
baza Decretului Gubernial ,,Cu privire la instituirea Seminarului Pedagogic din Soroca”, menit sa
pregateasca cadre didactice cu durata studiilor de 4 ani.

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.245 din 8.05.1991, Scoala Pedagogica
,,Boris Glavan” este reorganizata in Scoala Normala.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28.07.1998 si Ordinul
Ministerului Educatiei si Stiintei al Republicii Moldova nr.532 din 05.08.1998, Scoala Normala
Soroca este reorganizatd in Colegiul Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Soroca. Conform Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 1551 din 23 decembrie 2003 si Ordinului Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova, Colegiul Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Soroca (institutie de
invatamant superior de scurtd duratd) este reorganizatd in institutie de invatamant mediu de
specialitate (colegiu). Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 786 din 23 iunie
2016, Colegiul Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Soroca isi modifica denumirea in Institutia
Publica Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

2. Institutia Publica Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei, Hotararile de Guvern si alte acte
normative.

3. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii Statutului
sau la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila, emblema, bilant
financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

4. Durata de activitate a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca nu este limitata in timp.

5. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea elevilor
in activitati de organizare si propagare politica.

6. In Institutia Publica Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, sunt interzise prozelitismul
religios, precum si orice activitafi care Incalcd normele generale de moralitate, perecliteaza
integritatea fizica sau psihica a elevilor.

7. Institutia Publica Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca (in continuare Institutie) este o
institutie de invatamant profesional tehnic.

8. Institutia asigura pregatirea specialistilor de inaltd calificare in diverse domenii, in
conformitate cu nivelul 4-5 ISCED.

9. Fondatorul institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii.



10. Institutia isi are sediul la adresa: MD-3000, str. Ion Creanga 19, municipiul Soroca,

Republica Moldova.

CAPITOLUL 11
MISIUNEA INSTITUTIEI

11. Institutia oferd programe de formare profesionala in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14.12.2015.

12. Institutia are misiunea de a asigura formarea profesionald initiald a educatorilor si
conducatorilor muzicali, invatatorilor, predicatorilor, grefierilor, lucratorilor si pedagogilor
sociali, agentilor de turism, asistentilor manageri, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea
calitatii si relevantei invatamantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale
la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea sinergiei dintre sistemul educational
si sectorul real al economiei.

13. Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, apararea
drepturilor elevilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si sanatatii.

14. Institutia pregdteste specialisti cu caracter aplicativ si promoveaza competentele si
calificarilor solicitate pe piata muncii, in concordanta cu standardele nationale si europene;

Institutia promoveaza un mediu concurential - calitativ, bazat pe creativitate si inovatie,
dublat de traditie sa formeze o personalitate pragmatica, de succes, in concordanta cu valorile

nationale si universale.

CAPITOLUL I
PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

15. Institutia se constituie §i 151 desfasoard activitatea in baza principiilor legalitatii,

16. Institutia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

17. In Institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica

a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.




CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SIDESFASURAREA ACTIVITATII EDUCATIONALE

18. Institutia isi desfasoard activitatea educationald conform standardelor nationale de
referinta si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii In
Educatie si Cercetare.

19. Planul de pregatire profesionald in Institutie se stabileste in functie de necesitatile
economiei nationale si este aprobat de Guvernul Republicii Moldova.

20. Institutia activeaza in conformitate cu Planurile de invatamant, elaborate pentru
fiecare program de formare profesionald, coordonate cu institutiile de profil si aprobate de catre
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

21. Programul de activitate al Institutici este stabilit de administratie si se desfasoara in
baza Planului strategic de dezvoltare al Institutiei si al Planului anual de activitate, aprobate de
catre Consiliul profesoral.

22. Programul de formare profesionald include:

a) planul — cadru de invatamant si Planurile de invataméant pe domenii de formare
profesionald;

b) curricula pe unitati de curs (discipline/module);

¢) ghiduri metodologice de aplicare a curriculei.

23. Programele de formare profesionala tehnica nivelul 4-5 ISCED, cu durata de:

a) 4 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

b) 2 ani — la forma de invatamant cu frecventa la zi, prin invatamant dual, la specialitatea
Educatia timpurie, calificarea Educator, in baza certificatului de studii gimnaziale, atestatului de
studii medii de cultura generala, certificatului de studii liceale. Sunt eligibili pentru depunerea
dosarului educatorii cu experientd de cel putin 2 ani si asistentii de educatori cu experienta de cel
putin 4 ani.

Admiterea la programele de formare profesionala nivelurile 4-5 ISCED se face in baza
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor si in
conditiile stabilite de Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, pe locuri cu
finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de studii, achitata de catre persoane fizice sau juridice.

Programele de formare profesionald tehnicd nivelul 4-5 ISCED se finalizeaza cu sustinerea

benevold a examenului national de bacalaureat si cu sustinerea obligatorie a examenului de




calificare si/sau a lucrarii de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale, care confera
dreptul de incadrare in campul muncii a absolventilor, conform calificarii obtinute.

24. In Institutie, invatimantul se realizeaza in limba romana.

25. Regimul de activitate a Institutiei este de 5 zile pe saptamana.

26. Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o durata de 42 saptamani, inclusiv 2 semestre
egale a cate 15 saptamani, doua sesiuni de examene, stagiile de practica la care se adauga vacante.

Sesiunile de examinare se programeaza pe 1-4 saptamani semestrial. Pentru lichidarea
restantelor si/sau contestarea notelor, se programeaza, suplimentar, doua sesiuni repetate de
examinare de 1-2 saptamani, care nu se includ in graficul procesului de invatamant. Graficul
sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba prin Ordinul directorului, la
decizia Consiliului de administratie.

Pe parcursul anului de studii, se programeaza vacantele: de iarna - de pana la doua
saptamani, vacanta de primavara — 1 saptamana si vacanta de vara de pana la 8-9 saptamani.

27. Se stabileste efectivul unei grupe in numar de 25 - 30 elevi.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionald tehnica, aprobat prin ordinul MECC nr. 459/2020, art.55 - Se admite constituirea
grupelor de elevi in conditiile cand numarul de elevi este de cel putin 20.

La lectiile practice, la stagiile de instruire practica, la lucrarile de laborator, de pregatire a
proiectului de diploma, grupa se va diviza in subgrupe in conformitate cu stipuldrile Planurilor
de Invatamant.

La studierea disciplinelor limba straina si informatica, grupa se divizeaza in doua subgrupe,
cand numirul de elevi constituie cel putin 25 de persoane. In cazuri exceptionale, se admite
formarea unei subgrupe la studierea limbilor straine din cel putin 5 persoane.

28. Unitdtile de curs si numarul de ore prevazute pentru fiecare an de studiu, semestru sunt
stabilite prin Planul de invatdmant.

Durata orei academice este de 45 de minute. Durata recreatiei este de 10 minute si de 20 de
minute - recreatia mare (dupa lectia a patra).

Orarul lectiilor se elaboreaza de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie, se
discuta in cadrul Consiliului de administratie si se aproba de director. Definitivarea orarului se
face pana la 10 septembrie.

29. Curriculumurile pe unitati de curs se elaboreaza de cadrele didactice cu grad didactic
intal si superior din cadrul catedrelor metodice, pe domenii de formare profesionald, in

conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.




Respectarea continutului curriculei si parcurgerea integrald a materiei sunt obligatorii.

30. Evaluarea finalitatilor de studiu si a competentelor obtinute de catre elev se realizeaza
sistematic, prin evaluare curentd, pe tot parcursul studiilor, si prin evaluare finala.

31. Notarea la teze, examene, stagii de practica si alte activitati se face cu note de la ,,10”
la,, 17, exprimate in numere intregi. Notele de la 10 la 5, obtinute in urma evaluarii la o unitate de
curs, permit acumularea creditelor de studii alocate cursului respectiv.

32. Admiterea la sesiunea de examinare se efectueaza de catre Consiliul profesoral, decizia
fiind confirmata prin ordinul directorului.

33. Formele de evaluare a cunostintelor eclevilor la finele semestrului sau anului de
invatamant sunt obligatorii. Orarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la
cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de inceperea sesiunii de examinare.

Toate unitatile de curs, prevazute in Planul de invatamant pentru un semestru, se evalueaza
prin examen scris sau oral.

Elevul poate sustine examen la o singura unitate de curs Intr-o zi, iar intervalul intre
examenele succesive este de minimum 2 zile.

34. Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finald. Nota finala se fixeaza in
borderou. Pentru evaluarea scrisd, se rezerveaza 3 ore academice.

a) Media semestrialda la disciplina inclusd in programul de formare profesionala se
calculeaza ca medie a notelor curente (notele de la orele de contact direct, de la orele de activitate
individuald, de la orele practice/de laborator) si a notei de la examen, in proportie de 60 la 40.

b) Nota medie generald pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele
studiate in semestrul respectiv.

C) Media generala se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri
sau amanafi aceasta se calculeazd dupd promovarea disciplinelor si acumularea numarului
necesar de credite.

35. Cadrul didactic examinator are obligatia de a le comunica elevilor rezultatele de la
examenele scrise, in termen de 3-4 zile lucratoare, iar rezultatele de la examenele sustinute in
forma orala, in aceeasi zi.

36. Elevii pot contesta nota acordatd de profesor in decurs de 24 de ore din momentul
anuntarii rezultatelor. La sustinerea repetata a examenului, elevul poate solicita constituirea unei
comisii de examinare din trei persoane, iIn componenta careia este inclus si cadrul didactic care a
predat cursul respectiv.

37. Frecventa activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.



38. Elevii care nu frecventeaza orele, indiferent de motiv, sunt considerati absenti, iar acest
fapt se consemneaza in catalog. Absentele, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
de catre elev. Actele, pe baza carora s-a facut motivarea absentelor, se vor pastra pe tot timpul
anilor de studii.

39. Sunt declarati promovati elevii care, la finele semestrului sau a anului de studii, obtin
numdrul de credite de studii stabilite, iar la disciplinele liceale au cel putin nota ,,5” sau
calificativul ,,admis”.

a) Sunt declarati restantieri elevii care nu acumuleaza numarul de credite prevazut pentru
semestrul/anul respectiv sau au obtinut media semestriala sub ,,5 sau calificativul ,,respins” la cel
putin o disciplina din ciclul liceal.

b) Sunt declarati amanati elevii care, din motive intemeiate, justificate prin actele
respective, nu au situatia scolard incheiatd la anumite discipline si nu au sustinut examenele
stabilite in sesiune in termenele prevazute de Planurile de invatamant.

40. Numai elevul care obtine integral credite la toate unitatile de curs obligatorii si la libera
alegere, prevazute in Planul de invatamant pentru fiecare semestru, poate candida pentru obtinerea
unei burse de studiu.

41. La sfarsitul anului de invatamant, se incheie situatia scolard a fiecarui elev. Acest fapt
se consemneaza printr-un Ordin al directorului, mentionandu-se pentru fiecare elev situatia
scolard (cu calificativul promovat, restantier, amanat, transferat, exmatriculat).

42. Elevii care promoveaza examenele de calificare sau lucrarea (proiectul) de diploma,
primesc Diploma de studii, prin care obtin calificarea in profilul si specialitatea studiata.

43. In caz de nepromovare sau neprezentare a candidatului din motive intemeiate,
confirmate prin acte justificative, Examenul poate fi sustinut repetat, in cadrul sesiunii
suplimentare. Perioada de organizare si desfasurare a sesiunii suplimentare se decide de catre
Institutie, dar nu mai tarziu de 30 zile din data desfasurdrii Examenului.

44. Neprezentarea candidatului, din motive nejustificate, la examen este calificatd drept
nesustinere a acestuia.

45. Obtinerea unei note mai mici decat ,,5” este calificata drept nepromovare a Examenului.
Candidatilor, care nu au promovat Examenul, li se elibereaza, la cerere, adeverinta care atesta

finalizarea studiilor, validata prin stampila Institutiei si semnatura directorului.



46. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonatd de un mentor, care
este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul Institutiei. Obligatiile acestuia
sunt stipulate in fisa de post.

47. Activitatea educativa in caminul de elevi este coordonata de directorul adjunct pentru
instruire si educatie si desfasurata de catre un pedagog social, obligatiile si atributiile caruia sunt
stabilite de directorul Institutiei.

48. Dupa incheierea anului scolar, Consiliul profesoral analizeazd rezultatele activitatii
educationale si determina actiunile pentru perfectionarea acestuia. Directorul prezinta raportul de
activitate Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova pana la 15 octombrie anual si

asigura publicarea acestuia pe pagina web a Institutiei.

CAPITOLUL V
TRANSFERUL. ACORDAREA CONCEDIULUI ACADEMIC.
EXMATRICULAREA SI RESTABILIREA. SANCTIUNI

49. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor vacante,
conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program (cel mult
6 unitafi de curs/discipline/module, conform Planului de invatdmant) dintre Planurile de
invatamant.

50. Transferul studentilor de la institutiile de invatamant superior in institutiile de
invatamant profesional tehnic se efectueaza in cadrul programelor de formare profesionald tehnica
postsecundard si postsecundara nontertiarad, dupd promovarea primului an de studiu, la
specialitdtile inrudite, cu acordul ambelor institutii de invatdmant, in limita locurilor disponibile,
cu recunoasterea creditelor de studii pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre
Planurile de invatamant (cel mult 6 unitati de curs/discipline/module, conform Planului de
invatdmant).

51. In cererea de transfer, elevul indicd numele, prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu anexarea
situatiei academice. Institutia determind diferentele de program dintre Planurile de invatamant si
stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora si, dupa caz, aproba transferul.

52. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul

solicitantului.




53. In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat, Institutia constata semestrial
numadrul acestora pe specialitati. Ele se ocupa prin concurs de catre elevii care isi fac studiile cu
taxa la specialitatea respectivd, avand la baza media semestriald a notelor.

54. Elevii pot opta pentru mobilitatea academica cu durata de un semestru sau de un an de
studii 1n alte institutii de Tnvatamant de profil din tara sau de peste hotare.

55. Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

56. Elevii pot solicita, dupa finalizarea a cel putin doua semestre, intreruperea studiilor pe
o perioada de maximum 3 ani pe intreaga durata de studii.

Pentru a beneficia de intreruperea studiilor, elevul depune, pana la inceperea unui nou
semestru, o cerere 1n acest sens.

Intreruperea studiilor se produce in urmatoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale,
accidente, concediu de maternitate etc.)

b) concediu academic pentru ingrijirea copilului;

c) incapacitatea de a achita contractul de studi;

d) satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive intemeiate.

57. Directorul Institutiei hotaraste durata concediului academic in temeiul actelor legale
prezentate de elev.

58. Elevii anului I pot beneficia de concediu academic in cazuri exceptionale si doar prin
coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

59. Dupa revenirea la studii, elevul realizeaza cerintele Planului de invatdmant al promotiei
cu care finalizeaza studiile, fapt despre care acesta este informat.

Ultimul semestru pana la concediul academic si primul semestru dupa revenire se considera
doua semestre consecutive din punct de vedere al acumularii creditelor.

Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii elevul nu a acumulat numarul total
de credite, stabilit in Planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de studii
contra taxa, pentru realizarea cursurilor nepromovate.

60. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie. Consiliul profesoral,
prin coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, este in drept sa
permita unor elevi sa studieze dupa un plan individual, in cazul unei motivatii intemeiate (motiv

de boala).



61. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre profesori
si mentorul (dirigintele) grupei.

62. Elevii care absenteaza nemotivat sunt exmatriculati prin Ordinul directorului, la
propunerea mentorului sau a personalului didactic.

63. Exmatricularea elevilor se aplica in urmatoarele cazuri:

a) din proprie initiativa (la cerere);

b) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

c) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii, in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) absente motivate mai mult de 360 ore academice pe parcursul unui an de studii;

f) absente nemotivate (40 ore semestru) la toate activitatile stabilite in Planul de invatamant;

g) sustinerea examenului de calificare prin frauda/copiere;

h) neprezentarea la studii dupa expirarea termenului concediului academic;

I) nerespectarea prezentului Statut.

64. Elevii exmatriculati sunt restabiliti la studii/ sau reinmatriculati la inceputul semestrului
in care nu au fost promovati.

65. Elevilor li se aplica doar sanctiuni prevazute de prezentul Statut, regulamentele si
legislatia in vigoare.

66. Elevii, care incalca Regulamentul de activitate internd, Statutul Institutiei, normele si
instructiunile 1n vigoare, sunt sanctionati, in functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum
urmeaza :

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;
d) exmatriculare.

67. Daca prin faptele savarsite s-a produs deteriorarea bunurilor materiale ale Institutiei, se
vor lua masuri pentru recuperarea daunelor respective.

Faptele savarsite de elevi se analizeaza la Consiliul profesoral sau Consiliul de administratie,

care hotaraste sanctiunea.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ELEVILOR




68. Candidatii inmatriculati in baza promovarii concursului de admitere sunt inscrisi in anul
I de studii, li se inmaneaza carnetul de note si carnetul de elev.

69. In Institutie, se respecta drepturile si libertatile elevilor. Sunt interzise pedepsele
corporale, aplicate sub orice forma, metodele de violenta psihica si fizica.

70. Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa participle la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

b) sa beneficieze de toate facilitatile didactice ale institutiei, pentru realizarea activitatilor
preconizate de Planurile de invatamant;

C) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuta la probele scrise;

d) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institutiei in procesul de instruire;

e) sd-si exprime liber opiniile, convingerile, ideile;

f) sa-si constituie traseul educational propriu si sa completeze programul de studiu individual
in cadrul Planului de invatamant;

g) sd obtina informatia solicitatd despre situatia scolara proprie pe parcurs si la finele
semestrului;

h) sa beneficieze de un orar special de sustinere a sesiunilor de promovare, in cazuri motivate
intemeiat (caz de boala, participare la concursuri, olimpiade republicane si internationale,
competitii, etc.);

1) sdrepete, dupad un orar individual, contra plata, cursul nepromovat;

J) sdsolicite un concediu academic de un an, in cazul pierderii capacitatii de studii, in legatura
cu unele boli cronice, interventii chirurgicale, accidente etc. si de pana la trei ani pentru ingrijirea
copilului;

K) sa participe la diferite activitati in cadrul institutiei, care nu sunt obligatorii conform
Planului de invatamant;

[) sa beneficieze, prin concurs, de burse de merit;

m) sa solicite cadrelor didactice consultatii;

n) sa fie alesi in componenta organelor administrative si consultative ale Institutiei;

0) sa fie asigurati cU asistentd medicala;

p) sa constituie consilii, asociatii, cluburi, care functioneaza dupa un statut propriu, obiectul

de activitate trebuie sa fie compatibil cu principiile invatamantului,



g) sa primeasca Suplimentul la Diploma de modelul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.
71. Elevii au urmatoarele obligatii:
a) sa se familiarizeze cu regulamentele privind organizarea si desfasurarea procesului
educational in baza Sistemului National de Credite si Studiu;
b) sarealizeze si sa promoveze toate cursurile obligatorii din Planul de invatamant;
C) sarealizeze exigent si la timp obligatiile, conform Planului de invatamant si curricula, in
scopul unei pregatiri profesionale temeinice;
d) sa participe activ la toate formele de organizare a procesului de predare/invatare/evaluare;
e) sa depuna eforturi personale, pentru a obtine finalitatile de studiu preconizate: sa
acumuleze cunostinte, sa-si dezvolte capacitatile si sa-si formeze competentele necesare;
f) s sustina toate evaluarile curente si sumative;
g) sarespecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu,
h) si aiba tinuta vestimentara si exterior decent, care sa-i individualizeze ca varsta, sex,
categorie sociala de elev;
i) sd manifeste atitudine cuviincioasd, colegiala, modestie;
J) sarespecte dispozitiile date de conducerea Institutiei, diriginte;
K) sa utilizeze cu grija manualele, sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul Institutiei.
72. Elevilor li se interzice:
a) fumatul, intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte
substante halucinogene 1n incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul Institutiei;
b) sa aplice orice forma de violentd fizica, verbald si psihica fata de profesori, angajati ai
Institutiei si colegi;
C) sd introducd si sa utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile si paralizante 1n incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul Institutiei;
d) sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor si stagiilor de practicd, activitatilor
extradidactice;
e) sa abandoneze practica, Sala de curs, laboratorul, atelierul de instruire fara permisiunea
cadrului didactic;
f) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al Institutiei, in caz contrar, poarta
raspundere materiala.
73. In Institutie, se constituie organe de autoguvernanti ale elevilor, care functioneaza in

conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.



74. Organele de autoguvernanta ale elevilor se constituie anual in baza unui concurs
desfasurat in cadrul Institutiei.
75. Drepturile si responsabilitatile membrilor organelor de autoguvernanta ale elevilor sunt

stipulate in Regulamentul intern de activitate.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI

76. Managementul este asigurat de catre director, in coordonare cu organele administrative
si consultative.
77. In Institutie, functioneaza urmitoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral,

b) Consiliul de administratie;

c) Consiliul metodico-stiintific;

d) Consiliul de etica, activitatea caruia este reglementa prin Ordinul nr. 861 din 07.09.2015,
pentru aprobarea Codului de etica al cadrului didactic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2016, nr. 59-67, art.407);

e) Consiliul elevilor.

78. Atributiile organelor administrative sunt stabilite in prezentul Statul si Regulamentul

intern de activitate al Institutiei.

1. Consiliul profesoral

79. Consiliul profesoral al Institutiei este organul colectiv de conducere si este format din
cadrele didactice titulare, cite un elev de la fiecare an de studii si prezidat de cétre director.
Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice membre
ale consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Sedinta este deliberativa in cazul
prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului. La finele fiecarui semestru si la incheierea
anului de studii, Consiliul profesoral analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele
de formare profesionala in etapa anterioara si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

80. Consiliul profesoral al Institutiei are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de Invatamant;
b) dezbate si avizeaza Regulamentul intern de activitate al Institutiei in sedintd la care

participa cel putin 3/4 din personalul titular salariat;




C) propune si alege componenta nominald a consiliului de administratie;

d) propune si alege componenta nominald a comisiilor metodice;

e) propune si alege componenta nominala a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

f) dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatamant;

g) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau din proprie
initiativa, proiecte de legi /acte normative, care reglementeaza activitatea educationald si transmite
Ministerului Educatiei propuneri de modificare sau completare;

h) dezbate si apreciaza Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii si determina
masuri pentru perfectionarea acestei activitati,

1) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum
si eventuale completdri sau modificari ale acestora;

J) examineaza si propune spre aprobare planul de activitati extrascolare;

K) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala a elevilor, prezentat de
maistri-instructori i profesorii diriginti, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de
amanare, diferente si corigente;

I) avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

m) discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesionala;

n) discuta si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor metodice,
formarea profesionala continud a cadrelor didactice;

0) valideaza rezultatele evaluarii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;

p) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultarilor cu elevii si parintii, pe baza
resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

81. Consiliul profesoral al Institutiei se convoaca, trimestrial ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice. In cazuri
exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi
din numdrul membrilor consiliului. Participarea personalului didactic si a reprezentantilor elevilor
la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile Consiliului profesoral sunt
obligatorii pentru elevi, personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Problemele discutate la Consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. In baza
deciziilor adoptate de consiliul profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

82. Procesele-verbale se inregistreazd in Registrul de procese-verbale al Consiliului

profesoral, care pentru a deveni document oficial, se anexeaza la dosar si se numeroteaza. Pe



ultima foaie, directorul scolii semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si

se aplica stampila.

2. Consiliul de administratie

83. Consiliul de administratie al Institutiei este organul executiv de conducere, cu rol de
decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

84. Consiliul de administratie este compus din director, directorii adjuncti, contabilul-gef,
sefii de sectii, sefii de catedre, metodist, psiholog, seful bibliotecii, presedintele comitetului
sindical, elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreaza
Institutia.

85. Consiliul de administratie este condus de catre directorul Institutiei si activeaza in baza
si in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, cu Regulamentul intern de activitate si
Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie.

86. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. asigurd aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2. aproba anual bugetul Institutiei;

3. aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei,
aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;
aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;
aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;
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avizeaza fisele de post ale personalului Institutiei;

10. avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

11. examineaza si aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12. examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiara
a institutiei si 1l prezintd fondatorului;

13. examineazd si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;
monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14. monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de elevi si

propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;



15. alte atributii prevazute de actele normative.

87. Consiliul de administratie al Institutiei se intruneste cel putin o data pe luna.  Deciziile
luate sunt consemnate in procesele-verbale si sunt obligatorii, pentru directorul institutiei.

88. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul
de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in arhiva Institutiei, se
anexeaza la dosar si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul Institutiei semneaza pentru

autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

3. Consiliul metodico-stiintific

89. Activitatea metodica si stiintifica in Institutie tine de competenta Consiliului metodico-
stiintific.

90. a) Componenta numerica si nominala a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de
catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorii adjuncti, sefii
de catedre, cadre didactice cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grad stiintific.

b) Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, cu Regulamentul intern de activitate si Regulamentul de activitate al
consiliului metodico-stiintific.

c) Consiliul metodico-stiintific este condus de catre directorul adjunct pentru instruire si
educatie.

d) Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul Institutiei;

b) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul Institutiei;

¢) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in Institutie;

d) aproba ghiduri metodologice, lucrari metodice, materiale didactice.

Directorul
91. Institutia este condusad de director. Functia se ocupa prin concurs public, organizat in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere n institutiile din invatamantul profesional tehnic.
92. Directorul Institutiei poarta raspundere de asigurarea conditiilor corespunzatoare de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale

elevilor, de respectarea normativelor, de securitatea muncii.



93. Directorul are urmétoarele atributii:

a) reprezinta Institutia;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;

C) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente comenzii
de stat pentru formarea profesionala, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta,
coordonate cu Consiliul de administratie;

d) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al Institutiei;

e) coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea, annual, Ministerului Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova pana la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de activitate si asigura
publicarea acestuia pe pagina web a Institutiei;

f) coordoneaza si poarta raspunderea pentru intreaga activitate educationald si administrativa
a Institutiei;

g) coordoneaza elaborarea si asigura respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate;

h) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului Institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;

i) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

J) asigura transparenta in activitatea Institutiei, prin plasarea pe pagina web a acesteia a
raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

K) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

I) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei;

m)numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
si personalul didactic selectat prin concurs;

n) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

0) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii Institutiei;

p) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie
al Institutiei;

q) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori
adjuncti, sef de sectie) si didactic;

r) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;



S) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale
Institutiei, in conformitate cu bugetul aprobat;

t) poarta raspundere pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator ale Institutiei,

u) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de catre Intregul personal,

V) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de munca;

w)aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea
Institutiei;

X) alte atributii prevazute de actele normative.

94. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi prin hotarare
a Consiliului de administratie si aprobat de catre director.
95. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate In fisa postului si aprobate

de Consiliul de administratie si aduse la cunostinta sub semnatura.

Sectia

96. Sectia didactica este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de instruirea
elevilor.

97. Sectia didactica se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei, in baza
deciziei Consiliului de administratie.

98. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful de sectie didactica, n
conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si Regulamentul intern de activitate.

99. Functia de sef de sectie didactica se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de invatdmant profesional tehnic.

100. Seful de sectie didactica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitate al sectiei;

b) elaboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de

invatamint;

¢) elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de

catre director, directorii-adjuncti;




d) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru

elevii restantiert;

€) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

f) familiarizeaza cadrele didactic, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si

controleaza respectarea acestuia;

g) verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de

invatamint;

h) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator, la teze,

examene etc.;

1) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor

de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

j) verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

k) asigurd antrenarea elevilor 1n activitati de utilitate publica;

1) participa in organizarea activitatilor extradidactice.

Alte atributii ale Sectiei didatice si ale sefului de sectie didactica, decat cele specificate in
prezentul Statut, pot fi stipulate in regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

101. In vederea implementirii Sistemului Intern de Asigurare a Calitatii, se instituie sectia
Asigurarea calitatii.

102. Organizarea si gestionarea nemijlocita a sectiei o efectueaza seful de sectie pentru
asigurarea calitatii, in conformitate cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
Regulamentul intern de activitate si actele normative ce vizeaza politica calitdtii in Institutie.

103. Functia de sef de sectie pentru asigurarea calitdtii se ocupa prin concurs public,
organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic.

104. Atributiile sefului de sectie pentru asigurarea calitatii sunt:

a) responsabilitatea privind organizarea, controlul, verificarea si comunicarea in domeniul
Sistemului de Management al Calitétii;

b) elaboreaza planul anual de activitate al Sistemului de Management al Calitatii;

C) instruieste personalul didactic cu privire la documentele normative care vizeaza asigurarea
calitatii;

d) urmareste implementarea prevederilor documentelor de calitate specifice Sistemului de

Management al Calitatii,



e) efectueaza inspectii in domeniul curricular, educational, extrascolar;
f) evalueaza nivelul de realizare a tintelor strategice stabilite in Planul de dezvoltare
strategica al Institutiei,
g) coordoneaza si urmareste aplicarea sistematicd a chestionarelor privind calitatea
serviciilor oferite de subdiviziunile institutionale;
h) raporteaza trimestrial — transparentizarea datelor Comisiei de Evaluare Interna a Calitatii;
I) urmareste implementarea actiunilor corective ca urmare a rapoartelor de neconformitate
intocmite de Comisia de Evaluare Interna a Calitdtii si raporteaza solutionarea acestor
neconformitati.
Alte atributii ale sefului de sectie pentru asigurarea calitdtii, decat cele specificate in
prezentul Statut, pot fi stipulate in regulamente interne, aprobate de catre Consiliul de administratie

si aduse la cunostintd sub semnatura.

Catedra si alte subdiviziuni

105. Catedra se constituie si se lichideaza prin Ordinul directorului Institutiei in baza deciziei
Consiliului de administratie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin 10 unitati
didactice (profesor, maistru-instructor).

106. Catedra este subdiviziuneca de baza a Institutiei, care organizeaza si realizeaza
activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe unitati de curs inrudite, precum
si activitatea de cercetare cu elevii.

107. Deciziile privind activitatea de ansamblu a catedrei se adopta in sedintele ei, care se
desfasoara lunar.

108. Activitatea catedrei se desfasoara conform planului de lucru anual.

109. Catedra este condusa de seful de catedrd, ales de catre Consiliul de administratie si
confirmat prin Ordin de catre directorul Institutiei.

110. Atributiile si competentele sefului de catedra sunt stipulate in Regulamentul intern de
activitate, fisa postului, aprobate de Consiliul de administratie si aduse la cunostinta sub
semnatura.

111. Catedra si alte subdiviziuni de structurd ale Institutiei activeazd in temeiul
regulamentelor interne, aprobate de Consiliul profesoral al Institutiei. Subdiviziunile structurale
ale Institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza deciziei Consiliului profesoral.

112. Structura organizatorica a institutiei cuprinde sectii, catedre, laboratoare, biblioteca,

camin.




CAPITOLUL VIII
PERSONALUL DIDACTIC SI PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

113. Personalul din Institutie se constituie din urmatoarele categorii:
a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice, metodist, psiholog, maestru de concert, conducator de

cerc, dirijor de cor;

c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;
d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.

114. Structura Institutiei si numdrul de posturi pentru fiecare categorie de personal se

stabileste prin statele de personal, care se aproba de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii

Moldova.

115. Angajarea personalului didactic are loc in baza de concurs.

116. La incheierea Contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta

directorului urmatoarele documente (art. 57 Codul muncii):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

a)
b)
c)
d)

Cererea;
Copia buletinului de identitate;
Copia diplomei de studii;
Curriculum vitae;
Documentele de evidenta militara — pentru recrufi si rezervisti;
Carnetul de munca (dupa caz);
Certificatul medical.
117. La angajarea in functie, administratia face cunoscut salariatul cu:
Regulamentul intern de activitate;
Fisa postului;
Conditiile de remunerare a muncii si de asigurare sociald;
Instructajul general de protectie a muncii sub semndtura.

118. Incetarea Contractului individual de munci, incheiat pe un termen

determinat/nedeterminat, se efectueaza in corespundere cu prevederile Codului muncii in vigoare

(art.

83, 86 Codul muncii).

119. Drepturile cadrelor didactice includ:

a) un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, precum si nevoilor Institutiei;




b) remunerarea muncii prestate;

C) asigurarea stabilitatii in munca;

d) conditii de munca, create prin reglementarile in vigoare, inclusiv de concedii de studii, asistenta
medicala gratuita, indemnizatii de asigurari sociale, in caz de pierdere temporara a capacitatii
de munca;

e) concediu de odihna anual platit;

f) sa se adreseze organelor superioare, celor de jurisdictie sau oricarui alt organ competent ori de
cate ori considera ca au fost prejudiciati in drepturile lor;

g) egalitate de sanse;

h) asigurare sociala obligatorie;

1) asistenta sindicatului.

120. Cadrele didactice sunt obligate:

a) sa cunoasca si sa respecte actele legislative ale Republicii Moldova si actele normative stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

b) sa indeplineasca corespunzator obligatiunile de serviciu, care le revin conform Regulamentului
de activitate interna;

C) sa respecte normele deontologiei profesionale;

d) sa realizeze activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform Planurilor
de invatdmant, curriculumului modular pe discipline, planificarii de lungd durata si planificarii
zilnice;

e) sa desfasoare activitati complementare educationale si de indrumare;

f) sarespecte drepturile elevilor;

g) sa respecte disciplina muncii, sa indeplineasca la timp si calitativ obligatiunile de serviciu,
ordinele si dispozitiile administratiei;

h) sa exercite functia de profesor de serviciu, conform unui grafic lunar;

i) sa demonstreze loialitate, atasament fata de institutie si flexibilitate la orice tip de schimbare, ce
va conditiona excelenta educationala;

J) sa-si perfectioneze, o data la 3 ani, calificarea profesionala;

k) sa respecte prevederile de securitate a muncii;

I) sanu faca propagande incompatibile cu institutia de invatamant.

121. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea internd — anual si prin
evaluarea externa — o data la 5 ani, in baza unei metodologii de evaluare, aprobate de Ministerul

Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.



Atestarea cadrelor didactice si acordarea de grade didactice este realizata de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, in conformitate cu Regulamentul de atestare a
cadrelor didactice.

122. Cadrele didactice si de conducere din Institutie pot obtine grade didactice si
manageriale: doi, unu si superior.

123. Incalcarea obligatiilor de munca constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza,
indiferent de functia pe care o are vinovatul. Pentru aceste incalcari, administratia Institutiei are
dreptul sd aplice fata de salariati urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) concediere.

124, Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

125. Obligatiile personalului tehnico-administrativ si auxiliar sunt determinate prin
obligatiunile de serviciu de cétre director, in conformitate cu legislatia si regulamentele 1n vigoare,

prezentul Statut, Codul muncii al Republicii Moldova.

CAPITOLUL IX
MUNCA SI RETRIBUIREA EI

126. Angajarea in serviciu se efectueaza in baza Contractului individual de munca, elaborat
in urma negocierilor dintre salariat i director.

127. Angajatii pot beneficia de suplimente la salariul de functie, prime, ajutoare materiale,
acordate din contul bugetar si extrabugetar, la decizia Consiliului de administratie in coordonare
cu Comitetul sindical al Institutiei.

128. Salariatul are dreptul, cu acordul obligatoriu al directiei, sd incheie Contracte
individuale de munca concomitent si cu alte institutii (munca prin cumul), daca acest lucru nu
afecteaza procesul educational.

129. Normele si formele de retribuire a muncii, de stimulare materiala si ajutoare, concedii
a tuturor categoriilor de salariati din Institutie se fixeaza in limitele fondului de retribuire a muncii

in conformitate cu normele in vigoare.




CAPITOLUL X
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA A INSTITUTIEI

130. Finantarea institutiei se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat anual
de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din
straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasuratd de
subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale, atelierele,
cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si artistice, lucrarilor metodice,
manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incéperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;

6) alte surse legale.

131. Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace provenite din
pregdtirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din
comercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (in gospodarii didactice, ateliere
etc.), precum si din darea in chirie a localurilor, constructiilor, echipamentelor, donatiile si
veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si donatiile de la persoanele
fizice si juridice, mijloace alocate de agentii economici.

132. in cadrul Institutiei se pot desfasura activititi de antreprenoriat in conditiile stabilite de
Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii de
productie.

133. Directorul Institutiei gestioneaza mijloacele financiare bugetare/extrabugetare alocate,
in conformitate cu bugetul Institutiei aprobat anual, gestioneazd balanta independenta si are
deschise la banca conturi de decontare si alte conturi, inclusiv valutare.

134. Baza tehnico-materiala a Institutiei este constituita din imobile, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente, utilaje si alte mijloace
tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se
realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale Institutiei.

Concomitent, baza tehnico-materiald poate fi completatd de ministere, departamente, agenti




economici, autoritatile publice locale, care au dreptul sa transmita Institutiei utilaje, aparate,
mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii.
135. In Institutie se interzice:
a) incasarile de bani de la parinti, de cétre persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c) organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu plata.

CAPITOLUL XI
DOCUMENTATIA

136. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.
137. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

listele elevilor;

T @

dosarele personale ale elevilor (abolventi, exmatriculati, concediu academic);

cataloagele grupelor;

a o

registrul de evidenta a eliberarii actelor de studii;

e. borederourile privind sustinerea tezelor si examenelor;

f. borderourile centralizatoare pe semestre de studi;

g. rapoarte statistice anuale cu privire la miscarea contingentului de elevi;
138. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

programul de dezvoltare institutionald;

T o

planul anual de activitate al Institutiei;

registrul de evidenta a personalului Institutiei;

a o

ordinile directorului cu privire la activitatea de baza;
registrul de evidenta a ordinilor directorului cu privire la activitatea de baza,
ordinile directorului cu privire la personalul scriptic;

registrul de evidenta a ordinilor directorului cu privire la personalul scriptic;

o Q —Hh o

procesele-verbale ale Consiliului profesoral;

procesele-verbale ale Consiliului de administratie;
J. registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,

trafic al elevilor;



K. procesele-verbale ale sedintelor catedrelor-metodice;
I. procesele-verbale ale Comisiei examenlor de calificare;
m. registrul de evidentd a eliberarii diplomelor de BAC;
n. registrul de eliberare a certificatelor de grad,;
0. registrul de evidenta a eliberarii certificatelor elevilor;
p. registrul de evidenta a eliberarii certificatelor angajatilor;
g. registrul de evidenta a certificatelor eliberate din arhiva institutiei;
r. registrul de evidentd a deplasarilor;
S. registrul de evidenta a buletinelor medicale.
139. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a. pasaportul tehnic al Institutiei;

i

schema de incadrare si devizul de cheltuieli;

devizul de venituri si cheltuieli pe mijloace speciale;

o o

lista tarifara;
tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;
registrul de evidenta a functiilor;

actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

o Q —Hh o

contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

registrul de evidenta a materialelor;

j. tabelul de eliberare a materialelor;

k. registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
I. registrul de inventariere a fondului de manuale;
m. actele de decontare a valorilor materiale;

n. darile de seama lunare si trimestriale.

140. Institutia este in drept sa utilizeze si alte documente, reiesind din necesitati.

CAPITOLUL Xl
MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
141. Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueazd in conformitate cu prevederile
Codului educatiei si ale Codului civil al Republicii Moldova.
142. La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul

de drept.




