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l. Misiunea si obiectivele unititii de invatamant

1.1 Misiunea si viziunea Colegiului ,,Mihai Eminesu” din Soroca

Colegiului ,,Mihai Eminescu”, Soroca ii revine misiunea de formare a cadrelor la

calificarile existente, prin programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul

IV ISCED).
Misiunea

Colegiul sta la baza orientarilor fundamentale de actiune, consemnate si asumate in
Planul managerial pentru anul 2019-2020, care se regaseste integral in continutul
programelor de invatamant asumate si derulate in cadrul institutiei noastre.

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca isi asuma responsabilitatea sociala, culturala si
morald de a veni In Intdmpinarea cerintelor societatii actuale de formare, de profesionalizare
si de perfectionare in domeniile pedagogice, va asigura continuitatea formarii cadrelor
didactice pentru sistemul educational si valorificarea potentialului cadrului didactic.

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca prin misiunea sa isi propune sa promoveze
competentele si calificarile solicitate pe piata muncii, in concordantd cu standardele

competitive europene.

Viziunea
Viziunea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca este justificatd prin educatia pentru
calitate, eficientd si interes pentru valorile umanitare. in vederea realizarii acestei
viziuni, misiunea noastrd este sa promovam principiile unui management de calitate, sa
realizdm un climat educational incluziv, sa respectam principiul egalizarii sanselor in scopul
integrarii sociale si al dezvoltarii personale.
Colegiul isi propune, prin promovarea unui mediu concurential - calitativ, bazat pe
creativitate si inovatie, dublat de traditie, sa formeze o personalitate pragmatica, de succes,

in concordanta cu valorile nationale si universale.

1.2  Obiective strategice

Institutia cu traditie umanistd, Colegiul ,,Mihai Eminesu” din Soroca promoveaza
excelenta in educatie, exprimatd 1n termeni de valoare adaugatd si valoare creatd, prin

dezvoltarea fiecdrui elev la potentialul sdu maxim. Insusirea valorilor perene universale —



binele, adevarul, frumosul si dobandirea de competente de a oferi tinerilor abilitati de integrare
in societate si oportunitati de mobilitate Tn spatiul european.

La inceputul noului mileniu acest deziderat se va realiza prin urmatoarele obiective strategice:

Autonomie institutionald in promovarea specificului vocational al institutiei.
Asigurarea eficientizarii si transparentizarii folosirii banilor publici.
Gandire strategica/leadership 1n activitatea manageriala.

Promovarea profesionalismului drept conditie Sine qua non a succesului in cariera.

ok w0 DD

Organizarea intregului proces instructive-educativ conform unor proceduri clare,
flexibile si eficiente.

Egalitatea sanselor realizata prin acces la educatie si instruire de calitate.

Deschidere catre oamenti, idei si cariera.

Globalizarea ca premisa a progresului institutiei.

© © N o

Inovatia si creativitatea ca fundament al adaptarii la schimbarile produse in mediul
extern.

10. Comunicare permanenta si eficienta cu toti factorii ce pot sprijini educatia.



1. Diagnosticul mediului intern si extern

Politica educationala a CMES este orientate spre formarea personalitatii elevilor ca
specialisti motivati si pregatiti pentru a raspunde provocarilor societdtii europene a cunoasterii,
insertiei sociale si profesionale.

Urmadrind tintele strategice ale institutiei:

= Cresterea calitatii educatiei in functie de cerintele generale ale societatii prin stimularea
excelentel, cresterea responsabilitatii fiecarui profesor fatd de elevi, parinti, colegi,
comunitate si asigurarea disciplinei interne;

» Cresterea climatului educational si a conditiilor instructiv-educative favorabile
dezvoltarii si progresului tuturor elevilor, atat in planul rezultatelor scolare, cat si a
competentelor profesionale;

= Consolidarea specificului IPT in functie de cerintele pietei muncii;

» Redimensionarea infrastructurii institutiei si asigurarea bazei tehnico-materiale necesare
in conformitate cu standardele europene;

* Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene a cunoasterii prin programe nationale si
proiecte europene.

Calitatea educatiei este datd de o transformare inovatoare, cautdndu-se in permanentd o
diversificare a functiilor in scopul dezvoltdrii acesteia ca centru de resurse pentru elevi si parinti,
dar si pentru ceilalti membri ai comunitatii. Ritmul si dinamismul dezvoltarii poate izvori din
educatie, aceasta avand mijloacele si forta de a instrui si educa generatii mobile si active, bine
inzesrate din punct de vedere intelectual, capabile sa depateascd inertia unui mediu social

refractor, in care se resimt incd note accentuate de prejudecata si discriminare.

2.1. Obiective educationale generale

Avand la baza scopurile si optiunile strategice ale unitatii de invagamant, colectivul
profesoral al institutiei s-a initiat cu succes in realizarea obiectivelor educationale generale:
1. Identificarea si dezvoltarea valorilor in contextul modernizarii invatdmantului profesional
tehnic.

2. Sporirea gradului de relevanta a continuturilor curriculare.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Monitorizarea si efecientizarea implementarii Curriculum-ului bazat pe competente.
Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management In asigurarea calitatii
sistemului de predare-invatare-evaluare.
Eficientizarea procesului instructiv-educativ.
Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atat de tip formativ cat si
aplicativ:

a) proiectarea unui sistem modern de evaluare;

b) sustinerea elevilor capabili de performante;

C) sporirea gradului de informatizare a procesului educational.
Modernizarea stagiilor de instruire practica in vederea formarii unor competente profesionale
inalte.
Motivarea cadrelor didactice privind dezvoltarea nivelului profesional, asigurand calitatea
activitatii didactice, stimuland autoperfectionarea profesionala.
Dezvoltarea la cadrul didactic a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea salilor
echipate cu tehnica speciala si cursurilor de utilizare a TIC-ului.
Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza
teoria multiplelor intelegente.
Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul competentelor
cheie, al dezvoltarii civismului, antreprenoriatului, voluntariatului, intr-o societate complexa
si dinamica.
Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor.
Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru alinierea
la dezideratele educatiei europene.
Cresterea gradului de confort si sigurantd 1n colegiu prin reabilitarea si
modernizarea spatiilor de studii existente.
Implementarea diferitelor proiecte pentru atragerea surselor extrabugetare pentru
imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiei.
Dezvoltarea spiritului de colaborare si a multiculturalismului prin diversificarea
parteneriatelor locale, nationale si internationale.

Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national si international.



La elaborarea programului de activitate au fost utilizate Regulamente, acte normative si
legislative nationale si interne, ce tin de politica Statului in domeniul educatiei promovata la nivel
institutional. Obiectivele strategice, prioritatile si actiunile prioritare sunt stabilite in concordanta
cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, Strategia Sectorialda de dezvoltare ,,Educatia — 20207,
Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pe anii 2013 - 2020, Strategia
Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova 2012 - 2020 ,,Moldova - 20207, Planul de

dezvoltare strategica al institutiei penru anii 2015-2020.

2.2. Informatii de tip cantitativ

In societatea actuald rolul elevului, in cele mai multe cazuri, este privit ca un obiect.
Consideram ca educatia trebuie sa prezinte si sa ofere ceea ce afirma Comenius ,,Profesorul si
elevul sa fie mereu atenti unul la altul. Elevul sa urmeze pretutindeni profesorul, care trebuie sa
mearga mereu inaintea lui. Profesorul, de céte ori il vede pe elev gresind, de atitea ori sa-i atraga
atentia asupra greselii si sa-1 invete sa se corecteze.”

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor gimnaziale
presupune integrarea invatamantului general cu invatdmintul de specialitate, orientat spre
consolidarea competentelor cheie si formarea competentelor profesionale intr-o anumita profesie.
Programele de formare profesionala tehnicd postsecundara asigura pregatirea specialistilor in
diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 ISCED.

in anul de invatamant 2019 — 2020 in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca si-au inceput

studiile 593 elevi fiind repartizati in 29 grupe academice.

Nr. Numarul de elevi TOTAL
N Specialitatea g T ANl Anulll | Anullll | Anul IV
crt P® [total | femei | total | femei | total | femei | total | femei| elevi | buget | femei
1. | Invatimant primar 3 129 |27 29 |27 21 |21 - - 79 61 75
2. | Educatie 3 |21 |21 26 | 26 17 | 17 - - 64 52 64
timpurie(educator)
3. | Educatie timpurie 4 |15 |8 15 |9 7 3 37 37 20
(conducator muzical)
4. | Asistentd sociald 5 |21 |16 23 |16 13 |11 48 | 44 105 | 62 87
4. | Servicii administrative | 5 |30 |24 27 |19 26 |23 44 | 33 127 | 57 99
si de secretariat




4. | Jurisprudenta 3 130 |23 28 |21 28 |21 - - 86 7 65

5. | Turism 4 |19 |12 18 |14 26 |16 15 |10 78 32 52

6. | Teologie 2 |- - 7 2 5 1 - - 12 12 3

7. Interpretare - |- - - - - - 5 1 5 5 1
instrumentala

TOTAL 29 | 165 | 131 | 173|134 |143 |113 | 112 |88 593 | 325 466

Repartizarea procentuala a elevilor din Colegiul ,,Mihai Eminescu” in anul de studii 2019-

2020 poate fi reprezentat astfel:

Repartizarea procentuala a elevilor pe

specialitati
[
[
[
[
[
m

REPARTIZAREA ELEVILOR PE SEXE Repartizarea
" femei®™ barbat Procentuali fete / biieti




Rolul principal al elevului este de a participa activ la actul invatarii, sa dezvolte relatii in
cadrul grupului scoalar, sa aiba un comportament civilizat, atat in incinta unitatii de invatamant

cat si in afara acesteia. La fel ca profesorul, locul de munca al elevului este institutia de invatamant.

Rolul profesorului ramane mereu in prim plan in opera de formare a personalitatii elevilor.
Cu toate ca a sporit si influenta altor factori in procesul educatiei, profesorul isi pastreaza
numeroase prerogative in acest domeniu. El ramane principalul modelator al personalitatii
elevilor, incepand de la imprimarea unei conduite externe, pand la formularea aspiratiilor si

idealurilor lor de viata.

Structura cantitativa a personalului didactic in anul de studii 2019-2020 este:

Personal de Personal didactic Personal didactic Personal nedidactic
conducere auxiliar
6 58 5 30

Reprezentare grafica:

- Personal
~ nedidactic

Structura organizatorica a institutiei este prezentata in Anexa 1, Organigrama Colegiului
,,Mihai Eminescu” din Soroca pentru anul de studii 2019-2020”, unde se reflecta cele 6 catedre

metodice:



2.3. Informatii de tip calitativ

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitatii profesionale, iar
activitatile profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competentd si
daruire pentru a ajuta elevul sa-si atinga propriul potential reprezinta un factor critic in asigurarea
unei educatii de calitate.

Pentru anul de studii 2019-2020 in colegiu isi vor desfasura activitatea 58 de cadre
didactice titulare dintre care 4 sunt in concediu de maternitate si 7 cadre didactice activeaza prin
cumul. Repartizarea cadrelor didactice dupa gradele didactice detinute: Superior — 7, Intai — 15,
Doi — 33, Fara grad — 3.

Fara grad Superior
5% 12%

=

Intai
26%

Doi
57%

In cadrul colegiului se respecta structura sistemului national de invatamant. Colegiul dispune
de Planuri de invatamant si programe curriculare necesare pentru desfasurarea procesului
educational la toate specialitatile propuse. La fel in institutie este implementat Sistemului de
Credite de Studii Transferabile in baza Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de

Credite de Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.234 din 25 martie
2016.
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2.4 Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

ofertd educationald adaptata nevoilor societatii si
pietei muncii,

coerenta si consecventa in atingerea {intelor
strategice si realizarea obiectivelor, prin
documente de proiectare de calitate, organizarea
activitatii, monitorizarea, controlul si evaluarea
activitatilor;

cultura organizationala inalta, axata pe
amabilitate, colegialitate si bunavointa;
desfagurarea continud a procesului instructiv-
educativ, fara sincope si disfunctionalitati, intr-un
climat calm, cald, prietenos;

incadrarea cu cadre didactice calificate, in
majoritate cu gradele didactice I si II;

personal didactic competent si implicat in
realizarea performantei institutionale: autori de
curricula si publicatii,

realizarea unui proces instructiv-educativ de
calitate, concretizat prin rezultatele Tnalte obtinute
la examenele de calificare, bacalaureat si
olimpiade;

eficientizarea demersului didactic prin utilizarea
in procesul de predare-invatare-evaluare a
mijloacelor TIC;

existenta mijloacelor moderne de comunicare
(sait-ul institutiei, retea interna de comunicare,
etc.);

preocupare pentru modernizarea infrastructurii
institutiei;
derularea parteneriatelor cu agentii economici din

zonad 1n vederea desfasurarii diverselor tipuri de
stagii de practicd;

disponibilitatea corpului didactic pentru
realizarea/derularea parteneriatelor cu alte

reticenta unor cadre didactice fatd de
utilizarea i aplicarea in demersul
didactic a metodelor activ-
participative de predare-invatare, in
adecvarea formelor alternative de
evaluare la nevoile elevului;

un numar mare de absente la elevi;

superficialitatea unor cadre didactice
in realizarea documentelor proprii si
in completarea documentelor
institutionale, nerespectarea
termenelor stabilite;

neimplicarea unor cadre didactice in
actul decizional si educational;

financiara a cadrelor didactice;

dotare insuficientd a institutiei cu
mijloace multimedia si soft-urilor
educationale;

resursele financiare alocate nu satisfac
cerintele functionarii eficiente a
sistemului educational din cadrul
institutiei;

lipsa motivatiei suficiente pentru o
activitate mai  performanta a
personalului institutiei;

inertia unor cadre didactice in
acceptarea noului si, in regandirea
relatiei profesor-elev.
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institutii de Invatamant (institutii prescolare,
colegii, universitati);

* detinerea propriilor instrumente de masurare a
calitatii la nivel institutional.

Oportunitati

Riscuri

e posibilitatea accesdrii de fonduri europene
pentru formarea profesionald a elevilor;

e profesionalismul unor cadre didactice
educative de cea mai buna calitate;

e posibilitatea Tmbunatatirii bazei materiale
prin realizarea unor proiecte cu finantare;

e sprijinirea elevilor pentru autocunoastere si
orientare in cariera.

modificarea legislatiei In vigoare;
cresterea  abandonului  scolar
datorita conditiilor sociale precare.
mentinerea unei rate ingjijoratoare
de absenteism scolar;

insuficienta
parintilor elevilor despre rolul lor de
principal partener educational al

institutiei;

constientizare a

politicile financiare si de salarizare
pot influenta negativ motivarea
cadrelor didactice pentru procesul
de modernizare a instruirii;
accentuarea declinului demografic
al populatiei.

2.5 Activitati de planificare, coordonare, organizare, control si asigurare a calititii in

baza standartelor nationale de referinta.

Tinta strategica 1: Autoevaluarea si imbunadtditirea continud a calitditii.

. c Modalitati de . .
Obiective . . @ Respon ’ Indicatori de
e Actiuni strategice S . evaluare a y
specifice ’ = sabili N performanta
e obiectivelor
1. Reflectarea Director, 5 vale d
et . . rocese-verbale de _
1. Implementarea oblectlyelor directori aprobare a planurilor Realizarea
obiectivelor strategice In o | adjuncti, e activitate obiectivelor
strategice ale planurile de S | sefide . . strategice ale
activitate ale = " Planuri de activitate | . ..o
institutiei ) L | sectie, ) nstitutiel prin
sty structurilor = ) a structurilor e
; 8 | sefide manageriale activitatile
‘mar?aggrl‘ale ale catedra, 0 desfasurate.
institutiei. aprobate.
CEIAC
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Aplicarea Director,
2. Dezvoltarea, | consecventd a directori o t .
. . | documentelor si uncti unoasterea s
perfectionarea §i liticil ; - adjuncti, respectarea de catre
eficientizarea politictlor G | sefide ot
educationale; S | sectie angdjatl a ' Documente
activititii = 7 regulamentelor si elaborate
' g | sefide obligatiunilor -
managerlale o |’ _ gatiu . relevante si
catedra, valide ’
CEIAC '
Metodist
Utilizarea . Planul managerial
- . Director, A
constatarilor RAI directori pentru noul in de Prioritatile
in proiectarea dumcti studii. strategice
1% adjuncti, .
manageriald pentru % _f]‘ de’ Planul operational al | sunt corelate
noul an de studii. seln e A
£ . cu RAI in
& | sectie, 1nst1tu‘g.1€1. o
S | sofi de Planuri prol(’)or}le ¢
satedri operatioale ale 100% in toate
. structurilor documentele.
CEIAC .
manageriale.
3. Asigurarea Elaborarea si ® . o
eficienta a aprobarea Planului 5 Plan operational Actl.wtate
\ e [=% in CA. EIAC.
calitatii CEIAC. Q
Elaborarea planului ° Cresterea
de imbunatatire a g CEIAC Plan de imbunititire a | calititii
managementului o MC aprobat. activitatii
A o T
calititii in baza RAL | & Institutiel.
Aplicarea
consecventa a
ghidului de Dovez_i privind
autoevaluare, = Documente elaborate. | organizarea,
. = - 1
manualului de S CEIAC Pr(cl)f:esci ve(rj?;llz éle ﬁ;ngpongrea
autoevaluare, a g sedintelor : . e. 1c1en‘ge1.
: 5 Plan operational sistemului
regulamentelor si S )
i L aprobat. intern al
procedurilor privind calitatii

sistemul intern al
calitatii.
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Dezvoltarea unei

culturi a calitatii la
nivelul intregului
personal al institutiei

Implimentarea

prin organizarea CEIAC . . /Asigurarea de
seminarelor, » . Seminare realizate. 5
S = | Director - . citre cadrele
treninguri-lor cu 3] Prezentari la sedintele | . = .
—— = | Cadre . didactice a
cadre didactice, S | didacti catedrelor, sedintelor o
e @ ldactice . . calitatii in
manageri, diriginti, o dirigentie, CA, CP. S
personal non- sistemul
e e didactic.
didactic al institutiei
privind diverse
aspecte ale asigurarii
calitatii.
Tinta strategica 2: Asigurarea unui sistem de management strategic de calitate.
.. c Modalitati de . .
Obiective - . Q Respon ’ Indicatori de
. Actiuni strategice | £ - evaluare a o
specifice ’ b sabili o performanta
e obiectivelor
1.Realizarea
iStituti AU Echipa . Gradul de
’”S”’”I”’”“Ilg cadrului juridic ma naF:g e. | Proceduriconform | PO
pentru anul de normativ al e legislatiei in vigoare. P '
studii curent. R riala %.
nstitutiel
5
Stabilirea gradului = Gradul de
. (35 - . . . -
de realizare a —= | Director Fise de monitorizare, | realizare a
obiectivelor propuse | £ | CEIAC dovezi. obiectivelor
in anul curent. = propuse.
Popularizarea = Realizarea
misiunii, = L misiunii gi a
L Afisarea misiunii, .
obiectivelor _ " obiectivelor
. . Echipa obiectivelor la .
strategice §1 a . . strategice.
. manage- panouri informative,
valorilor institutiei, e . .
atit In rAndurile riala sait-ul colegiului.
ersonalului CEIAC Informarea in cadrul
personatitl - CP, CA.
institugier cat s1 a
beneficiarilor.
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2.Eficientizarea
managementului
strategic prin
respectarea
procedurilor
generale §i
operationale
aprobate.

Identificarea,
elaborarea si

: . | Proceduri
aprobarea la CA a Proceduri elaborate si )
. CEIAC elaborate si
procedurilor aprobate.
. aprobate.
generale si
operationale.
Moz G c
procedurilor generale| ._ CEIAC Autoevaluare interna. respectarfa a
. . = procedurilor.
si operationale =
Revizuirea si ‘_%
modificarea la ? ,
i 5 . . Proceduri
necesitate a o Proceduri modificate . :
. 5 | CEIAC . modificate si
procedurilor o si aprobate. aprobate
conform legislatiei 8 P '
in vigoare.
Formarea
caborares Echipa cdctios
] manage- Sedinte de formare
procedurilor o : competente
operationale riald organizate. in elaborarea
P CEIAC

cadrelor didactice
responsabile.

procedurilor.

Tinta strategicd 3: Asigurarea unui proces de predare-invitare-evaluare de calitate.

N c Modalitati de . .
Obiective . . Q Respon ’ Indicatori de
o Actiuni strategice | £ . evaluare a <
specifice ’ = sabili N performanta
i obiectivelor
Analiza formelor de
organizare a —_
L.Relevanta. ganiza = ) Proces
programului de | activitatilor = Echipa didactic
formare didactice prin © | manage-
1 i risma respectarii 7 | riala Fise de analiza adaptat la
profesionala p : 2 . curricula si
planului de o
i A P plan de
invatamant si a | CEIAC A sixo A
. © Imvatamant.
curricula pe o
discipline.
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Analiza

obiectivelor
programelor de
formare
profesionali si , . Documentele
corespunderea CEIAC F1$e de analiza. Tc,traj':eg{ce' a
acestora cu nstitutiel
documentele reflecta
strategice ale obiectivele
institutiei. programelor de
Evaluarea calitatii Echipa formare 5
programului de manage- , o profesionala.
o Fise de analiza.
formare riald
profesionala. CEIAC
Analiza procesului Cresterea
2 Evaluarea si de predare-invatare- Procedura de observare it
asigurarea evaluare prin a lectiilor. calitail
calitdtii asistente la ore. procesului de
procesului de Realizarea unui predare-
predare invitare | demers didactic invatare-
evaluare. activ — participativ, Fise de asistente la ore. | evaluare.
care incurajeaza
creativitatea si =
utilizarea TIC-ului. | _
Promovarea % Eg;]';’a
act1v1ta§11‘0r centrate 3 riali Fise de asistente la ore. | Individualizarea
pe elev si axareape | § | &crtala, : .
formarea de | & | CEIAC, Instruirii.
competente. Cff‘dre _
Evaluarea interna didactice. Gradul de
a calitatii sporire
B;Zgz?:-liurivégarecfe Chestionare aplicate si | @ calitatii de
evaluare orin procesate. Pre?are-
sondaj  anonim Invatare-
aplicat elevilor. evaluare.
3. Cresterea Planificarea
gradului de activitatilor de 3 ' . . | Obtinere a
satisfactie a obtinere a 5 % Chestionare aplicate si feedbackului
beneficiarilor feedbackului. 8 s procesate. pozitiv.
o

interni §i externi
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privind calitatea | Urmarirea Director 5

. . . : . Procedura
educatiei oferite. | traseului adjunct SN
’ ) ) operationala

profesional si pentru .

. . privind traseul

evaluarea instruirea . .

: . profesional si

gradului de practica L

.. : angajare in
angajare 1n 5! cimpul muncii
campul muncii. producere, p :

Evaluarea opiniei CEIAC,

partenerilor sociali coordonator Specialisti

si a angajatorilor ii stagiilor | Chestionare pregatiti

referitor la calitatea de practicd, | aplicate. conform

specialistilor dirigintii. | Fise de analiza. calificarii.
pregatiti.

Asigurarea ca Corespunderea
4.Monitorizarea si| Obiectivele si obiectivelor si
asigurarea continuturile continuturile
calitativi a stagiilor de practicd Curricula stagiilor de
stagiilor de corespund stagiilor de practica
practicd. Car?“?te”s“c"or de practica. Planuri caracteristicilor

(cjallflca_rel al ’ Director | de activitate la de calificare

fome”'u ur de adjunct stagiile de al

C:Z)rpeaszf)nalé pentru practica. domeniului
P ' 'S | instruire de formare
% practica si profesionala
= | producere, .
' £ | CEIAC, . i

Orgljgnlzareg, S o Acorduri de Procedurl 1

rea Il zarea S; il < i stagiilor colaborare cu oper.ag(ljona ©

eva uargaf agurior @ g _ | institutiile — baze de privin

de practica. de practica. . desfasurarea

practica. ..
stagiilor de
practica.

Evaluarea L

. : Beneficiari
cunostintelor si ) )
o .. .| satisfacuti

competentelor 50% elevi si beneficiari n

: . . . de stagiile
obtinute in chestionati. de

perioada stagiilor .

practica.

de practica
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5. Organizarea Analiza Nivelul
activitatilor impactului = impactului
extrascolare. activitatilor E cultural a
extrascolare S | Echipa . o activitatii
> .| Fise de analiza a ’
asupra @ | manageria DN extragcolare
dezvoltarii 3 |1a activitatii extrascolare. | oo v
: =~
socioculturale a o asupra
elevilor. = personalitatii
elevilor.
6. Evaluarea Evaluarea
rezultatelor rezultatelor Invatarii
invatarii. in coresp_undere cu Echipa
procedurile aprobate mana-
si Vla:bll?. gerial3, NI\{elul de
Monitorizarea _ |cElac obtinere a
evolutiei E progresului
performalntellor . & Rapoarte semestriale. | $colar.
Scolare alc €ievilor, =
utilizand indicatorii | £
de calitate. =
Utilizarea o .
. N Echipa
strategiilor didactice| = mans-
moderne  si  de s ) .
evaluare in scopul geriald, Asistente la ore Fise de asistare
- . CEIAC, ’ ' la ore.
formarii
cadre
competentelor o
actionale didactice.
Formarea, la nivelul
7.Asigurarea catedrelor metodice CEIAC,
calitatii amicrogrupurilor, director Curriculumu-uri pe
invégimantului | CONStituite din cadre adjunct anitat de curs P
prin prisma didactice calificate | pentru ' Curriculumu-uri
perfectionarii, | in domeniu, care vor| 5 | Instrulre pe unititi de
rationalizarii si | €labora curricule. s Zlducatie curs.
compatibilizarii | Discutarea si 2 | or secfic
curriculelor la | aprobarea 8 pentru Asigurarea
unititile de curs | curriculelor in 8 asigurare Procese-verbale ale CP. | ¢ arii
a . [<B]
predate in cadrul | cadrul sedintelor | a calitatii. competentelor
institutiei catedrelor i CP metodist, pe unitati de
Evaluarea cadre Numarul real a continut.
asigurarii didactice. | curriculelor
unitatilor de curs perfectionate.
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Cu suporturi
curriculare.
8.Elaborarea In baza continutului Unitati de curs
suporturilor de tematic reflectat in Suporturi de curs si asigurate cu
curs si a curricule se indicatii suport
indicatiilor elaboreazi .= |CEIAC metodice elaborate. curricular,
metodice in suporturi de curs §i | 3 | gef sectie, adecvate
concordantd cu | idicatii metodice. S | director formarii
finalitatile de Discutarea si 3 |adjunct competentelor
studiu reflectate | aprobarea S | pentru transversale si
in curricule sypqrtu'rilo'r.de curs :;-;- instruire si Procese-verbale ale CP. prof(_esionale la
si a indicatiilor 2 | educatie, ) . elevi care vor
A sedintelor metodice ale .
metodice in cadrul cadre éate q 5re|or ant!CIpa o
sedintelor catedrelor didactice. ' cerintele pietii
si Consiliului muncii.
profesoral.

Tinta strategica 4: Dezvoltarea resurselor umane in vederea cresterii calitatii actului educational.

. c Modalitati de . .
Obiective - . @ | Respon ’ Indicatori de
- Actiuni strategice S o evaluare a y
specifice ’ = sabili o performanti
2 obiectivelor
A) Admiterea la studii
Promovarea programului de
formare profesionala; —
) Recrutarea si admiterea elevilor, | 5 Echipa Angajarea
1.Asigurarea | ; ; P, = <
| inclusiv a celor ce provin din € | mana- transparenta a
managementu ilii iate: OFi S . : :
lanag I faml.lu dfazaval_ntzijate, Orientarea | & | gerials, Rezultate si | personalului
Ul TESUFSEIO | elevilor in carierd; @ | comisia de | decizii emise. | de conducere.
umane ]Ic?ata popul_ante_ltnIpiogramelorl d_e 3 | admitere,
ormare prin nivelul concursului | s | ~eyac
de admitere. o
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B) Angajarea personalului
Evaluarea modalitatii in care se
organizeaza si desfasoara n
conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii concursul pentru
angajarea personalului de
conducere.

Evaluarea modalitatii de angajare
a cadrelor didactice (prin
concurs, existenta Contractului
individual de munca si a fisei de
post.

Director,
CEIAC,
echipa
manageria
la.

Respectarea
prevederilor
Regulamentul
ui de atestare
a cadrelor
didactice.

Evaluarea modalitatii de
angajare a personalului
auxiliar;

Autoevaluarea cadrelor
didactice dupa finisarea unitatii
de curs prin examen;
Evaluarea respectarii cerintelor
de calificare a personalului
didactic;

Descoperirea calitatilor fiecarui
cadru didactic.

C) Climatul de munca

Evaluarea profesionalismului
si culturii calitatii in randul
personalului;

Identificarea nivelului de
promovare si stimulare a
initiativelor;

Modalitati de solutionare a
conflictelor;

Respectarea securitatii in
munca.

Director,
CEIAC,
echipa
mana-
geriala.

Respectarea
Instructiunilor
privind
protectia
muncii.

Angajarea
personalului
didactic
calificat.

2. Stimularea
progresului
profesional al
personalului
didactic.

Dezvoltarea personalului didactic
al institutiei.

Realizarea activitdtilor metodice
cu personalul didactic in scopul
asigurdrii formarii profesionale.

pe parcursul anului

Director,
CEIAC,
echipa
mana-
geriala,
metodist.

Raporte
dezvoltare
profesinala.

Raport/ Plan
de activitate al
metodistului.

Personal
didactic
calificat si cu
inalt
profesionalism
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Stimularea personalului didactic
debutant.

Plan de
dezvoltare
profesionala.

Tinta strategica 5: Organizarea si eficientizarea sistemului de acces la informatii de interes

public
S Modalititi de
Obiective - . Respon ’ Indicatori de
o Actiuni strategice S Po evaluare a <
specifice 2 sabili o performanta
obiectivelor
Evaluarea procesului
de luare a deciziilor si Existenta si
diiemlnarea 11‘1f(£)‘rma§111(')r = | director, functionarea
: catre  angajalt  prin | =5 sistemului
LAsigurarea | asigurarea g | CEIAC, de
unui sistem transparentei totale: — | echipa Rapoarte de _
informational de Ea ISPa entet tota eI, = 2 | mana- autoevaluare. | comunicare
comunicare ya Uare?. pl’OC?SU ul ae % geriala. 1nternav S1
internd si .dlfuzare‘ 1nFerna a =3 externi.
externii optim. instructiunilor. @
Actualizarea paginii web Sit-ul institutiei.
oficiale a institutiei. Transparenta
Proces de informare a Director, | Chestionare informatiei
elevilor cu privire la CEIAC, aplicate elevilor.| CU privire la
activitatea institutiei prin echipa éCthltatea
mtermedlu_l Ghldul_ mana- institutiei.
studentului/elevului geriala.
5
>
Evaluarea modalititilor de §
gestionare a dosarelor &
personale ale eIeV|Io_r; 3 Raport de .
2.Managementul| Evaluarea procesului de = . Calitatea
N I . . | S | Director, |evaluarea o
documentatiei intocmire, completare si s CEIAC ' Fonrii gestionarii
didactice pastrare a borderourilor de| , g gestionarit 1 4 umentatiei
examinare: o | echipa documentatiei L
, - mana- didacti didactice.
Evaluarea procedurii de e ldactice.
eliberare si de evidentd a geriala

actelor de studii.
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Prioritatea 6: Asigurarea elevilor cu servicii de calitate

c
L ) Modalitati de . .
Obiective - . = Respon- ’ Indicatori de
s Actiuni strategice = - evaluare a <
specifice 2 sabili o performanta
obiectivelor ’
Evaluarea dotarii spatiilor
educationale 1n raport cu
necesitdtile curriculare ale
1. Asigurarea programelor de formare
tehnica a profesionala.
ptro(;:_e_sulw de Asigurarea cu suport
studtt. curricular a programelor de Director,
formare profesionala si a CEIAC, Autoevaluare
conformitatii acest.ora cu = echipa institutionald.
competentele planificate. | < | mana- Raport levi
. D c o ' Elevi
?otglrfa_gtl) _%Tf:emb_l.htatea S | geriald cadre asigurati cu
fondului b iotecii 2 | didactice . ",d
institutiei. 3 Servici de
. = calitate.
. . o es [15}
2. A_S'Q_U raréacu | Analiza asigurdrii cu =1
servicii medicale, | oryicii medicale, culturale,| &
culturale, L
. sportive si cazare ale
sportive §i cazare elevilor
ale elevilor. '
3.Analiza
mec_anlsmuIUI de . o Director,
gestionare Analiza respectarii CEIAC Autoevaluare
financiara legislatiei n vigoare. institutionala
eficienta. Raport.
Prioritatea 7: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor
3 Modalititi d
Obiective o . £ | Respon- | ' ocaltahide Indicatori de
specifice Actiuni strategice = sabili evaluare a erformanti
P = obiectivelor p ;
1. Racordarea | Implicarea angajatorilor | <
A . . . [«5)
activitatilor in analiza continuturilor | £ ©
> 8 >
didactice si altor | Programelor de formare | s E Formarea
servicii la profesionald g ©
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cerintele pietii
muncii §i
angajatorilor.

Implicarea specialistilor
din sectorul real in
procesul de formare
profesionala.

Analiza abilitatilor si
competentelor
absolventilor din partea
angajatorilor.

2.Implicarea
membrilor
comunitatii in
procedurile de
autoevaluare a
institutiei

Aplicarea instrumentelor
de evaluare a utilitatii
institutiei de catre
membrii comunitatii

3.Promovarea
imaginii
institutiei pe
plan national
international

Initierea unor
parteneriate cu
reprezentantii
comunitatii.

Incheierea unor
parteneriate de
colaborare intre institugii
la nivel national si
international.

Director, Relatii de specialistilor
CEIAC, colaborare cu calificati.
echipa sectorul real.
mana-
geriala
C"f‘dre ' Grad 1nalt de
didactice. satisfactie a
angajatorilor.
Director,
CEIAC, Recunoasterea
echipa Rezultatele sociald a
mana- chestionarelor Institutiei.
geriala, aplicate. Imaginea public
cadre pozitiva.
didactice.
Promovare a
. Acorduri de imaginii
Director e
colaborare. institutiei.
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Nivelul tactic

3.1. Asigurarea conditiilor de desfasurarea a procesului educational.
Nr. . Modalitati de -
Obiective . Termen Responsabili
d/o realizare
Discutare si
. aprobare a :
Elaborarea si aprobarea P .. Directorul
. programului si a - .
1 programului activitate al . 7 Consiliul
colegiului Planului de > rofesoral
giuut. activitate al 3 P
colegiului.
Presedintele
Raportul Comisiei de
: . Concursului admitere
2 Admiterea la studii. . B
de admitere = Secretarul
2019. S Comisiei de
admitere
Analiza structurii
personalului
didactic.
Analiza
raportului dintre
numarul de cadre ®
Planificarea, recrutarea didactice si elevi. S :
. .. A . [= Director
si administrarea Incheierea [ -
3 ’ e a Consiliul de
personalului didactic, Contractelor D .. i
. . .. . . » administratie
administrativ si auxiliar. individuale de S ’
munca pe é
perioadi 3

determinate, cu
personalul de
varsta
pensionara.
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Examinarea si
aprobarea normei
didactice anuale.

. . .. Director
Examinarea si Consultatii. o Membrii
aprobarea Monitotizare. g Consiliului de
responsabililor de Ordin. s o
activitatea o~ administratie

o
extracurriculara in anul
de studii 2019-2020.
Elaborarea curriculelor Ghid (,je Tlabolra.re
. a curriculumului
bazate pe teoria A .
construztivisté a pentru IPT Cadre didactice
invatarii in baza postsecundar si 2 Sef de catedra
H o - -
planurilor de postsecundar I3V Director adjunct
invatamant aprobate de nontertiar. E pentru instruire
5 c) . .
ME in anul 2016-2017- ;’i':]"E nr. 296 = §i educatie
2018. 21.04.2016.
Perfectionarea Director adjunct
documentatiei grupelor pentru instruire
(dosare, contracte-tip, Instructiuni o si educatie
cataloage, carnete de elev, pentru E Secretara sectiei
carnete de note, fise completare. o) de invatamant
personale etc.) si a bazei de Dirigintii de
date electronice. grupe
Director adjunct
pentru instruire
. . Control, S : .
Verificarea fluctuatiei Do D ._ si educatie
. analiza si == . .
elevilor. . o 5 Sefii de sectii
preventie. S = C
2 < Dirigintii de
(b}
= grupd
. : Director
Inventarierea salilor de Administrator
studii, laboratoarelor, Control. 01-04.09.2019 .
Magazinier

cabinetelor.

Intendent imobil
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Asistentul

medical al
) e . 7] institutiei
9 Determlriarea capaqtégn F|§é' ] % o CSP, éoroca.
de munca a angajatilor. medicala. 5 § IMSP. Soroca.
S [
nstitutiel
Fise personale de
Informarea angajatilor instruire Tn
1o | siclevilor curegulile de domeniul = Responsabilul de
securitate si sdnatate n securitatii si g protectia muncii
munca. sanatatii in N
munca. ©
Director
Director adjunct
Aprobarea platformei de Contract.e de . pentrp ingtruirea
11 | dialog social cu partengrlat/A = practica si
.. ) . corduri de S producere
partenerii educationali. o] .
’ colaborare. = Membrii
@ Consiliului de
administratie
Fortificarea platformei
de dialog prin
extinderea
parteneriatului
institutional la nivel
international prin
proiectele: =
- Educatia fara frontiere § Director
1 Romania, Buzau; Acorduri de ‘3" Membrii
- SEE ME, Suedia, parteneriat. E Consiliului de
Ucraina; § administratie
- Sprijin si asistenta g
pentru sectorul social al o

Moldovei 2017-2019”,
Agentia Ceha;

- Fullgrih English
Teaching Assistants

Program, SUA, Polonia.
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Dezvoltarea de practici
inovative in educatia
adultilor precum si
transferal acestora de la
o tara participanta la
alta.

Promovarea cooperarii
europene, promovarea
invatarii interculturale,
vizitarea de institutii
educative de diferite
niveluri si tipologii,
schimbul de bune
practici in domeniul
abordarii fenomenului
migratiei prin prisma
educatiei interculturale.

Ore de studiere a
limbii engleze cu

cadrele didactice.

Abilitati
lingvistice
obtinute prin
certificare.
Abilitati sociale.
Abilitati de
utilizare a TIC-
ului.

Imbogitirea
institutiei cu noi
valori, noi
practice
pedagogice de
nivel european.

pe parcursului anului

Cadre didactice

A

Sefii de catedra

L Director
Aprobarea graficului . .
. ) Discutare. o Membrii
procesului educational P e
12 . Aprobare. S Consiliului de
pentru anul de studii p administratic
o H
2019 - 2020. N
o
Aprobarea orarului Director
. s Elaborare. o .
lectiilor, activitatilor . — Membrii
13 . ’ Analiza. < e
extracurriculare, Aprobare p Consiliului de
sunetelor. P ' N administratie
o
Examinarea si apro-
barea proiectarilor . .
o . Director adjunct
didactice de lunga durata Consultatii. o s Y . J )
: o = § 2 & | pentruinstruire
14 | ale profesorilor. Discutii. =225 : .
. . .. o ©.E'g |sieducatie
Examinarea si aprobarea Aprobatri. 8z g L
AN
o

materialele pentru teze si

examene.




Pregatirea materialelor
pentru acordarea bursei
elevilor, in conformitate
cu modificarea anexelor

i . T Director
nr.1 sinr.2 la HG RM nr. Consultatii. 'g Membrii
15 | 1009 din 01.09.2006 prin Analize. é Consiliului de
HG nr.198 din Decizii 8 administratic
16.03.2019. ’
Pregatirea materialelor
pentru discutarea si
aprobarea bursei sociale.
'35 Director.
. Elaborare. )g ..
Aprobarea termenilor de o S o Membrii
20 o Analiza L 2 e
lichidare a restantelor. 3 Consiliului de
Aprobare. L E . .
o @ administratie
o ,
=
=
Organizarea si
desfasurarea examenelor . Director
. la finele .
de promovare, de Indrumare. Membrii
- o semestrelor, e
21 | calificare. Monitorizare. i Consiliului de
. . al anului 11 .. .
Organizarea elevilor Evaluare. . . administratie
R . a . si anului IV
incadrati in sesiunea de
bacalaureat 2020.
s Analize. : Director
Raportarea activitatii . la finele .
. Dezbateri. - Membrii
22 educationale fiecarui o
. Prognoze. Consiliului de
semestriale/anuale. . semestru o
Decizii. administratie
Avizarea proiectelor
statelor de personal si de Consultatii. .
e Director
buget ale institutiei. Desemnarea ® .
. .. . = Memobrii
23 | Delimitarea functiilor responsabilita- e} e
R . . £ Consiliului de
Instituite in cadrul tilor prin D . .
e 8 administratie
institutiei conform fisele de post. S

statelor-tip de personal.
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3.2. Directiile de baza supuse controlului intern

Nr. Continutul Indicatorii de - Termen de
) . Responsabili .
d/o controlului performanta realizare
1. Organizarea si desfasurarea procesului educational
. Institutia asigura elevii
Control preventiv ’ gu 3 .
cu resurse de invatare . La inceputul
» Resurse de . Director. .
e ) (manuale, suporturi de 1 anului de
invatare si . .. Consiliul de i,
curs) si servicii de .. ) studii, la
sprijin pentru . administratie. N
. suport adecvate si usor S inceput de
elevi. . Cadre didactice.
accesibile. semestru.
» Completarea .
. . . La inceputul
Registrului de Directorul i
. . . anului de
eliberare a Contracte de studii adjunct pentru A
) o studii (pana
1.1 contractelor de completate. instruire si la 15
studii si a educatie. .
. septembrie).
contractelor-tip.
. . La inceputul
Directorul adjunct D
» Completarea . S anului de
pentru 1nstruire s1 ..
dosarelor . studii. La
Dosare personale educatie. -
personale ale finalizarea
. : completate. Secretara. ..
elevilor si . - fiecarui
. Specialist serviciu
angajatilor. ersonl semestru, an
P de studii.
Control operativ
» Prezenta
elevilor la ore. Evidenta .
. . . Dirigintii de
» Completarea contingentului de elevi . .
. . ) grupe. Sistematic.
fisei (frecventa in cadrul procesului ) .
. . . Sefii sectiilor
sl reusita educational. —
o didactice.
1.2 academica a
elevilor).
> Realizarea Directorul
orelor CD si SI e a adjunct
B Plan de invatamant . .
prevazute de . pentru Sistematic.
realizat. . L
Planul de instruire si
invatamant. educatie.
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» Procesul de
predare-invatare:

- Planificarea si

organizarea

activitatilor de
invatare.

Motivarea elevilor.

Accesul elevilor la

resurse adecvate.

- Aplicarea coerenta a

metodelor de

invatare.

Utilizarea TIC in

procesul de predare-

invatare-evaluare.

- Organizarea
procesului de
evaluare a
rezultatelor invatarii.

- Planificarea
evaluarilor in
conformitate cu
orarul.

- Monitorizarea
stagiilor de practica
conform Planurilor
de Invatdmant si
agraficului
procesului
educational.

- Monitorizarea
suportului curricular
pentru stagiile de
practica si
corespunderea dintre
continutul stagiilor
si finalitatile de
studii.

Proiectarea de lunga
durata si cea zilnica la
unitdtile de curs.
Formele de organizare
a procesului de
predare -invatare.
Centrarea pe elev a
metodelor de predare-
invatare.

Utilizarea
instrumentelor TIC in
procesul de predare-
invatare-evaluare.
Procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii
se realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Graficul desfasurarii
stagiilor de pratica.
Existenta suportului
curricular.

Coraportul dintre
numarul de locuri de
stagii cu acordurile de
colaborare semnate.

Directorul
adjunct
pentru
instruire si
educatie.
Sefii de
catedra.
Cadrele
didactice.

Director
adjunct
pentru
instruirea
practica si
producere.
Coordonatorii
stagiilor de
practica din
cadrul
institutiei.

Conform
orarului
lectiilor.

Conform
graficului
procesului
educational.
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- Semnarea
acordurilor de
colaborare cu
institutii-baza de
practica.

Cunoasterea actelor
normative interne ale
institutiei, reusita
scolara si frecventa.

» Adunari generale ) o Director. Octombrie
o Implicarea comunitatii . ..
cu parintii. R . Sefii sectiilor
in promovarea noilor . . -
. didactice. Aprilie
domenii de formare
profesionala care vor
anticipa cerintele pietei
muncii.
Control frontal
» Prognoza
pregatirii elevilor Directorul
catre examenul Existenta adjunct pentru Octombrie —
national de instrumentelor de instruire si noiembrie.
bacalaureat si evaluare a rezultatelor educatie. Martie —
examenele de invatarii. Administratia aprilie.
calificare. Sefii de catedra.
- Lucrari
directoriale
» Supravegherea
ermanenta intru .. .
Ir)eal izarea Administratia
Respectarea Codului colegiului, sefii
normelor de e . < . .
. de etica al cadrului de catedra, Sistematic
conduitd a . i ..
didactic. Comisia de
cadrelor o
etica.

didactice in
relatie cu elevii.
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1.6

1.7

1.8

Control tematic

Performanta scolara
in actualitate

> Manifestarea

operativitatii
experientei
profesionale in
cadrul  decadelor
catedrelor

Organizarea
stagiilor de
practica si
existenta relatiilor
de colaborare cu
institutiile — baze
de practica.
Evaluarea stagiilor
de practica.

¢ Conceptul de performanta.

e Efectul performantei
asupra perceptiei de sine
al elevului in perspectiva
asigurarii succesului in
urma evaluarii nivelului
sau de competenta.

e Factorii  multipli  de
influentd a performantelor
scolare.

e Actorii institutionali si

sociali cu impact asupra
asigurarii  performantelor
scolare. Asigurarea
succesului scolar.

e Monitorizarea
performantelor scolare.

e Combaterea insuccesului
scolar al elevilor.

Cadre  didactice cu
experienta profesionala.
Creativitate si gandire
criticd in  realizarea
decadelor.

Stagii de practica realizate
calitativ.

Formarea la elevi a
abilitdtilor profesionale
specifice domeniilor de
formare profesionala
pentru sporirea gradului
de angajare in campul
muncii.

Corespunderea bazelor de
practica cu obiectivele
stagiilor de practica si
finalitatile programelor de
formare profesionala.

Comisia de
evaluare

Administratia
Sefii de
catedra,
cadrele

didactice.

Administratia
colegiului.

Octombrie
(tematic).
Februarie
(practic).

Pe parcursul
anului
conform
graficului.

Perioada
stagiilor de
practica.
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2.1

2.2

2.3

N

Efectuarea

reparatiei si
igienizarii salilor

de studii.

Reparatie cosmetica
pe coridoarele etajului
intai (peretii si
tavanul zugraviti cu
var), instalarea si
prelucrarea
geamurilor de
termopan i1n WC
etajul I-11, zugravirea
fasadei blocului 1.
Repararea partiald a
acoperisilui blocului
Il de studii.

A zidi usa si
geamurile din subsol
pentru a sista
deteriorarea peretilor
sl conservarea
energiei termice.
Evacuarea deseurilor
din depozite.
Evacuarea carbunelui
si plasarea acestuia in
depozitul de baza.
Pregétirea terenului
sportiv pentru
procesul educational.
Tevile de caldura
vopsite si izolate
termic pentru sezonul
rece.

Reparatia
mobilierului,
inventarului si a

Organizarea bazei tehnico — materiale si didactice

Sali de studii pregatite

pentru noul an de studii.

Conditii calitative de
deservire.

Institutie cu aspect
estetic ordonat si
conditii optime de
lucru.

Mobilier reparat,
auditorii asigurate cu
utilaj necesar.

Director adjunct in
probleme de
gospodarie.
Personal tehnic
auxiliar.

lulie — august
2019

Director
adjunct in
probleme de
gospodarie.
Personal tehnic
auxiliar.

Mai-august
2019

Director adjunct in

probleme de 20.08. 2019

gospodarie.
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2.4

2.5

utilajului necesar
pentru realizarea
procesului
educational.
Asigurarea salii de
lectura, a bibliotecii
si laboratoarelor
(biologie, fizica,
geografie, chimie)

cu utilaje tehnice
necesare procesului
educational.

Caminul:

Reparatie cosmetica
in WC, lavuare,
bucatarii de la etajele
I-V. Coridoarele —
tencuirea colturilor
daramate, zugravirea
lor.

Dusumeaua schimbata
la etajul V —de
asternut linoleum.
Camera de baie — de
schimbat sistema de
apa si canalizare, tava
de incalzire, furtunele
de apa din cabinele de
baie, de aplicat
teracota in coridor, de
zugravit tavanul.

De schimbat sistema
de apa, de verificat
sistema de incalzire,
de instalat iluminare
mai puternica in sala
de meditatie.
Acoperisul de intarit
dupa necessitate.

Existenta bibliotecii cu
fond de carte si a salii
de lectura (cancelaria).
Laboratoare dotate cu
cu resurse didactice
necesare.

Energie termica
economisita.
Conditii calitative de
trai.

Mobilier nou, camere cu

aspect estetic.

Tamplar.
Lacatus-instalator
tehnica sanitara.

Director
adjunct in
probleme de
gospodarie.
Cadre
didactice.

Director.
Sef camin.
Contabil-sef.

La sfarsitul
anului de
studii 2018-
2019

lunie-august
2019
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2.6

2.7

De schimbat usile la
iesirea de rezerva.
Sbsolul de ordonat si
de creat sistema de
vintilare pentru ca
tavile sa se pastreze
timp mai indelungat.
De dotat cu 12
stingatoare.

DE instalat camera de
supraveghere video in
fata caminului.

De constrict scari si
balustrade.

De instalat poarta la
intrare in curtea
caminului
Achizitionarea
carbunelui pentru
sezonul de iarna.
Revizuirea
cazanelor din
cazangerie-
pregatirea

sezonului rece.

Achizitii publice
transparente.

Revizuirea cazangerieli
pentru sezonul rece al
anului.

Membrii

grupului de

lucru.

Director

Director adjunct in
probleme de
gospodarie
Contabil-sef

21 iunie 2019

Aprilie 2019
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3.3 Calendarul anului de studii 2019-2020

Specialitatea Educatie timpurie (educator) Invitimant primar
Qﬂg:ide I (12) 1 (21) 11 (31) 1(12) 1(22) 11(32)
Semestrul 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
saptamani
Perioada 02.09.19 | 13.01.20 | 2.09.19 | 13.01.20 | 2.09.19 | 13.01.20 | 02.09.19 | 13.01.20 | 2.09.19 |13.01.20 | 02.09.19 | 13.01.20
lectiilor 13.12.19 | 30.04.20 | 3.12.19 | 30.04.20 | 3.12.19 | 30.04.20 | 13.12.19 | 30.04.20 | 3.12.19 |30.04.20 | 13.12.19 | 30.04.20
Sustinerea 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 ] 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 |13.04.20 | 02.12.19 ]
tezelor 06.12.19 | 17.04.20 | 06.12.19 | 17.04.20 | 06.12.19 06.12.19 | 17.04.20 | 06.12.19 |17.04.20 | 06.12.19
Sesiuni de 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19 | 18.05.20 | 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19 | 04.05.20
examene 28.12.19 | 15.05.20 | 28.12.19 | 22.05.20 | 28.12.19 | 15.05.20 | 28.12.19 | 05.06.20 | 28.12.19 |22.05.20 | 28.12.19 | 15.05.20
Perioada 18.05.20 25.05.20 04.05.20 iunie
practicii 05.06.20 12.06.20 15.05.20 2 sipt.
Exame_nele de BAC BAC
absolvire
Nota: Semestrul II va incepe la data de 13.01.2020 Vacanta de pasti 20.04.20 -27.04.2020
Specialitatea Asistenta sociala
Anul de studii 1 (13) 11 (23) 111 (33) 1V( 43a,43b)
Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8
Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 10
saptamani (5s pr.abs.)
Perioada lectiil 02.09.19 | 13.01.20 | 02.09.19 | 13.01.20 | 02.09.19 | 13.01.20 02.09.19 27.01.20
erioada fectiior | 131219 | 30.04.20 | 13.12.19 | 22.05.20 | 13.12.19 | 30.04.20 13.12.19 15.05.20
Susti cezel 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 | 11.05.20 | 02.12.19 02.12.19 ]
ustinerea tezelor | 061219 | 17.04.20 | 06.12.19 | 15.05.20 | 06.12.19 06.12.19
Sesiuni de 16.12.19 | 05.05.20 | 16.12.19 | 25.05.20 | 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19/28.12.19 18.05.20
examene 28.12.19 | 05.06.20 | 28.12.19 | 12.06.20 | 28.12.19 | 22.05.20 | 13.01.20/24.01.20 12.06.20
Consultatii 15.06.20/ 17.06.20
Perioada practicii 04.05.20 02.03.20 27.01.20/28.02.20 (gr.43a)
P 22.05.20 20.03.20 23.03.20/30.04.20 (gr.43b)
Examenele de 18.06.20
absolvire BAC 26.06.20
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Specialitatea Servicii administrative si de secretariat

Anul de studii 1(15) 11(25 ) 111(35) I\V(45a,45b )

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8

Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 10 (Bspr.)

saptamani

Perioada 2.09.19 | 13.01.20 | 02.09.19 13.01.20 02.09.19 13.01.20 02.09.19 27.01.20

lectiilor 3.12.19 | 30.04.20 | 13.12.19 22.05.20 13.12.19 30.04.20 13.12.19 15.05.20

Sustinerea 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 11.05.20 02.12.19 02.12.19 -

tezelor 06.12.19 | 17.04.20 | 06.12.19 15.05.20 06.12.19 06.12.19

Sesiuni de 16.12.19 | 04.05.20 | 16.12.19 25.05.20 16.12.19 04.05.20 | 16.12.19/28.12.19 | 18.05.20

examene 28.12.19 | 15.05.20 | 28.12.19 12.06.20 28.12.19 15.05.20 | 13.01.20/24.01.20 | 12.06.20

Perioada 18.05.20 02.03.20 18.05.20 27.01.20/28.02.20 (gr.45a)

practicii 05.06.20 20.03.20 12.06.20 23.03.20/ 30.04.20 (gr.45b)
Examenele de 18.06.20 / 26.06.20

. BAC

absolvire
Specialitatea Educatie timpurie (conducitor muzical) Interpretare instrumentala
Anul de studii 1 (17) 11( 27) 11(37) IV (47)
Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8
Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 15
saptamani
Perioada 02.09.19 13.01.20 02.09.19 13.01.20 02.09.19 13.01.20 02.09.19 27.01.20
lectiilor 13.12.19 30.04.20 13.12.19 22.05.20 13.12.19 22.05.20 13.12.19 15.05.20
Sustinerea 02.12.19 13.04.20 02.12.19 11.05.20 02.12.19 02.12.19
tezelor 06.12.19 | 17.0420 | 06.12.19 | 15.05.20 | 06.12.19 ) 06.12.19 i
Sesiuni de 16.12.19 04.05.20 16.12.19 25.05.20 16.12.19 04.05.20 | 16.12.19/28.12.19 18.05.20
examene 28.12.19 22.05.20 28.12.19 05.06.20 28.12.19 15.05.20 | 13.01.20/24.01.20 12.06.20
Perioada 25.05.20 04.05.20
practicii 12.06.20 22.05.20
Examenele de 18.06.20/
absolvire BAC 26.06.20




Specialitatea Turism
Anul de studii 1 (18) 11 (28) 111 (38) 1V (48)
Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8
Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 10
saptamani
Perioada lectiilor 02.09.19 13.01.20 02.09.19 13.01.20 02.09.19 13.01.20 02.09.19 02.03.20
13.12.19 30.04.20 13.12.19 30.04.20 13.12.19 30.04.20 13.12.19 15.05.20
Sustinerea tezelor 02.12.19 13.04.20 02.12.19 13.04.20 02.12.19 02.12.19
06.12.19 17.04.20 06.12.19 17.04.20 06.12.19 06.12.19 i
Sesiuni de examene 16.12.19
16.12.19 2;8228 16.12.19 238228 16.12.19 588238 28.12.19 18.05.20
28.12.19 o 28.12.19 o 28.12.19 T 13.01.20 12.06.20
24.01.20
Perioada practicii 04.05.20 18.05.20 04.05.20 27.01.20
29.05.20 19.06.20 15.05.20 28.02.20
Sesiunea de examene 18.06.20
BAC 26.06.20
Specialitatea Jurisprudenta Teologie
Anul de studii I (14) 11 (24) 111 (34) 11(29) 111(39)
Semestrul 1 2 3 4 5 6 3 4 5 6
Numarul de 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
saptamani
Perioada 02.09.19 | 13.01.20 | 02.09.19 13.01.20 | 02.09.19 13.01.20 | 02.09.19 13.01.20 | 02.09.19 13.01.20
lectiilor 13.12.19 | 30.04.20 13.12.19 | 22.05.20 13.12.19 | 30.04.20 13.12.19 | 22.05.20 | 13.12.19 30.04.20
Sustinerea 02.12.19 | 13.04.20 | 02.12.19 11.05.20 | 02.12.19 02.12.19 11.05.20 | 02.12.19
tezelor 06.12.19 | 17.04.20 | 06.12.19 15.05.20 | 06.12.19 ) 06.12.19 15.05.20 | 06.12.19 )
Sesiuni de 16.12.19 | 04.05.20 16.12.19 | 25.05.20 16.12.19 | 04.05.20 16.12.19 | 25.05.20 | 16.12.19 04.05.20
examene 28.12.19 | 22.05.20 | 28.12.19 12.06.20 | 28.12.19 15.05.20 | 28.12.19 12.06.20 | 28.12.19 15.05.20
Pericada 25.05.20 02.03.20 18.05.20 02.03.20 Pe parcursul
practicil 12.06.20 20.03.20 05.06.20 20.03.20 semestrului
duminica
Exame_nele de BAC BAC
absolvire
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IV.  Operationalizarea planului managerial de activitate 2019-2020

4.1 Planul de activitate al Consiliului profesoral

Nr.

d/o Ordinea de zi Responsabili Termeni
1. Alegerea secretarului Consiliului profesoral
pentru anul de studii 2019 - 2020.
2. Aprobarea:
e Componentei nominale a Consiliului de
administratie;
e Componentei nominale a Consiliului metodic;
e Componentei nominale a comisiei de cazare a
elevilor in caminul de institutiei,
e Componentei nominale al consiliului de etica (un
cadru de conducere, douda cadre didactice, un
reprezentant al sindicatului din institutie, un
1 pz:lr%nt.e, ale§ d.e ca“l.tre .adunarea generala a Direc.t.or 02.09.2019
parintilor din institutie). Membrii CP
e Componentei nominale a grupelor operative din
domeniul protectiei civile.
e Graficului procesului educational pentru anul de
studii 2019 — 2020.
3. Raportului despre activitatea comisiei de
admitere - 2019.
4. Familiarizarea cu regulile de securitate si sanatate
in munca.
5. Cufriculumurilor pe unitati de curs, pentru anului
2019-2020, conform planurilor de invatamant.
6. Diverse.
1. Discutarea si aprobarea Programului si planului
de activitate educationala pentru anul de studii
2019-2020 si a altor subdiviziuni institutionale.
2. Examinarea si aprobarea listei cadrelor
) didactice p_entru_ conferlrea/ cqnflrtnarea Dlrec_t_or 16.09.2019
gradelor didactice si manageriale in anul de Membrii CP

studii 2019 — 2020.

3. Prezentarea Registrului dezvoltarii profesionale
a cadrelor didactice, aspiranti la conferire/
confirmarea gradului didactic.
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4. Aprobarea:
e Comisiei pentru atestarea cadrelor
didactice/manageriale.
5. Diverse.
1. Subiectul: ,,Performanta scolara in actualitate”
(aspect teoretic)
e Conceptul de performanta.
e Efectul performantei asupra perceptiei de sine
al elevului in perspectiva asigurarii succesului .
. T . - Director
in urma evaluarii nivelului sdu de competenta. .. 07.10.2019
- o 5 ’ Membrii CP
e Factorii multipli de influenta a performantelor
scolare.
e Actorii institutionali si sociali cu impact asupra
asigurarii performantelor scolare.
2. Diverse.
Director
1. Asigurarea transparentei Sistemului de sef ii]tsreucpe
Management al Calitatii. p 11.11.20219
. asigurarea
2. Diverse. cones
calitatii
Membrii CP
1. Admiterea elevilor la sesiunea de iarna, anul I- IV .
.. Director
de studii. . 13.12.2019
. Membrii CP
2. Diverse.
1. Raport privind activitatea instructiv-educativa
pentru I jumatate a anului de studii 2019-2020.
2. Aprobarea curriculelor unitatilor de curs conform
planurilor de Invatamant, pentru a Il jumatate a .
. L Director
anului de studii. Membrii CP 27.01.2020
3. Aprobarea Dosarului informational al Colegiului
pentru perioada 2019-2023.
4. Planificari bugetare pentru anul financiar 2020.
5. Diverse.
1. Subiectul: ,,Performanta scolara in CMES”
(aspect practic) .
e Asigurarea succesului scolar. Dlrec_t_o r 24.02.2020
’ Membrii CP

e Monitorizarea performantelor scolare.
e Combaterea insuccesului scolar al elevilor.



10

11

12

2. Discutarea si aprobarea cererilor candidatilor

pentru  sesiunea de BAC-2020.

3. Diverse.

1. Sustinerea rapoartelor de autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice si
manageriale.

2. Aprobarea deciziilor Comisiei de Evaluare si
Atestare a cadrelor didactice aspirante la
conferirea/confirmarea gradelor
didactice/manageriale.

3. Diverse.

1. Asigurarea transparentei Sistemului de
Management al Calitatii.

2. Diverse.

1. Admiterea elevilor anului I-1V la sesiunea de
vara.

2. Admiterea elevilor la sesiunea de BAC-2020.

3. Discutarea si aprobarea criteriilor de cazare a
elevilor in caminul institutiei.

4. Diverse.

1. Admiterea elevilor la examenele de absolvire.

2. Diverse.

1. Raport anual despre activitatea Colegiului ,,Mihai

Eminescu” din Soroca pentru anului de studii
2019-2020.

2. Promovarea elevilor in anul urmator de studii.
3. Diverse.

Director
Metodist
Membrii CP

Director
Sef de sectie
pentru
asigurarea
calitatii
Membrii CP

Director
Membrii CP

Director
Membrii CP

Director
Membrii CP

09.03.2020

13.04.2020

30.04.2020

15.05.2020

05.06.2020

26.06.2020
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4.2 Planul de activitate al consiliului de administratie

Nr. d/o Ordinea de zi

Termeni
de realizare

1. Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru
anul de studii 2019-2020.
2. Numiri in functie:
= sefl de catedra si componenta numerica si
nominald a catedrelor;
= mentori;
= responsabil de protectia civila;
= responsabil de evidenta militard;
= responsabil de deservirea calculatoarelor;
= responsabil de functionarea paginii web.
3. Examinerea si aprobarea:
= Raportului anual de evaluare internd a calitatii
pentru anul de studii 2018-2019.
= Figelor de post ale personalului Institutiei.
= Listei de tarifiere, in conformitate cu legislatia.
= Listei grupelor academice pentru anul de studii
2019-2020 (anul 1-1V).
®  Orarul lectiilor.
= Qrarul activitatilor extracurriculare si persoanele
responsabile.
= Orarul sunetelor.
= Graficul administratorului de serviciu.

4. Desemnarea unui cadru de conducere in consiliul de etica
pentru perioada 2019-2020; 2020-2021.

5. Semnarea contractului de studii pentru anii I1-1V.

6. Desemnarea coordonatorului institutional ECVET,
consultantilor ECVET.

7. Desemnarea membrilor CEIAC.

8. Diverse.

1. Aprobarea platformei de dialog social cu partenerii
educationali.
2 2. Semnarea contractului de studii/contact cu institutia.

3. Raport cu privire la cazarea elevilor in caminul institutiei
pentru anul de studii 2019-2020.

August 2019

Septembrie 2019
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Stabilirea bursei elevilor pentru semestrul I. Acordarea
bursei sociale penru | semestru al anului de studii 2019-
2020.

Asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu
dizabilitati si din familii vulnerabile, care 1si fac
studiile in colegiu.

Desemnarea unui candidat pentru acordarea Diplomei
Guvernului si a unui candidat pentru acordarea Diplomei
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republucii
Moldova, cu prilejul Zilei profesionale a lucratorilor din
invatamant.

Organizarea zilei profesionale.

Diverse.

. Pregdtirea cétre organizarea Consiliului profesoral:

,Performanta scolard in CMES”

(aspect practic)
e Asigurarea succesului scolar.
e Monitorizarea performantelor scolare.
e Combaterea insuccesului scolar al elevilor.
Pregatirea complexului colegiului pentru sezonul rece.
Diverse.
Discutarea si aprobarea orarului sesiunii de iarna.
Evaluarea dosarelor elevilor.
Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii de
lichidare a restantelor.
Avizearea proiectele statelor-tip de personal in limitele
resursele financiare disponibile.
Diverse.
Pregatirea catre organizarea Consiliului profesoral:
Activitatea instructiv-educativa pentru I jumatate a anului
de studii 2019-2020.
Estimarea numarului de curricula la unitatile de curs,
conform planurilor de invatamant pentru a Il jumatate a
anului de studii.

. Desemnarea persoanei responsabile de elaborare a

Dosarului informational al colegiului pentru perioada
2019-2023.

Activitatea educativa in caminul studentesc in perioada
septembrie-decembrie.

Aprobarea graficului concediului sindical al angajatilor.

Octombrie
2019

Noiembrie
2019

Decembrie
2019
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Diverse.
Aprobarea:
- orarului lectiilor;
- bugetului anual al institutiei;
- proiectului statelor de personal.
Organizarea concursurilor scolare in institutie si pregatirea
catre olimpiadele zonale.
Diverse.

Raport privind activitatea comisiei de atestare a cadrelor
didactice.

Pregdtirea documentatiei necesare pentru desfasurarea
sesiunii de bacalaureat.

Diverse.

Organizarea decadei catedrelor.

Pregatirea catre consiliul profesoral: ,,Asigurarea
transparentei Sistemului de Management al Calitatii”.
Raport despre realizarea activitatii bibliotecii in anul
curent.

Aprobarea Comisiei pentru repartizarea in campul muncii a
absolventilor.

Aprobarea orarului sesiunii de vara.

Diverse.

Aprobarea orarului examenelor de calificare.

Prognoza normei didactice pentru urmatorul an de studii.
Modernizarea modelelor de orientare profesionald si de
ghidare in cariera profesionala a elevilor din invatamantul
general. Aprobarea planului de actiuni pentru admiterea -
2020.

Diverse.

Completarea bazei de date a absolventilor.

Planificarea reparatiei cosmetice in blocurile de studii si in
caminul studentesc.

Diverse.

lanuarie
2020

Martie 2020

Martie 2020

Mai 2020

lunie 2020
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4.3 Plan de activitate a sectiei de invatamant

Obiective educationale generale:

Perfectionarea cadrelor didactice (activitatea de informare si formare continud) in scopul

de a ridica eficienta si calitatea educatiei in corespundere cu cerintele actuale de

modernizare a Invatamantului.

Dezvoltarea managementului carierei ca parte a managementului axat pe dezvoltarea

profesionald, abilitatea economica si integrarea elevilor pe piata fortei de munca.

Valorificarea aspectelor de gen, mediu si echitate In managementul carierei la nivel

institutional.

Instituirea unui program de mentorat pentru dezvoltarea unei stranse relatii profesionale.

Precizarea intereselor, aptitudinilor elevilor,depistarea dificultatilor de invatare.

Producerea efectelor in planul relatiilor interpersonale in cadrul grupului.

Intarirea legaturii scolii cu familia.

Organizarea procesului instructiv - educativ

Nr. .. . Modalitati de Termen de -
Actiuni planificate : . Responsabili
d/o realizare realizare
Directorul
adjunct a pentru
Intocmirea instruire si
. Respectarea .
Centralizatoarelor a . educatie
.. 3 planurilor de i
fiecarei grupa o Directorul
1 . invatamint august .
academica pentru . adjunct a pentru
1 de invatamant aprobate in anul instruirea
anu
’ 2016, 2017,2018 .
2019-2020 practica
Sef sectie
didactica
Intocmirea normei Directorul
. Respectarea .
didactice a . adjunct a pentru
2 . centralizatoarelor august . o
profesorilor pentru . ) instruire si
Intocmite

anul de invatamant

educatie
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2019-2020 (buget Directorul
,contract) adjunct a pentru
instruirea
practica
Sef sectie
didactica
Cazarea elevilor in Eliberarea 19 august Pedagogii sociali
caminul studentesc permisurilor 20 august Contabilul-sef
Directorul
adjunct a pentru
instruire si
educatie
Directorul
. . . adjunct a pentru
Intocmirea orarului Elaborarea . J . P
.. . . august instruirea
lectiilor pe grupe. sl monitorizarea .
practica
Sef sectie
pentru
asigurarea
calitatii
Sefii de sectii
Intocmirea orarului "
de susti Profesorii de
sustinere a _ .
i . Lichidarea 02-13 obiecte
restantelor din . e
_ 5 resatantelor septembrie Dirigintii
sesiunea de vara rupelor
2018-2019 arup
Directorul
adjunct a pentru
Intocmirea graficului . instruire si
i Elaborarea si )
procesului o . educatie
. monitorizarea septembrie i
educational anual pe - Directorul
el respectaril. )
specialitati. adjunct a pentru
instruirea
practica
Elaborarea si Directorul
aprobarea adjunct pentru
pro Respectarea . ) . P :
curriculelor : instruire si
e Regulamentului ) .
unitatilor de curs septembrie educatie

pentru semestrul | al
anului de studii, la
toate specialitatile.

de elaborarea a
curriculumului

Sefii de catedra
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Implementarea
curricululumului

Sefa catedrei

o Elaborarea : e
pentru disciplina e Septembrie dirigintilor
8 proiectarii de . .
Dezvoltarea B B lanuarie Profesorii
o lunga durata e L.
personala din cadrul diriginti
orelor de dirigentie
Aprobarea
planificarii de lunga
durata a profesorilor,
itatilor d :
NG . © Cur.s sefii de catedra
(contact direct si 02 ’
9 S Semnarea . Cadrele
studiul individual), septembrie .
didactice
pentru | semestru al
anului si a
disciplinelor liceale
pentru tor anul.
Intocmirea orarului Directorul
cercurilor pentru adjunct pentru
10 | anul de studii 2019- Elaborarea septembrie instruire si
2020 si a activitatilor educatie
extracurriculare Sefii de catedra
Elaborarea graficului Directorul
S Respectaea )
perfectionarii ; adjunct pentru
. i cerintelor . . .
11 | cadrelor didactice o septembrie instruire si
Codului .
pentru anul 2019 - Educatiei educatie
2020 i Metodist
Aprobarea planurilor
P .. P Semnarea 09 e
12 | de activitate a . . Pedagogii sociali
. - planurilor septembrie
pedagogilor sociali
Aprobarea planurilor
de activitatea a
catedrelor pentru
anul de invatamint
2019- 2020:
Catedra de filologie
i stiint i Semnarea 09 )
13 ¥ SHIE soc1?umane . . Sefii de catedra
Catedra de stiinte planurilor septembrie ’

exacte si naturale
Catedra de
psthopedagogie si
asistentd sociala
Catedra de educatie
muzicala

47




Catedra dirigintilor

Dezvoltarea la nivel

Directorul
adjunct pentru
instruire si

e Diminuarea educatie
institutional a o L
. ) stereotipurilor in Tinerii
sistemului de - e
) R . deciziile de Pe parcursul specialisti
14 ghidare 1n cariera. . . ..
) o cariera si anului Profesorii
Angajarea In campul L .
o diminuarea lor cumulari
muncii si dezvolarea .
. . Profesorii de
carierei profesorilor o
discipline
generale si de
specialitate
- Identificarea Directorul
Identificare s .
. responsabilitatilor adjunct pentru
componentelor si . . . o
si subdiviziunilor instruire si
15 | eleaborarea erer e en .
. i instititutiei in educatie
sistemului de .
) R . procesul de Profesorii
ghidare in cariera . . . .
ghidare in cariera diriginti
Completarea
documentatiei e
. - Diriginti
grupelor academice Instructiuni
. grupelor
16 | (cataloage, dosare, pentru 06septembrie ..
. Secretara sectiel
contracte-tip, carnete | completare T
de Tnvatimant.
de note, carnete de
elev, fise personale).
Intocmirea bazei de . Dirigintii
. . Instructiuni
date a elevilor din . grupelor
17 ) pentru septembrie ..
colegiu Secretara sectiei
completare o en A
de Invatimant.
Constiturea Rspectarea
Consiliului elevilor Regulamentuui . Dirigintii
18 : . . septembrie
si a planului de de activitate al grupelor
activitate. CE
Administrarea si Profesorii de BA
adaptarea curriculei Realizarea i
o o Octombrie
19 la disciplina bazele proiectarilor de lanuarie
antreprenoriatului la lunga durata
specificul institutiel
. Secretarul sectiei
Colectarea si Rspectarea e A
. . . de Tnvatamant
20 | aprobarea cererilor Regulamentuui februarie Consiliul
privitor la inscrierea de sustinere a
profesoral
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1n sesiunea de
bacalaureat 2020

sesiunii de
bacalaureat

Completarea bazei

Directorul
adjunct pentru

de date a Conform . o
oy Respectarea . instruire si
21 | candidatilor pentru : ceritelor )
i cerintelor CTICI educatie
sesiunea de MECS Secretare sectiei
ecretare Sec
bacalaureat 2020. s
de invatamint
Directorul
o adjunct pentru
Monitorizarea ) ) . P .
.. . o mstruire $1
fluctuatiei elevilor. Monitorizarea Pe parcursul .
22 i . . educatie
Elaborarea raportului | Prevenirea anului ..
. Secretare sectiel
semestrial. SRR
de invatamint
Contabilul sef
Elaborarea orarului Directorul
tezelor si sesiunilor Conform adjunct pentru
23 | deiarna si vard, Orar intocmit ceritelor instruire si
orarului examenelor MECS educatie
de calificare. Sefii de sectii.
Primirea rapoartelor Dirigintii
dirigintior de grupa Finele grupelor
24 | privind reusita Verificarea semestruui | Sefii de sectii.
elevilor semestriala st 1l
st anuala.
Organizarea
Desfasurarea g
. conform . ) g
25 | concusului scolar pe . februarie Sefii de catedra
L cerintelor
discipline. .
reglamentului
Pregétirea
participantilor catre Selectarea celor . Profesorii de
26 S . februarie .
concursul Zonal mai buni elevi. obiecte
(Zona Nord or.Balti)
Aprobarea
planificarii de lungd
durata a profesorilor,
unitatilor de curs . . ..
27 i Semnarea ianuarie Sefii de catedra

(contact direct si
studiul individual),
pentru semestrul 11
al anului de studii

49




Aprobarea Sefii de catedra
materialelor pentru La finele Director adjunct
o Aprobare .
28 | sesiuni de . semestrului |
) analizare :
promovare si st I
calificare.
Completarea bazei
de date a Respectarea
, cerintelor CTICI : Rsponsabilul de
29 | absolventilor S mal
: Monitorizarea baza de date
promotia 2016-
2020.
Directorul
Intocmirea graficului Finele adjunct pentru
30 de sustinere a semestrului | instruire si
restantelor. st I educatie
Sefii de sectii
s . . Directorul
Inregistrarea si .
. adjunct pentru
eliberarea o . .
. Monitorizarea . instruire $1
31 | diplomelor lunie )
) ) educatie
absolventilor si i ..
. Secretare sectiel
bacalaureantilor .
de invatamint
Intocmirea .
raportului privitor la Directorul
p_ . p . Raport la adjunct pentru
activitatea instructiv- - - . o
31 e Consiliul iunie instruire si
educativd pentru .
N profesoral educatie
anul de invatdmant
2019-2020
Controlul intern
Nr. ) ) Indicatori de Termeni de
Continutul controlului . .
d/o i performanta realizare
Control preventiv
e Completarea Registrului de .
. P g Contracte de studii .
eliberare a contractelor de 15 septembrie
. . completate
studii si a contractelor -tip
e Completarea dosarelor Dosare personale .
I Semestrial

personale ale elevilor

completate

e Completarea cataloagelor
grupelor.
Ritmicitatea evaludrii si

notarii notarii elevilor

Cataloage completate
conform planurilor de
invatamant

Pe parcursul
anului
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Completarea portofoliilor
eleviilor la disciplina

Portofolii completate
conform cerintelor

Pe parcursul

dezvoltare personala (anul (produse elaborate de anului
I-111 de studii) elevi)
e Intocmirea dosarelor 3_06
locatarilor caminului Dosare completate i
septembrie

Control operativ

Realizarea orelor contact
direct si studiul individual

Plan de invatamint

Pe parcursul

3 . realizat anului
prevazute de planurile de
invatamint pe specialitati.
e Procesul de predare-
invatare: Proiectarea de lunga
- Planificarea si organizarea duratd si zilnica la
activitatilor de Invatare. unitatile de curs.
- Motivarea elevilor. Prezenta formelor de
I - Accesul elevilor la resurse organizare a procesului
adecvate. de predare —invatare-
- Aplicarea coerenta a evaluare. Conform
metodelor de invatare. Centarea pe elev orarului
- Incurajarea elevilor sa Utilizarea instrumentelor lectiilor.
ainvete. TIC.
- Utilizarea TIC in procesul Realizarea procesului de
de invatare si predare. evaluare ainvatarii in
- Organizarea procesului de strictd conformitate cu
evaluare a rezultatelor cadrul normativ in
invatarii. vigoare.
- Planificarea evaluarilor
Control frontal : o
. L Curricula pe discipline
- Ajustarea continud a y
. . elaborata conform
curriculei pentru formarea ) . .
} . .. Ghidului practic de
profesionald la domeniile:
C elaborare a
Pedagogie si stiinta . .
e curriculumului pentru
educatiei A .
invatamantul profesional
Drept . : . .
11 tehnic postsecundar si Sistematic

Stiinte umanistice
Servicii personale
Asistentd sociala
(Obiectivul nr.4 din
Strategia de dezvolatre a
invatimantului 2013 —
2020)

postsecundar nontertiar
(Anexa la ordinul
Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova din
21 aprilie 2016).
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Monitorizarea permanenta
intru realizarea normelor de
conduitdin relatiile cu elevii

Respectarea codului de

) . i Sistematic
etica al cadrului didactic

Asigurarea succesului

. scolar
Control tematic o
Monitorizarea

v ,,Performanta scolara in i februarie
performantei scolare

Combaterea insuccesului
scolar al elevilor

actualitate”

Manifestarea experietei

. ... Cadre didactice cu
profesionale la pregatirea

specialistilor in cadrul decadelor experienta profesionala Sistematic
catedrelor .

Monotorizarea desfasurarii

decadelor caterelor:

Catedra de filologie si stiinte Creativitate si gindire

socioumane critica in desfasurarea Decembrie
Catedra de stiinte exacte si decadelor (ore cu public, Martie
naturale activitati Februarie
Catedra de psihopedagogie si extracurriculare) Octombrie

asistenta sociala
Catedra de educatie muzicala

Nivelul e pregatire a elevilor P .
preg Elevi apti de incadrare in

lui IIT ca 1 . istemati
anului catre examenele de sesiunea BAC-2010. Sistematic
BAC
. . Promovarea testarilor la Conform
Organizarea testarilor examenelor e e e
de BAC nivel institutional. indicatiilor
MECC al RM

Programul activitatilor extracurriculare planificate pentru anul de studii 2019-2020

Nr. Denumirea Perioda de .
i e pas . Responsabil
d/o activitatii realizare
Victoria Revenco, profesoara de limba
Careu solemn 02 .. . )
. - . si literatura romana, metodist
1 dedicat Zilei septembrie . . . .
. Ludmila Dubciuc, director adjunct
cunostintelor 2019 ) i .
pentru instruirea practica
Maria Vovc, profesoara de limba si
5 Ziua profesorului 04 octimbrie literatura romana
P ' 2019 Adrian Farmagiu, sef catedra ,, Educatie
muzicala”
Revelion pentru decembrie
3 . Sportco Elena, profesoara de dirijare
elevi 2019 P P )




Gorpin Nadejda, profesoara de educatia
muzicala
. . Daniela Fiodorciuc, sef sectie didactica
4 Matineu pentru decembrie . .
. Cristina Doga, profesoara de asistenta
copiii angajatilor 2019 e
sociala
Ziua international Maria Pinzari, sef sectie didactica
internationala . o g .
5 ’ martie 2020 Ludmila Visniovaia, psiholog
a FEMEII . s 3 . .
Lilia Ghidirim, profesoara de psihologie
Vovc Mariana, profesoara de limba si
Cuvant pentru - literatura romana
6 aprilie 2020
suflet P Iulia Gornari, profesoara de educatia
muzicalad
Profesorii diriginti:
Tasnic Aliona — grupa 43A
Ultimul sunet Tanas Diana- grupa 43B
7 promotia 2016 — mai 2020 Fiodorciuc Daniela — grupa 45A
2020 Rusu Valentina —grupa 45B
Farmagiu Andrian — grupa 47
Nosov Victoria — grupa 48

Parteneriate educationale

Denumirea institutiei

Tipul activitatilor

Persoane responsabile

Centre de ghidare in cariera,
agenti economici/
antreprenori, ONG-uri,
institutii de invatamant.
Agentia de ocupare a fortei de
munca.

Parteneriat pentru
dezvoltarea carierei
Colaborarea cu mediul
extern

V.Celac, director adjunct
L.Dubciuc, director
adjunct

Sef sectie didactic
D.Fiodorciuc, M.Pinzari

Centrul de Resurse pentru
Tineret ’DACIA” din
or.Soroca

Seminare
instruictiv-educative

Proiecte educationale

V.Celac, director adjunct
L.Dubciuc, director
adjunct

Sef sectie didactic
D.Fiodorciuc, M.Pinzari

Sectia Cultura si Turism,
or.Soroca

Concerte,activitati cultural
artistice

Dirigintii grupelor

Bibliotecile orasanesti:”
Basarabia”,
”M. Sadoveanu”

Prezentari de carte,
Intilniri cu scriitorii

Bibliotecara
Beiu Lidia

Centru "PROVIATA” centrul
medicilor de familie din
or.Soroca

Activitati de voluntariat
Seminare instructive

V.Celac, director adjunct
Dirigintii grupelor
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Muzeul din or.Soroca

Expozitii

Catedra de Filologie si
stiinte socioumane

Coordonarea si saprijinirea activitatii consiliului elevilor

Nr. . o Perioda de .
Denumirea activitaitii . Responsabil
d/o ’ realizare
1 Constituirea Consiliului Elevilor septembrie Mentorii arupelor
pentru anul de studii 2019 - 2020 2019 grip
Alegerea Presedintelui pentru septembrie ..
2 Membrii CE
anul de studii 2019 — 2020. 2019
Delegarea unui eelev ca membru .
) L . septembrie .
3 al CP si CA si implicarea in actul Membrii CE
L . 2019
decizitional al institutiei
Intocmirea Planului de activitate a . Directorul adjunct
e i septembrie i
4 Consiliului Elevilor pentru anul 2019 Presedintele CE
de studii 2019 — 2020. Membrii CE
5 Asistarea si monotarizarea Pe parcursul Directorul adjunct
sedintelor CE. anului
Organizarea si monitorizarea Centrul de
5 desfasurarii in institutie a septembrie Resurse pentru
Alegerilor Consiliului Local al 2019 Tineret DACIA
Tinerilor Consiliul Elevilor
-, Participarea in cadrul comunitatii Pe parcursul Directorul adjunct
la activitatile culturale organizate anului Presedintele CE

54




4.4 Plan de activitate a sectiilor didactice

Obiectiv cadru:
Asigurarea organizdrii si desfasurdrii procesului educational institutional in baza
Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul

Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016);

Obiective educationale generale:

1. Identificarea si dezvoltarea valorilor in contextul modernizarii invatamantului profesional
tehnic.

2. Monitorizarea si efecientizarea implementarii Curriculum-ului bazat pe competente.

3. Optimizarea capacitdtii de aplicare a instrumentelor de management in asigurarea calitatii
sistemului de predare-invatare-evaluare.

4. Eficientizarea procesului instructiv-educativ.

5. Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor intelegente.

6. Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor.

7. Cresterea gradului de confort si sigurantd in colegiu prin reabilitarea si
modernizarea spatiilor de studii existente.

8. Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national si international.

Obiective specifice:
1. Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activitdtii manageriale, implementarea
managementului calitatii, in baza Strategiei de dezvoltare a invatdmantului vocational/tehnic pe
anii 2015-2020 (anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);
2. Elaborarea curriculelor in concordantd cu finalitdtile de studiu exprimate in competente
transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitdti in parte;
3. Sprijinirea si implicarea activa a senatului de elevi in viata colegiului;
4. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;
5. Dezvoltarea unui portal pentru identificarea si rezolvarea operativa si optima a problemelor

elevilor de la sectie, inclusiv, prin descurajarea abandonului scolar;
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6. Extinderea relatiei colegiu — comunitate, imbunatatirea relagiei colegiu-paringi si promovarea

imaginii colegiului In cadrul procesului de dezvoltare a institutiei;

7. Urmarirea traseului profesional al absolventilor.
Nr. . . Termenul .
Continutul lucrului . . Responsabil
d/o indeplinirii
|. Sarcini de baza
1 Asigurarea unui management eficient la nivel de Pe parcursul Sef sectie
" | sectie, grupa de elevi. anului Diriginti
: NPT Pe parcursul Administratia
2. | Consolidarea disciplinei de munca. P . o
anului Sef sectie
3. | Elaborarea Planului activitatii educationale. Septembrie Sef sectie
Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea .
A . .. S e e . Diriginf1
4. | studiilor 1n colegiu, cu elevii anului I si parintii Septembrie :
Sef sectie
acestora.
Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la Septembrie :
5. ) - . Sef sectie
programele de formare profesionala. Aprilie
Pregatirea raportului despre rezultatele tezelor, . ef sectie
6. 8 portul €esp . . Semestrial S. .. t.
examenelor, reusitei si frecventei elevilor. Diriginti
Pregétirea materialelor pentru acordarea bursei
elevilor in conformitate cu modificarile la HG RM Administratia
7. | nr. 1009 din 01.09.2006. Semestrial .
.. Sef sectie
Pregatirea resurselor documentare pentru acordarea
bursei sociale.
Participarea in cadrul activitatilor extracurricular . .
. . e e . . Administratia
8. | intru cresterea imaginii institutiei pe plan local, Sistematic o
) .. ) Sef sectie
national si international.
Promovarea strategiilor invatamantului centrat pe .
e . . Pe parcursul Sef sectie
9. | elev, prin asistari reciproce la lectii, participari la . .
. . . . anului Sef catedra
intruniri metodice, conferinte, etc.
Revizuirea ord. 559 din din 12.06.2015 cu privire la Dir. adjunct,
10. | prevenirea abandonului si absenteismului scolar si a lunie 2019 sef sectie,
planului de actiuni din Anexa nr. 2 a ordinului. psiholog scolar
Elaborarea strategiei si a planului de actiuni ale Seotembrie Dir. adjunct,
11. | colegiului pentru prevenirea abandonului si p2 019 sef sectie,
absenteismului scolar. psiholog scolar
Desemnarea persoanelor responsabile de . .
P .. P . Septembrie Sef sectie
12. | problemele prevenirii abandonului si e .
. i ’ 2019 Diriginti
absenteismului scolar. ’
L . Director,
Revizuirea instrumentelor de evaluare cu referire la . .
. . e e Septembrie Dir. adjunct
13. | calitatea masurilor de prevenire si diminuare a .
absenteismului si abandonului scolar 2019 Sef sectie
i ’ ’ CEIAC

11. Activitati organizatorice
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1 Nominalizarea prin ordin a sefilor grupelor Septembrie Sef sectie
' academice. Dir.adj.did.
. o . : . Pe parcursul ef sectie
2. Evidenta dinamicii contingentului elevilor. P . S i t.
anului Dir.adj.did.
Monitorizarea repartizarii $i numerotarii paginilor, Dirigini
Ll L . igin
3. | in cataloage, pentru disciplinele generale si unitatile Septembrie & .
Sef sectie
de curs.
4 Pregatirea si verificarea salilor de grupa, a Septembrie Diriginti
' cabinetelor; lanuarie Sef sectie
5 Perfectarea bazei de date pentru elevii anului 11, Septembrie Diriginti
' ", v Sef sectie
Verificarea numarului de ore didactice realizate de Lunar :
6. B ) Sef sectie
catre profesori.
7 Organizarea si indrumarea activitatii sefilor de Sistematic Sef sectie
' grupa. Adunari cu elevii: generald; pe grupe. Situational
Monitorizarea realizarii adunarilor Consiliului Sef sectie
8. . . Lunar -
Elevilor de la sectie. Dir.adj.did.
9 Stabilirea orarului sustinerii tezelor semestriale, Noiembrie Sef sectiei
" | examenelor de promovare. Aprilie Dir.adj.did.
10 Evidenta realizarii planului de invatdmant conform pe parcursul Sef sectiei
" | orarului stabilit. anului Dir.adj.
Organizarea sedintelor cu dirigintii si activul . )
11. g yeding Il semestrial Sef sectie
grupelor.
I1l.  Dirijarea procesului educational
e parcursul Sef seciel
1. Monitorizarea frecventei, reusitei elevilor la lectii. P gnului Pr. de
serviciu
Controlul respectarii de catre elevi a . .
) . ) 5 o pe parcursul Administratia
2. Regulamentului de activitate interna a Colegiului . e
. : anului Dirigintii
si cdminului.
Asigurarea procesului cu mijloace de instruire . .
g P . J . Septembrie Diriginti
3. necesare, conform cerintelor programelor in . .
. lanuarie Sef sectie
vigoare.
. .. C . ef sectie
4. Respectarea orarului lectiilor si unitatilor de curs. Zilnic 3 .. ! )
Administratia
Noiembrie -
5 Elaborarea, monitorizarea si controlul respectarii lanuarie Sef sectie
' orarului tezelor i examenelor de promovare Aprilie- Administratia
lunie
D . ef sectie
Acumularea notelor la disciplinele generale si . . > .. ! .
6. e ’ Sistematic Administratia
unitatile de curs. N
’ Profesori
Coordonarea nivelului de realizare a probelor de . . Sef sectie
7. - . Sistematic . .
evaluare, a lucrarilor practice. Administratia
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Nivelul de realizare a studiului individual la
unitatile de curs.

Profesori

3 Monitorizarea procesului de realizare a planurilor Zilnic Sef sectie
' si programelor de studii. Administratia
9 Identificarea excelentelor academice ale elevilor Pe parcursul Sef sectie
' anului I, IT, TITsi IV din cadrul sectiei didactice Semestrului
Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunilor La finele Sef sectie
10. . o . R
si de lichidare a restantelor. semestrului Dir.adj.did.
: . Decembrie ef sectie
11. Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului. . > .. ! .
lunie Administratia
12. | Lucrul individual cu elevii. La necesitate Sef sectie
Supravegherea permanenta intru realizarea . . ef sectie
13. praves P e . .. Sistematic 3 !
normelor de conduita 1n relatii cu elevii.
Nivelul de pregatire a elevilor anului III catre . . ef sectie
14. preg Sistematic 3 ! .
examenele de BAC. Profesori
Asistarea la ore la disciplinele generale/ unitatile . . ef sectie
15. .. P ‘gv . ’ Sistematic 3 . ! .
de curs la care elevii au o reusitd scazuta. Administratia
Monitorizarea activitatii elevilor in afara orelor de . . Sef sectie
16. Sistematic . .
curs. Administratia
17 Asistari reciproce la ore in vederea schimbului de Pe parcursul Sef sectie
' experienta. semestrului Profesori
18 Evidenta corectitudinii calcularii mediilor In cadrul Sef sectie
" | semestriale. sesiunii Dir. adj.
. o . A . Diriginti
Pregatirea statisticilor si a rapoartelor analitice In Starsitul 8 .
19. . . . . Sef sectie
baza datelor colectate de la diriginti, sefii de sectie. semestrului . .
Dir. adjunct
Analiza statistica a cauzelor abandonului si A
. . : . L. Sfarsitul
absenteismului in temeiul chestionarelor privind " .
20. . anului de Sef sectie
abandonul programelor de formare profesionala studiu ’ ’
aplicate elevilor exmatriculati.
Oferirea unei diagnoze privind cauzele de Diriginti
21. | manifestare a fenomenului de abandon si Sistematic 8 .
A . Sef sectie
absenteism in colegiu.
Identificarea factorilor care genereaza o rata scazuta . . Diriginti
22. : oA Sistematic )
de retentie a elevilor in sistemul scolar. Sef sectie
Monitorizarea elevilor identificati in risc de e
. . . . Diriginti
23. abandon scolar prin, programe de remediere, Sistematic .
1 Sefi sectie
colaborare cu familia.
IV. Lucrul cu elevii anului I in scopul adaptarii lor
. . . . ef sectiel
1. Studierea datelor din dosarele elevilor anului . Semestru | i . ! .
Dirigintii
Familiarizarea elevilor cu continutul . :
i . ) . A Septembrie Sef sectie
2. Regulamentului de activitate interna a Colegiului . e
— Octombrie Dirigintii

si Caminului.
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Asistarea la orele de curs, ore de dirigintie cu

e . e parcursul ef sectiei
3. | scopul determinarii nivelului de cunoastere al Pep . 3 . t.
. . . anului Dir.adj.
elevilor, parteneriatului profesor-elev, elev-elev.
- . . ) . . ef sectiel
4. Intocmirea bazei de date a elevilor anului 1. Septembrie > . ! .
Dirigintii
5. | Colaborarea cu parintii elevilor. La necesitate Sef sectie
V. Lucrul cu parintii
Participarea la sedintele cu parintii organizate de Conform :
1. : p ) ; .t ) pariniii org . Sef sectie
administratia colegiului. planului
Colaborarea cu dirigintii pentru organizarea La :
2. . .. g fp & . Sef sectie
sedintelor cu parintii. necesitate
Efectuarea convorbirilor individuale in vederea o .
3. . o Situational Sef sectie
respectdrii actelor normative in vigoare.
Studierea particularitatilor relatiei elev-profesor-
4. parinti. Efectuarea intalnirilor individuale cu Situational Sef sectie
parintii.
V1. Colaborarea cu dirigintii
1. Monitorizarea reusitei si frecventei elevilor. Permanent Sef sectiei
Colaborarea cu dirigintii la Tntocmirea La :
2. . Sef sectie
documentelor scolare. necesitate
Pregatirea documentelor pentru obtinerea politelor . :
3. & > 0T pent ’ POt Septembrie Sef sectie
medicale pentru elevii anului I, 11, 111, 1V.
4. | Verificarea prezentei elevilor la ore. Zilnic Sef sectie
5. | Completarea rapoartelor privind frecventa si reusita. Lunar Sef sectie
6. | Verificarea fluctuatiei elevilor. Permanent Sef sectie

4.5 Plan de activitate a psihologului scolar

Obiectivele de referinta:

v

AU NERN

LSRN N NN

Studierea procesului de dezvoltare a personalitatii elevilor;

Prevenirea comportamentelor violente in cadrul institutiei;

si adaptare scolara si sociala;

Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei;

Prevenirea comportamentelor indezirabile in randul elevilor;

Determinarea nivelului de anxietate si agresivitate in randul elevilor;
Formarea deprinderilor de autoreglare emotionala si comportamentala;

Dezvoltarea abilitatilor de cunoastere de sine, autoacceptare si autodezvoltare;

Formarea capacitatilor de identificare a aptitudinilor, valorilor si a intereselor personale;

Identificarea cauzelor si mecanismelor a dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire
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v Dezvoltarea coeziunii de grup in clasele de elevi;

v" Orientarea/ghidarea profesionald a elevilor pentru treapta universitara;

v" Realizarea consilierii individuale si de grup cu elevii, profesorii si parintii.

. e Termen de L. Indicator de
Continutul activitatii . Destinatia Forma .
’ ’ realizare ’ performanta
Activitatea de psihoprofilaxie
5 Acceptarea
R Ora de clasa ) p. .
Modulul I: Eu...in . sinelui si
. Septembrie Anul | cu elemente
ochii mei. . cunoasterea
de training 5
personala.
Modulul I: Invit sa Cunoasterea
fiu activ si Octombrie Anul Seminar- elementelor de
responsabil in v Informativ moralitate si
comunitate. responsabilitate
Ao o Activitati
Modulul 1I: Invat sa _ S realizaté
fiu activ si Noiembrie Selectiv Discutii/ allzate,
o : saiturile
responsabil in v Dezbateri . )
i informationale
comunitate. T
distribuite.
Cunoasterea
Dezvoltarea Selectiv Discutii/ factorilor ce
ioasi Decembrie ’ ibui
armonioasa a . contribuie la
e -1V Dezbateri
personalitatii. dezvoltarea
armonioasa.
. e Elevi informati,
Stilul de viata Selectiv Masi .
- . lanuarie cu privire la
sanatos si starea anu y . s
3 . -1V rotunda modul sandtos de
generala de bine. o
viata.
Anul Cunoasterea
. N nu ..
Rplul carierei in Februarie Seminar strat_egulor de
viata mea. v planificarea
carierei.
- Anul : .
Traseu de carierd — Martie Seminar- Cunoasterea unui
practici reusite i informativ traseu de succes.

Activitatea de psihodiagnoza

Studierea nivelului
de adaptare scolara a
elevilor anului 1.

Pe
parcursul
anului

Anul |

Testare,
anchetare,
observare,

analiza
documentelor
scolare.

Date statistice
obtinute.
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Cunoasterea

Studierea relatiilor Pe Anul Test relatiilor
interpersonale in arcursul . . ersonale
I:p P . -1V sociometric. P . .
clasa. anului existente la nivel
de clasa de elevi.
Registrul
Identificarea surselor be Anul |- sihologului ¢
Analiza P guiurcu
parcursul o
de stres per elev anului v analiza situatiilor
problematice.

: .. Pe : o
Studierea relatiilor Testare, Analiza legaturii
interpersonale: parcursul Anul'l si relatiilor

anchetare.
profesor-elev. anului profesor-elev.

Activitatea de dezvoltare si remediere psihologica

Dezvoltarea Pe tot Anul Sedinte de Sedinte cu
proceselor psihice la parcursul LIV remediere si tematica —
elevi. anului dezvoltare. realizate
Diminuarea
.. Pe tot . Sedinte cu
tulburarilor Anul Sedinte de ’ .
. parcursul ) tematica -
comportamentale si . -1V remediere. .
i . anului realizate
emotionale la elevi.
Activitate consultativa
Consiliere
individuala si de
grup a elevilor
pentru: prevenire Consilieri
abandonului scolar, individuale si de
solutionarea grup realizate,
problemelor Pe tot Consultatii situatii
e : Anul e : .
individuale si de parcursul Y individuale si conflictuale
grup, depasirea anului de grup. diminuate,
situatiilor abilitati de
conflictuale, comunicare
cresterea eficientei dezvoltate.
personale si a
abilitatilor de
comunicare etc.
Consiliere Parinti informati
individuala si de cu privire la rolul
rup a parintilor Pe tot .. acestora in
Efup @ parint I Anul Consultatii
privind rolul familiei parcursul e formarea
N ) I-1v individuale
in formarea anului dezvoltarea
dezvoltarea personalitatii
personalitatii copilului.
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copilului,
dificultatile in relatia
parinte-copil.

Consiliere
individuala a
cadrelor didactice cu
privire la problemele

Cadre didactice
informate cu

etc.

. . Pe tot . rivire la
specifice fiecarei Anul Consultatii P
. . parcursul N problemele
clase, identificarea . -1V individuale o
. ) anului identificate la
cazurilor problema, . b
. nivel de grupa de
comunicarea unor .
. elevi.
materiale
informative etc.
Alte activitati
Dotarea cabinetului de Asistenta Existenta
Psihologicé cu materiale si instrumente cabinetului de
. . . Permanent . o
de lucru (chestionare, teste psihologice, Asistenta
referate, carti, brosuri, reviste etc). Psihologica.
. e e Rezultatele obtinute
Informarea administratiei, dirigintilor Conform . .
< . . . in urma testdrilor
de clasa despre rezultatele obtinute in planului de sihologice
urma testarilor psihologice efectuate. activitate p_ . g
diseminate.
Asistdri la lectii in scopul observarii Conform o
. . . . . Lectii asistate.
elevilor si a grupului de elevi. orarului ’
Participarea la Consiliile Profesorale si Conform
. . . e . Dezvoltarea
la intrunirile metodice ale dirigintilor si planului de 3
S . . personala.
cadrelor didactice din colegiu. activitate
Participarea la intrunirile metodice,
. . . Conform
seminare teoretico-practice a . Dezvoltarea
. : . . . planului de y
psihologilor scolari la nivel municipal L personala.
. . activitate
si national.
. . . — Existenta cursurilor
Participarea la cursuri de perfectionare. Periodic .
de perfectionare.
Elaborarea si completarea
documentelor de inregistrare  si Documente de
evidenta a activitatii de consiliere Permanent evidenta
scolard, psihoprofilaxie, psthodiagnoza completate.
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4.6

Plan de activitate a bibliotecii

Obiectivele bibliotecii:

4

4

4 48 40 3

sd puna 1n valoare productia intelectuala a colegiului;

sa cerceteze si experimenteze modalitdti noi de organizare, manipulare, difuzare a

cunoasterii;

sa deserveasca, pe niveluri de competenta, beneficiarii educatiei: elevii, cadrele didactice,

in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al invatarii pe tot parcursul vietii.

sa ofere studentilor acces nediscriminatoriu la resursele documentare care sa 1i ajute la

formarea lor (in inteles academic dar si alternativ/complementar);
sa creeze un mediu de cercetare pentru studenti si profesori;

sa indrume utilizatorii in cautarea documentara independent;

s fie un forum de dezbateri civice;

sa organizeze evenimente si servicii cultural.

Agenda activitatilor culturale
Semestrul I  Anul de studii 2019-2020

Nr.
d/o

Continutul tematic Genul activitatii

Termen de
realizare

Ziua Cunostintelor 1 septembrie
“Intelepciunea este puterea de a pune timpul si
cunostintele noastre la buna folosinta”’

Thomas John Watson

Expozitie

Septembrie

Ziua Internationali a Pacii 21 septembrie
(Instituitd de ONU 1n 2001 prin Rezolutia
55/282 ca zi a non-violentei...)
“’Pacea in lume inseamna armonie.Pace in
suflet inseamna iertare.”’

Alexandra Mihalache

Expozitie

Septembrie

26 Septembrie-Ziua Limbilor Europene (Se
marcheaza din 2001, la decizia Consiliului
Europeli, pentru a serba diversitatea lingvistica Expozitie
in Europa si a incuraja populatia s cunoasca un Selectarea
numar mai marede limbi strdine) materialelor
“’Cine nu cunoaste limbi straine nu are ideie
despre propria limba.”’ Goethe

Septembrie

63




27 Septembrie-Ziua Mondiald a Turismului
Se sarbatoreste din 1980,la decizia
Organizatiei Mondiale a Turismului,pentru a
determina comunitatea internationala sa
constientizeze importanta turismului si
valorile sale culturale ,sociale,politice si
economice)

Expozitie

Septembrie

Turismul este una din cele mai active si mai
productive componente ale sferei de
recreatie,manifestandu-se prin calatorii
“’Calatoritul te lasa fara cuvinte,iar ulterior te
transforma intr-un povestitor’’

|.Battuta

Selectarea
materialelor

Septembrie

28 septembrie - Ziua Internationala a Dreptului
de a Sti (Instituita in 2002,la initiativa retelei
internationale a activistilor in domeniul
accesului la informatiile publice,pentru a atrage
atentia asupra impotantei pe care dreptul la
informare o are in orice sistem democratic)

Revista
bibliografica

Sepembrie

Silvestru Aurelian, prozator,

poet,publicist,psiholog (1949) 1 Octombrie.70

de ani de la nastere

“Doua lucruri ne trebuie pentru fericire:

o0 dragoste si 0 vocatie,ambele — adevarate”’
Silvestru Aurelian

Expozitie
Convorbire

Octombrie

1 Octombrie —Ziua Internationala a Muzcii
(Instituita de UNESCO in 1973 pentru a
incuraja promovarea artei muzicale,schimburile
culturale)
“’Muzica este intermediarul dintre viata ratiunii
si viata sentimentelor”’
L.van Beethoven

“’ Ascultarea unei frumoase bucati muzicale e
asemenea unei bai a spiritului ,ce duce cu sine
toate necuritile ,toate josniciile ,toate relele si-I
inalta pe om pe cea mai inalta treapta
spirituala,pe care i-a harazit-o natura’’

V.Tepordei

Expozitie
Selectarea
materialelor

Octombrie

5 Octombrie -Ziua Mondiala a Pedagogului

Expozitie

Octombrie
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(Declarata de UNESCO in 1994 pentru a marca
semnarea a Recomandarilor UNESCO privind
statutul pedagogului si pentru a constientiza
importanta educatiei si conditiile Tn care isi

desfasoara activitatea cadrele didactice) Selectarea .
8 PR . o~ g : Octombrie
Cand copacul este mic,gradinarul il indreapta materialelor
incotro pofteste ;dar nu mai reuseste sa-i
indrepte arcuirile si indoiturile atunci cand a
crescut”’ A.Balki
Dumitru Matcovschi — poet ,dramaturg si
publicist (1939-2013).20 Octombrie.80 de ani
de la nastere Expozitie
9 “>0Om de cultura complex, Dumitru Matcovschi Cafenea Octombrie
este 0 prezenta activa in viata artei si culturii literara
noastre’’
Gheorghe Duca
Lari Leonida — poeta si eseista (1949-2011).
26 Octombrie.70 de ani de la nastere
10 “’Leonida Lari este expresia unei inzestrari Expozitie Octombrie
deosebite de ganditor si artist”’
Lora Bucataru
16 Noiembrie — Ziua Internationala pentru
Toleranta
Instituitd de ONU in 1996 .\
‘s N = < Expozitie . .
11 Toleranta inseamna acceptarea cu nerdbdare o - Noiembrie
. . o o N Masa rotunda
si bucurie a felului in care ceilalti cauta
adevarul ¢
Walter Besant
17 Noiembrie — Ziua Internationala a
Studentilor
12 “’De cita iubire eram in stare,ada-ti aminte — Expozitie Noiembrie
in studentie.De cite poetici nobile,rare:Glorii pozt
si riscuri — flamura tie.”’
Romulus Vulpescu
18 Noiembrie — Ziua Internationali a
Drepturilor .opulo'lT . Expozitie
Drepturile copiilor tin cont de ¥ . .
13 . ST . Selectarea Noiembrie
necesitatea dezvoltarii acestora.Copii au astfel .
materialelor

dreptul de a trai si a se dezvoltacorespunzator
din punct de vedere fizic si psihic.
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Voiculescu Vasile — poet,prozator,dramaturg
(1884-1963) 27 Noiembrie.135 de ani de la
nastere.
“’Tacerea 1naltd cadea iar peste ei,ca o vietate Lista
neagra, strivitoare,alaturi de bibliografica
singuratate,cealalta spaimantatoare
dimensiune a nemarginirii...”’

Vasile Voiculescu

14 Noiembrie

1 Decembrie — Ziua Mondiala de
Combatere si Profilaxie a Maladiei
HIV/SIDA (Instituita de ONU in 1988 pentru Selectarea
a sensibiliza opinia publica si a exprima materialelor
solidaritatea cu persoanele afectate de aceasta
maladie)

15 Decembrie

3 Decembrie — Ziua Internationali a
Persoanelor cu Dizabilitati.
(Instituitd de ONU 1n 1992 pentru

16 constientizarea i imbunatatirea situatiei Expozitie Decembrie
persoanelor cu handicap,pentru a le oferi

10wy

in societate)

Alte date:
1.Faclia- ziar saptamanal al educatiei si invatamantului ,1954. 65 de ani de la fondare.
2.Stiinta- editura ,1959. 60 de ani de la fondare

Carti jubiliare:
1.“> Amintiri din copilarie’” de lon Creanga. 1879.140 de ani de la  publicare.
2. ,,Casa Mare’’ de lon Druta.1959.60 de ani de la publicare.
3. “’Dan, Capitan de plai’’ si “’Dumbrava Rosie’’ de Vasile Alecsandri. 1874 .145 de ani
de la publicare.
4.,,Mara’’de lon Slavici. 1894. 125 de ani de la publicare.
5. ,,Razboi si Pace’” de Lev Tolstoj. 1869. 150 de ani de la publicare.
6. ,,Viata lui Stefan Cel Mare’’ de Mihail Sadoveanu.1934. 85 de ani de la publicare.
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Agenda activitatilor culturale

Semestrul 11

Nr.
d/o

Continutul tematic

Genul
activitatii

Termen de
realizare

Sarbatoarea Nationala ”Ziua
Comemoririi lui Mihai Eminescu”
Viata lui Mihai Eminescu se confunda cu
opera.Mihai Eminescu va ramane in poezia
noastra nepereche.

G.Cilinescu

Expozitie
Revista
bibliografica

lanuarie

21 Februarie - Ziua Internationali a
Limbii Materne.
,,Limba este focul veghetor al
Patriei,suflarea ei calda,sanatatea ei liber
ziditoare de frumos.Lamba este frumusetea
activa a patriei.”’
Grigore Vieru

Expozitie

Februarie

24 Februarie -Ziua Dragostei si
bunivointei — Dragobete.

,,Dragostea e o floare minunata,dar
trebuie mult curaj ca sa te apropii $i s-0
rupi de pe marginea unei prapastii
inspaimantatoare.”’

Stendhal

Expozitie
Masa rotunda

Februarie

8 Martie-Ziua Internationala a
Femeii.

“Fericirea o face pe femeie frumoasa si
dragostea o face fericita.lubirea este
adevaratul fard al femei

Charles Baudelaire

Expozitie

Martie

20 Martie - Ziua Internationali a
Francofoniei.

Este dedicata limbii franceze si
promovarii solidaritatii cooperarii intre
tarile francofone.

Expozitie

Martie

21 Martie — Ziua Mondiala a

Poeziei

“’Poezia nu este numai arti,ea este

insasi viata ,insusi sufletul vietii.”’
Nichita Stanescu

Expozitie
Concurs
literar- poetic

Martie

7 aprilie - Ziua Mondiala a
Sanatatii.
” Sanatatea e darul cel mai frumos si
mai bogat pe care natura stie sa-I
faca”.

(Michel de Montaigne)

Expozitie

Aprilie
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1-7 Saptamana Lecturii si a Cartii
pentru Copii
“’Lectura reprezinta cea mai de pret a
omului zabava’’

Mihai Costin

Expozitii
Convorbiri

Aprilie

10

Ziua Internationala a
Bibliotecarului.

“Fiecare bibliotecar este, Intr-0
oarecare masura, un arhitect. Acesta
isi construieste colectia sub forma
unui labirint 1n interiorul caruia
cititorul trebuie sa 1si croiasca un
drum, sa se descopere pe sine insusi
sl sa traiasca”. (Michel Melot)

Expozitie
Masa rotunda

Aprilie

11

Ziua Internationala a Planetei
Pamant.
”Pamantul e casa noastra.

Este locul ce-am ales.

O planeta mai albastra

Nu gasesti in Univers.”
(Dumitru Delca)

Expozitie

Aprilie

12

15 Mai - Ziua Internationali a
Familiei.
” Cel mai important element al muncii
noastre este  familia. Noi speram sa
cream o legatura indisolubila in cadrul
familiilor. Familia reprezinta piatra de
temelie a intregii noastre afaceri”.
(Walt Disney)

Expozitie
Selectarea
materialelor

Mai

13

Ziua Internationald a Ocrotirii
Copiilor.

”Copilul este aidoma albinei care
aduna nectarul pentru a face miere.
Copilul preface totul in miere”.
(Antuan de Sent-Exupery)

Expozitie
Selectarea
materialelor

lunie
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V. Programul de activitate didactico-metodica si cercetare profesionala

5.1 Plan de activitate a consiliului metodic

=

CM este o structurd functionald a institutiei, creatd cu scopul asigurarii activitatii
metodice si cresterii maiestriei pedagogice a cadrelor didactice. Planul de activitate al
Consiliului Metodic pentru anul de studii 2019 — 2020 stabileste directiile strategice si
obiectivele de dezvoltare a sistemului educational profesional tehnic si identificd masurile
si actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Misiunea: Consiliul metodic organizeaza si realizeaza activitati metodico-stiintifice
cu scopul de a realiza o structurare eficienta a procesului de studii, a sugera teme de
activitate susceptibile, de a provoca Invatarea in sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere
a strategiei didactice, a propune instrumente de control a predarii-invatarii, a determina
conditiile prealabile ale unei activitati de invatare eficiente.

Viziunea: realizarea unui invatamant modern §i pregdtirea unor resurse umane

competitive: cadre didactice cu gandire flexibild, cu abilitati de comunicare interculturala

si cu competente antreprenoriale, care sa contribuie la integrarea cu succes a elevilor in
viata comunitatii si la optiunea Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Consiliul metodic are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul institutiei;
b) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul institutiei;
C) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutie.
Obiectivele de referinta:

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice;

Directionarea activitatii metodice, vizand proiectarea, organizarea si realizarea activitatii
educationale;

Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului educational;

Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite;

Coordonarea activitatilor cadrelor didactice, in vederea promovarii cursurilor de formare
continud, in scopul actualizarii si dezvoltdrii competentelor si consolidarea cunostintelor in
domeniile predate; Organizarea metodica a activitatilor privind implementarea noilor cerinte
ce tin de modernizarea procesului educational;

Promovarea unui proces de invatamant flexibil, deschis catre schimbare, axat pe modele
educationale care sa stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
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Asigurarea cadrelor didactice cu informatii privind cercetdrile, elaborarile si inovatiile din

domeniul educatiei;

+ Desfasurarea activitatilor metodice, orientate spre realizarea obiectiva a procesului de atestare
a cadrelor didactice;
# Monitorizarea procesului, in scopul atestarii cadrelor didactice;
+ Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului de atestare a cadrelor didactice;
+ Verificarea rapoartelor de autoevaluare;
+ dezvoltarea colaborarii interinstitutionale la diferite niveluri — national si international
(gradinite, licee, colegii, universitati, organizatii internationale si non-guvernamentale etc).
Organizarea procesului de predare — invitare — evaluare
Termen . .
L e eimas Indicatori de
Nr. Obiective Activitati propuse de y
. performanta
realizare
o Orientarea cadrelor
Dlr.ec"glvo?area didactice, vizand
actlvgg‘gu . snd proiectarea de lunga Planificarea si
n:-zti(e)ci;féa\nzan durata/zilnica. im p|ementarea
1 prolectarea, - Organizarea i Septembrie | activititii
orgle.lnlzarea $1 realizarea activititii cadrelor
realizarea educationale. Utilizarea didactice.
activitatii unui sir de metode si
educationale. tehnici centrate pe elev.
Selectare,
stabilirea si Sedinta metodicd cu -
. o Utilizarea
implementarea subiectul: .
. 5 diverselor
diverselor Performanta scolara ..
. . } strategii de
strategii si in actualitate. . . . e
2 o Noiembrie | imbunatatire a
tehnici de .
. s oxps randamentului
imbunatatire a
: scolar.
randamentului ’
scolar.
Interasistente in
Identificarea scopul evaluarii
celor mai bune bunelor practici de Utilizarea 1n
ractici privind imbunatatire a . . ractica a
P < E) . . Noiembrie | P .
3 imbunatatirea randamentului scolar, Martie diverselor tipuri de
randamentului utilizate de cadrele teste si strategii
scolar. didactice in cadrul didactice.
orelor.
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Activitati privind atestarea cadrelor didactice

Informarea cadrelor
didactice cu privire la

Stimularea et n
. reglementarile in ) .
personalului . . Proiecteaza
. vigoare referitoare la i
prin . e o propriul traseu
) cariera didactica si .
recomandarea si e Septembrie de dezvoltare
- etapele formarii ) -
consilierea . profesionala
. profesionale: grad Il, o
pentru obtinerea continua.
i grad I,
gradului. .
superior;recunoasterea
gradelor didactice etc.
Intocmirea unei .
diaanoze orivind Motivarea cadrelor
g . P didactice pentru - Strategie de
nevoile de . . .
R implicarea in cursurile de| dezvoltare a
formare In A )
formare continua, in personalului
vederea . . . o
- scopul satisfacerii Septembrie | didactic.
dezvoltarii o -
. . nevoilor informarii si - Cadre
profesionale si . . .
aprofundarii didactice
personale a
competentelor formate.
cadrelor rofesionale
didactice. P '
Monitorizarea
. Masa rotunda: . )
procesului, in ) ] Intocmirea
- .. Verificarea si . i
scopul atestarii . . cererilor si a
evaluarea cererilor si a .
cadrelor Septembrie | fiselor de
o fiselor de atestare ale
didactice. . atestare.
solicitantilor de grad.
Rapoarte de
Organizarea si Atelier de lucru: autoevaluare
asigurarea Oferirea indicatiilor, structurate
didactico- privind realizarea conform cerintelor
metodica a rapoartelor de Regulamentului de
procesului de autoevaluare pentru Octombrie | atestare a cadrelor
atestare a conferirea/ didactice din
cadrelor confirmarea gradului invatamantul
didactice. didactic. profesional tehnic
(Anexa 7)
Desfasurarea Evaluarea lanuarie Cuantificarea,
activitatilor portofoliilor de acumularea si
metodice, atestare ale cadrelor recunoasterea
orientate spre didactice, creditelor
realizarea solicitante de grade profesionale.

obiectiva a

didactice.




procesului de

Verificarea Hartii

autoevaluare A

atestare a creditare, in vederea

cadrelor recunoasterii creditelor

didactice. profesionale
acumulate.

Verificarea

rapoartelor de Examinarea

rapoartelor de

Rapoarte de

cadrelor autoevaluare a cadrelor autoevaluare/
6 didactice solicitante, in scopul Februarie Lucrari metodice

solicitante de imbunatatirii finalizate.

gradul I si continuturilor acestora.

superior

Evaluarea

Verificarea portofoliilor de

rapoartelor de atestare ale cadrelor Rapoarte de

autoevaluare A didactice, solicitante autoevaluare
7 cadrelor de grade didactice. Aprilie finalizate.

didactice Verificarea finali a Portofolii

solicitante de portofoliilor de correct

gradul I si atestare a cadrelor completate.

superior solicitante de

gradul II.

5.2 Lista nominala a cadrelor didactice aspirate la sustinerea gradelor

Lista nominali a solicitantilor de gradul didactic doi

Conferirea gradului didactic doi

Numele oo o
Disciplina la care se | Studiile detinute in | Anul ultimei .
prenumele Y e N - . Stagiul
Nr . solicita gradul domeniul de formari .
cadrului . . - - pedagogic
. . didactic activitate profesionale
didactic
1 Drept si stiinte
n e olitice;
Usatii Stiinte juridice si P .
- e . Managementul 11 ani
Emilia administrative e .
administratiei
publice.
2 . Psihopedagogie Psihopedagogie;
Bujor e .. .
si Stiinte ale Stiinte ale 7 ani
Alesea A .
educatiei educatiei.
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Confirmarea gradului didactic doi

Numele o Studiile . Anul
Disciplina la care se . N Anul ultimei L .
prenumele Y e detinute in . . ultimei Stagiul
Nr . solicita gradul T formari . .
cadrului . . domeniul de . conferiri/ | pedagogic
. . didactic o profesionale . .
didactic activitate confirmari
1 Stiinte
Farmgglu Instrument muzical ale‘ . 2017 2015 4 ani
Adrian educatiei,
Muzica.
2 Profesor
rean . . 4
Cebotarea Pian/Corepetitor de 2019 2015 3 i
Svetlana . ani
muzica.
3 Sportco Dlr_uat coral/ anto, Instruw? 2019 2015 11
Elena Pian/ Corepetitor muzicala.

Lista nominala a solicitantilor de gradul didactic intdi

Conferirea gradului didactic intdi

Numele Studiile . Anul
T . R Anul ultimei o .
prenumele Disciplina la care se detinute in . ultimei Stagiul
Nr . . i ) ) . formari . .
cadrului solicita gradul didactic | domeniul de - conferiri/ | pedagogic
. . - profesionale . .
didactic activitate confirmari
Limba si literatura Limba si
Revenco T . ° 18
1. L romana/Didactica literatura 2018 2011 :
Victoria o . . ani
limbii roméane romana.
Confirmarea gradului didactic intai
Numele Disciplina la care se St.uduIeA Anul ultimei | Anul ultimei .
prenumele e detinute in - . . Stagiul
Nr . solicita gradul L formari conferiri/ .
cadrului . . domeniul de . .. pedagogic
. ) didactic s profesionale confirmari
didactic activitate
Bordianu . . .
1. . Geogragia Geografie 2015 32 ani
Simion
Gringpun . . ) .
2. Inrfe)l Pian/Corepetitor Muzica 2019 2015 29 ani

Lista nominala a solicitantilor de gradul didactic superior

Conferirea gradului didactic superior

Numele Disciplina la St.uduIeA Anul ultimei Anul ultimei .
prenumele s detinute in . . o Stagiul
Nr . care se solicita T formari conferiri/ .
cadrului . . domeniul de . . pedagogic
. . gradul didactic - profesionale confirmari
didactic activitate
Sociologie,
Usatii Asistenta
1. Emilia sociala, Sociologie 2014 2015 11 ani
Psihologie
sociala
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Confirmarea gradului didactic superior

Numele Disciplina la care| Studiile detinute | Anul ultimei| Anul ultimei .
prenumele . . N < . Stagiul
Nr . se solicitd gradul | in domeniul de formari conferiri/ .
cadrului . > . . . . pedagogic
. . didactic activitate profesionale | confirmari
didactic
. Matematica/ Matematician
Dubciuc o :
1. . Didactica Profesor de 2018 2015 23 ani
Ludmila . .
matematicii matematica

5.3 Plan de activitate a catedrelor metodice din institutie

Obiectivele de referinta:

1. Sporirea gradului de relevanta a continuturilor curriculare;
2. Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curriculum-ului bazat pe competente;
3. Eficientizarea procesului instructiv-educativ;
4. Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atat de tip formativ cat si
aplicativ:
a) Proiectarea unui sistem modern de evaluare;
b) Sustinerea elevilor capabili de performante;
€) Sporirea gradului de informatizare a procesului educational.
5. Modernizarea stagiilor de instruire practica la toate specialitatile in vederea formarii unor
competente profesionale Tnalte;
6. Dezvoltarea la cadrul didactic a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea
salilor echipate cu tehnica speciala si cursurilor de utilizare a TIC-lui;
7. Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza
teoria multiplelor inteligente;
8. Asigurarea unui mediu de Invatare care s faciliteze progresul si starea de bine a elevilor;
9. Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru
alinierea la dezideratele educatiei europene;
10. Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national, international.
Planul de activitate
N Continutul activititii Termenul 1 o cponsabil
d/o ’ ’ realizarii
1 Elaborarea curriculumurilor de specialitate conform | Septembrie | Sefii de catedre
planurilor de invatamant. lanuarie Cadrele didactice
Racordarea planificarilor didactice in conformitate .
2 | cu modificarile din curricula disciplinelor din ciclul | Septembrie yetli de c?tedr_e
. Cadrele didactice
liceal.
3 Racordarea planificarilor de lungé durata la Septembrie | Sefii de catedre
curriculumurile elaborate. lanuarie | Cadrele didactice
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4 Elaborarea suporturilor de curs, ghidurilor Septembrie | Sefii de catedre
metodologice la unitatile de curs. lanuarie | Cadrele didactice
Elaborarea planificarilor zilnice si implementarea
lor in concordanta cu curriculumurile de _ Sefii de catedre
5 .o . s . . . Zilnic i L
specialitate si finalitatile de studiu exprimate in Cadrele didactice
competente transversale si profesionale.

6 Realizarea orelor cu public in scopul diseminarii Lunar Sefii de catedre
bunelor practici pedagogice. Cadrele didactice
Reflectarea prioritatilor educationale prin . .

7 ) AP D S P . Lunar Cadrele didactice
intermediul comunicarilor/relatarilor pedagogice.
Dubciuc
L./Revenco V.
Organizarea activitatilor extracurriculare 02.09.2019 | Farmagiu A./ Vovc
- Careul solemn Primul sunet Octombrie | M.
- Ziua profesionald a pedagogului Noiembrie | Gutu S./ Tofanciuc
- Ziua recunostintei Decembrie |
- Revelionul Decembrie (Esorpln N./ Sportco
- Matineu pentru copii angajatilor Februarie ; .
8 Ateli P " “Clpb 1 ‘g J t"l ”» Martie Fiodorciuc
telier practic “Clubul juristilor D./Doga C.
- Ziua femeii . Tanas D.
- TVC “Reclama in viata cotidiana’’ Martie Visniovaia L./
- Serata literar -artistica ,,Cuvant pentru Pinzari M./
suflet” Aprilie | Ghidirim L.
- Ultimul sunet Gutu A./ Nosov
Mai Vovc M./ Gornari
Dirigintii anului [V
Reorganizarea Mapei profesorului (format Sefii de catedre

9 . A Permanent |~ o
electronic/format hartie). Cadrele didactice
Organizarea decadelor catedrelor cu activitati - Sefii de catedre

10 . Periodic .
relevante si complexe. Cadrele didactice
Administratia
Transparenta in cadrul consiliilor profesorale a institutiei
11 | activitatii instructiv-educative a membrilor Periodic | Metodistul
catedrelor conform cerintelor in vigoare. institutiei
Sefii de catedra
Implicarea in realizare de parteneriate/ Administratia
12 | proiecte/programe/activitati/contracte de colaborare Periodic | institutiei
cu alte institutii nationale. Cadrele didactice
Implementarea practicilor pedagogice de L
13 np’ °ap r pedagog Permanent | Cadrele didactice
diminuare a insuccesului scolar.
. . Administratia
Implementarea Strategiei de prevenire si combatere N
14 : . : Permanent | institutiei
a absenteismului, si abandonului scolar. . .
’ ’ Cadrele didactice
Elaborarea materialelor relevante pentru i Sefii de catedre
15 lanuarie i

concursurile scolare.

Cadrele didactice
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pentru instruire

Director adjunct

Evaluarea rezultatelor stagiilor de practica la toate practica si
16 | specialitatile in vederea formarii competentelor Periodic producere
profesionale. Coordonatorii
stagiilor de
practica
Director adjunct
Examinarea si aprobarea materialelor pentru pentru instruire si
17 | sustinerea tezelor, examenelor la sesiunea de iarna, Semestrial | educatie
de vara si de calificare. Sefii de catedra

Cadrele didactice

VI.  Programul de organizare si desfasurare a stagiilor de instruire practica

Ce sunt stagiile de practica?

... Instrumentul-cheie prin care se pot contura obiective pentru o viitoare carieri, ajuti la

descoperirea pasiunilor, fiind un pas important pentru lansarea in cariera profesionala.

Stagiile de practica sunt considerate a fi drept o primd ocazie de valorificare a
cunostintelor teoretice intr-un context real. Prin stagiile de practicd se asigurd
compatibilizarea, completarea si flexibilizarea acestora, consiliere si orientare spre activitati
pentru care studentii au reale aptitudini.

Stagiile de practica organizate in cadrul programelor de formare profesaionala existente in
Colegiu sunt menite sa permita aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real, aseméanator
unui loc de munca. Ele permit consolidarea competentelor profesionale dobandite pe
parcursul studiilor si imbinarea lor cu activitatea concreta desfasurata la o unitate economica,
realizand astfel o simbioza intre cunostintele teoretice si abilitatile practice.

Impactul semnificativ demonstrat in devenirea profesionald a studentilor a determinat

includerea stagiilor de practica in planurile de invatdmant inca in primul an de studii.

Cum se desfdsoara si cit dureaza stagiile de practica?
....CU program saptiméanal sau cumulat, la sfarsit de an de studii, in conformitate cu
planul de invatamant.
Ce obiective pot fi urmarite, ce competente pot fi dezvoltate?

...obiective generale si specifice, competente profesionale si transversale.
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Obiectivele unui stagiu de practica reprezintd intentia clar exprimata in raport cu
rezultate prestabilite. ,,Vreau sa...”, ,Imi propun sa...”, ,,Sunt interesat de....”

Competentele sunt o combinatie de cunostinte, deprinderi, abilitati si atitudini
necesare pentru a desfasura activitati intr-un domeniu profesional. Altfel spus - “ceea ce stie

si poate sa facd o persoana intr-un anumit domeniu profesional”.

Unde se desfasoara stagiile de practica?

...in orice institutie publica sau privata care desfasoara activitate in corelatie cu
specialititile pe care elevii le urmeaza in cadrul programelor de formare profesionala.

Obiectiv cadru:

Dezvoltarea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca la un nivel inalt de modernitate,
accesibiltate si competitivitate iIn domeniul invatdmantului profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, prin actualizarea si democratizarea actului managerial, implementarea
tehnologiilor educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea

unui Invatamant de calitate.

Obiective specifice:

1. Asigurarea organizarii si desfasurdrii procesului educational institutional in baza
Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016);

2. Sporirea competentei manageriale prin implementarea Managementului calitdtii, Tn baza
Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);

3. Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational in cadrul stagiilor de practica in
baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul
,»Mihai Eminescu” din Soroca , aprobat la Consiliului profesoralal Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, proces — verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018;

4. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;

5. Monitorizarea elevilor practicanti prin vizitarea si asistarea procesului de desfasurare a
stagiilor de practica;

6. Motivarea elevilor practicanti pentru amplasarea in campul muncii conform programului de

pregatire profesionala.
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Competente dezvoltate in cadrul stagiilor de practica

dobandirea de catre studentii practicanti de cunostinte si competente cuprinse 1n activitatile
specifice, prin plasarea lor in situatii reale de munca

cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context
real de munca;

pregatirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta practica in domeniul
vizat;

formarea de competente privind relatiile interumane de munca (spirit de echipa, abilitati de
comunicare §i relationare, constientizarea importantei calitafii muncii)

cunoasterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor, stresului la locul
de munca

cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea tindnd seama de cerinte, obiective,
instructiuni de lucru, termene limita

sesizarea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activitatilor de solutionare practica a
situatiilor, cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;

cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale
cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocuparilor privind calitatea,
adaptarea la noi situatii/conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitatii
cunoasterea modalitatilor de dezvoltare a cunostintelor 1n domenii specializate (stdpanirea

sistemelor de concepte, metode de rationare, prezentare, terminologie etc.)

v' studentul trebuie sa invete cum sa lucreze intr-0 organizatie diferita de cea a Colegiului, sa se

integreze in echipele de lucru existente si sa participe activ la activitatile curente.

Competente transversale vizate prin stagiile de practica profesionale pentru toti studentii:

- Asumarea de sarcini;

- Capacitatea de sinteza si analiza;

- Capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- Capacitatea de a intelege sarcini specifice;

- Spirit critic;

- Capacitatea de comunicare;

- Comportament profesional, etic si responsabil;

- Capacitatea de transfer a cunostintelor intre principalele domenii: Educatie timpurie,

Invatamant primar, Asistentd sociald, Servicii administrative si de secretariat, Jurisprudenta,

Teologie, Instruire muzicala.
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Activitati organizatorice

ORIEN CONTINUTUL ACTIVITATII TERMEN RESPON INDICATORI DI?
T. DE SABIL PERFOMANTA
STRATEG REALIZA
ICE RE
Obiectivul specific nr.1
Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activititii manageriale,
implementarea managementului calitatii
Asigurarea
functionalitatii

Dezvoltarea sistemului de
elaborare si aplicare a procedurilor

Elaborarea si aprobarea planului

02.09.19- director- proiectului de
anual de organizare, desfasurare si | 130919 adjunct dezvoltare a colegiului
evaluare a stagiilor de practica pentru pentru si planurilor
anul de studii 2019-2020. instruirea calendaristice pentru

practica si anul 2019-2020
producere
Alcatuirea graficului realizarii
stagiilor de practica, in concordanta cu Graficul procesului
02.09.19 V.Celac educational pentru
procesului educational la nivel de L.Dubciuc anul de studii
institutie pentru anul 2019-2020. 2019-2020
director-
Emiterea si aprobarea orarului 02.09.19 adjunct Orarul stagiilor de
pentru practica aprobat
stagiilor de practica pe specialitati. instruirea
practica si
producere
In cadrul Procese verbale
Relatari de ordin informativ despre | Sedintelor director- ale sedintelor
consiliilor adjunct catedrelor de
modul de realizare si desfasurare a profesorale, pentru specialitate si a
stagiilor de practica. adm-ve, instruirea consiliilor
metodice practica si profesoral,
producere administrativ,
metodic
Stabilirea relatiilor de colaborare director-
cu managerii institutiilor de aplicatie in Septembrie, adjunct Contracte de
o _ . ianuarie pentru colaborare cu
scopul determinarii mentorilor si instruirea institutiile de
realizarii eficientd a  stagiilor de practica, aplicatie
practica. managerii
instit.
aplicatie
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Programarea  si  organizarea
vizitelor in institutiile de aplicatie
pentru incheierea contractelor de
colaborare:

e Institutiile prescolare nr.13, nr.15,

nr.16, nr.17, selectate pentru

Contracte de
colaborare cu
institutiile
prescolare nr.13,

realizarea stagiilor de practica a director- nr.15, nr.16, nr.17
studentilor specialitatii ,, Educatie August- adjunct
. o septembrie entru
timpurie”, (sem.I/ I1). P . P .
Instruirea
e Institutia Publica Liceul Teoretic practica si
,Petru Rares”, selectatd pentru producere Contract de
. . . colaborare cu
realizarea stagiilor de practica a . L
Institutia Publica
studentilor specialitatii. Liceul Teoretic
,Invatamant primar”, (sem.1/11) »Petru Rares”
e Institutii de profil pentru realizarea i
- . Decembrie-
stagiilor de practica la ianuarie
specialitatile: ,,Asistenta sociala”,
,,Servicii administrative si de
o o Contract de
secretariat”, ,, Turism”, colaborare cu
., Teologie”, ,, Jurisprudenta” institutii de profil
Determinarea , programarea si
organizarea vizitelor in institutiile de
aplicatie si incheierea contractelor de
colaborare pentru realizarea stagiilor
de practica din semestrul II.
Verificarea respectdrii  de director-
< catre elevi a Regulamentului de adjunct Catalogul grupei
g = o . - Colegiului s Pe pentru Tabel de
bl - - . -
£ = activitate interna a Coleglulul st parcursul instruirea evidenti a
=2 @D . . . L o
5% Regulamentului privind anului practica si reusitei gi
- S 'C . .
5 ¢S organizarea  si  desfasurarea producere, frecventei
<5 & . . . metodisti, (portofoliul
8 N © stagiilor de practicd in Colegiul g . .
€ E conducato metodistului)
= P - 1 )
S é ,»Mihai Eminescu” din Soroca (CP ri de
g ° proces — verbal nr. 7 din practica
a
22.01.2018).
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Oformarea si

completarea portofoliului _ director- Portofoliu
; | ui septembrie adjunct completat
conform nomenclatorului pentru conform
documentelor obligatorii instruirea nomenclatorului
pentru directorul-adjunct pentru practica si documentelor
) , L producere obligatorii
instruire practica si producere.
director- Elaborarea si
Raport de activitate despre _ adjunct prezentarea
) X lunie 2020 pentru raportului anual
performantele obtinute in cadrul instruirea confirmat prin
stagiilor de practica pentru anul de practica si proces-verbal
invatamant 2019-2020. producer Consiliul
Profesori- Profesoral
metodisti
Completarea jurnalelor pentru director-
evidenta orelor realizate in cadrul Se_ptemb'rle, adjunct Transparenta
” . lanuarie pentru realizarii
stagiilor de practica. instruirea numarului de ore
practica didactice
Alcatuirea orarului  privind
realizarea stagiilor de practica
pentru anul de studii 2019-2020, in
conformitate cu planurile de
invatamint si graficul procesului
educational al institutiei:
e Specialitatea ,, EDUCATIE Grafic de
TIMPURIE ” (educator) desfasurare si
realizare a
Anul | (gr.11): .
(gr.11) stagiilor de
Practica de initiere in practica pentru
specialitate anul de studii
Anul Il (gr.21): director- 2019-2020, in
e o adjunct conformitate cu
Practica de specialitate pentru planurile de
(psihopedagogica) instruire si invatamint si
Practica de instruire: de septembrie educatie planului de
5 activitate a
vara institutiei

Anul IV (gr.31):
Practica  probe  arii

curriculare |
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Practica probe arii

curric.1l Specialitatea
LASISTENTA SOCIALA”
Anul I (gr.13):
Practica de initiere in
specialitate
Anul Il (gr.23):
Practica de instruire
Anul I (gr.33):

Practica tehnologica
Anul IV (gr.43a,43b):
Practica compacta de
specialitate
Practica ce precede
probele de absolvire
e Specialitatea ,, SERVICII
ADMINISTRATIVE SI DE
SECRETARIAT ”
Anul I (gr.15):

Practica de initiere in
specialitate
Anul Il (gr.25):
Practica de instruire
Anul Il (gr.35):
Practica tehnologica
Anul IV (gr.45):
Practica ce  precede
probele de
absolvire
e Specialitatea ,, TURISM ”
Anul I (gr.18):

Practica de initiere in
specialitate
Anul 11 (gr.28):
Practica tehnologica 1

Anul 111 (gr.38):

director-
adjunct
pentru
instruirea
practica si
producer

Profesori-
metodisti,
conducato
ri de
practica

Grafic de
desfagurare si
realizare a
stagiilor de
practica pentru
anul de studii
2019-2020, in
conformitate cu
planurile de
invatamint si
planului de
activitate a
institutiei
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Practica tehnologica 2
Anul IV (gr.48):
Practica ce  precede
probele de
absolvire

e Specialitatea ,,EDUCATIE

TIMPURIE/ Conducéator muzical ”

Anul | (gr.17):
Practica de initiere in
specialitate Anul Il (gr.27):
Practica de instruire
Anul Il (gr.37):
Practica tehnologica 1
Practica tehnologica 2
Specialitatea ,,INTERPRETARE
MUZICALA >

Anul IV (gr.47):
Practica de specialitate
Practica de absolvire 1
Practica de absolvire 2
e Specialitatea ,, TEOLOGIE ” :
Anul | (gr.19):

Practica de initiere in

specialitate
Anul Il (gr.29):

Practica de specialitate
Anul ' (gr.39):

Practica de instruire

Specialitatea ..JURISPRUDENTA *:

Anul | (gr.14):
Practica  de initiere in
specialitate
Anul 1l (gr.24):
Practica de specialitate
Anul Il (gr.34):

Practica de instruire

director-
adjunct
pentru
instruirea
practica si
producer

Profesori-
metodisti,
conducdto
ri de
practica

Grafic de
desfasurare si
realizare a
stagiilor de
practica pentru
anul de studii
2019-2020, in
conformitate cu
planurile de
invatamint si
planului de
activitate a
institutiei
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e Specialitatea

stagiilor de practica in Colegiul

. Mihai Eminescu” din Soroca

ANVATAM.PRIMAR”
Anul I (gr.12):
Practica  de initiere in
specialitate
Anul Il (gr.22):
Practica de specialitate
(psihopedagogica)
Practica de instruirel: de
vard
Anul Il (gr.32):
Practica de instruire Il
(probe)
Practica de instruire IlI
(probe).
La Prof.-
Realizarea  instructajului  de 1nc.epu‘ful m-et0d1§t1, Extrase dln ordine
o | _ . stagiului de director- cu privire la
mitiere fa - stagiile de  practica practica adjunct repartizarea
pentru toate specialitatile. pentru elevilor la stagiile
instruirea de practica
practica si
producere
o
=
@ 5 Organizarea si realizarea La PrOfeS(_m." Regl.strul de
o S instructaiului o | inceputul metodisti, inregistrare a
> . . . . . .
= g instructajulur—cu— privire - {a stagiului de dir.- instructajului cu
% - respectarea tehnicii securitatii si practica adjunct privire la
5 P . . .
D = protectiei muncii pe perioada pentru respectarea
g = L o instruirea tehnicii securitatii
s = desfasurarii stagiilor de practica in . . .
= = practica S1 protectiel
e institutiile de aplicatie. muncii
N
3 g
£ . i .
= Evidenta orelor pentru Pe dlrgctor Adeverinte
o L parcursul adjunct prezentate
conduciitorii de practicd din anului de pentru contabilitatii
partea institutiilor de aplicatie studii instruirea pentru
, . g producere institutiilor de
organizarea §i  desfdsurarea S
aplicatie
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(CP pr— wverb. nr. 7 din

22.01.18).

Conlucrarea cu director-
contabilitatea —  prezentarea lunar adjunct Transparenta
lunara a certificatelor despre inZ(:rnL;[irrL:ea num?riij?idl; ore
orele realizate de profesorii- practica si didactice
metodisti pentru fiecare stagiu de producere

practica.

Obiectivul specific nr. 2

Elaborarea curriculelor in concordantd cu finalititile de studiu, exprimate in competente transversale §i

profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte.

Asigurarea
calitatii
invatamint
ului prin
prisma
perfectiona
rii,
rationaliza
rii si
compatibili
zarii
curriculelo
rla
unitatile de
curs

Verificarea continuturilor
proiectdrilor  curriculare la
stagiile de practica, care specifica
competentele profesionale
caracteristice  stagiului de
practica, activitatile, sarcinile de
lucru si produsele, care urmeaza
sa fie elaborate, cerintele fatd de
locurile de munca, resursele
didactice recomandate elevilor,
precum si  modalitatile de
derulare si evaluare a stagiului de
practicd si ajustarea lor la

planurile de invatdmant.

Septembrie-

ianuarie

Catedrele
de
specialitat
e

Curriculum-uri la
stagiile de
practica discutate
si aprobate la
sedintele catedrei
de specialitate si
Consiliul

Profesoral

Obiectivul specific nr. 3

Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea

tehnologiilor moderne de invdtare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic si

maximizarea potentialititilor elevilor.
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Realizarea
unui
demers
didactic
activ —
participati
v, care
incurajeaz
a
creativitate
asi
folosirea la
maximum
a
potentialul
ui elevilor

Colaborare cu catedrele de Pe director- Procese verbale
o o A parcursul adjunct ale sedintelor
specialitate  §i  discutarea  in anului de pentru catedrelor de
cadrul sedintelor despre modul studii instruirea specialitate
de realizare a stagiilor de practica si
L producere
practica, orientate spre formarea Prof -
de competente profesionale. metodisti,
sef.catedre
Organizarea  atelierelor de
lucru cu profesorii metodisti: director- Mapa cu
e ,Prin stagii de practica spre o | Septembrie adjunct materialele
formare profesionala de calitate”. ) pent_ru ateh_erulul h
| instruirea listele
* »Raportarea Competentelor | - oy arje practica si participantilor
profesionale la abilitatea de producere

autoevaluare a  competentelor
transversale pentru o carierd de
succes prin instruire practica”

v Invitarea invatarii;

v Competente civice si sociale;
v’ Initiativa si simt
antreprenorial,

v Congtientizare si exprimare

culturala.
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Intruniri

metodice/consultatii cu
profesorii-metodisti si
conducitori de practici privind Portofolii ale
, . . Pe director- profesorilor-
organizarea stagiilor de practica si . .
parcursul adjunct metodisti/
adaptarea documentatiei aferente anului pentru conducitori de
in corespundere cu Regulamentul instruirea stagii de practica
. : . practica si ajustate la
privind organizarea si . N
producere cerintele in
desfasurarea stagiilor de practica vigoare
in Colegiul ,, Mihai Eminescu” din
Soroca (CP proces — verbal nr. 7
din 22 ianuarie 2018) si alte
cerinte de ultima ora si modificari,
inclusiv din domeniile de formare
profesionala.
Promovarea director-
schimbului de experienti 1in Sistematic, adjunct Sarcini ajustate la
ld i . I d prin asistari pentru cerintele pietii de
procesul de reafizare a staguiior de reciproce instruirea munca
practica pentru profesorii- practica si
metodisti, conducitori ai stagiilor producere
o e Prof.-
de practica din partea institutiilor .
metodisti
de aplicatie. cu
experientd
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Implimentarea metodologiei de
organizare a orei de totalizare a

stagiilor de practici ce preced

examenele de absolvire, organizate director- Agenda orei de
in diferite institutii de aplicatie cu adjunct totalizare
Semestrul |1 pentru Portofoliul cu
grupele: . . .
instruirea materiale
grupa 43a/b  specialitatea practica si Proces-verbal a
,Asistenta Sociala” producere catedrei de
- Profesori- ialitat
grupele 45a/b specialitatea 0 esq I. speciatitate
metodisti
. Servicii
administrative si
de secretariat
grupa 47 specialitatea
,,Interpretare
instrumentala”
Grupa 48 specialitatea ,,Turism”.
Control intern
TERME INDICATORI
ORIEN CONTINUTUL ACTIVITATII N DE RESPON DE
TARI REALIZ SABIL PERFORMAN
STRAT ARE T4
EGICE

Obiectivul specific nr. 2

Elaborarea curriculelor in concordanti cu finalitdtile de studiu, exprimate in competente transversale si
profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte.

Consolidarea  sistemului de
asigurare si evaluare a calitatii in Administr
o Pe atia Fisa de asistenta
institutie. parcursu colegiului,
Asigurarea I anului sefii de
procesului catedra,
instructiv - cadre
educativ in didactice
spiritul ,,Performanta scolard in NOI?m Fi.§a de
formarii ’ i brie asistentd
unor elevi de | actualitate” (teoreti Administr Raport in
valoare, a Catedrele: C) atia cadru
caror Stiinte exacte si naturale. Februa colegiului Consiliului
pregitire rie Profesoral
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profesionala
sa raspunda
exigentelor

pietei muncii

Filologie si stiinte socioumane.

(practi

Psihopedagogie si asistentd sociala. ©)
Direct.- Portofoliul cu
Asigurarea  calititii , prin Septemb adjunct materiale ale
. ) . rie pentru intrunirilor
ajustarea ofertei educationale 1in instruirea comune dintre
concordanta cu evolutiile de pe piata practica si conducitorii de
muncii  in procesul de formare Mai producere practica din
, 5 ) A Profesorii- colegiu si cei din
profesionala a elevilor in cadrul .
metodisti partea
stagiilor de practica. institutiilor de
aplicatie
Ajustarea continud a curriculei la
instruire practica pentru formarea
profesionald la domeniile: Administr Curriculum-uri
- Pedagogie si stiinta educatiei; Sistemat atia racordate la
- Drept; ic colegiului, cerintele in
- Stiinte umanistice; sefii de vigoare
- Servicii personale; catedra,
- Asistenta sociald; cadre
(Strategia de dezvoltare a didactice
invatamdntului vocational/tehnic pe
anii 2013-2020, ob. Specific 4).
Supravegherea permanentd intru Adm.cole Procese verbale
realizarea normelor de conduitd in giului, in cadrul
B B Sistemat sefii de comisiei de
relatii cu elevii. ic catedrd, Etica
Comisia
de etica

Obiectivul specific nr. 3
Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea
tehnologiilor moderne de invdtare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic si

maximizarea potentialitatilor elevilor.

Fise de evaluare

Calitatea competentelor Perioada Administr Agenda formarii
profesionale determinate in perioada stagiilor a‘;l_a ) profesionale
N . 5 ) de colegiului Note
stagiilor de practica de catre elevi. .
practica
Evaluarea periodica a completarii
Portofoliului de practica si a Agendei director- Agenda formarii
formarii profesionale , care reprezintd adjunct profesionale
un instrument de inregistrare si Sistemat pentru Portofoliul de
monitorizare a activitatilor realizate ic instruirea practica
de elevi la locul de desfasurare a practica si
stagiului de practica. producere
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Monitorizarea procesului de formare

director-

Fise de evaluare

a competentelor profesionale in cadrul Sistemat adjunct Agenda formarii
. . . ic pentru profesionale
stagiilor de practica — parte integranta instruirea Note
a culturii institutionale a calitatii. practica si
producere
Optimizarea director- Proiecte de
procesului Utilizarea instrumentelor TIC in Sistemat adjunct activitati cu
didactic prin B L ic pentru utilizarea TIC
utilizarea cadrul  stagiilor de  practica- instruirea
mijloacelor | competentd de bazd in formarea practica si
moderne de | viitorului specialist. producere
predare — Profesorii-
invatare si metodisti
comunicare, director- Proiecte de
a Aplicarea principiilor ECC in Sistemat adjunct activitati cu
tehnologiilor o . ic pentru utilizarea
informatiei | Procesul  realizarii stagiilor de instruirea principiilor ECC
si practica. practica si
comunicairii. producere
Profesorii-
metodisti
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