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I. Misiunea și obiectivele unității de învățământ 

 

1.1 Misiunea și viziunea Colegiului „Mihai Eminesu” din Soroca 

 

Colegiului ,,Mihai Eminescu”, Soroca îi revine misiunea de formare a cadrelor la 

calificările existente, prin programe de formare profesională tehnică postsecundară  (nivelul 

IV ISCED). 

 Misiunea  

Colegiul stă la baza orientărilor fundamentale de acţiune, consemnate şi asumate în 

Planul managerial pentru anul 2019-2020, care  se regăseşte integral în conţinutul 

programelor de învăţământ asumate şi derulate în cadrul instituţiei noastre.  

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca îşi asumă responsabilitatea socială, culturală şi 

morală de a veni în întâmpinarea cerinţelor societăţii actuale  de formare, de profesionalizare 

şi de perfecţionare în domeniile pedagogice, va asigura continuitatea formării cadrelor 

didactice pentru sistemul educaţional şi valorificarea potenţialului cadrului didactic. 

 Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca prin misiunea sa îşi propune să promoveze 

competenţele şi calificările solicitate pe piaţa muncii, în concordanţă cu standardele 

competitive europene. 

 

Viziunea 

Viziunea Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca este justificată prin educaţia pentru 

calitate, eficienţă şi interes pentru valorile umanitare. În vederea realizării acestei 

viziuni, misiunea noastră este să promovăm principiile unui management de calitate, să 

realizăm un climat educaţional incluziv, să respectăm principiul egalizării şanselor în scopul 

integrării sociale şi al dezvoltării personale. 

Colegiul îsi propune, prin promovarea unui mediu concurenţial - calitativ, bazat pe 

creativitate şi inovaţie, dublat de tradiţie, să formeze o personalitate pragmatică, de succes, 

în concordanţă cu valorile naţionale şi universale. 

 

 

1.2 Obiective strategice  

 

Instituția cu tradiție umanistă, Colegiul ,,Mihai Eminesu” din Soroca promovează 

excelența în educație, exprimată în termeni de valoare adăugată şi valoare creată, prin 

dezvoltarea fiecărui elev la potenţialul său maxim. Însușirea valorilor perene universale – 



binele, adevărul, frumosul și dobândirea de competențe de a oferi tinerilor abilităţi de integrare 

în societate şi oportunităţi de mobilitate în spaţiul european.   

La începutul noului mileniu acest deziderat se va realiza prin următoarele obiective strategice: 

1. Autonomie instituțională în promovarea specificului vocațional al instituției. 

2. Asigurarea eficientizării și transparentizării folosirii banilor publici. 

3. Gândire strategică/leadership în activitatea managerială. 

4. Promovarea profesionalismului drept condiție sine qua non a succesului în carieră. 

5. Organizarea întregului proces instructive-educativ conform unor proceduri clare, 

flexibile și eficiente. 

6. Egalitatea șanselor realizată prin acces la educație și instruire de calitate. 

7. Deschidere către oameni, idei și carieră. 

8. Globalizarea ca premisă a progresului instituției. 

9. Inovația și creativitatea ca fundament al adaptării la schimbările produse în mediul 

extern. 

10. Comunicare permanentă și eficientă cu toți factorii ce pot sprijini educația.
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II. Diagnosticul mediului intern și extern 

 

Politica educațională a CMES este orientate spre formarea personalității elevilor ca 

specialiști motivați și pregătiți pentru a răspunde provocărilor societății europene a cunoașterii, 

inserției sociale și profesionale. 

Urmărind țintele strategice ale instituției: 

 Creșterea calității educației în funcție de cerințele generale ale societății prin stimularea 

excelenței, creșterea responsabilității fiecărui profesor față de elevi, părinți, colegi, 

comunitate și asigurarea disciplinei interne; 

 Creșterea climatului educațional și a condițiilor instructiv-educative favorabile 

dezvoltării și progresului tuturor elevilor, atât în planul rezultatelor școlare, cât și a 

competențelor profesionale; 

 Consolidarea specificului ÎPT în funcție de cerințele pieței muncii; 

 Redimensionarea infrastructurii instituției și asigurarea bazei tehnico-materiale necesare 

în conformitate cu standardele europene; 

 Promovarea și dezvoltarea dimensiunii europene a cunoașterii prin programe naționale și 

proiecte europene. 

Calitatea educației este dată de o transformare inovatoare, căutându-se în permanență o 

diversificare a funcțiilor în scopul dezvoltării acesteia ca centru de resurse pentru elevi și părinți, 

dar și pentru ceilalți membri ai comunității. Ritmul și dinamismul dezvoltării poate izvorî din 

educație, aceasta având mijloacele și forța de a instrui și educa generații mobile și active, bine 

înzesrate din punct de vedere intelectual, capabile să depățească inerția unui mediu social 

refractor, în care se resimt încă note accentuate de prejudecată și discriminare. 

 
2.1. Obiective educaționale generale  

 

Având la bază scopurile şi opţiunile strategice ale unităţii de învăţământ, colectivul 

profesoral al instituției s-a iniţiat cu succes în realizarea obiectivelor educaţionale generale:   

1. Identificarea şi dezvoltarea valorilor în contextul modernizării învăţământului profesional 

tehnic.  

2. Sporirea gradului de relevanță a conținuturilor curriculare. 
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3. Monitorizarea și efecientizarea implementării Curriculum-ului bazat pe competențe.  

4. Optimizarea capacitatii de aplicare a instrumentelor de management în asigurarea calității 

sistemului de predare-învățare-evaluare.  

5. Eficientizarea procesului instructiv-educativ.  

6. Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atât de tip formativ cât și 

aplicativ:  

a) proiectarea unui sistem modern de evaluare;  

b) susținerea elevilor capabili de performanțe;  

c) sporirea gradului de informatizare a procesului educațional.  

7. Modernizarea stagiilor de instruire practică în vederea formării unor competenţe profesionale 

înalte.  

8. Motivarea cadrelor didactice privind dezvoltarea nivelului profesional, asigurând calitatea 

activităţii didactice, stimulând autoperfecţionarea profesională.  

9. Dezvoltarea la cadrul didactic a abilităților de operare cu noile tehnologii prin crearea sălilor 

echipate cu tehnică specială și cursurilor de utilizare a TIC-ului.   

10. Dezvoltarea competențelor intelectuale, fizice, etice și estetice ale elevilor, având la bază 

teoria multiplelor intelegențe.  

11. Crearea unor oportunități pentru educația complexă, permanentă, în spiritul competențelor 

cheie, al dezvoltării civismului, antreprenoriatului, voluntariatului, într-o societate complexă 

și dinamică.  

12.  Asigurarea unui mediu de învățare care să faciliteze progresul și starea de bine a elevilor. 

13. Educarea elevilor întru dobândirea de noi capacităţi, deprinderi şi competenţe pentru alinierea 

la dezideratele educaţiei europene.  

14. Creșterea gradului de confort și siguranță în colegiu prin reabilitarea și                                                         

modernizarea spațiilor de studii existente.  

15. Implementarea diferitelor proiecte pentru atragerea surselor extrabugetare pentru 

îmbunătățirea bazei tehnico-materiale a instituției.  

16. Dezvoltarea spiritului de colaborare și a multiculturalismului prin diversificarea 

parteneriatelor locale, naţionale și internaţionale.  

17. Creșterea imaginii instituției pe plan local, național și internațional.  
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La elaborarea programului de activitate au fost utilizate Regulamente, acte normative şi 

legislative naționale și interne, ce ţin de politica Statului în domeniul educaţiei promovată la nivel 

instituțional. Obiectivele strategice, priorităţile şi acţiunile prioritare sunt stabilite în concordanţă 

cu Codul Educației al Republicii Moldova, Strategia Sectorială de dezvoltare „Educația – 2020”, 

Strategia de dezvoltare a învăţământului vocaţional / tehnic pe anii 2013 - 2020, Strategia 

Naţională de Dezvoltare a Republicii Moldova 2012 - 2020 „Moldova - 2020”, Planul de 

dezvoltare strategica al instituției penru anii 2015-2020. 

 

2.2. Informaţii de tip cantitativ  

În societatea actuală rolul elevului, în cele mai multe cazuri, este privit ca un obiect. 

Considerăm că educația trebuie să prezinte și să ofere ceea ce afirma Comenius „Profesorul şi 

elevul să fie mereu atenţi unul la altul. Elevul să urmeze pretutindeni profesorul, care trebuie să 

meargă mereu înaintea lui. Profesorul, de câte ori îl vede pe elev greşind, de atâtea ori să-i atragă 

atenţia asupra greşelii şi să-l înveţe să se corecteze.”   

Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare în baza studiilor gimnaziale 

presupune integrarea învăţământului general cu învăţămîntul de specialitate, orientat spre 

consolidarea competenţelor cheie şi formarea competenţelor profesionale într-o anumită profesie. 

Programele de formare profesională tehnică postsecundară asigură pregătirea specialiştilor în 

diverse domenii în conformitate cu nivelurile 4 ISCED.  

În anul de învăţământ 2019 – 2020 în Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca şi-au început 

studiile 593 elevi fiind repartizați în 29 grupe academice.   

 

Nr. 

Crt. 
Specialitatea 

 

Numărul  de elevi  TOTAL 

Anul I Anul II Anul III Anul IV 
elevi buget femei total  femei  total  femei  total  femei  total  femei  

1.  Învățământ primar  3 29 27 29 27 21 21 - - 79 61 75 

2.  Educație 

timpurie(educator)  

3 21 21 26 26 17 17 - - 64 52 64 

3. Educație timpurie 

(conducător muzical) 

4 15 8 15 9 7 3   37 37 20 

4.  Asistență socială  5 21 16 23 16 13 11 48 44 105 62 87 

4. Servicii administrative 

şi de secretariat 

5 30 24 27 19 26 23 44 33 127 57 99 

Nr. 

gru

pe 
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4.  Jurisprudență 3 30 23 28 21 28 21 - - 86 7 65 

5.  Turism  4 19 12 18 14 26 16 15 10 78 32 52 

6.  Teologie  2 - - 7 2 5 1 - - 12 12 3 

7. Interpretare 

instrumentală 

- - - - - - - 5 1 5 5 1 

TOTAL  29 165 131 173 134 143 113 112 88 593 325 466 

 

Repartizarea procentuală a elevilor din Colegiul „Mihai Eminescu” în anul de studii 2019-

2020 poate fi reprezentat astfel:   

 

REPARTIZAREA ELEVILOR PE SEXE 

 

Repartizarea  

Procentuală fete / băieți 
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Rolul principal al elevului este de a participa activ la actul învățării, să dezvolte relații în 

cadrul grupului școalar, să aiba un comportament civilizat, atât în incinta unității de învățământ 

cât și în afara acesteia. La fel ca profesorul, locul de munca al elevului este instituția de învățământ.   

Rolul profesorului rămâne mereu în prim plan în opera de formare a personalităţii elevilor. 

Cu toate că a sporit şi influenţa altor factori în procesul educaţiei, profesorul îşi păstrează 

numeroase prerogative în acest domeniu. El rămâne principalul modelator al personalităţii 

elevilor, începând de la imprimarea unei conduite externe, până la formularea aspiraţiilor şi 

idealurilor lor de viaţă.   

Structura cantitativă a personalului didactic în anul de studii 2019-2020 este:  

Personal de 

conducere 

Personal didactic Personal didactic 

auxiliar 

Personal nedidactic 

6 58 5 30 

 
Reprezentare grafică: 
 

 

Structura organizatorică a instituției este prezentată în Anexa 1, Organigrama Colegiului 

„Mihai Eminescu” din Soroca pentru anul de studii 2019-2020”, unde se reflectă cele 6 catedre 

metodice:  

 

Personal de 

conducere 

6%

Personal 

didactic  

59%Personal 

didactic 

auxiliar 

5%

Personal 

nedidactic 

30%
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2.3. Informaţii de tip calitativ  

 
Manifestarea unei gândiri responsabile este sufletul activităţii profesionale, iar 

activităţile profesorilor şi personalului din educaţie dedicate cu devotament, competenţă şi 

dăruire pentru a ajuta elevul să-şi atingă propriul potenţial reprezintă un factor critic în asigurarea 

unei educaţii de calitate.  

 Pentru anul de studii 2019-2020 în colegiu își vor desfășura activitatea 58 de cadre 

didactice titulare dintre care 4 sunt în concediu de maternitate și 7 cadre didactice activează prin 

cumul. Repartizarea cadrelor didactice după gradele didactice deținute: Superior – 7, Întâi – 15, 

Doi – 33, Fără grad – 3. 

 

În cadrul colegiului se respectă structura sistemului naţional de învăţământ. Colegiul dispune 

de Planuri de învăţământ şi programe curriculare necesare pentru desfăşurarea procesului 

educaţional la toate specialitățile propuse. La fel în instituție este implementat Sistemului de 

Credite de Studii Transferabile în baza Regulamentului de organizare a studiilor în învăţământul 

profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de  

Credite de Studii Transferabile aprobat prin ordinul Ministrului Educației nr.234 din 25 martie 

2016.   

Filologie și 
științe 

socioumane

Științe exacte și 
naturale

Psihopedagogie 
și asistență 

socială

Educație 
muzicală

Dirigenție

Superior

12%

Întâi 

26%

Doi 

57%

Fără grad

5%
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2.4 Analiza SWOT  

Puncte forte  Puncte slabe  

• ofertă educaţională adaptată nevoilor societăţii şi 

pieţei muncii; 

• coerenţă şi consecvenţă în atingerea ţintelor 

strategice şi realizarea obiectivelor, prin 

documente de proiectare de calitate, organizarea 

activităţii, monitorizarea, controlul si evaluarea 

activităţilor;  

• cultură organizaţională înaltă, axată pe 

amabilitate, colegialitate şi bunăvoinţă;  

• desfăşurarea continuă a procesului instructiv-

educativ, fără sincope și disfuncţionalităţi, într-un 

climat calm, cald, prietenos; 

• încadrarea cu cadre didactice calificate, în 

majoritate cu gradele didactice I şi II; 

• personal didactic competent şi implicat în 

realizarea performanţei instituționale: autori de 

curricula şi publicaţii; 

• realizarea unui proces instructiv-educativ de 

calitate, concretizat prin rezultatele înalte obţinute 

la examenele de calificare, bacalaureat și 

olimpiade; 

• eficientizarea demersului didactic prin utilizarea 

în procesul de predare-învățare-evaluare a 

mijloacelor TIC;  

• existența mijloacelor moderne de comunicare 

(sait-ul instituției, rețea internă de comunicare, 

etc.); 

• preocupare pentru modernizarea infrastructurii 

instituției; 

• derularea parteneriatelor cu agenţii economici din 

zonă în vederea desfăşurării diverselor tipuri de 

stagii de practică; 

• disponibilitatea corpului didactic pentru 

realizarea/derularea parteneriatelor cu alte 

• reticenţa unor cadre didactice faţă de 

utilizarea şi aplicarea în demersul 

didactic a metodelor activ-

participative de predare-învăţare, în 

adecvarea formelor alternative de 

evaluare la nevoile elevului;  

•  un număr mare de absențe la elevi; 

• superficialitatea unor cadre didactice 

în realizarea documentelor proprii și 

în completarea documentelor 

instituționale, nerespectarea 

termenelor stabilite; 

• neimplicarea unor cadre didactice în 

actul decizional și educațional; 

• posibilităţile restrânse de motivare 

financiară a cadrelor didactice; 

• dotare insuficientă a instituției cu 

mijloace multimedia și soft-urilor 

educaționale;  

• resursele financiare alocate nu satisfac 

cerințele functionării eficiente a 

sistemului educațional din cadrul 

instituției;  

• lipsa motivaţiei suficiente pentru o 

activitate mai performantă a 

personalului instituției;  

• inerția unor cadre didactice în 

acceptarea noului și, în regândirea 

relației profesor-elev. 
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instituţii de învăţământ (instituții preșcolare, 

colegii, universităţi); 

• deținerea propriilor instrumente de măsurare a 

calității la nivel instituțional. 

Oportunitati  Riscuri  

 posibilitatea accesării de fonduri europene 

pentru formarea profesională a elevilor; 
 profesionalismul unor cadre didactice 

constituie garanția unei activități instructiv-

educative de cea mai bună calitate; 
 posibilitatea îmbunătăţirii bazei materiale 

prin realizarea unor proiecte cu finanţare; 

 sprijinirea elevilor pentru autocunoaștere și 

orientare în carieră. 

 

 

 modificarea legislației în vigoare; 

 creșterea abandonului școlar 

datorită condițiilor sociale precare. 

 menținerea unei rate îngjijorătoare 

de absenteism școlar; 

 insuficienta conştientizare a 

părinţilor elevilor despre rolul lor de 

principal partener educaţional al 

instituției; 

 politicile financiare şi de salarizare 

pot influenţa negativ motivarea 

cadrelor didactice pentru procesul 

de modernizare a instruirii; 

 accentuarea declinului demografic 

al populației. 

 

 
2.5 Activităţi de planificare, coordonare, organizare, control şi asigurare a calităţii în 

baza standartelor naționale de referință. 
 

Ținta strategică 1: Autoevaluarea și îmbunătățirea continuă a calității.  

 

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon 

sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

  

1. Implementarea 

obiectivelor 

strategice ale  

instituției  

  

1. Reflectarea 

obiectivelor 

strategice în 

planurile de 

activitate ale 

structurilor 

manageriale ale 

instituției.  

se
p
te

m
b
ri

e 

Director, 

directori 

adjuncți, 

șefi de 

secție,  

șefi de 

catedră,  
CEIAC  

Procese-verbale de 

aprobare a planurilor 

de activitate. 
Planuri de activitate 

a structurilor 

manageriale  

aprobate. 

Realizarea 

obiectivelor 

strategice ale 

instituției prin 

activitățile 

desfășurate.  
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2. Dezvoltarea, 

perfecţionarea şi 

eficientizarea  

activităţii  
manageriale  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Aplicarea 

consecventă a 

documentelor şi 

politicilor 

educaţionale;  

  

p
er

m
an

en
t 

Director, 

directori 

adjuncți, 

șefi de 

secție,  

șefi de 

catedră,  
CEIAC 

Metodist   

Cunoașterea și 

respectarea de către 

angajați a 

regulamentelor și 

obligațiunilor.  

 

  

  

Documente 

elaborate 

relevante și 

valide.  

Utilizarea 

constatărilor RAI 

în proiectarea 

managerială pentru 

noul an de studii.  
se

p
te

m
b
ri

e 

Director, 

directori 

adjuncți, 

șefi de 

secție,  

șefi de 

catedră,  
CEIAC 

Planul managerial 

pentru noul în de 

studii.  
Planul operațional al 

instituției.  

Planuri 

operațioale ale 

structurilor 

manageriale.  

Prioritățile 

strategice 

sunt corelate 

cu RAI  în 

proporție de 

100% în toate 

documentele.  

3. Asigurarea   
eficientă a  
managementului  

calității  

Elaborarea și 

aprobarea Planului 

Operațional al 

CEIAC.  

se
p
te

m
b
ri

e 

CEIAC  
Plan operațional 

2019-2020 aprobat 

în CA.  

Activitate 

eficientă  
CEIAC.  

Elaborarea planului 

de îmbunătățire a 

managementului  

calității în baza RAI.  se
p
te

m
b
ri

e 

CEIAC  

  
Plan de îmbunătățire a 

MC aprobat.  

Creșterea 

calității 

activității 

instituției.  

Aplicarea 

consecventă a 

ghidului de 

autoevaluare, 

manualului de 

autoevaluare, a 

regulamentelor și  

procedurilor privind 

sistemul intern al 

calității. 

p
er

m
an

en
t 

CEIAC  

Documente elaborate. 

Procese-verbale ale 

ședințelor CEIAC. 

Plan operațional 

aprobat.  

Dovezi privind 

organizarea, 

funcționarea 

eficienței 

sistemului 

intern al 

calității.  
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Dezvoltarea unei  

culturi a calității la 

nivelul întregului 

personal al instituției 

prin organizarea 

seminarelor, 

treninguri-lor cu 

cadre didactice, 

manageri, diriginți, 

personal non-

didactic al instituției 

privind diverse 

aspecte ale asigurării 

calității.  
p
e 

p
ar

cu
rs

 CEIAC  
Director 

Cadre 

didactice 

 

Seminare realizate. 
Prezentări la ședințele 

catedrelor, ședințelor 

dirigenție, CA, CP.  

Implimentarea 

/Asigurarea de 

către cadrele 

didactice a  
calității în 

sistemul 

didactic.  

 

Ținta strategică 2: Asigurarea unui sistem de management strategic de calitate.  
 

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon 
sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

  
1.Realizarea 

obiectivelor 

instituţionale 

pentru anul de 

studii curent.  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

Respectarea 

cadrului juridic  

normativ al 

instituţiei  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

Echipa 

manage-  
rială  

Proceduri conform 

legislației în vigoare.  

Gradul de 

respectare: 100 

%.  

Stabilirea gradului 

de realizare a 

obiectivelor propuse 

în anul curent.  

Director  
CEIAC  

Fişe de monitorizare, 

dovezi.  

Gradul  de 

realizare a 

obiectivelor 

propuse.  
Popularizarea 

misiunii, 

obiectivelor 

strategice şi a 

valorilor instituţiei, 

atât în rândurile 

personalului 

instituţiei cât şi a 

beneficiarilor.  

  
Echipa 
manage- 

rială  
CEIAC  

  

Afişarea misiunii, 

obiectivelor la 

panouri informative, 

sait-ul colegiului. 

Informarea în cadrul 

CP, CA.  

Realizarea 

misiunii şi a 

obiectivelor 

strategice.  
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2.Eficientizarea 

managementului  
strategic prin 

respectarea 

procedurilor 

generale şi 

operaţionale 

aprobate.  

Identificarea, 

elaborarea şi 

aprobarea la CA a 

procedurilor 

generale şi 

operaţionale.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

CEIAC  
Proceduri elaborate şi 

aprobate.  

Proceduri 

elaborate şi 

aprobate.  

Monitorizarea 

respectării  
procedurilor generale 

şi operaţionale  

CEIAC  Autoevaluare internă.  
Gradul de 

respectare a 

procedurilor.  

Revizuirea şi 

modificarea la 

necesitate a 

procedurilor 

conform legislaţiei 

în vigoare.  

CEIAC  
Proceduri modificate 

şi aprobate.  

Proceduri 

modificate şi 

aprobate.  

Formarea 

competenţelor de 

elaborare a 

procedurilor 

operaţionale 

cadrelor didactice 

responsabile.  

Echipa 
manage-  

rială  
CEIAC  

Şedinţe de formare 

organizate.  

Cadre 

didactice 

competente 

în elaborarea 

procedurilor.  

  

 Ținta strategică 3: Asigurarea unui proces de predare-învăţare-evaluare de calitate.  

 

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon 
sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

  
1.Relevanţa 

programului de 

formare  

profesională  

  

  

  

Analiza formelor de 

organizare a 

activităţilor 

didactice prin 

prisma respectării 

planului de 

învăţământ şi 

curricula pe 

discipline.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

Echipa 

manage-  
rială  

  
CEIAC  

Fişe de analiză.  

Proces 

didactic 

adaptat la 

curricula şi 

plan de 

învăţământ.  
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  Analiza 

obiectivelor 

programelor de 

formare 

profesională şi 

corespunderea 

acestora cu 

documentele 

strategice ale 

instituţiei.  

CEIAC  Fişe de analiză.  

  
Documentele 

strategice a 

instituţiei 

reflectă 

obiectivele 

programelor de 

formare 

profesională.  
Evaluarea calităţii 

programului de 

formare 

profesională.  

Echipa 

manage-  
rială 
CEIAC  

Fişe de analiză.  

  

2.Evaluarea şi 

asigurarea  
calităţii 

procesului de 

predare învăţare 

evaluare.  

Analiza procesului 

de predare-învăţare-

evaluare prin 

asistenţe la ore.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u

lu
i 

 
  

  

  
Echipa 

mana-  
gerială, 
CEIAC, 
cadre 

didactice.  

Procedura de observare 

a lecțiilor.  

Creşterea 

calităţii 

procesului de 

predare- 

învăţare-

evaluare.  

  

  

Realizarea unui 

demers didactic 

activ – participativ, 

care încurajează 

creativitatea şi 

utilizarea TIC-ului.  

Fişe de asistenţe la ore.  
  

Promovarea  
activităţilor centrate 

pe elev şi axarea pe 

formarea de 

competenţe.  

Fişe de asistenţe la ore.  

  
Individualizarea 

instruirii.  

Evaluarea internă 

a calităţii 

procesului de 

predare-învăţare-

evaluare prin 

sondaj anonim 

aplicat elevilor.  

Chestionare aplicate şi 

procesate.  

Gradul de 

sporire  

a calităţii de 

predare-

învăţare-

evaluare.   

3. Creşterea 

gradului de 

satisfacţie a 

beneficiarilor 

interni şi externi 

Planificarea 

activităților de 

obținere a 

feedbackului.   

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u

lu
i 

 

  

  

  

Chestionare aplicate şi 

procesate.  

Obținere a 

feedbackului 

pozitiv.  
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privind calitatea 

educației oferite.  
Urmărirea 

traseului 

profesional  şi 

evaluarea 

gradului de 

angajare în 

câmpul muncii.  

Director 

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică  
și 

producere,  
CEIAC,  
coordonator

ii stagiilor 

de practică, 
diriginții.  

  

Procedură 

operaţională 

privind traseul 

profesional şi 

angajare în 

cîmpul muncii.  

Evaluarea opiniei 

partenerilor sociali 

şi a angajatorilor 

referitor la calitatea 

specialiştilor 

pregătiţi.  

Chestionare 

aplicate.  

Fişe de analiză.  

Specialişti 

pregătiţi 

conform 

calificării.  

  

  
4.Monitorizarea şi 

asigurarea 

calitativă a 

stagiilor de  

practică.  

  

  

  

Asigurarea că 

obiectivele şi 
conţinuturile 

stagiilor de practică 
corespund 

caracteristicilor de 
calificare al 

domeniului de 
formare 

profesională.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

 

  

  

  
Director 

adjunct 

pentru 

instruire 

practică și 

producere,  
CEIAC,  
coordonator

ii stagiilor 

de practică. 

  

  

  

  

  

Curricula 

stagiilor de 

practică. Planuri 

de activitate la 

stagiile de 

practică.  

Corespunderea 

obiectivelor şi 

conţinuturile 

stagiilor de 

practică 

caracteristicilor  
de calificare 

al 

domeniului 

de formare 

profesională

.  
Organizarea, 

realizarea și 

evaluarea stagiilor 

de practică.  

  

Acorduri de 

colaborare cu 

instituţiile – baze de 

practică.  

  

Proceduri 

operaţionale 

privind 

desfăşurarea 

stagiilor de 

practică.   
Evaluarea 

cunoştinţelor şi 

competenţelor 

obţinute în 

perioada stagiilor 

de practică  

50% elevi și beneficiari 

chestionaţi.  

Beneficiari 

satisfăcuţi 

de stagiile 

de 

practică.  
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5. Organizarea 

activităţilor 

extraşcolare.  

Analiza 

impactului 

activităţilor 

extraşcolare 

asupra 

dezvoltării 

socioculturale a 

elevilor.  p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

Echipa  

manageria

lă.  

Fişe de analiză a 

activităţii extraşcolare.  

Nivelul 

impactului 

cultural a 

activității 

extraşcolare 

realizate 

asupra 

personalităţii 

elevilor.  
6. Evaluarea 

rezultatelor 

învăţării.  

Evaluarea 

rezultatelor învăţării 

în corespundere cu 

procedurile aprobate 

şi viabile.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

Echipa 

mana-  
gerială,  
CEIAC 

  

  

  

  

  

  
Rapoarte semestriale.  

  
Nivelul de  

obţinere a 

progresului 

şcolar.  

Monitorizarea 
evoluţiei  
performanţelor 

şcolare ale elevilor, 

utilizând indicatorii 

de calitate.  
Utilizarea 

strategiilor didactice 

moderne şi de 

evaluare în scopul 

formării 

competențelor 

acționale.  

Echipa 

mana-  
gerială, 

CEIAC, 

cadre 

didactice.  

Asistențe la ore.  
Fișe de asistare 

la ore.  

  
7.Asigurarea  
calităţii 

învăţământului 

prin prisma 

perfecţionării, 

raţionalizării şi 

compatibilizării 

curriculelor la 

unităţile de curs 

predate în cadrul 

instituției  

Formarea, la nivelul 

catedrelor metodice 

a microgrupurilor, 

constituite din cadre 

didactice calificate 

în domeniu, care vor 

elabora curricule.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

CEIAC,  
director 

adjunct 

pentru 

instruire 

şi 

educaţie, 

șef secţie 

pentru 

asigurare

a calității. 

metodist,  

cadre 

didactice.  

Curriculumu-uri pe 

unităţi de curs.  

  

  
Curriculumu-uri  

pe unităţi de 

curs.  

  
Asigurarea 

formării 

competenţelor 

pe unităţi de 

conţinut.  

Discutarea şi 

aprobarea 

curriculelor în 

cadrul şedinţelor 

catedrelor şi CP  

Procese-verbale ale CP.  

Evaluarea 

asigurării 

unităţilor de curs  

Numărul real a 

curriculelor 

perfecționate.  
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cu suporturi 

curriculare.  

  
8.Elaborarea 

suporturilor de 

curs şi a 

indicaţiilor 

metodice în  
concordanţă cu 

finalităţile de 

studiu reflectate 

în curricule  

  
În baza conţinutului 

tematic reflectat în 

curricule se 

elaborează 

suporturi de curs şi 

idicaţii metodice. 

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

  

  
CEIAC  
șef secţie, 

director 

adjunct 

pentru 

instruire şi 

educaţie, 

cadre 

didactice.  

Suporturi de curs şi 

indicaţii  
metodice elaborate.  

Unităţi de curs 

asigurate cu 

suport 

curricular, 

adecvate 

formării 

competenţelor 

transversale şi 

profesionale la 

elevi care vor 

anticipa 

cerinţele pieţii 

muncii.  

Discutarea şi 

aprobarea 

suporturilor de curs 

şi a indicaţiilor 

metodice în cadrul 

şedinţelor catedrelor 

şi Consiliului 

profesoral. 

Procese-verbale ale CP, 

ședințelor metodice ale 

catedrelor.  

  

Ținta strategică 4: Dezvoltarea resurselor umane în vederea creșterii calității actului educațional. 

 

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon 
sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

 

  

   

1.Asigurarea 

managementul

ui resurselor 

umane  

  

A) Admiterea la studii  
Promovarea programului de 

formare profesională;  
Recrutarea şi admiterea elevilor, 

inclusiv a celor ce provin din 

familii dezavantajate; Orientarea 

elevilor în carieră;  
Rata popularităţii programelor de 
formare prin nivelul concursului 

de admitere.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

ad
m

it
er

ii
 

Echipa 

mana-  
gerială,  
comisia de  
admitere,  
CEIAC. 

 Rezultate şi 

decizii emise.  

 

 

 

Angajarea 

transparentă a 

personalului 

de conducere. 
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B) Angajarea personalului  
Evaluarea modalităţii în care se 

organizează și desfășoară în 
conformitate cu normele stabilite 

de Ministerul Educației, Culturii 
și Cercetării concursul pentru 

angajarea personalului de 
conducere.  
Evaluarea modalităţii de angajare 

a cadrelor didactice (prin 

concurs, existenţa Contractului 

individual de muncă şi a fişei de 

post. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Director,  
CEIAC,  
echipa  
manageria

lă. 

  

  

  
Respectarea 

prevederilor 
Regulamentul

ui de atestare 
a cadrelor 

didactice. 

  

Angajarea 

personalului 
didactic 

calificat. 

  

Evaluarea modalităţii de 

angajare a personalului 

auxiliar;  

Autoevaluarea cadrelor 

didactice după finisarea unităţii 

de curs prin examen;  
Evaluarea respectării cerinţelor 
de calificare a  personalului 

didactic;  

Descoperirea  calităţilor fiecărui 

cadru didactic. 

  

C) Climatul de muncă  

Evaluarea profesionalismului 

şi culturii calităţii în rândul 

personalului;  

Identificarea nivelului de 

promovare şi stimulare a 

iniţiativelor;  

Modalităţi de soluţionare a 

conflictelor;  

Respectarea securităţii în 

muncă.   

Director,  
CEIAC,  
echipa 

mana-  

gerială. 

  

Respectarea  
Instrucţiunilor 

privind 

protecţia 

muncii.  

2. Stimularea 

progresului 

profesional al 

personalului 

didactic.  
  

  

Dezvoltarea personalului didactic 

al instituției.  

p
e 

 p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

Director,  
CEIAC,  
echipa 

mana- 

gerială, 

metodist.  

Raporte 

dezvoltare 

profesinală.  

Personal 

didactic 

calificat și cu 

înalt 

profesionalism

.  

Realizarea activităților metodice 

cu personalul didactic în scopul 

asigurării formării profesionale.  

Raport/ Plan 

de activitate al 

metodistului. 
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Stimularea personalului didactic 

debutant.  

Plan de 

dezvoltare 

profesională.  
 

Ținta strategică 5: Organizarea și eficientizarea sistemului de acces la informații de interes 

public 

  

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon 
sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

  

  
1.Asigurarea 

unui sistem 

informațional de 

comunicare  
internă și 

externă optim.  

  

  

  

  

  

Evaluarea procesului  
de luare a deciziilor şi 

diseminarea informaţiilor 
către angajaţi prin 

asigurarea  

transparenţei totale;   
p
e 

 p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

  

   
director,  
CEIAC,  
echipa 

mana- 

gerială. 

  

  
Rapoarte de 

autoevaluare.   

  
Existenţa şi 

funcţionarea 

sistemului 

de 

comunicare 

internă şi  
externă. 

  

  
Transparenţa 

informaţiei 
cu privire la 

activitatea  

instituţiei.  

Evaluarea procesului de 

difuzare internă a 

instrucţiunilor.  

Actualizarea paginii web 

oficiale a instituţiei.  
Sit-ul instituției.  

Proces de informare a 

elevilor cu privire la 
activitatea instituției prin 

intermediul Ghidul  
studentului/elevului  

p
e 

 p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
n
u
lu

i 

 

Director,  
CEIAC,  
echipa 

mana- 
gerială.   

Chestionare 

aplicate elevilor.  

  
2.Managementul 

documentaţiei 

didactice  
  

  

Evaluarea modalităţilor de 
gestionare a dosarelor 

personale ale elevilor; 

Evaluarea procesului de 
întocmire, completare şi 

păstrare a borderourilor de 
examinare;  
Evaluarea procedurii de 

eliberare şi de evidenţă a 

actelor de studii.  

  

  

  

  
Director,  
CEIAC, 
echipa 

mana- 
gerială  

  

Raport de 

evaluare a  
gestionării 

documentației 

didactice.  

Calitatea 

gestionării 

documentației 

didactice.  

  

Pe 

par

cur

s 
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Prioritatea 6: Asigurarea elevilor cu servicii de calitate 

 

Obiective  

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon- 

sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

  

1. Asigurarea 

tehnică a 

procesului de 

studii.  
  

  

  

  

Evaluarea dotării spațiilor 

educaționale în raport cu 

necesitățile curriculare ale 

programelor de formare 

profesională.  

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

 

 

Director, 

CEIAC, 

echipa 

mana- 

gerială cadre 

didactice 

Autoevaluare 

instituțională. 

Raport. 
 Elevi 

asigurați cu 

servicii de  

calitate.  

Asigurarea cu suport  

curricular a programelor de 
formare profesională și a 

conformității acestora cu 

competențele planificate. 

Dotarea și accesibilitatea 

fondului bibliotecii 

instituției. 

2. Asigurarea cu  

servicii medicale, 

culturale, 

sportive și cazare 

ale elevilor.  

Analiza asigurării cu 

servicii medicale, culturale, 

sportive și cazare ale 

elevilor.  

3.Analiza 

mecanismului de 

gestionare 

financiară 

eficientă.   

  

Analiza respectării 

legislației în vigoare.  

Director, 

CEIAC 

 

 

Autoevaluare 

instituțională 

Raport. 

  
Prioritatea 7: Dezvoltarea și diversificarea parteneriatelor 

 

Obiective 

specifice 
Acțiuni strategice 

T
er

m
en

 

Respon- 
sabili 

Modalități de 

evaluare a 

obiectivelor 

Indicatori de 

performanță 

 1. Racordarea  
activităților 

didactice și altor 

servicii la 

Implicarea angajatorilor 

în analiza conținuturilor 

Programelor de formare 

profesională  p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u

lu
i 

d
e 

st
u

d
ii

    

  

  

   
  
Formarea  
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cerințele pieții 

muncii și 

angajatorilor.  
  

  

  

 

Implicarea specialiștilor 

din sectorul real în 

procesul de formare 

profesională.  

Director,  
CEIAC,  
echipa 
mana-  

gerială 

cadre 

didactice.  

 Relații de 

colaborare cu 

sectorul real. 

specialiștilor 

calificați.  

Analiza abilităților și 

competențelor 
absolvenților din partea 

angajatorilor.  

Grad înalt de 

satisfacție a 

angajatorilor.  

  
2.Implicarea 

membrilor 

comunității în 

procedurile de 

autoevaluare a 

instituției  
  

Aplicarea instrumentelor 

de evaluare a utilității 

instituției de către 

membrii comunității    

Director,  
CEIAC,  
echipa 
mana- 

gerială, 

cadre 

didactice.  

Rezultatele 

chestionarelor 

aplicate.  

Recunoașterea 

socială a  

Instituției.  
Imaginea public 

pozitivă.  

  
3.Promovarea 

imaginii 

instituţiei pe 

plan naţional  

internaţional  

  

Iniţierea unor 

parteneriate cu 

reprezentanţii 

comunităţii.  

Încheierea unor 

parteneriate de 

colaborare între instituţii 

la nivel național și 

internațional.  

 Director 
Acorduri de 

colaborare.  

Promovare a 

imaginii 

instituţiei.  
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III. Nivelul tactic 

 

 3.1. Asigurarea condiţiilor de desfăşurarea a procesului educaţional.  

 

Nr. 

d/o 
Obiective 

Modalități de 

realizare 
Termen Responsabili 

1 

Elaborarea şi aprobarea 

programului activitate al 

colegiului. 

Discutare și 

aprobare a  

programului și a 

planului  de 

activitate al 

colegiului. 

au
g
u
st

 

Directorul 

Consiliul 

profesoral 

2 Admiterea la studii. 

Raportul 

Concursului 

de admitere 

2019. au
g
u
st

 

Preşedintele 

Comisiei de 

admitere 

Secretarul 

Comisiei de 

admitere 

3 

Planificarea, recrutarea 

și administrarea 

personalului didactic, 

administrativ și auxiliar. 

Analiza structurii 

personalului 

didactic. 

Analiza 

raportului dintre 

numărul de cadre 

didactice și elevi. 

Încheierea 

Contractelor 

individuale de 

muncă pe 

perioadă 

determinate, cu 

personalul de 

vârstă 

pensionară. 

au
g
u
st

 –
 s

ep
te

m
b
ri

e 

 

Director 

Consiliul de 

administrație 
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4 

Examinarea și 

aprobarea normei 

didactice anuale. 

Examinarea și 

aprobarea 

responsabililor de 

activitatea 

extracurriculară în anul 

de studii 2019-2020. 

Consultaţii. 

Monitotizare. 

Ordin. 

0
2
.0

9
.2

0
1
9
 Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

5 

Elaborarea curriculelor 

bazate pe teoria 

constructivistă a 

învățării în baza 

planurilor de 

învățământ aprobate de 

ME în anul 2016-2017-

2018. 

Ghid de elaborare 

a curriculumului 

pentru ÎPT 

postsecundar și 

postsecundar 

nonterțiar. 

OME nr. 296 

din 

21.04.2016. 

au
g
u
st

  
2

0
1
9
 

Cadre didactice 

Şefi de catedră 

Director adjunct 

pentru instruire 

și educație 

6 

Perfecţionarea 

documentaţiei grupelor 

(dosare, contracte-tip, 

cataloage, carnete de elev, 

carnete de note, fișe 

personale etc.) şi a bazei de 

date electronice. 

Instrucţiuni 

pentru 

completare. 

se
p
te

m
b
ri

e 

Director adjunct 

pentru instruire 

și educație 

Secretara secției 

de învăţământ 

Diriginţii de 

grupe 

7 
Verificarea fluctuaţiei 

elevilor. 

Control, 

analiză și 

prevenție. 

p
e 

p
ar

cu
rs

u
l 

an
u
lu

i 

Director adjunct 

pentru instruire 

și educație 

Şefii de secţii 

Diriginţii de 

grupă 

8 

Inventarierea sălilor de 

studii, laboratoarelor, 

cabinetelor. 

Control. 01-04.09.2019 

Director 

Administrator 

Magazinier 

Intendent imobil 
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9 
Determinarea capacității 

de muncă a  angajaților. 

Fișă 

medicală. 

0
7
-1

3
 a

u
g
u
st

 

2
0
1
9
 

Asistentul 

medical al 

instituției 

CSP, Soroca. 

IMSP, Soroca. 

Angajații 

instituției 

10 

Informarea angajaților 

și elevilor cu regulile de 

securitate și sănătate în 

muncă. 

Fișe personale de 

instruire în 

domeniul 

securității și 

sănătății în 

muncă. 0
2
.0

9
.2

0
1
9

 

Responsabilul de 

protecția muncii 

11 

Aprobarea platformei de 

dialog social cu 

partenerii educaționali. 

Contracte de 

parteneriat/A

corduri de 

colaborare. 

se
p
te

m
b
ri

e 

Director 

Director adjunct 

pentru instruirea 

practică și 

producere 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

12 

Fortificarea platformei 

de dialog prin 

extinderea 

parteneriatului 

instituțional la nivel 

internațional prin 

proiectele: 

- Educația fără frontiere 

România, Buzău; 

- SEE ME, Suedia, 

Ucraina; 

- Sprijin și asistență 

pentru sectorul social al 

Moldovei 2017-2019”, 

Agenția Cehă; 

- Fullgrih English 

Teaching Assistants 

Program, SUA, Polonia. 

Acorduri de 

parteneriat. 

p
e 

p
ar

cu
rs

u
lu

i 
an

u
lu

i 

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 



 

 

27  

  

 

Dezvoltarea de practici 

inovative în educația 

adulților precum și 

transferal acestora de la 

o țară participantă la 

alta. 

Promovarea cooperării 

europene, promovarea 

învățării interculturale, 

vizitarea de instituții 

educative de diferite 

niveluri și tipologii, 

schimbul de bune 

practici în domeniul 

abordării fenomenului 

migrației prin prisma 

educației interculturale. 

Ore de studiere a 

limbii engleze cu 

cadrele didactice. 

Abilități 

lingvistice 

obținute prin 

certificare. 

Abilități sociale. 

Abilități de 

utilizare a TIC-

ului. 

 

Îmbogățirea 

instituției cu noi 

valori, noi 

practice 

pedagogice de 

nivel european. 

p
e 

p
ar

cu
rs

u
lu

i 
an

u
lu

i 

Cadre didactice 

12 

Aprobarea graficului 

procesului educațional 

pentru anul de studii 

2019 - 2020. 

 

 

Discutare. 

Aprobare. 

 

 

 

0
2
.0

9
.2

0
1
9

 

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

 

13 

Aprobarea orarului 

lecţiilor, activităților 

extracurriculare, 

sunetelor. 

Elaborare. 

Analiză. 

Aprobare. 

0
2
.0

9
.2

0
1
9
 Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

14 

Examinarea şi apro- 

barea proiectărilor 

didactice de lungă durată 

ale profesorilor. 

Examinarea şi aprobarea 

materialele pentru  teze și 

examene. 

Consultaţii. 

Discuţii. 

Aprobări. 

0
2
.0

9
.2

0
1
9

 

cu
 o

 l
u
n
ă 

în
ai

n
te

 d
e 

se
si

u
n
e 

Director adjunct 

pentru instruire 

și educație 

Şefii de catedră 
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15 

Pregătirea materialelor 

pentru acordarea bursei 

elevilor, în conformitate 

cu modificarea anexelor 

nr.1 și nr.2 la HG RM nr. 

1009 din 01.09.2006 prin 

HG nr.198 din 

16.03.2019. 

Pregătirea materialelor 

pentru discutarea și 

aprobarea bursei sociale. 

Consultaţii. 

Analize. 

Decizii 

  

se
m

es
tr

ia
l 

   

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

20 
Aprobarea termenilor de 

lichidare a restanțelor. 

Elaborare. 

Analiză 

Aprobare. 

la
 f

in
el

e 
fi

ec
ăr

u
i 

se
m

es
tr

u
 

Director. 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

21 

Organizarea şi 

desfăşurarea examenelor 

de promovare, de 

calificare. 

Organizarea elevilor 

încadrați în sesiunea de 

bacalaureat 2020. 

Îndrumare. 

Monitorizare. 

Evaluare. 

la finele 

semestrelor, 

al anului III 

şi anului IV 

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

 

22 

Raportarea activităţii 

educaţionale 

semestriale/anuale. 

Analize. 

Dezbateri. 

Prognoze. 

Decizii. 

la finele 

fiecărui 

semestru 

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 

23 

Avizarea proiectelor 

statelor de personal și de 

buget ale instituției. 

Delimitarea funcţiilor 

instituite în cadrul 

instituției conform 

statelor-tip de personal. 

Consultaţii. 

Desemnarea 

responsabilită- 

ților prin 

fișele de post. d
ec

em
b
ri

e 

 

Director 

Membrii 

Consiliului de 

administrație 
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3.2. Direcțiile de bază supuse controlului intern 

Nr. 

d/o 

Conţinutul 

controlului 

Indicatorii de 

performanţă 
Responsabili 

Termen de 

realizare 

1. Organizarea şi desfăşurarea procesului educaţional 

1.1 

Control preventiv 

 Resurse de 

învățare și 

sprijin pentru 

elevi. 

Instituția asigură elevii 

cu resurse de învățare 

(manuale, suporturi de 

curs) și servicii de 

suport adecvate și ușor 

accesibile. 

 

Director. 

Consiliul de 

administrație. 

Cadre didactice. 

 

La începutul 

anului de 

studii, la 

început de 

semestru. 

 Completarea 

Registrului de 

eliberare a 

contractelor de 

studii și a 

contractelor-tip. 

Contracte de studii 

completate. 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație. 

La începutul  

anului de 

studii (până 

la 15 

septembrie). 

 Completarea 

dosarelor 

personale ale 

elevilor și 

angajaților. 

Dosare personale 

completate. 

Directorul adjunct 

pentru instruire și 

educație. 

Secretara. 

Specialist serviciu 

personal. 

La începutul 

anului de 

studii. La 

finalizarea 

fiecărui 

semestru, an 

de studii. 

1.2 

Control operativ 

 Prezenţa 

elevilor la ore. 

 Completarea 

fișei (frecvența 

și reușita 

academică a 

elevilor). 

Evidența 

contingentului de elevi 

în cadrul procesului 

educațional. 

 

Diriginții de 

grupe. 

Șefii secțiilor 

didactice. 

Sistematic. 

 Realizarea 

orelor CD și SI 

prevăzute de 

Planul de 

învăţământ. 

Plan de învățământ 

realizat. 

Directorul 

adjunct 

pentru 

instruire și 

educație. 

Sistematic. 
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 Procesul de 

predare-învățare: 

- Planificarea și 

organizarea 

activităților de 

învățare. 

- Motivarea elevilor. 

- Accesul elevilor la 

resurse adecvate. 

- Aplicarea coerentă a  

metodelor de 

învățare. 

- Utilizarea TIC în 

procesul de predare-

învățare-evaluare. 

- Organizarea 

procesului de 

evaluare a 

rezultatelor învățarii. 

- Planificarea 

evaluărilor în 

conformitate cu 

orarul.              

Proiectarea de lungă 

durată și cea zilnică la 

unitățile de curs. 

Formele de organizare 

a procesului de 

predare -învățare. 

Centrarea pe elev a 

metodelor de predare-

învățare. 

Utilizarea 

instrumentelor TIC în 

procesul de predare-

învățare-evaluare. 

Procesul de evaluare a 

rezultatelor învățării 

se realizează în strictă 

conformitate cu cadrul 

normativ în vigoare. 

Directorul 

adjunct 

pentru 

instruire și 

educație. 

Șefii de 

catedră. 

Cadrele 

didactice. 

Conform 

orarului 

lecțiilor. 

- Monitorizarea 

stagiilor de practică 

conform Planurilor 

de învățământ și 

agraficului 

procesului 

educațional. 

- Monitorizarea 

suportului curricular 

pentru stagiile de 

practică și 

corespunderea dintre 

conținutul stagiilor 

și finalitățile de 

studii. 

Graficul desfășurării 

stagiilor de pratică. 

Existența suportului 

curricular. 

Coraportul dintre 

numărul de locuri de 

stagii cu acordurile de 

colaborare semnate. 

Director 

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere. 

Coordonatorii 

stagiilor de 

practică din 

cadrul 

instituției. 

Conform 

graficului 

procesului 

educațional. 
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- Semnarea 

acordurilor de 

colaborare cu 

instituții-bază de 

practică. 

1.3 

 Adunări generale 

cu părinții. 

  

Cunoașterea actelor 

normative interne ale 

instituției, reușita 

școlară și frecvența. 

Implicarea comunității 

în promovarea noilor 

domenii de formare 

profesională care vor 

anticipa cerințele pieței 

muncii. 

Director. 

Șefii secțiilor 

didactice. 

Octombrie 

 

Aprilie 

1.4 

Control frontal 

 Prognoza 

pregătirii elevilor 

către examenul 

național de 

bacalaureat și 

examenele de 

calificare. 

- Lucrări 

directoriale 

 

 Existența 

instrumentelor de 

evaluare a rezultatelor 

învățării. 

 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație. 

Administrația 

Șefii de catedră. 

Octombrie –

noiembrie. 

Martie – 

aprilie. 

1.5 

 Supravegherea 

permanentă întru 

realizarea 

normelor de 

conduită a 

cadrelor 

didactice în 

relație cu elevii. 

Respectarea  Codului 

de etică al cadrului 

didactic. 

Administraţia 

colegiului, şefii 

de catedră, 

Comisia de 

etică. 

Sistematic 
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1.6 

Control tematic 

Performanța școlară 

în actualitate 

 Conceptul de performanță. 

 Efectul performanței 

asupra percepției de sine 

al elevului în perspectiva 

asigurării succesului în 

urma evaluării nivelului 

său de competență. 

 Factorii multipli de 

influență a performanțelor 

școlare. 

 Actorii instituționali și 

sociali cu impact asupra 

asigurării performanțelor 

școlare. Asigurarea 

succesului școlar. 

 Monitorizarea 

performanțelor școlare. 

 Combaterea insuccesului 

școlar al elevilor. 

Comisia de 

evaluare 

 

Octombrie 

(tematic). 

Februarie 

(practic). 

1.7 

 Manifestarea 

operativității 

experienței 

profesionale în 

cadrul decadelor 

catedrelor 

Cadre didactice cu 

experiență profesională. 

Creativitate și gândire 

critică în realizarea 

decadelor. 

Administrația 

Șefii de 

catedră, 

cadrele 

didactice. 

Pe parcursul 

anului 

conform 

graficului. 

1.8 

 Organizarea 

stagiilor de 

practică și 

existența relațiilor 

de colaborare cu 

instituțiile – baze 

de practică. 

Evaluarea stagiilor 

de practică. 

 

 

Stagii de practică realizate 

calitativ. 

Formarea la elevi a 

abilităților profesionale 

specifice domeniilor de 

formare profesională 

pentru sporirea gradului 

de angajare în câmpul 

muncii. 

Corespunderea bazelor de 

practică cu obiectivele 

stagiilor de practică și 

finalitățile programelor de 

formare profesională. 

Administraţia 

colegiului. 

Perioada 

stagiilor de 

practică. 
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2. Organizarea bazei tehnico – materiale şi didactice 

2.1 

Efectuarea 

reparaţiei şi 

igienizării sălilor 

de studii. 

Săli de studii pregătite 

pentru noul an de studii. 

Director adjunct în 

probleme de 

gospodărie. 

Personal tehnic 

auxiliar. 

Iulie – august 

2019 

2.2 

Reparaţie cosmetică 

pe coridoarele etajului 

întâi (pereții și 

tavanul zugrăviți cu 

var), instalarea și 

prelucrarea 

geamurilor de 

termopan în WC 

etajul I-II, zugrăvirea 

fasadei blocului II. 

Repararea parțială a 

acoperișilui blocului 

II de studii. 

A zidi ușa și 

geamurile din subsol 

pentru a sista 

deteriorarea pereților 

și conservarea 

energiei termice. 

Evacuarea deșeurilor 

din depozite. 

Evacuarea cărbunelui 

și plasarea acestuia în 

depozitul de bază. 

Pregătirea terenului 

sportiv pentru 

procesul educațional. 

Țevile de căldură 

vopsite și izolate 

termic pentru sezonul 

rece. 

Condiţii calitative de 

deservire. 

Instituție cu aspect 

estetic ordonat și 

condiții optime de 

lucru. 

 

 

Director 

adjunct în 

probleme de 

gospodărie. 

Personal tehnic 

auxiliar. 

 

Mai-august 

2019 

2.3 

Reparaţia 

mobilierului, 

inventarului şi a 

Mobilier reparat, 

auditorii asigurate cu 

utilaj necesar. 

Director adjunct în 

probleme de 

gospodărie. 

20.08. 2019 
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utilajului necesar 

pentru realizarea 

procesului 

educațional. 

Tâmplar. 

Lăcătuș-instalator 

tehnică sanitară. 

 

 

2.4 

Asigurarea sălii de 

lectură, a bibliotecii 

şi laboratoarelor 

(biologie, fizică, 

geografie, chimie) 

cu utilaje tehnice 

necesare procesului 

educațional. 

Existența bibliotecii cu 

fond de carte și a sălii 

de lectură (cancelaria). 

Laboratoare dotate cu 

cu resurse didactice 

necesare. 

Director 

adjunct în 

probleme de 

gospodărie. 

Cadre 

didactice. 

 

La sfârșitul 

anului de 

studii 2018-

2019 

2.5 

Căminul: 

Reparație cosmetică 

în WC, lavuare, 

bucătării de la etajele 

I-V. Coridoarele – 

tencuirea colțurilor 

dărâmate, zugrăvirea 

lor. 

Dușumeaua schimbată 

la etajul V – de 

așternut linoleum. 

Camera de baie – de 

schimbat sistema de 

apă și canalizare, țava 

de încălzire, furtunele 

de apă din cabinele de 

baie, de aplicat 

teracotă în coridor, de 

zugrăvit tavanul. 

De schimbat sistema 

de apă, de verificat 

sistema de încălzire, 

de instalat iluminare 

mai puternică în sala 

de meditație. 

Acoperișul de întărit 

după necessitate. 

Energie termică 

economisită. 

Condiții calitative de 

trai. 

Mobilier nou, camere cu 

aspect estetic. 

 

Director. 

Șef cămin. 

Contabil-șef.  

Iunie-august 

2019 



 

 

35  

  

 

De schimbat ușile la 

ieșirea de rezervă. 

Sbsolul de ordonat și 

de creat sistemă de 

vintilare pentru ca 

țăvile să se păstreze 

timp mai îndelungat. 

De dotat cu 12 

stingătoare. 

DE instalat camera de 

supraveghere video în 

fața căminului. 

De constrict scări și 

balustrade. 

De instalat poartă la 

intrare în curtea 

căminului  

2.6 

Achiziționarea 

cărbunelui pentru 

sezonul de iarnă. 

Achiziții publice 

transparente. 

Membrii 

grupului de 

lucru. 

21 iunie 2019 

2.7 

Revizuirea 

cazanelor din 

cazangerie-

pregătirea 

sezonului rece. 

Revizuirea cazangeriei 

pentru sezonul rece al 

anului. 

Director 

Director adjunct în 

probleme de 

gospodărie  

Contabil-șef  

Aprilie  2019 
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3.3 Calendarul anului de studii 2019-2020 

 

Specialitatea Educație timpurie (educator) Învățământ primar 

Anul de 

studii 
I (11) II (21) III (31) I(12) II(22) III(32) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 15 15 

15 

 
15 15 15 15 15 15 

Perioada 

lecțiilor 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

2.09.19 

3.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

2.09.19 

3.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

2.09.19 

3.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

Susținerea 

tezelor 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 
- 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 
- 

Sesiuni de 

examene 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

22.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

18.05.20 

05.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

22.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

Perioada 

practicii 
 

18.05.20 

05.06.20 
 

25.05.20 

12.06.20 
   

04.05.20 

15.05.20 
 

iunie 

2 săpt. 
  

Examenele de 

absolvire 
     BAC      BAC 

 

Notă: Semestrul II va începe la data de 13.01.2020                                          Vacanța de paști 20.04.20 -27.04.2020 

 

Specialitatea Asistența socială 

Anul de studii I (13 ) II (23) III (33) IV( 43a,43b) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 15 15 15 15 

10 

(5s pr.abs.) 

Perioada lecțiilor 
02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

27.01.20 

15.05.20 

Susținerea tezelor 
02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

11.05.20 

15.05.20 

02.12.19 

06.12.19 
 

02.12.19 

06.12.19 
- 

Sesiuni de 

examene 

16.12.19 

28.12.19 

05.05.20 

05.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

25.05.20 

12.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

22.05.20 

16.12.19/28.12.19 

13.01.20/24.01.20 

18.05.20 

12.06.20 

Consultații        15.06.20/ 17.06.20 

Perioada practicii  
04.05.20 

22.05.20 
 

02.03.20 

20.03.20 
   

27.01.20/28.02.20 (gr.43a) 

23.03.20/30.04.20 (gr.43b) 

Examenele de 

absolvire 
     BAC  

18.06.20 

26.06.20 
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Specialitatea Servicii administrative și de secretariat 

Anul de studii I (15 ) II (25  ) III (35 ) IV( 45a,45b ) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 

15 

 
15 15 15 

10 (5spr.) 

Perioada 

lecțiilor 

2.09.19 

3.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

27.01.20 

15.05.20 

Susținerea 

tezelor 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

11.05.20 

15.05.20 

02.12.19 

06.12.19 
 

02.12.19 

06.12.19 

- 

Sesiuni de 

examene 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

25.05.20 

12.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19/28.12.19 

13.01.20/24.01.20 

18.05.20 

12.06.20 

Perioada 

practicii 
 

18.05.20 

05.06.20 
 

02.03.20 

20.03.20 
 

18.05.20 

12.06.20 
 

27.01.20/28.02.20 (gr.45a) 

23.03.20/ 30.04.20 (gr.45b) 

Examenele de 

absolvire 
     BAC  

18.06.20 / 26.06.20 

 

 

Specialitatea Educație timpurie (conducător muzical) Interpretare instrumentală 

Anul de studii I (17) II( 27) III(37) IV (47) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 15 15 15 15 15 

Perioada 

lecțiilor 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

27.01.20 

15.05.20 

Susținerea 

tezelor 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

11.05.20 

15.05.20 

02.12.19 

06.12.19 
- 

02.12.19 

06.12.19 
- 

Sesiuni de 

examene 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

22.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

25.05.20 

05.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19 / 28.12.19 

13.01.20 / 24.01.20 

18.05.20 

12.06.20 

Perioada 

practicii 
 

25.05.20 

12.06.20 
 

04.05.20 

22.05.20 
    

Examenele de 

absolvire 
     BAC  

18.06.20/ 

26.06.20 
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Specialitatea Turism 

Anul de studii I (18) II (28) III (38) IV (48) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 15 15 15 15 10 

Perioada lecțiilor 02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

02.03.20 

15.05.20 

Susținerea tezelor 02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 
 

02.12.19 

06.12.19 
- 

Sesiuni de examene 

16.12.19 

28.12.19 

01.06.20 

12.06.20 

 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

 

16.12.19 

28.12.19 

18.05.20 

29.05.20 

 

16.12.19 

28.12.19 

13.01.20 

24.01.20 

18.05.20 

12.06.20 

Perioada practicii 
 

04.05.20 

29.05.20 
 

18.05.20 

19.06.20 
 

04.05.20 

15.05.20 

 

 

27.01.20 

28.02.20 

Sesiunea de examene 
     BAC 

 

 

18.06.20 

26.06.20 

 

 

Specialitatea Jurisprudență Teologie 

Anul de studii I (14) II (24) III (34) II(29) III(39) 

Semestrul 1 2 3 4 5 6 3 4 5 6 

Numărul de 

săptămâni 
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

Perioada 

lecțiilor 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

22.05.20 

02.09.19 

13.12.19 

13.01.20 

30.04.20 

Susținerea 

tezelor 

02.12.19 

06.12.19 

13.04.20 

17.04.20 

02.12.19 

06.12.19 

11.05.20 

15.05.20 

02.12.19 

06.12.19 
- 

02.12.19 

06.12.19 

11.05.20 

15.05.20 

02.12.19 

06.12.19 
- 

Sesiuni de 

examene 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

22.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

25.05.20 

12.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

16.12.19 

28.12.19 

25.05.20 

12.06.20 

16.12.19 

28.12.19 

04.05.20 

15.05.20 

Perioada 

practicii   
25.05.20 

12.06.20 
 

02.03.20 

20.03.20 
 

18.05.20 

05.06.20 
 

02.03.20 

20.03.20 
 

Pe parcursul 

semestrului 

duminica 

Examenele de 

absolvire 
     BAC    BAC 
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IV. Operaționalizarea planului managerial de activitate 2019-2020 

 

4.1 Planul de activitate al Consiliului profesoral  

Nr. 

d/o 
Ordinea de zi Responsabili Termeni 

1 

1. Alegerea secretarului Consiliului profesoral 

pentru anul de studii 2019 - 2020. 

2. Aprobarea: 

 Componenței nominale a Consiliului de 

administrație; 

 Componenței nominale a Consiliului metodic; 

 Componenței nominale a comisiei de cazare a 

elevilor în căminul de instituției; 

 Componenței nominale al consiliului de etică (un 

cadru de conducere, două cadre didactice, un 

reprezentant al sindicatului din instituție, un 

părinte, ales de către adunarea generală a 

părinților din instituție). 

 Componenței nominale a grupelor operative din 

domeniul protecției civile. 

 Graficului procesului educațional pentru anul de 

studii 2019 – 2020.  

3. Raportului despre activitatea comisiei de 

admitere - 2019. 

4. Familiarizarea cu regulile de securitate și sănătate 

în muncă. 

5. Curriculumurilor pe unități de curs, pentru anului 

2019-2020, conform planurilor de învățământ. 

6. Diverse. 

Director 

Membrii CP 
02.09.2019 

2 

1. Discutarea și aprobarea Programului și planului 

de activitate educațională pentru anul de studii 

2019-2020 și a altor subdiviziuni instituționale. 

2. Examinarea şi aprobarea listei cadrelor 

didactice pentru conferirea/ confirmarea 

gradelor didactice și manageriale în anul de 

studii 2019 – 2020. 

3. Prezentarea Registrului dezvoltării profesionale 

a cadrelor didactice, aspiranți la conferire/ 

confirmarea gradului didactic.  

Director 

Membrii CP 
16.09.2019 
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4. Aprobarea: 

 Comisiei pentru atestarea cadrelor 

didactice/manageriale. 

5. Diverse.  

3 

1. Subiectul: „Performanța școlară în actualitate” 

(aspect teoretic) 

 Conceptul de performanță. 

 Efectul performanței asupra percepției de sine 

al elevului în perspectiva asigurării succesului 

în urma evaluării nivelului său de competență. 

 Factorii multipli de influență a performanțelor 

școlare. 

 Actorii instituționali și sociali cu impact asupra 

asigurării performanțelor școlare. 

2. Diverse. 

Director 

Membrii CP 
07.10.2019 

4 

1. Asigurarea transparenței Sistemului de 

Management al Calității. 

2. Diverse. 

Director 

Șef de secție 

pentru 

asigurarea 

calității 

Membrii CP 

11.11.20219 

5 

1. Admiterea elevilor la sesiunea de iarnă, anul I- IV 

de studii. 

2. Diverse. 

Director 

Membrii CP 
13.12.2019 

6 

1. Raport privind activitatea instructiv-educativă 

pentru I jumătate a anului de studii 2019-2020. 

2. Aprobarea curriculelor unităților de curs conform 

planurilor de învățământ, pentru a II jumătate a 

anului de studii. 

3. Aprobarea Dosarului informațional al Colegiului 

pentru perioada 2019-2023. 

4. Planificări bugetare pentru anul financiar 2020. 

5. Diverse. 

Director 

Membrii CP 
27.01.2020 

7 

1. Subiectul: „Performanța școlară în CMES” 

(aspect practic) 

 Asigurarea succesului școlar. 

 Monitorizarea performanțelor școlare. 

 Combaterea insuccesului școlar al elevilor. 

Director 

Membrii CP 
24.02.2020 
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2. Discutarea și aprobarea cererilor candidaților 

pentru    sesiunea de BAC-2020. 

3. Diverse. 

8 

1. Susţinerea rapoartelor de autoevaluare pentru         

conferirea/confirmarea gradelor didactice și 

manageriale. 

2. Aprobarea deciziilor Comisiei de Evaluare și 

Atestare a cadrelor didactice aspirante la 

conferirea/confirmarea gradelor 

didactice/manageriale.   

3. Diverse. 

Director 

Metodist 

Membrii CP 

09.03.2020 

9 

1. Asigurarea transparenței Sistemului de 

Management al Calității. 

2. Diverse. 

Director 

Șef de secție 

pentru 

asigurarea 

calității 

Membrii CP 

13.04.2020 

10 

1. Admiterea elevilor anului I-IV la sesiunea de 

vară. 

2. Admiterea elevilor la sesiunea de BAC-2020. 

3. Discutarea și aprobarea criteriilor de cazare a 

elevilor în căminul instituției. 

4.  Diverse. 

Director 

Membrii CP 

30.04.2020 

 

15.05.2020 

11 

1. Admiterea elevilor la examenele de absolvire. 

2. 2.   Diverse. 

3.  

Director 

Membrii CP 
05.06.2020 

12 

1. Raport anual despre activitatea Colegiului ,,Mihai 

Eminescu” din Soroca pentru anului de studii 

2019-2020. 

2. Promovarea elevilor în anul următor de studii. 

3. Diverse. 

Director 

Membrii CP 
26.06.2020 
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4.2 Planul de activitate al consiliului de administrație 

 

Nr. d/o Ordinea de zi 
Termeni 

de realizare 

1 

1. Alegerea secretarului Consiliului de administrație pentru 

anul de studii 2019-2020. 

2. Numiri în funcţie: 

 şefi de catedră și componența numerică și 

nominală a catedrelor; 

 mentori; 

 responsabil de protecția civilă; 

 responsabil de evidența militară; 

 responsabil de deservirea calculatoarelor; 

 responsabil de funcționarea paginii web. 

3.   Examinerea și aprobarea: 

 Raportului anual de evaluare internă a calității 

pentru anul de studii 2018-2019. 

 Fișelor de post ale personalului Instituției. 

 Listei de tarifiere, în conformitate cu legislația. 

 Listei grupelor academice pentru anul de studii 

2019-2020 (anul I-IV). 

 Orarul lecțiilor. 

 Orarul activităților extracurriculare și persoanele 

responsabile. 

 Orarul sunetelor. 

 Graficul administratorului de serviciu. 

 

4.  Desemnarea unui cadru de conducere în consiliul de etică 

pentru perioada 2019-2020; 2020-2021. 

5.  Semnarea contractului de studii pentru anii II-IV. 

6.  Desemnarea coordonatorului instituțional ECVET, 

consultanților ECVET. 

7.  Desemnarea membrilor CEIAC. 

8.  Diverse. 

August 2019 

2 

1. Aprobarea platformei de dialog social cu partenerii 

educaționali. 

2. Semnarea contractului de studii/contact cu instituția. 

3. Raport cu privire la cazarea elevilor în căminul instituției 

pentru anul de studii 2019-2020. 

Septembrie 2019 
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4. Stabilirea bursei elevilor pentru semestrul I. Acordarea 

bursei sociale penru I semestru al anului de studii 2019-

2020. 

5. Asigurarea protecţiei sociale eficiente a elevilor cu 

dizabilităţi şi din familii vulnerabile, care îşi fac 

studiile în colegiu. 

6. Desemnarea unui candidat pentru acordarea Diplomei 

Guvernului și a unui candidat pentru acordarea Diplomei 

Ministerului Educației, Culturii și Cercetării al Republucii 

Moldova, cu prilejul Zilei profesionale a lucrătorilor din 

învățământ. 

7. Organizarea zilei profesionale. 

8. Diverse. 

 

3 

 

1. Pregătirea către organizarea Consiliului profesoral: 

„Performanța școlară în CMES” 

(aspect practic) 

 Asigurarea succesului școlar. 

 Monitorizarea performanțelor școlare. 

 Combaterea insuccesului școlar al elevilor. 

1. Pregătirea complexului colegiului pentru sezonul rece. 

2. Diverse. 

Octombrie 

2019 

4 

1. Discutarea și aprobarea orarului sesiunii de iarnă. 

2. Evaluarea dosarelor elevilor. 

3. Aprobarea termenelor de desfășurare a sesiunii de 

lichidare a restanțelor.  

4. Avizearea proiectele statelor-tip de personal în limitele 

resursele financiare disponibile. 

5. Diverse. 

Noiembrie 

2019 

5 

1. Pregătirea către organizarea Consiliului profesoral: 

Activitatea instructiv-educativă pentru I jumătate a anului 

de studii 2019-2020. 

2. Estimarea numărului de curricula la unitățile de curs, 

conform planurilor de învățământ pentru a II jumătate a 

anului de studii. 

3. Desemnarea persoanei responsabile de elaborare a 

Dosarului informațional al colegiului pentru perioada 

2019-2023. 

4. Activitatea educativă în căminul studențesc în perioada 

septembrie-decembrie. 

5. Aprobarea graficului concediului sindical al angajaților. 

Decembrie 

2019 
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6. Diverse. 

6 

1. Aprobarea: 

- orarului lecțiilor; 

- bugetului anual al instituției; 

- proiectului statelor de personal. 

2. Organizarea concursurilor şcolare în instituţie şi pregătirea 

către olimpiadele zonale. 

3. Diverse. 

Ianuarie 

2020 

7 

1. Raport privind activitatea comisiei de atestare a cadrelor 

didactice. 

2. Pregătirea documentaţiei necesare pentru desfăşurarea 

sesiunii de bacalaureat. 

3. Diverse. 

Martie 2020 

8 

1. Organizarea decadei catedrelor. 

2. Pregătirea către consiliul profesoral: „Asigurarea 

transparenței Sistemului de Management al Calității”. 

3. Raport despre realizarea activităţii bibliotecii în anul 

curent. 

4. Aprobarea Comisiei pentru repartizarea în câmpul muncii a 

absolvenților. 

5. Aprobarea orarului sesiunii de vară. 

6. Diverse. 

Martie 2020 

9 

1. Aprobarea orarului examenelor de calificare. 

2. Prognoza normei didactice pentru următorul an de studii. 

3. Modernizarea modelelor de orientare profesională şi de 

ghidare în cariera profesională a elevilor din învăţământul 

general. Aprobarea planului de acțiuni pentru admiterea - 

2020. 

4. Diverse. 

Mai 2020 

10 

1. Completarea bazei de date a absolvenţilor. 

2. Planificarea reparaţiei cosmetice în blocurile de studii şi în 

căminul studenţesc. 

3. Diverse. 

Iunie 2020 
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4.3 Plan de activitate a secției de învățământ 

 

Obiective educaţionale generale:   

1. Perfecţionarea cadrelor didactice (activitatea de informare şi formare continuă) în scopul 

de a ridica eficienţa şi calitatea educaţiei în corespundere cu cerinţele actuale de 

modernizare a învăţământului. 

2. Dezvoltarea managementului carierei ca parte a managementului axat pe dezvoltarea  

profesională, abilitatea economică și integrarea elevilor pe piața forței de muncă. 

3. Valorificarea aspectelor de gen, mediu și echitate în managementul carierei la nivel 

instituțional. 

4. Instituirea unui program de mentorat pentru dezvoltarea unei strânse relații profesionale. 

5. Precizarea intereselor, aptitudinilor elevilor,depistarea dificultăților de învățare. 

6. Producerea efectelor în planul relațiilor interpersonale în cadrul grupului. 

7. Întărirea legăturii școlii cu familia. 

 

Organizarea procesului instructiv - educativ 

Nr. 

d/o 
Acțiuni planificate 

Modalități de 

realizare 

Termen de 

realizare 
Responsabili 

1 

Întocmirea 

Centralizatoarelor a 

fiecărei grupă 

academică pentru  

anul de învățământ  

2019-2020 

Respectarea 

planurilor de 

învățămînt 

aprobate  în anul  

2016, 2017,2018 

august 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruire și 

educație 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruirea 

practică 

Șef  secție 

didactică 

2 

Întocmirea normei 

didactice a 

profesorilor pentru  

anul de învățământ  

Respectarea 

centralizatoarelor 

întocmite 

august 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruire și 

educație 
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2019-2020 (buget 

,contract) 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruirea 

practică 

Șef  secție 

didactică 

3 
Cazarea elevilor în 

căminul studențesc 

Eliberarea 

permisurilor 

19 august 

20 august 

Pedagogii sociali 

Contabilul-șef 

4 
Întocmirea orarului 

lecțiilor pe grupe. 

Elaborarea 

 și monitorizarea 
august 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruire și 

educație 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruirea 

practică 

Șef  secție 

pentru 

asigurarea 

calității 

Șefii de secții 

5 

Întocmirea orarului 

de susținere a 

restanțelor din 

sesiunea de vară 

2018-2019 

Lichidarea 

resatanțelor 

02 – 13 

septembrie 

Profesorii de 

obiecte 

Diriginții 

grupelor 

6 

Întocmirea graficului 

procesului 

educațional anual pe 

specialități. 

Elaborarea și 

monitorizarea 

respectării. 

septembrie 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruire și 

educație 

Directorul 

adjunct a pentru 

instruirea 

practică 

7 

Elaborarea și 

aprobarea 

curriculelor 

unităților de curs 

pentru semestrul I al 

anului de studii, la 

toate specialitățile. 

Respectarea 

Regulamentului 

de elaborarea a 

curriculumului 

septembrie 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Șefii de catedră 
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8 

Implementarea 

curricululumului 

pentru disciplina 

Dezvoltarea 

personală din cadrul 

orelor de dirigenție 

Elaborarea 

proiectării de 

lungă durată 

Septembrie 

Ianuarie 

Șefa catedrei 

diriginților 

Profesorii 

diriginți 

9 

Aprobarea 

planificării de lungă 

durată a profesorilor, 

unităților de curs 

(contact direct și 

studiul individual), 

pentru I semestru al 

anului și a 

disciplinelor liceale 

pentru tor anul. 

Semnarea  
02  

septembrie 

șefii de catedră 

Cadrele 

didactice 

10 

Întocmirea  orarului 

cercurilor pentru 

anul de studii 2019- 

2020 și a activităților 

extracurriculare 

Elaborarea septembrie 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Șefii de catedră 

11 

Elaborarea graficului 

perfecționării 

cadrelor didactice 

pentru anul 2019 -

2020 

Respectaea 

cerințelor 

Codului 

Educației 

septembrie 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Metodist 

12 

Aprobarea planurilor 

de activitate a 

pedagogilor sociali 

Semnarea 

planurilor 

09 

septembrie 
Pedagogii sociali 

13 

Aprobarea planurilor 

de activitatea a 

catedrelor pentru 

anul de învățămînt 

2019- 2020: 

Catedra de filologie 

și științe socioumane 

Catedra de științe 

exacte și naturale 

Catedra de 

psihopedagogie și 

asistență socială 

Catedra de educație 

muzicală 

Semnarea 

planurilor 

09 

septembrie 
Șefii de catedră 
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Catedra diriginților 

14 

Dezvoltarea la nivel 

instituțional a 

sistemului de 

ghidare în carieră. 

Angajarea în câmpul 

muncii și dezvolarea 

carierei profesorilor 

Diminuarea 

stereotipurilor în 

deciziile de 

carieră și 

diminuarea lor 

 

Pe parcursul 

anului 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Tinerii 

specialiști 

Profesorii 

cumulari 

Profesorii de 

discipline 

generale și de 

specialitate 

15 

Identificare 

componentelor și 

eleaborarea 

sistemului de 

ghidare în carieră 

Identificarea 

responsabilităților 

și subdiviziunilor 

institituției în 

procesul de 

ghidare în carieră 

 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Profesorii 

diriginți 

16 

Completarea 

documentației 

grupelor academice 

(cataloage, dosare, 

contracte-tip, carnete 

de note, carnete de 

elev, fișe personale). 

Instrucțiuni 

pentru 

completare 

06septembrie 

Diriginții 

grupelor 

Secretara secției 

de învățîmânt. 

17 

Întocmirea bazei de 

date a elevilor din 

colegiu 

 

Instrucțiuni 

pentru 

completare 

septembrie 

Diriginții 

grupelor 

Secretara secției 

de învățîmânt. 

18 

Constiturea 

Consiliului elevilor 

și a planului de 

activitate. 

Rspectarea 

Regulamentuui 

de activitate al 

CE 

septembrie 
Diriginții 

grupelor 

19 

Administrarea și 

adaptarea curriculei 

la disciplina bazele 

antreprenoriatului la 

specificul instituției 

Realizarea 

proiectărilor de 

lungă durată 

Octombrie 

Ianuarie 

Profesorii de BA 

 

20 

Colectarea și 

aprobarea  cererilor 

privitor la înscrierea 

Rspectarea 

Regulamentuui 

de susținere a 

februarie 

Secretarul secției 

de învățământ 

Consiliul 

profesoral 
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în sesiunea de 

bacalaureat 2020 

sesiunii de 

bacalaureat 

21 

Completarea bazei 

de date a 

candidaților pentru 

sesiunea de 

bacalaureat 2020. 

Respectarea 

cerințelor CTICI 

Conform 

cerițelor 

MECȘ 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Secretare secției 

de învățămînt 

22 

Monitorizarea 

fluctuației elevilor. 

Elaborarea raportului 

semestrial. 

Monitorizarea 

Prevenirea 

Pe parcursul 

anului 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Secretare secției 

de învățămînt 

Contabilul șef 

23 

Elaborarea orarului  

tezelor și sesiunilor 

de iarnă și vară, 

orarului examenelor 

de calificare. 

Orar întocmit 

Conform 

cerițelor 

MECȘ 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Șefii de secții. 

24 

Primirea rapoartelor 

dirigințior de grupă 

privind reușita 

elevilor semestrială 

și anuală. 

Verificarea 

Finele 

semestruui I 

și II 

Diriginții 

grupelor 

Șefii de secții. 

25 

Desfășurarea 

concusului școlar pe 

discipline. 

Organizarea 

conform 

cerințelor 

reglamentului 

februarie Șefii de catedră 

26 

Pregătirea 

participanților către 

concursul Zonal 

(Zona Nord or.Bălți) 

Selectarea celor 

mai buni elevi. 
februarie 

Profesorii de 

obiecte 

27 

Aprobarea 

planificării de lungă 

durată a profesorilor, 

unităților de curs 

(contact direct și 

studiul individual), 

pentru semestrul II 

al anului de studii 

Semnarea  ianuarie Șefii de catedră 
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28 

Aprobarea 

materialelor pentru 

sesiuni de 

promovare și 

calificare. 

Aprobare 

analizare 

La finele 

semestrului I 

și II 

Șefii de catedră 

Director adjunct 

29 

Completarea bazei 

de date a 

absolvenților 

promoția 2016- 

2020. 

Respectarea 

cerințelor CTICI 

Monitorizarea 

 

mai 
Rsponsabilul de 

baza de date 

30 

Întocmirea graficului 

de susținere a 

restanțelor. 

 

Finele 

semestrului I 

și II 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Șefii de secții 

31 

Înregistrarea și 

eliberarea  

diplomelor 

absolvenților și 

bacalaureanților 

Monitorizarea 

 
Iunie 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

Secretare secției 

de învățămînt 

31 

Întocmirea  

raportului privitor la 

activitatea instructiv- 

educativă  pentru 

anul de învățământ 

2019-2020 

Raport la 

Consiliul 

profesoral 

iunie 

Directorul 

adjunct pentru 

instruire și 

educație 

 

 

Controlul intern 

Nr. 

d/o 
Conținutul  controlului 

Indicatori de 

performanță 

Termeni de 

realizare 

I 

Control preventiv 

 Completarea Registrului de 

eliberare  a contractelor de 

studii și a contractelor -tip 

 

Contracte de studii 

completate 

 

15 septembrie 

 Completarea dosarelor 

personale ale elevilor 

Dosare personale 

completate 
Semestrial 

 Completarea cataloagelor 

grupelor. 

Ritmicitatea evaluării și 

notării notării elevilor 

Cataloage completate 

conform planurilor de 

învățământ 

Pe parcursul 

anului 
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 Completarea portofoliilor 

eleviilor la disciplina 

dezvoltare personală (anul 

I-III de studii) 

Portofolii completate 

conform cerințelor 

(produse elaborate de 

elevi) 

Pe parcursul 

anului 

 Întocmirea dosarelor 

locatarilor căminului 

 

Dosare completate 
3 – 06  

septembrie 

II 

Control operativ 

 Realizarea orelor contact 

direct  și studiul individual  

prevăzute de planurile de 

învățămînt pe specialități. 

Plan de învățămînt 

realizat 

Pe parcursul 

anului 

 Procesul de predare- 

învățare: 

- Planificarea și organizarea 

activităților de învățare. 

- Motivarea elevilor. 

- Accesul elevilor la resurse 

adecvate. 

- Aplicarea coerentă a 

metodelor de învățare. 

- Încurajarea elevilor să 

aînvețe. 

- Utilizarea TIC în procesul 

de învățare și predare. 

- Organizarea procesului de 

evaluare a rezultatelor 

învățării. 

- Planificarea evaluărilor 

Proiectarea de lungă 

durată și zilnică la 

unitățile de curs. 

Prezența formelor de 

organizare a procesului 

de predare –învățare-

evaluare. 

Centarea pe elev 

Utilizarea instrumentelor 

TIC. 

Realizarea  procesului de 

evaluare aînvățării în 

strictă conformitate  cu 

cadrul normativ în 

vigoare. 

Conform 

orarului 

lecțiilor. 

III 

Control frontal 

- Ajustarea continuă a 

curriculei pentru formarea 

profesională la domeniile: 

Pedagogie și știința 

educației 

Drept 

Științe umanistice 

Servicii personale 

Asistență socială 

(Obiectivul nr.4 din 

Strategia de dezvolatre a 

învățîmântului 2013 – 

2020) 

Curricula pe discipline  

elaborată conform 

Ghidului practic de 

elaborare a 

curriculumului pentru 

învățământul profesional 

tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterțiar 

(Anexa la ordinul 

Ministerului Educației al 

Republicii Moldova din  

21 aprilie 2016). 

 

Sistematic 
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Monitorizarea permanentă 

întru realizarea normelor de 

conduităîn relațiile cu elevii 

Respectarea codului de 

etică al cadrului didactic 
Sistematic 

IV 

Control tematic 

,,Performanța școlară în 

actualitate” 

Asigurarea succesului 

școlar 

Monitorizarea 

performanței școlare 

Combaterea insuccesului 

școlar al elevilor 

februarie 

 

Manifestarea  experieței 

profesionale la pregătirea 

specialiștilor  în cadrul decadelor 

catedrelor . 

Cadre didactice cu 

experiență profesională 

 

Sistematic 

Monotorizarea desfășurării 

decadelor caterelor: 

Catedra de filologie și științe 

socioumane 

Catedra de științe exacte și 

naturale 

Catedra de psihopedagogie și 

asistență socială 

Catedra de educație muzicală 

Creativitate și gîndire 

critică în desfășurarea 

decadelor (ore cu public, 

activități 

extracurriculare) 

 

 

Decembrie 

Martie 

Februarie 

Octombrie 

 

Nivelul e pregătire a elevilor 

anului III către examenele de 

BAC 

Elevi apți de încadrare în 

sesiunea BAC-2019. 
Sistematic 

 
Organizarea testărilor examenelor 

de BAC 

Promovarea testărilor la 

nivel instituțional. 

 

Conform 

indicațiilor 

MECC al RM 

 

Programul  activităților extracurriculare planificate pentru anul de studii 2019-2020 

Nr. 

d/o 

Denumirea 

activității 

Perioda de 

realizare 
Responsabil 

1 

Careu solemn 

dedicat Zilei 

cunoștințelor 

02 

septembrie 

2019 

Victoria Revenco, profesoară de limba 

și literatura română, metodist 

Ludmila Dubciuc, director adjunct 

pentru instruirea practică 

2 Ziua profesorului. 
04 octimbrie 

2019 

Maria Vovc, profesoară de limba și 

literatura română 

Adrian Farmagiu, șef catedră ,, Educație 

muzicală” 

3 
Revelion pentru 

elevi 

decembrie 

2019 
Șportco Elena, profesoară de dirijare 
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Gorpin Nadejda, profesoară de educația 

muzicală 

4 

 

Matineu pentru 

copiii angajaților 

decembrie 

2019 

Daniela Fiodorciuc, șef secție didactică 

Cristina Doga, profesoară de asistența 

socială  

5 
Ziua internațională 

a FEMEII 
martie 2020 

Maria Pînzari, șef secție didactică 

Ludmila Vișniovaia, psiholog 

Lilia Ghidirim, profesoară de psihologie 

6 
Cuvânt pentru 

suflet 
aprilie 2020 

Vovc Mariana, profesoară de limba și 

literatura română 

Iulia Gornari, profesoară de educația 

muzicală 

7 

Ultimul sunet 

promoția 2016 – 

2020 

mai 2020 

Profesorii diriginți: 

Tașnic Aliona – grupa 43A 

Tanas Diana- grupa 43B 

Fiodorciuc Daniela – grupa 45A 

Rusu Valentina –grupa 45B 

Farmagiu Andrian – grupa 47 

Nosov Victoria – grupa 48 

 

Parteneriate educaționale 

Denumirea instituției Tipul activităților Persoane responsabile 

Centre de ghidare în carieră, 

agenți economici/ 

antreprenori, ONG-uri, 

instituții de învățământ. 

Agenția de ocupare a forței de 

muncă. 

Parteneriat pentru 

dezvoltarea carierei 

Colaborarea cu mediul 

extern  

V.Celac, director adjunct 

L.Dubciuc, director 

adjunct 

Șef secție didactic 

D.Fiodorciuc, M.Pînzari 

Centrul de Resurse pentru 

Tineret ”DACIA” din 

or.Soroca 

Seminare  

instruictiv-educative 

 

Proiecte educaționale 

V.Celac, director adjunct 

L.Dubciuc, director 

adjunct 

Șef secție didactic 

D.Fiodorciuc, M.Pînzari 

Secția Cultură și Turism, 

or.Soroca 

Concerte,activități cultural 

artistice 
Diriginții grupelor 

Bibliotecile orășănești:” 

Basarabia”, 

 ”M. Sadoveanu” 

Prezentări de carte, 

întîlniri cu scriitorii 
Bibliotecara 

Beiu Lidia 

Centru ”PROVIAȚA” centrul 

medicilor de familie din 

or.Soroca 

Activități de voluntariat 

Seminare instructive 
V.Celac, director adjunct 

Diriginții grupelor 
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Muzeul din or.Soroca Expoziții 
Catedra de Filologie și 

științe socioumane 

 

Coordonarea și saprijinirea activității consiliului elevilor 

Nr. 

d/o 
Denumirea activității 

Perioda de 

realizare 
Responsabil 

1 
Constituirea Consiliului Elevilor 

pentru anul de studii 2019 - 2020 

septembrie 

2019 
Mentorii grupelor 

2 
Alegerea Președintelui pentru 

anul de studii 2019 – 2020. 

septembrie 

2019 
Membrii CE 

3 

Delegarea unui eelev ca membru 

al CP și CA și implicarea în actul 

decizițional al instituției 

septembrie 

2019 
Membrii CE 

4 

Întocmirea Planului de activitate a 

Consiliului Elevilor pentru anul 

de studii 2019 – 2020. 

septembrie 

2019 

Directorul adjunct 

Președințele CE 

Membrii CE 

5 
Asistarea și monotarizarea  

ședințelor CE. 

Pe parcursul 

anului 

Directorul adjunct 

 

6 

Organizarea și monitorizarea 

desfășurării în instituție a 

Alegerilor Consiliului Local al 

Tinerilor 

septembrie 

2019 

Centrul de 

Resurse pentru 

Tineret DACIA 

Consiliul Elevilor 

7 
Participarea în cadrul comunității 

la activitățile culturale organizate 

Pe parcursul 

anului 

Directorul adjunct 

Președințele CE 
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4.4  Plan de activitate a secţiilor didactice 

 

 

Obiectiv cadru:  

Asigurarea organizării și desfășurării procesului educațional instituțional în baza 

Regulamentului de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 

postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul 

Ministerului Educației nr. 234 din 25 martie 2016); 

 

Obiective educaţionale generale: 

1. Identificarea şi dezvoltarea valorilor în contextul modernizării învăţământului profesional 

tehnic.  

2. Monitorizarea și efecientizarea implementării Curriculum-ului bazat pe competențe.  

3. Optimizarea capacităţii de aplicare a instrumentelor de management în asigurarea calității 

sistemului de predare-învățare-evaluare.  

4. Eficientizarea procesului instructiv-educativ.  

5. Dezvoltarea competențelor intelectuale, fizice, etice și estetice ale elevilor, având la bază teoria 

multiplelor intelegențe.  

6. Asigurarea unui mediu de învățare care să faciliteze progresul și starea de bine a elevilor. 

7. Creșterea gradului de confort și siguranță în colegiu prin reabilitarea și                                                         

modernizarea spațiilor de studii existente.  

8. Creșterea imaginii instituției pe plan local, național și internațional.  

 

Obiective specifice: 

1. Dezvoltarea, perfecţionarea şi eficientizarea activităţii manageriale, implementarea 

managementului calităţii, în baza Strategiei de dezvoltare a învățământului vocațional/tehnic pe 

anii 2015-2020 (anexa nr. 1 la Hotărârea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);  

2. Elaborarea curriculelor în concordanţă cu finalităţile de studiu exprimate în competenţe 

transversale şi profesionale, reflectate în profilul ocupaţional al  fiecărei specialităţi în parte; 

3. Sprijinirea şi implicarea activă a senatului de elevi în viaţa colegiului; 

4. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor învățării elevilor prin prisma formării 

competențelor profesionale ale acestora; 

5. Dezvoltarea unui portal pentru identificarea şi rezolvarea operativă şi optimă a problemelor 

elevilor de la secţie, inclusiv, prin descurajarea abandonului şcolar; 
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6. Extinderea relaţiei colegiu – comunitate, îmbunătăţirea relaţiei colegiu-părinţi şi promovarea 

imaginii colegiului în cadrul procesului de dezvoltare a instituţiei; 

7. Urmărirea traseului profesional al absolvenților. 

Nr. 

d/o 
Conţinutul lucrului 

Termenul 

îndeplinirii 
Responsabil 

I. Sarcini de bază 

1. 
Asigurarea unui management eficient la nivel de 

secţie,  grupă de elevi.   

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Diriginţi 

2. Consolidarea disciplinei de muncă.  
Pe parcursul 

anului 

Administrația 

Şef secţie 

3. Elaborarea Planului activității educaționale. Septembrie Şef secţie 

4. 

Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea 

studiilor în colegiu, cu elevii anului I și părinții 

acestora. 

Septembrie 
Diriginţi 

Şef secţie 

5. 
Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la 

programele de formare profesională. 

Septembrie 

Aprilie 
Şef secţie 

6. 
Pregătirea raportului despre rezultatele tezelor, 

examenelor, reușitei și frecvenței elevilor. 
Semestrial 

Şef secţie 

Diriginţi 

7. 

Pregătirea materialelor pentru acordarea bursei 

elevilor în conformitate cu modificările la HG RM 

nr. 1009 din 01.09.2006. 

Pregătirea resurselor documentare pentru acordarea 

bursei sociale. 

Semestrial 
Administrația 

Şef secţie 

8. 

Participarea în cadrul activităţilor extracurricular 

întru creșterea imaginii instituției pe plan local, 

național și internațional.  

Sistematic 
Administrația 

Şef secţie 

9. 

Promovarea strategiilor învăţământului centrat pe 

elev, prin asistări reciproce la lecţii, participări la 

întruniri metodice, conferinţe, etc.  

Pe parcursul 

anului 

Şef secţie 

Şef catedră 

10. 

Revizuirea ord. 559 din din 12.06.2015 cu privire la 

prevenirea abandonului și absenteismului școlar și a 

planului de acțiuni din Anexa nr. 2 a ordinului. 

Iunie 2019 

Dir. adjunct, 

șef secție, 

psiholog școlar 

11. 

Elaborarea strategiei  și a planului de acțiuni ale 

colegiului pentru prevenirea abandonului și 

absenteismului școlar. 

Septembrie 

2019 

Dir. adjunct, 

șef secție, 

psiholog școlar 

12. 

Desemnarea persoanelor responsabile de 

problemele prevenirii abandonului și 

absenteismului școlar. 

Septembrie 

2019 

Șef secție 

Diriginți 

13. 

Revizuirea instrumentelor de evaluare cu referire la 

calitatea măsurilor de prevenire și diminuare a 

absenteismului și abandonului școlar. 

Septembrie 

2019 

Director, 

Dir. adjunct 

Șef secție 

CEIAC 

II.  Activităţi organizatorice 
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1. 
Nominalizarea prin ordin a şefilor grupelor 

academice.    

Septembrie 

 

Şef secţie    

Dir.adj.did. 

2. Evidenţa dinamicii contingentului elevilor.  
Pe parcursul 

anului 

Şef secţie    

Dir.adj.did. 

3. 

Monitorizarea repartizării și numerotării paginilor, 

în cataloage, pentru disciplinele generale și unitățile 

de curs. 

Septembrie 
Diriginţi 

Şef secţie 

4. 
Pregătirea şi verificarea sălilor de grupă, a 

cabinetelor; 

Septembrie 

Ianuarie 

Diriginţi 

Şef secţie 

5. 
Perfectarea bazei de date pentru elevii anului II, 

III, IV 

Septembrie 

 

Diriginţi 

Şef secţie 

6. 
Verificarea numărului de ore didactice realizate de 

către profesori. 

Lunar 

 
Şef secţie 

7. 
Organizarea şi îndrumarea activităţii şefilor de 

grupă. Adunări cu elevii: generală; pe grupe. 

Sistematic 

Situațional 
Şef secţie 

8. 
Monitorizarea realizării adunărilor Consiliului 

Elevilor de la secție. 
Lunar 

Şef secţie    

Dir.adj.did. 

9. 
Stabilirea orarului susținerii tezelor semestriale, 

examenelor de promovare.  

Noiembrie 

Aprilie 

Şef secţiei 

Dir.adj.did. 

10. 
Evidenţa realizării planului de învăţământ conform 

orarului stabilit.  

pe parcursul 

anului 

Şef secţiei 

Dir.adj. 

11. 
Organizarea şedinţelor cu diriginții și activul 

grupelor.  
semestrial Şef secţie 

III.  Dirijarea procesului educaţional 

1. Monitorizarea frecvenţei, reuşitei elevilor la lecţii.  
pe parcursul 

anului 

Şef secţiei    

Pr. de 

serviciu 

2. 

Controlul respectării de către elevi a 

Regulamentului de activitate internă a Colegiului 

şi căminului.  

pe parcursul 

anului 

Administrația 

Diriginţii 

3. 

Asigurarea procesului cu mijloace de instruire 

necesare, conform cerințelor programelor în 

vigoare. 

Septembrie 

Ianuarie 

Diriginţi 

Şef secţie 

4. Respectarea orarului lecţiilor şi unităţilor de curs. Zilnic 
Şef secţie 

Administrația 

5. 
Elaborarea, monitorizarea şi controlul respectării 

orarului tezelor şi examenelor de promovare  

Noiembrie - 

Ianuarie 

Aprilie-

Iunie 

Şef secţie 

Administrația 

6. 
Acumularea notelor la disciplinele generale și 

unitățile de curs. 
Sistematic 

Şef secţie 

Administrația 

Profesori 

7. 
Coordonarea nivelului de realizare a probelor de 

evaluare, a lucrărilor practice. 
Sistematic 

Şef secţie 

Administrația 
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Nivelul de realizare a studiului individual la 

unitățile de curs. 

Profesori 

8. 
Monitorizarea procesului de realizare a planurilor 

şi programelor de studii. 
Zilnic 

Şef secţie 

Administrația 

9. 
Identificarea  excelențelor academice ale elevilor 

anului I, II,  III și IV  din cadrul secției didactice 

Pe parcursul 

Semestrului 

Şef secţie 

 

10. 
Aprobarea termenelor de desfășurare a sesiunilor 

și de lichidare a restanțelor. 

La finele  

semestrului 

Şef secţie 

Dir.adj.did. 

11. Analiza rezultatelor şcolare la finele semestrului. 
Decembrie 

Iunie 

Şef secţie 

Administrația 

12. Lucrul individual cu elevii.  La necesitate Şef secţie 

13. 
Supravegherea permanentă întru realizarea 

normelor de conduită în relații cu elevii. 
Sistematic 

Şef secţie 

 

14. 
Nivelul de pregătire a elevilor  anului III către 

examenele de BAC. 
Sistematic 

Şef secţie 

Profesori 

15. 
Asistarea la ore la disciplinele generale/ unitățile 

de curs la care elevii au o reușită scăzută. 
Sistematic 

Şef secţie 

Administrația 

16. 
Monitorizarea activităţii elevilor în afara orelor de 

curs. 
Sistematic 

Şef secţie 

Administrația 

17. 
Asistări reciproce la ore  în vederea schimbului de 

experiență. 

Pe parcursul 

semestrului 

Şef secţie 

Profesori 

18. 
Evidenţa corectitudinii calculării mediilor 

semestriale.  

În cadrul 

sesiunii 

Şef secţie 

Dir. adj. 

19. 
Pregătirea statisticilor și a rapoartelor analitice în 

baza datelor colectate de la diriginți, șefii de secție. 

Sfârșitul  

semestrului 

Diriginți 

Șef secție 

Dir. adjunct 

20. 

Analiza statistică a cauzelor abandonului și 

absenteismului în temeiul chestionarelor privind 

abandonul programelor de formare profesională 

aplicate elevilor exmatriculați. 

Sfârșitul 

anului de 

studiu 

Șef secție 

21. 

Oferirea unei diagnoze privind cauzele de 

manifestare a fenomenului de abandon și 

absenteism în colegiu. 

Sistematic 
Diriginți 

Șef secție 

22. 
Identificarea factorilor care generează o rată scăzută 

de retenţie a elevilor în sistemul şcolar. 
Sistematic 

Diriginți 

Șef secție 

23. 

Monitorizarea elevilor identificaţi în risc de 

abandon şcolar prin, programe de remediere, 

colaborare cu familia. 

Sistematic 
Diriginți 

Șefi secție 

IV. Lucrul cu elevii anului I în scopul adaptării lor 

1. Studierea datelor din dosarele elevilor anului I.   Semestru I 
Şef secţiei 

Diriginții 

2. 

Familiarizarea elevilor cu conținutul 

Regulamentului de activitate  internă a Colegiului 

şi Căminului. 

Septembrie 

– Octombrie 

Şef secţie 

Diriginţii 
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3. 

Asistarea la orele de curs, ore de diriginție cu 

scopul determinării nivelului de cunoaștere al 

elevilor, parteneriatului profesor-elev, elev-elev.  

pe parcursul 

anului 

Şef secţiei 

Dir.adj. 

4. Întocmirea bazei de date a elevilor anului I. Septembrie 
Şef secţiei 

Diriginții 

5. Colaborarea cu părinții elevilor.  La necesitate Şef secţie 

V. Lucrul cu părinţii 

1. 
Participarea la şedinţele cu părinţii organizate de 

administraţia colegiului.   

Conform 

planului 
Şef secţie 

2. 
Colaborarea cu diriginţii pentru organizarea 

ședințelor cu părinţii.   

La 

necesitate 
Şef secţie 

3. 
Efectuarea convorbirilor individuale în vederea 

respectării actelor normative în vigoare. 
Situațional Şef secţie 

4. 

Studierea particularităților relației elev-profesor-

părinți. Efectuarea întâlnirilor individuale cu 

părinții. 

Situațional Şef secţie 

VI. Colaborarea cu diriginţii 

1. Monitorizarea reuşitei şi frecvenţei elevilor.  Permanent Şef secţiei 

2. 
Colaborarea cu diriginții la întocmirea 

documentelor școlare.  

La 

necesitate 
Şef secţie 

3. 
Pregătirea documentelor pentru obținerea polițelor 

medicale pentru elevii anului I, II, III, IV. 
Septembrie Şef secţie 

4. Verificarea prezenţei elevilor la ore. Zilnic Şef secţie 

5. Completarea rapoartelor privind frecvenţa şi reuşita. Lunar Şef secţie 

6. Verificarea fluctuaţiei elevilor. Permanent Şef secţie 

 

 

4.5 Plan de activitate a psihologului școlar 

 

Obiectivele de referință: 

 Studierea procesului de dezvoltare a personalității elevilor; 

 Prevenirea comportamentelor indezirabile în rândul elevilor; 

 Prevenirea comportamentelor violente în cadrul instituţiei; 

 Identificarea cauzelor și mecanismelor a dereglărilor în dezvoltare, comportament, instruire 

și adaptare școlară și socială; 

 Determinarea nivelului de anxietate şi agresivitate în rândul elevilor; 

 Formarea deprinderilor de autoreglare emoțională și comportamentală; 

 Dezvoltarea abilităților de cunoaștere de sine, autoacceptare și autodezvoltare; 

 Dezvoltarea abilităţilor de planificare a carierei; 

 Formarea capacităţilor de identificare a aptitudinilor, valorilor şi a intereselor personale; 
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 Dezvoltarea coeziunii de grup în clasele de elevi; 

 Orientarea/ghidarea profesională a elevilor pentru treapta universitară; 

 Realizarea consilierii individuale și de grup cu elevii, profesorii și părinții. 

 Conținutul activității 
Termen de 

realizare 
Destinația Forma 

Indicator de 

performanță 

Activitatea de psihoprofilaxie 

 
Modulul I: Eu...în 

ochii mei. 
Septembrie Anul I 

Ora de clasă 

cu elemente 

de training 

Acceptarea 

sinelui și 

cunoașterea 

personală. 

 

Modulul I: Învăț să 

fiu activ și 

responsabil în 

comunitate. 

Octombrie 
Anul 

IV 

Seminar-

Informativ 

Cunoașterea 

elementelor de 

moralitate și 

responsabilitate 

 

Modulul II: Învăț să 

fiu activ și 

responsabil în 

comunitate. 

Noiembrie 
Selectiv  

IV 

Discuții/ 

Dezbateri 

Activități 

realizate, 

saiturile 

informaționale 

distribuite. 

 

Dezvoltarea 

armonioasă a 

personalității. 

Decembrie 
Selectiv 

 I-IV 

Discuții/ 

Dezbateri 

Cunoașterea 

factorilor ce 

contribuie la 

dezvoltarea 

armonioasă. 

 

Stilul de viață 

sănătos și starea 

generală de bine. 

Ianuarie 
Selectiv 

I-IV 

Masă 

rotundă 

Elevi informați, 

cu privire la 

modul sănătos de 

viață. 

 
Rolul carierei în 

viața mea. 
Februarie 

Anul 

IV 
Seminar 

Cunoașterea 

strategiilor de 

planificarea 

carierei. 

 
Traseu de carieră – 

practici reușite 
Martie 

Anul 

III 

Seminar-

informativ 

Cunoașterea unui 

traseu de succes. 

Activitatea de psihodiagnoză 

 

Studierea nivelului 

de adaptare şcolară a 

elevilor anului I. 

Pe 

parcursul 

anului 

Anul I 

Testare, 

anchetare, 

observare, 

analiza 

documentelor 

şcolare. 

Date statistice 

obținute. 
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Studierea relațiilor 

interpersonale în 

clasă. 

Pe 

parcursul 

anului 

Anul  

I-IV 

Test 

sociometric. 

Cunoașterea 

relațiilor 

personale 

existente la nivel 

de clasă de elevi. 

 
Identificarea surselor 

de stres per elev 

Pe 

parcursul 

anului 

Anul I-

IV 
Analiză 

Registrul 

psihologului cu 

analiza situațiilor 

problematice. 

 

Studierea relațiilor  

interpersonale: 

profesor-elev. 

Pe 

parcursul 

anului 

Anul I 
Testare, 

anchetare. 

Analiza legăturii 

și relațiilor 

profesor-elev. 

Activitatea de dezvoltare și remediere psihologică 

 

Dezvoltarea 

proceselor psihice la 

elevi. 

Pe tot 

parcursul 

anului 

Anul 

I-IV 

Ședințe de 

remediere și 

dezvoltare. 

Ședințe cu 

tematică – 

realizate 

 

Diminuarea 

tulburărilor 

comportamentale și 

emoționale la elevi. 

Pe tot 

parcursul 

anului 

Anul  

I-IV 

Ședințe de 

remediere. 

Ședințe cu 

tematică - 

realizate 

Activitate consultativă 

 

Consiliere 

individuală și de 

grup a elevilor 

pentru: prevenire 

abandonului școlar, 

soluționarea 

problemelor 

individuale și de 

grup, depășirea 

situațiilor 

conflictuale, 

creșterea eficienței 

personale și a 

abilităților de 

comunicare etc. 

Pe tot 

parcursul 

anului 

Anul 

I-IV 

Consultații 

individuale și 

de grup. 

Consilieri 

individuale și de 

grup realizate, 

situații 

conflictuale 

diminuate, 

abilități de 

comunicare 

dezvoltate. 

 

Consiliere 

individuală și de 

grup a părinților 

privind rolul familiei 

în formarea 

dezvoltarea 

personalității 

Pe tot 

parcursul 

anului 

Anul 

I-IV 

Consultații 

individuale 

Părinți informați 

cu privire la rolul 

acestora în 

formarea 

dezvoltarea 

personalității 

copilului. 
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copilului, 

dificultățile în relația 

părinte-copil. 

 

Consiliere 

individuală a 

cadrelor didactice cu 

privire la problemele 

specifice fiecărei 

clase, identificarea 

cazurilor problemă, 

comunicarea unor 

materiale 

informative etc. 

Pe tot 

parcursul 

anului 

Anul 

I-IV 

Consultații 

individuale 

Cadre didactice 

informate cu 

privire la 

problemele 

identificate la 

nivel de grupă de 

elevi. 

 

Alte activități 

1 

Dotarea cabinetului de Asistență 

Psihologică cu materiale și instrumente 

de lucru (chestionare, teste psihologice, 

referate, cărți, broșuri, reviste etc). 

Permanent 

Existența 

cabinetului de 

Asistență 

Psihologică. 

2 

Informarea administrației, diriginților 

de clasă despre rezultatele obținute în 

urma testărilor psihologice efectuate. 

Conform 

planului de 

activitate 

Rezultatele obținute 

în urma testărilor 

psihologice 

diseminate. 

3 
Asistări la lecții în scopul observării 

elevilor și a grupului de elevi. 

Conform 

orarului 
Lecții asistate. 

4 

Participarea la Consiliile Profesorale și 

la întrunirile metodice ale diriginților și 

cadrelor didactice din colegiu. 

Conform 

planului de 

activitate 

Dezvoltarea 

personală. 

5 

Participarea la întrunirile metodice, 

seminare teoretico-practice a 

psihologilor școlari la nivel municipal 

și național. 

Conform 

planului de 

activitate 

Dezvoltarea 

personală. 

6 Participarea la cursuri de perfecționare. Periodic 
Existența cursurilor 

de perfecționare. 

7 

Elaborarea și completarea  

documentelor de înregistrare și 

evidență a activității de consiliere 

școlară, psihoprofilaxie, psihodiagnoză 

etc. 

Permanent 

Documente de 

evidență 

completate. 
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4.6 Plan de activitate a bibliotecii 

Obiectivele bibliotecii: 

 să pună în valoare producţia intelectuală a colegiului; 

 să cerceteze şi experimenteze modalităţi noi de organizare, manipulare, difuzare a 

cunoaşterii; 

 să deservească, pe niveluri de competenţă, beneficiarii educaţiei: elevii, cadrele didactice, 

în scopul îmbunătăţirii calităţii procesului educaţional şi al învăţării pe tot parcursul vieţii. 

 să ofere studenţilor acces nediscriminatoriu la resursele documentare care să îi ajute la 

formarea lor (în înţeles academic dar şi alternativ/complementar); 

 să creeze un mediu de cercetare pentru studenţi şi profesori; 

 să îndrume utilizatorii în căutarea documentară independent; 

 să fie un forum de dezbateri civice; 

 să organizeze evenimente și servicii cultural. 

Agenda activităților culturale 

Semestrul I    Anul de studii  2019-2020 

 

Nr. 

d/o 
Conținutul tematic Genul activității 

Termen de 

realizare 

1 

Ziua Cunoștințelor  1 septembrie 

‘’Înțelepciunea este puterea de a pune timpul și 

cunoștințele noastre la bună folosință’’ 

                                          Thomas John Watson 

Expoziție Septembrie 

2 

Ziua Internaţională a Păcii  21 septembrie 

(Instituită de ONU în 2001 prin Rezoluţia 

55/282 ca zi a non-violenţei…) 

‘’Pacea in lume înseamnă armonie.Pace în 

suflet înseamnă iertare.’’ 

                                    Alexandra Mihalache 

Expoziție Septembrie 

3 

26  Septembrie-Ziua Limbilor Europene (Se 

marchează din 2001, la decizia Consiliului 

Europei, pentru a serba diversitatea lingvistică 

în Europa şi a încuraja populaţia să cunoască un 

număr mai marede limbi străine) 

‘’Cine nu cunoaște limbi străine nu are ideie 

despre propria limbă.’’              Goethe 

Expoziție 

Selectarea 

materialelor 

Septembrie 
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4 

27 Septembrie-Ziua Mondială a Turismului 
Se  sărbătorește din 1980,la decizia 

Organizației Mondiale a Turismului,pentru a 

determina comunitatea internațională să 

conștientizeze importanța turismului si 

valorile sale culturale ,sociale,politice și 

economice) 

Expoziție Septembrie 

4 

Turismul este una din cele mai active și mai 

productive componente ale sferei de 

recreație,manifestându-se prin călătorii 

‘’Călătoritul te lasă fără cuvinte,iar ulterior te 

transformă într-un povestitor’’ 

                                I.Battuta 

Selectarea 

materialelor 
Septembrie 

5 

 28 septembrie - Ziua Internațională a Dreptului 

de a Ști (Instituită în 2002,la inițiativa rețelei 

internaționale a activiștilor în domeniul 

accesului la informațiile publice,pentru a atrage 

atenția asupra impotanței pe care dreptul la 

informare o are în orice sistem democratic) 

Revistă 

bibliografică 
Sepembrie 

6 

Silvestru Aurelian, prozator, 

poet,publicist,psiholog (1949) 1 Octombrie.70 

de ani de la naștere 

‘’Două lucruri ne trebuie pentru fericire: 

o dragoste și o vocație,ambele – adevărate’’ 

                 Silvestru Aurelian 

 

Expoziție 

Convorbire 
Octombrie 

7 

1 Octombrie –Ziua Internațională a Muzcii 

(Instituită de UNESCO în 1973 pentru a 

încuraja promovarea artei muzicale,schimburile 

culturale) 

‘’Muzica este intermediarul dintre viața rațiunii 

și viața sentimentelor’’ 

               L.van Beethoven 

‘’Ascultarea unei frumoase bucăți muzicale e 

asemenea unei băi a spiritului ,ce duce cu sine 

toate necurățile ,toate josniciile ,toate relele și-l 

înalță pe om pe cea mai înaltă treaptă 

spirituală,pe care i-a hărăzit-o natura’’ 

                  V.Țepordei 

Expoziție  

Selectarea 

materialelor 

Octombrie 

8   5 Octombrie -Ziua Mondială a Pedagogului Expoziție Octombrie 



 

 

65  

  

8 

(Declarată de UNESCO în 1994 pentru a marca 

semnarea a Recomandărilor UNESCO privind 

statutul pedagogului și pentru a conștientiza 

importanța educației și condițiile în care își 

desfășoară activitatea cadrele didactice) 

‘’Când copacul este mic,grădinarul îl îndreaptă 

încotro poftește ;dar nu mai reușește să-i 

îndrepte arcuirile și îndoiturile atunci când a 

crescut’’                        A.Balki 

 

Selectarea 

materialelor 
Octombrie 

9 

Dumitru Matcovschi – poet ,dramaturg și 

publicist (1939-2013).20 Octombrie.80 de ani 

de la naștere 

‘’Om de cultură complex, Dumitru Matcovschi 

este o prezență activă în viața artei și culturii 

noastre’’ 

                                         Gheorghe Duca 

Expoziție 

Cafenea 

literară 

Octombrie 

10 

Lari Leonida – poetă și eseistă (1949-2011). 

26 Octombrie.70 de ani de la naștere 

‘’Leonida Lari este expresia unei înzestrări 

deosebite de gânditor și artist’’ 

                                     Lora Bucătaru 

Expoziție Octombrie 

11 

16  Noiembrie – Ziua Internațională pentru 

                                               Toleranță        

Instituită de ONU în 1996  

‘’Toleranța înseamnă acceptarea cu nerăbdare 

și bucurie a felului în care ceilalți caută 

adevărul ‘’   

                              Walter Besant 

Expoziție 

Masă rotundă 
Noiembrie 

12 

17  Noiembrie – Ziua Internațională a 

Studenților 

‘’De cîtă iubire eram în stare,adă-ți aminte – 

în studenție.De cîte poetici nobile,rare:Glorii 

și riscuri – flamura ție.’’ 

                             Romulus Vulpescu 

Expoziție Noiembrie 

13 

18 Noiembrie – Ziua Internațională a 

Drepturilor   opiilor       

         Drepturile copiilor țin cont de 

necesitatea dezvoltării acestora.Copii au astfel 

dreptul de a trăi și a se dezvoltacorespunzător 

din punct de vedere fizic și psihic. 

Expoziție 

Selectarea 

materialelor 

Noiembrie 
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14 

Voiculescu Vasile – poet,prozator,dramaturg 

(1884-1963) 27 Noiembrie.135 de ani de la 

naștere. 

‘’Tăcerea înaltă cădea iar peste ei,ca o vietate 

neagră, strivitoare,alături de 

singurătate,cealaltă spăimântătoare 

dimensiune a nemărginirii…’’ 

                              Vasile Voiculescu 

Lista 

bibliografică 
Noiembrie 

15 

1 Decembrie – Ziua Mondială de 

Combatere și Profilaxie a Maladiei 

HIV/SIDA (Instituită de ONU în 1988 pentru 

a sensibiliza opinia publică și a exprima 

solidaritatea cu persoanele afectate de această 

maladie) 

Selectarea 

materialelor 
Decembrie 

16 

3 Decembrie – Ziua Internațională a 

Persoanelor cu Dizabilități. 

(Instituită de ONU în 1992 pentru 

conștientizarea și imbunătățirea situației 

persoanelor cu handicap,pentru a le oferi 

acestora șanse egale și posibilități de integrare 

in societate) 

Expoziție Decembrie 

     

     Alte date: 

1.Făclia- ziar săptămânal al educației și învățământului ,1954. 65  de ani de la fondare. 

2.Stiința- editura ,1959. 60 de ani de la fondare 

      

   Cărți jubiliare: 

1.‘’Amintiri din copilărie’’ de Ion Creangă. 1879.140 de ani de la     publicare. 

 2. ,,Casa Mare’’ de Ion Druță.1959.60 de ani de la publicare. 

3. ‘’Dan, Căpitan de plai’’ și ‘’Dumbrava Roșie’’ de Vasile Alecsandri. 1874 .145 de ani 

de la publicare. 

4.,,Mara’’de Ion Slavici. 1894. 125 de ani de la publicare. 

5. „Război și Pace’’ de Lev Tolstoj. 1869. 150 de ani de la publicare. 

6. „Viața lui Ștefan Cel Mare’’ de Mihail Sadoveanu.1934.  85 de ani de la publicare. 
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Agenda activităților culturale 

Semestrul II      

Nr. 

d/o 
Conținutul tematic 

Genul 

activității 

Termen de 

realizare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Sărbătoarea Națională ”Ziua 

Comemorării lui Mihai Eminescu” 

Viața lui Mihai Eminescu se confundă cu 

opera.Mihai Eminescu va rămâne în poezia 

noastră nepereche.  

                           G.Călinescu 
 

Expoziţie 

Revistă 

bibliografică 

Ianuarie 

2 

21 Februarie - Ziua Internațională a 

Limbii Materne. 

 ,,Limba este focul veghetor al 

Patriei,suflarea ei caldă,sănătatea ei liber 

ziditoare de frumos.Lâmba este frumusețea 

activă a patriei.’’ 

             Grigore Vieru 

 

Expoziţie Februarie 

3 

24 Februarie -Ziua Dragostei și 

bunăvoinței – Dragobete. 

,,Dragostea e o floare minunată,dar 

trebuie mult curaj ca să te apropii și s-o 

rupi de pe marginea unei prăpastii 

înspăimântătoare.’’                                                           

Stendhal 

Expoziţie 

Masă rotundă 
Februarie 

4 

 8 Martie-Ziua Internațională a 

Femeii. 

‘’Fericirea o face pe femeie frumoasă și 

dragostea o face fericită.Iubirea este 

adevăratul fard al femei                    

Charles Baudelaire 

Expoziție 

 
Martie 

5 

20 Martie - Ziua Internaţională a 

Francofoniei. 

Este dedicată limbii franceze și 

promovării solidarității cooperării între 

țările francofone. 

Expoziție Martie 

7 

 21 Martie – Ziua Mondială a 

Poeziei  

‘’Poezia nu este numai artă,ea este 

însăși viața ,însuși sufletul vieții.’’ 

   Nichita Stănescu 

Expoziție 

Concurs 

literar- poetic 

Martie 

8 

7 aprilie - Ziua Mondială a 

Sănătății. 

” Sănătatea e darul cel mai frumos şi 

mai bogat pe care natura ştie să-l 

facă”.   

             (Michel de Montaigne) 

Expoziție Aprilie 
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9 

 

1-7 Săptămâna Lecturii și a Cărții 

pentru   Copii           

‘’Lectura reprezintă cea mai de preț a 

omului zăbavă’’ 

                         Mihai Costin 

Expoziții 

Convorbiri 

 

Aprilie 

 

 

 

 

10 

Ziua Internațională a 

Bibliotecarului. 

“Fiecare bibliotecar este, într-o 

oarecare măsură, un arhitect. Acesta 

îşi construieşte colecţia sub forma 

unui labirint în interiorul căruia 

cititorul trebuie să îşi croiască un 

drum, să se descopere pe sine însuşi 

şi să trăiască”.            (Michel Melot) 

 

Expoziție 

Masă rotundă 

 

 

Aprilie 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Ziua Internațională a Planetei 

Pământ. 

”Pământul e casa noastră.  

  Este locul ce-am ales.  

  O planetă mai albastră  

  Nu găseşti în Univers.”            

(Dumitru Delcă) 

Expoziție Aprilie 

12 

 15 Mai - Ziua Internațională a 

Familiei. 

” Cel mai important element al muncii 

noastre este     familia. Noi sperăm să 

creăm o legătură indisolubilă în cadrul 

familiilor. Familia reprezintă piatra de 

temelie a intregii noastre afaceri”.             

                                      (Walt Disney) 

Expoziție 

Selectarea 

materialelor 

Mai 

13 

Ziua Internațională a Ocrotirii 

Copiilor. 

”Copilul este aidoma albinei care 

adună nectarul pentru a face miere. 

Copilul preface totul în miere”.                        

(Antuan de Sent-Exupery) 

Expoziție 

Selectarea 

materialelor 

 

Iunie 
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V. Programul de activitate didactico-metodică şi cercetare profesională 

 

5.1 Plan de activitate a consiliului metodic 

CM este o structură funcțională a instituției, creată cu scopul asigurării activității 

metodice și creșterii măiestriei pedagogice a cadrelor didactice. Planul de activitate al 

Consiliului Metodic pentru anul de studii 2019 – 2020 stabileşte direcţiile strategice şi 

obiectivele de dezvoltare a sistemului educaţional profesional tehnic şi identifică măsurile 

şi acţiunile prioritare pentru atingerea lor. 

Misiunea: Consiliul metodic organizează şi realizează activităţi metodico-ştiinţifice 

cu scopul de a realiza o structurare eficientă a procesului de studii, a sugera teme de 

activitate susceptibile, de a provoca învăţarea în sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere 

a strategiei didactice, a propune instrumente de control a predării-învăţării, a determina 

condiţiile prealabile ale unei activităţi de învăţare eficiente.           

   Viziunea: realizarea unui învăţământ modern şi pregătirea unor resurse umane 

competitive: cadre didactice cu gândire flexibilă, cu abilităţi de comunicare interculturală 

şi cu competenţe antreprenoriale, care să contribuie la integrarea cu succes a elevilor în 

viaţa comunităţii şi la opţiunea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

       Consiliul metodic are următoarele atribuții: 

a) elaborează strategia de desfășurare și dezvoltare a activității metodice în cadrul instituției; 

b) organizează și monitorizează activitatea metodică în cadrul instituției; 

c) analizează rezultatele activității metodice proiectate și desfășurate în instituție. 

              Obiectivele de referință: 

 Asigurarea condițiilor pentru evoluția în carieră și dezvoltarea profesională a cadrelor 

didactice; 

 Direcționarea activității metodice, vizând proiectarea, organizarea și realizarea activității 

educaționale; 

 Organizarea și asigurarea didactico-metodică a procesului educațional; 

 Cresterea   ponderii   personalului   didactic   cu   performanțe deosebite; 

 Coordonarea activităților cadrelor didactice, în vederea promovării cursurilor de formare 

continuă, în scopul actualizării și dezvoltării competențelor și consolidarea cunoștințelor în 

domeniile predate; Organizarea metodică a activităților privind implementarea noilor cerințe 

ce țin de modernizarea procesului educațional; 

 Promovarea unui proces de învățământ flexibil, deschis către schimbare, axat pe modele 

educaționale care să stimuleze dezvoltarea personală și profesională a elevilor; 
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 Asigurarea cadrelor didactice cu informații privind cercetările, elaborările și inovațiile din 

domeniul educației; 

 Desfășurarea activităţilor metodice, orientate spre realizarea obiectivă a procesului de atestare 

a cadrelor didactice; 

 Monitorizarea procesului, în scopul atestării cadrelor didactice; 

 Organizarea și asigurarea didactico-metodică a procesului de atestare a cadrelor didactice; 

 Verificarea rapoartelor de autoevaluare; 

 dezvoltarea colaborării interinstituționale la diferite niveluri – național și internațional 

(grădinițe, licee, colegii, universități, organizații internaționale și non-guvernamentale etc). 

 

Organizarea procesului de predare – învățare – evaluare 

Nr. Obiective Activități propuse 

Termen 

de 

realizare 

Indicatori de 

performanță 

1 

Direcționarea 

activității 

metodice, vizând 

proiectarea, 

organizarea și 

realizarea 

activității 

educaționale. 

  Orientarea cadrelor 

didactice, vizând 

proiectarea de lungă 

durată/zilnică. 

Organizarea și 

realizarea activității 

educaționale. Utilizarea 

unui șir de metode și 

tehnici centrate pe elev. 

Septembrie 

Planificarea și 

implementarea 

activității 

cadrelor 

didactice. 

 

2 

Selectare, 

stabilirea și 

implementarea  

diverselor 

strategii și 

tehnici de 

îmbunătățire a 

randamentului 

școlar. 

 

   Ședință metodică cu 

subiectul: 

Performanța școlară 

în actualitate. 
 

Noiembrie 

Utilizarea 

diverselor 

strategii de 

îmbunătățire a 

randamentului 

școlar. 

 

3 

Identificarea 

celor mai bune 

practici privind 

îmbunătățirea 

randamentului 

școlar. 

  Interasistențe în 

scopul evaluării 

bunelor practici de 

îmbunătățire a 

randamentului școlar, 

utilizate de cadrele 

didactice în cadrul 

orelor. 

 

Noiembrie 

- Martie 

 

Utilizarea  în 

practică a 

diverselor tipuri de 

teste și strategii 

didactice. 
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Activități  privind atestarea cadrelor didactice 

 

1 

 

Stimularea 

personalului 

prin 

recomandarea și 

consilierea 

pentru obținerea 

gradului. 

      

Informarea cadrelor 

didactice cu privire la  

reglementările în 

vigoare referitoare la 

cariera didactică și 

etapele formării 

profesionale: grad II, 

grad I, 

superior;recunoașterea 

gradelor didactice etc. 

 

Septembrie 

 

Proiectează 

propriul traseu 

de dezvoltare 

profesională 

continuă. 

2 

Întocmirea unei 

diagnoze privind 

nevoile de 

formare în 

vederea 

dezvoltării 

profesionale şi 

personale a 

cadrelor 

didactice. 

 Motivarea cadrelor 

didactice pentru 

implicarea în cursurile de 

formare continuă, în 

scopul satisfacerii 

nevoilor informării și 

aprofundării 

competențelor 

profesionale. 

Septembrie 

- Strategie de 

dezvoltare a 

personalului 

didactic. 

 - Cadre 

didactice 

formate. 

 

3 

Monitorizarea 

procesului, în 

scopul atestării 

cadrelor 

didactice. 

 

Masa rotunda: 

Verificarea și 

evaluarea cererilor și a 

fișelor de atestare ale 

solicitanților de grad. 

 

Septembrie 

Întocmirea 

cererilor și a 

fișelor de 

atestare. 

 

4 

Organizarea și 

asigurarea 

didactico-

metodică a 

procesului de 

atestare a 

cadrelor 

didactice. 

Atelier de lucru: 

Oferirea indicațiilor, 

privind realizarea 

rapoartelor de 

autoevaluare pentru 

conferirea/ 

confirmarea gradului 

didactic. 

 

Octombrie 

Rapoarte de 

autoevaluare 

structurate 

conform cerințelor 

Regulamentului de 

atestare a cadrelor 

didactice din 

învățământul 

profesional tehnic 

(Anexa 7) 

 

5 

 

Desfășurarea 

activităților 

metodice, 

orientate spre 

realizarea 

obiectivă a 

     

      Evaluarea 

portofoliilor de 

atestare ale cadrelor 

didactice, 

solicitante de grade 

didactice. 

 

Ianuarie  

 

Cuantificarea, 

acumularea și 

recunoașterea 

creditelor 

profesionale. 
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procesului de 

atestare a 

cadrelor 

didactice. 

      Verificarea Hărții 

creditare, în vederea 

recunoașterii creditelor 

profesionale 

acumulate. 

 

6 

Verificarea  

rapoartelor de 

autoevaluare A 

cadrelor 

didactice 

solicitante de 

gradul I și 

superior 

 Examinarea 

rapoartelor de 

autoevaluare a cadrelor 

solicitante, în scopul 

îmbunătățirii 

conținuturilor acestora. 

 

Februarie 

Rapoarte de 

autoevaluare/ 

Lucrări metodice 

finalizate. 

7 

Verificarea  

rapoartelor de 

autoevaluare A 

cadrelor 

didactice 

solicitante de 

gradul I și 

superior 

      Evaluarea 

portofoliilor de 

atestare ale cadrelor 

didactice, solicitante 

de grade didactice. 

Verificarea finală a 

portofoliilor de 

atestare a cadrelor 

solicitante de   

gradul II. 

Aprilie 

Rapoarte de 

autoevaluare 

finalizate. 

Portofolii 

correct 

completate. 

 

 

5.2 Lista nominală a cadrelor didactice aspirate la susținerea gradelor  

 

   Lista nominală a solicitanţilor de gradul didactic doi   

Conferirea gradului didactic doi 

  

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la care se 

solicită gradul 

didactic 

Studiile deținute în 

domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Stagiul 

pedagogic 

1 

Usatîi 

Emilia 

Științe juridice și 

administrative 

Drept și științe 

politice; 

Managementul 

administrației 

publice. 

 11 ani 

2 
Bujor 

Alesea 

Psihopedagogie 

și Științe ale 

educației 

Psihopedagogie; 

Științe ale 

educației. 

 7 ani 

 

 



 

 

73  

  

Confirmarea gradului didactic doi  

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la care se 

solicită gradul 

didactic 

Studiile 

deținute în 

domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Anul 

ultimei 

conferiri/ 

confirmări 

Stagiul 

pedagogic 

  1 

Farmagiu 

Adrian 
Instrument muzical 

Științe 

ale 

educației, 

Muzică. 

2017 2015 4 ani 

2 
Cebotarean 

Svetlana 
Pian/Corepetitor 

Profesor 

de 

muzică. 

2019 2015 
34 

ani 

3 Șportco  

Elena 

Dirijat coral/ Canto, 

Pian/ Corepetitor 

Instruire 

muzicală. 
2019 2015 11 

 

Lista nominală a solicitanţilor de gradul didactic întâi  

Conferirea gradului didactic întâi  

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la care se 

solicită gradul didactic 

Studiile 

deținute în 

domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Anul 

ultimei 

conferiri/ 

confirmări 

Stagiul 

pedagogic 

1. 
Revenco 

Victoria 

Limba și literatura 

română/Didactica 

limbii române 

Limba și 

literatura 

română. 

2018 2011 
18 

ani 

 

Confirmarea gradului didactic întâi  

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la care se 

solicită gradul 

didactic 

Studiile 

deținute în 

domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Anul ultimei 

conferiri/ 

confirmări 

Stagiul 

pedagogic 

1. 
Bordianu 

Simion 
Geogragia Geografie  2015 32 ani 

2. 
Grinșpun 

Inna 
Pian/Corepetitor Muzică 2019 2015 29 ani 

 

Lista nominală a solicitanţilor de gradul didactic superior  

 

Conferirea gradului didactic superior 

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la 

care se solicită 

gradul didactic 

Studiile 

deținute în 

domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Anul ultimei 

conferiri/ 

confirmări 

Stagiul 

pedagogic 

1. 
Usatîi 

Emilia 

Sociologie, 

Asistență 

socială, 

Psihologie 

socială 

Sociologie 2014 2015 11 ani 
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Confirmarea gradului didactic superior  

Nr 

Numele 

prenumele 

cadrului 

didactic 

Disciplina la care 

se solicită gradul 

didactic 

Studiile deținute 

în domeniul de 

activitate 

Anul ultimei 

formări 

profesionale 

Anul ultimei 

conferiri/ 

confirmări 

Stagiul 

pedagogic 

1. 
Dubciuc 

Ludmila 

Matematica/ 

Didactica 

matematicii 

Matematician 

Profesor de 

matematică 

2018 2015 23 ani 

  

  

5.3 Plan de activitate a catedrelor metodice din instituție 

 

Obiectivele de referință: 

1. Sporirea gradului de relevanţă a conţinuturilor curriculare; 

2. Monitorizarea şi eficientizarea implementării Curriculum-ului bazat pe competenţe; 

3. Eficientizarea procesului instructiv-educativ; 

4. Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atât de tip formativ cât şi 

aplicativ: 

a) Proiectarea unui sistem modern de evaluare; 

b) Susţinerea elevilor capabili de performanţe; 

c) Sporirea gradului de informatizare a procesului educaţional. 

5. Modernizarea stagiilor de instruire practică la toate specialitățile în vederea formării unor 

competenţe profesionale înalte; 

6. Dezvoltarea la cadrul didactic a abilităţilor de operare cu noile tehnologii prin crearea 

sălilor echipate cu tehnică specială şi cursurilor de utilizare a TIC-lui; 

7. Dezvoltarea competenţelor intelectuale, fizice, etice şi estetice ale elevilor, având la bază 

teoria multiplelor inteligenţe; 

8. Asigurarea unui mediu de învăţare care să faciliteze progresul şi starea de bine a elevilor; 

9. Educarea elevilor întru dobândirea de noi capacităţi, deprinderi şi competenţe pentru 

alinierea la dezideratele educaţiei europene; 

10. Creşterea imaginii instituţiei pe plan local, naţional, internaţional. 

 

Planul de activitate 

 

Nr. 

d/o 
Conținutul activității 

Termenul 

realizării 
Responsabil 

1 
Elaborarea curriculumurilor de specialitate conform 

planurilor de învățământ. 

Septembrie 

Ianuarie 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

2 

Racordarea planificărilor didactice în conformitate 

cu modificările din curricula disciplinelor din ciclul 

liceal. 

Septembrie 
Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

3 
Racordarea planificărilor de lungă durată la 

curriculumurile elaborate. 

Septembrie 

Ianuarie 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 
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4 
Elaborarea suporturilor de curs, ghidurilor 

metodologice la unitățile de curs. 

Septembrie 

Ianuarie 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

5 

Elaborarea planificărilor zilnice și implementarea 

lor în concordanță cu curriculumurile  de 

specialitate și finalitățile de studiu exprimate în 

competențe transversale și profesionale. 

Zilnic 
Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

6 
Realizarea orelor cu public în scopul diseminării 

bunelor practici pedagogice. 
Lunar 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

 7 
Reflectarea priorităților educaționale prin 

intermediul comunicărilor/relatărilor pedagogice. 
Lunar Cadrele didactice 

8 

Organizarea activităților extracurriculare  

- Careul solemn  Primul sunet 

-  Ziua profesională a pedagogului 

- Ziua recunoștinței  

- Revelionul 

- Matineu pentru copii angajaților 

- Atelier practic “Clubul juriștilor” 

- Ziua femeii 

- TVC “Reclama în viața cotidiană’’ 

- Serată literar -artistică „Cuvânt pentru 

suflet” 

- Ultimul sunet 

 

02.09.2019 

Octombrie 

Noiembrie 

Decembrie 

Decembrie 

Februarie 

Martie 

 

Martie 

 

Aprilie 

 

Mai 

Dubciuc 

L./Revenco V. 

Farmagiu A./ Vovc 

M. 

Guțu S./ Tofanciuc 

I. 

Gorpin N./ Șportco 

E. 

Fiodorciuc 

D./Doga C. 

Tanas D. 

Vișniovaia L./ 

Pînzari M./ 

Ghidirim L. 

Guțu A./ Nosov  

Vovc M./ Gornari  

Diriginții anului IV 

9 
Reorganizarea Mapei profesorului (format 

electronic/format hârtie). 
Permanent 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

 10 
Organizarea decadelor catedrelor cu activități 

relevante și complexe. 
Periodic 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 

 11 

Transparența în cadrul consiliilor profesorale a 

activității instructiv-educative a membrilor 

catedrelor conform cerințelor în vigoare. 

Periodic 

Administrația 

instituției 

Metodistul 

instituției 

Șefii de catedră 

 12 

Implicarea în realizare de parteneriate/ 

proiecte/programe/activități/contracte de colaborare 

cu alte instituții naționale. 

Periodic 

Administrația 

instituției 

Cadrele didactice 

 13 
Implementarea practicilor  pedagogice  de 

diminuare a insuccesului școlar. 
Permanent Cadrele didactice 

 14 
Implementarea Strategiei de prevenire și combatere 

a absenteismului, și abandonului școlar. 
Permanent 

Administrația 

instituției 

Cadrele didactice 

 15 
Elaborarea materialelor relevante  pentru 

concursurile școlare. 
Ianuarie 

Șefii de catedre 

Cadrele didactice 
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 16 

Evaluarea rezultatelor stagiilor de practică la toate 

specialitățile în vederea formării competenţelor 

profesionale. 

Periodic 

Director adjunct 

pentru instruire 

practică și 

producere 

Coordonatorii 

stagiilor de 

practică 

17 

Examinarea și aprobarea materialelor pentru 

susținerea tezelor, examenelor la sesiunea de iarnă, 

de vară și de calificare. 

Semestrial 

Director adjunct 

pentru instruire și 

educație 

Șefii de catedră 

Cadrele didactice 

 

 

VI. Programul de organizare şi desfăşurare a stagiilor de instruire practică 

 

Ce sunt stagiile de practică?                                                                             

.... instrumentul-cheie prin care se pot contura obiective pentru o viitoare carieră, ajută la 

descoperirea pasiunilor, fiind un pas important pentru lansarea în cariera profesională.    

                                                                                         

Stagiile de practică sunt considerate a fi drept o primă ocazie de valorificare a 

cunoştinţelor teoretice într-un context real. Prin stagiile de practică se asigură 

compatibilizarea, completarea şi flexibilizarea acestora, consiliere şi orientare spre activităţi 

pentru care studenţii au reale aptitudini.  

Stagiile de practică organizate în cadrul programelor de formare profesaională existente în 

Colegiu sunt menite sa permită aplicarea cunoștințelor teoretice, în mediul real, asemănător 

unui loc de munca. Ele permit consolidarea competențelor profesionale dobândite pe 

parcursul studiilor si îmbinarea lor cu activitatea concreta desfasurata la o unitate economica, 

realizând astfel o simbioza între cunoștintele teoretice și abilitățile practice. 

Impactul semnificativ demonstrat în devenirea profesională a studenţilor a determinat 

includerea stagiilor de practică în planurile de învăţământ încă în primul an de studii. 

      

Cum se desfăşoară şi cât durează stagiile de practică?           

 ....cu program săptămânal sau cumulat, la sfârşit de an de studii, în conformitate cu 

planul de învăţământ. 

Ce obiective pot fi urmărite, ce competenţe pot fi dezvoltate? 

 ...obiective generale şi specifice, competenţe profesionale şi transversale. 
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Obiectivele unui stagiu de practică reprezintă intenţia clar exprimată în raport cu 

rezultate prestabilite. „Vreau să...”, „Îmi propun să...”, „Sunt interesat de....” 

Competenţele sunt o combinaţie de cunoştinţe, deprinderi, abilităţi şi atitudini 

necesare pentru a desfăşura activităţi într-un domeniu profesional. Altfel spus - “ceea ce ştie 

şi poate să facă o persoană într-un anumit domeniu profesional”. 

 

Unde se desfăşoară stagiile de practică?                            

...în orice instituţie publică sau privată care desfăşoară activitate în corelaţie cu 

specialitățile pe care elevii le urmează  în cadrul programelor de formare profesională. 

 

Obiectiv cadru:  

Dezvoltarea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca la un nivel înalt de modernitate, 

accesibiltate și competitivitate în domeniul învățământului profesional tehnic postsecundar şi 

postsecundar nonterţiar, prin actualizarea şi democratizarea actului managerial, implementarea 

tehnologiilor educaţionale şi informaţionale moderne, crearea condiţiilor optime pentru asigurarea 

unui învăţământ de calitate. 

 

Obiective specifice: 

1. Asigurarea organizării și desfășurării procesului educațional instituțional în baza 

Regulamentului de organizare a studiilor în învăţământul profesional tehnic postsecundar şi 

postsecundar nonterţiar în baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul 

Ministerului Educației nr. 234 din 25 martie 2016);  

2. Sporirea competenței manageriale prin implementarea Managementului calității, în baza 

Strategiei de dezvoltare a învățământului vocațional/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa nr. 1 la 

Hotărârea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);  

3. Asigurarea organizării și desfășurării procesului educațional în cadrul stagiilor de practică  în 

baza Regulamentului privind organizarea și desfășurarea stagiilor de practică în Colegiul 

,,Mihai Eminescu” din Soroca , aprobat la Consiliului profesoralal Colegiului ,,Mihai 

Eminescu” din Soroca, proces – verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018; 

4. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor învățării elevilor prin prisma formării 

competențelor profesionale ale acestora; 

5. Monitorizarea elevilor practicanți prin vizitarea și asistarea procesului de desfășurare a 

stagiilor de practică; 

6. Motivarea elevilor practicanți pentru amplasarea în câmpul muncii conform programului de 

pregătire profesională. 
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Competenţe dezvoltate în cadrul stagiilor de practică 

 dobândirea de către studenții practicanți de cunoştinţe şi competenţe cuprinse în activităţile 

specifice, prin plasarea lor în situaţii reale de muncă 

creşterea motivaţiei pentru profesia aleasă, printr-o mai bună cunoaştere a acesteia în context 

real de muncă; 

 pregătirea studenților pentru piaţa muncii, prin dobândirea de experienţă practică în domeniul 

vizat; 

 formarea de competenţe privind relaţiile interumane de muncă (spirit de echipă, abilităţi de 

comunicare şi relaţionare, conştientizarea importanţei calităţii muncii) 

cunoaşterea modalităţilor de planificare, gestionare a timpului, activităţilor, stresului la locul 

de muncă 

 cunoaşterea modalităţilor de a-şi desfăşura activitatea ţinând seamă de cerinţe, obiective, 

instrucţiuni de lucru, termene limită 

 sesizarea  modalităţilor de conducere, de desfăşurare a activităţilor de soluţionare practică a 

situaţiilor, cauzelor, dosarelor în lucru ş.a.;  

 cunoaşterea modalităţilor de a-şi desfăşura activitatea cu respectarea eticii profesionale 

 cunoaşterea modalităţilor de autoevaluare din perspectiva preocupărilor privind calitatea, 

adaptarea la noi situaţii/condiţii, deschiderea spre noutate şi asumarea responsabilităţii 

  cunoaşterea modalităţilor de dezvoltare a cunoştinţelor în domenii specializate (stăpânirea 

sistemelor de concepte, metode de raţionare, prezentare, terminologie etc.) 

 studentul trebuie sa învete cum sa lucreze într-o organizatie diferita de cea a Colegiului, sa se 

integreze în echipele de lucru existente si sa participe activ la activitatile curente. 

 

Competenţe transversale vizate prin stagiile de practică profesionale pentru toţi studenţii: 

- Asumarea de sarcini; 

- Capacitatea de sinteză şi analiză; 

- Capacitatea de a lucra independent şi în echipă; 

- Capacitatea de a înţelege sarcini specifice; 

- Spirit critic; 

- Capacitatea de comunicare; 

- Comportament profesional, etic şi responsabil;  

- Capacitatea de transfer a cunoştinţelor între principalele domenii: Educație  timpurie, 

Învățământ primar, Asistență socială, Servicii administrative și de secretariat,    Jurisprudență, 

Teologie, Instruire muzicală. 



 

 

79  

  

Activități organizatorice 

 

ORIEN

T. 

STRATEG

ICE 

 

CONȚINUTUL ACTIVITĂȚII 

 

TERMEN 

DE 

REALIZA

RE 

 

RESPON

SABIL 

 

INDICATORI DE 

PERFOMANȚĂ 

Obiectivul specific nr.1 

Dezvoltarea, perfecţionarea şi eficientizarea activităţii manageriale, 

 implementarea managementului calităţii 
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       Elaborarea și aprobarea planului 

anual de organizare, desfășurare și 

evaluare a stagiilor de practică pentru 

anul de studii 2019-2020. 

 

 

02.09.19-

13.09.19 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

Asigurarea 

funcționalității 

proiectului de 

dezvoltare a colegiului 

și planurilor 

calendaristice pentru 

anul 2019-2020 

          Alcătuirea graficului realizării 

stagiilor de practică, în concordanță cu 

procesului educațional la nivel de 

instituție pentru anul 2019-2020. 

 

 

02.09.19 

 

 

V.Celac  

L.Dubciuc 

 

 

Graficul procesului 

educațional pentru 

anul de studii 

 2019-2020 

    

       Emiterea și aprobarea orarului 

stagiilor de practică pe specialități. 

 

02.09.19 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Orarul stagiilor de 

practică aprobat 

       

      Relatări de ordin informativ despre 

modul de realizare și desfășurare a 

stagiilor de practică. 

În cadrul 

ședințelor 

consiliilor 

profesorale, 

adm-ve, 

metodice 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

Procese verbale 

ale ședințelor 

catedrelor de 

specialitate și a 

consiliilor 

profesoral, 

administrativ, 

metodic 

        Stabilirea relațiilor de colaborare 

cu managerii instituțiilor de aplicație în 

scopul determinării mentorilor și 

realizării eficientă a  stagiilor de 

practică. 

 

Septembrie, 

ianuarie 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică, 

managerii 

instit. 

aplicație 

 

Contracte de 

colaborare cu 

instituțiile de 

aplicație 
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        Programarea și organizarea 

vizitelor în instituțiile de aplicație 

pentru încheierea contractelor de 

colaborare: 

 Instituțiile preșcolare nr.13, nr.15, 

nr.16, nr.17, selectate pentru 

realizarea stagiilor de practică a 

studenților specialității „Educație 

timpurie”, (sem.I/ II). 

 Instituția Publică Liceul Teoretic 

„Petru Rareș”, selectată pentru 

realizarea stagiilor de practică a 

studenților specialității. 

„Învățământ  primar”, (sem.I/II) 

 Instituții de profil pentru realizarea 

stagiilor de practică la 

specialitățile:  „Asistență socială”, 

„Servicii administrative și de 

secretariat”, „Turism”, 

„Teologie”, „Jurisprudență” 

    Determinarea , programarea și 

organizarea vizitelor în instituțiile de 

aplicație și încheierea contractelor de 

colaborare pentru realizarea stagiilor 

de practică din semestrul II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

August-

septembrie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decembrie-

ianuarie 

 

 

 

 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

 

 

 

Contracte de 

colaborare cu 

instituțiile 

preșcolare nr.13, 

nr.15, nr.16, nr.17 

 

 

 

 

Contract de 

colaborare cu  

Instituția Publică 

Liceul Teoretic 

„Petru Rareș” 

 

 

 

 

 

Contract de 

colaborare cu  

instituții de profil 
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        Verificarea respectării de 

către elevi a Regulamentului de 

activitate internă a Colegiului şi 

Regulamentului privind 

organizarea și desfășurarea 

stagiilor de practică în Colegiul 

,,Mihai Eminescu” din Soroca (CP 

proces – verbal nr. 7 din 

22.01.2018). 

 

 

Pe 

parcursul 

anului 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere, 

metodiști, 

conducăto

ri de 

practică 

 

Catalogul grupei 

Tabel de 

evidență a 

reușitei și 

frecvenței 

(portofoliul 

metodistului) 
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                   Oformarea și 

completarea portofoliului 

conform nomenclatorului  

documentelor obligatorii 

pentru directorul-adjunct pentru 

instruire practică și producere. 

 

 

septembrie 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Portofoliu  

completat 

conform 

nomenclatorului  

documentelor 

obligatorii 

      

       Raport de activitate despre 

performanțele obținute în cadrul 

stagiilor de practică pentru anul de 

învățământ 2019-2020. 

 

 

Iunie 2020 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producer 

Profesori-

metodiști 

Elaborarea și 

prezentarea 

raportului anual 

confirmat prin 

proces-verbal 

Consiliul 

Profesoral 

     Completarea jurnalelor pentru 

evidența orelor realizate în cadrul 

stagiilor de practică. 

 

Septembrie, 

ianuarie 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică  

 

Transparența 

realizării 

numărului de ore 

didactice 

      Alcătuirea orarului privind  

realizarea stagiilor de practică 

pentru anul de studii 2019-2020, în 

conformitate cu planurile de 

învățămînt și graficul procesului 

educațional al instituției: 

 Specialitatea „EDUCAȚIE 

TIMPURIE ” (educator) 

Anul I  (gr.11): 

 Practica de inițiere în 

specialitate 

Anul II  (gr.21):  

Practica de specialitate 

(psihopedagogică) 

Practica de instruire: de 

vară 

Anul IV  (gr.31): 

Practica probe arii 

curriculare I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

septembrie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruire și 

educație 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafic de 

desfășurare si 

realizare a 

stagiilor de 

practică pentru 

anul de studii 

2019-2020, în 

conformitate cu 

planurile de 

învățămînt și 

planului de 

activitate a 

instituției 
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      Practica probe arii 

curric.II Specialitatea  

,,ASISTENȚA SOCIALA” 

Anul I  (gr.13): 

Practica de inițiere în 

specialitate 

Anul II  (gr.23): 

Practica de instruire 

Anul III  (gr.33): 

Practica tehnologică 

Anul IV  (gr.43a,43b): 

              Practica compactă de    

              specialitate 

Practica ce precede 

probele de absolvire 

 Specialitatea  ,, SERVICII 

ADMINISTRATIVE ȘI DE 

SECRETARIAT ” 

Anul I  (gr.15): 

            Practica de inițiere în     

             specialitate 

Anul II  (gr.25): 

      Practica de instruire 

Anul III  (gr.35): 

      Practica tehnologică  

Anul IV  (gr.45): 

      Practica ce precede 

probele de     

        absolvire 

 Specialitatea  ,, TURISM ” 

Anul I  (gr.18): 

     Practica de inițiere în   

      specialitate 

Anul II (gr.28): 

           Practica tehnologică 1 

Anul III (gr.38): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesori-

metodiști, 

conducăto

ri de 

practică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafic de 

desfășurare si 

realizare a 

stagiilor de 

practică pentru 

anul de studii 

2019-2020, în 

conformitate cu 

planurile de 

învățămînt și 

planului de 

activitate a 

instituției 
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           Practica tehnologică 2 

Anul IV  (gr.48): 

      Practica ce precede 

probele de     

        absolvire 

 Specialitatea ,,EDUCAȚIE 

TIMPURIE/ Conducător muzical ” 

Anul I  (gr.17): 

       Practica de inițiere în 

specialitate Anul II  (gr.27):  

           Practica de instruire 

Anul III  (gr.37): 

Practica tehnologică 1 

Practica tehnologică 2 

 Specialitatea ,,INTERPRETARE 

MUZICALĂ ” 

Anul IV (gr.47): 

Practica de specialitate 

Practica de absolvire 1 

Practica de absolvire 2 

 Specialitatea ,,TEOLOGIE ” : 

Anul I  (gr.19): 

          Practica de inițiere în 

specialitate  

Anul II  (gr.29): 

      Practica de specialitate 

Anul III  (gr.39): 

    Practica de instruire 

 Specialitatea ,,JURISPRUDENȚA ” : 

Anul I  (gr.14): 

      Practica de inițiere în 

specialitate  

Anul II  (gr.24): 

      Practica de specialitate 

Anul III  (gr.34): 

Practica de instruire 

 

 

 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesori-

metodiști, 

conducăto

ri de 

practică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafic de 

desfășurare si 

realizare a 

stagiilor de 

practică pentru 

anul de studii 

2019-2020, în 

conformitate cu 

planurile de 

învățămînt și 

planului de 

activitate a 

instituției 
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 Specialitatea 

,,ÎNVĂȚĂM.PRIMAR” 

Anul I  (gr.12): 

      Practica de inițiere în 

specialitate  

Anul II  (gr.22): 

Practica de specialitate 

(psihopedagogică) 

Practica de instruire1: de 

vară 

Anul III  (gr.32): 

Practica de instruire II 

(probe) 

Practica de instruire III 

(probe). 
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    Realizarea instructajului de 

inițiere la stagiile de practică 

pentru toate specialitățile. 

La 

începutul 

stagiului de 

practică 

Prof.-

metodiști, 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Extrase din ordine  

cu privire la 

repartizarea 

elevilor la stagiile 

de practică 

              

  Organizarea și realizarea 

instructajului cu privire la 

respectarea tehnicii securității și 

protecției muncii pe perioada 

desfășurării stagiilor de practică în 

instituțiile de aplicație. 

 

La 

începutul 

stagiului de 

practică  

 

Profesorii-

metodiști, 

 dir.-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică  

 

Registrul de 

înregistrare a 

instructajului cu 

privire la 

respectarea 

tehnicii securității 

și protecției 

muncii 

               

   Evidența orelor pentru 

conducătorii de practică din 

partea instituțiilor de aplicație 

conform Reg. privind 

organizarea și desfășurarea 

stagiilor de practică în Colegiul 

,,Mihai Eminescu” din Soroca 

 

Pe 

parcursul 

anului de 

studii 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Adeverințe 

prezentate 

contabilității 

pentru 

remunerarea 

instituțiilor de 

aplicație 
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(CP pr.– verb. nr. 7 din 

22.01.18). 

               Conlucrarea cu 

contabilitatea – prezentarea 

lunară a certificatelor despre 

orele realizate de profesorii-

metodiști pentru fiecare stagiu de 

practică. 

 

lunar 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Transparența 

realizării 

numărului de ore 

didactice 

Obiectivul specific  nr . 2 

Elaborarea curriculelor în concordanţă cu  finalităţile  de studiu, exprimate în competenţe  transversale şi 

profesionale,  reflectate în  profilul ocupaţional al  fiecarei specialităţi în parte. 

 

Asigurarea 

calităţii 

învăţămînt

ului prin 

prisma 

perfecţionă

rii, 

raţionaliză

rii şi 

compatibili

zării 

curriculelo

r la 

unităţile de 

curs 

 

        

           Verificarea conținuturilor 

proiectărilor curriculare la 

stagiile de practică, care specifică 

competenţele profesionale 

caracteristice stagiului de 

practică, activitățile, sarcinile de 

lucru și produsele, care urmează 

să fie elaborate, cerințele față de 

locurile de muncă, resursele 

didactice recomandate elevilor, 

precum si modalitaţile de 

derulare și evaluare a stagiului de 

practică și ajustarea lor la 

planurile de învățământ. 

 

 

 

 

 

Septembrie-

ianuarie 

 

 

 

 

 

Catedrele 

de 

specialitat

e 

 

 

 

 

Curriculum-uri la 

stagiile de 

practică discutate 

și aprobate la 

ședințele catedrei 

de specialitate  și 

Consiliul 

Profesoral 

Obiectivul specific  nr . 3 

Perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice, dezvoltarea competenţelor privind utilizarea 

tehnologiilor moderne de învăţare şi comunicare care vor  contribui la  modernizarea  demersului didactic şi 

maximizarea potenţialităţilor elevilor. 
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Realizarea 

unui 

demers 

didactic 

activ – 

participati

v, care 

încurajeaz

ă 

creativitate

a şi 

folosirea la 

maximum 

a 

potenţialul

ui elevilor 

     

      Colaborare cu catedrele de 

specialitate și discutarea în 

cadrul ședințelor despre modul 

de realizare a stagiilor de 

practică, orientate spre formarea 

de competențe  profesionale. 

 

Pe 

parcursul 

anului de 

studii 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere  

Prof.-

metodiști, 

șef.catedre 

 

 

Procese verbale 

ale ședințelor 

catedrelor de 

specialitate 

   

      Organizarea atelierelor de 

lucru cu profesorii metodiști: 

 ,,Prin stagii de practică spre o 

formare profesională de calitate”. 

 „Raportarea Competențelor 

profesionale la abilitatea de 

autoevaluare a competențelor 

transversale pentru o carieră de 

succes prin instruire practică”  

 Învățarea învățării; 

 Competențe civice și sociale; 

 Inițiativă și simț 

antreprenorial; 

 Conștientizare și exprimare 

culturală.    

                                                      

 

 

 

 

Septembrie 

 

 

Februarie 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

 

 

Mapa cu 

materialele 

atelierului și 

listele 

participanților 
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           Întruniri 

metodice/consultații  cu 

profesorii-metodiști și 

conducători de practică  privind 

organizarea stagiilor de practică și 

adaptarea documentației aferente 

în corespundere cu Regulamentul  

privind organizarea și 

desfășurarea stagiilor de practică 

în Colegiul ,,Mihai Eminescu” din 

Soroca (CP proces – verbal nr. 7 

din 22 ianuarie 2018) si alte 

cerințe de ultimă oră și modificări, 

inclusiv din domeniile de formare 

profesională. 

 

 

 

 

 

 

Pe 

parcursul 

anului  

 

 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

 

 

 

 

Portofolii ale 

profesorilor-

metodiști/ 

conducători de 

stagii de practică 

ajustate la 

cerințele în 

vigoare 

                        Promovarea 

schimbului de experiență în 

procesul de realizare a stagiilor de  

practică pentru profesorii-

metodiști, conducători ai stagiilor 

de practică din partea instituțiilor 

de aplicație. 

 

Sistematic, 

prin asistări 

reciproce 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 Prof.-

metodiști 

cu 

experiență 

 

Sarcini ajustate la 

cerințele pieții de 

muncă 
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      Implimentarea metodologiei de  

organizare a orei de totalizare a 

stagiilor de practică ce preced 

examenele de absolvire, organizate 

în diferite instituții de aplicație cu 

grupele: 

grupa 43a/b   specialitatea 

                ,,Asistența Sociala” 

grupele 45a/b   specialitatea  

                ,,Servicii 

administrative și      

                de secretariat ” 

grupa 47  specialitatea 

               ,,Interpretare 

instrumentală” 

Grupa 48  specialitatea „Turism”. 

 

 

 

 

 

 

Semestrul II 

 

 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

Profesori-

metodiști 

 

 

 

 

 

Agenda orei de 

totalizare 

Portofoliul cu 

materiale 

Proces-verbal a 

catedrei de 

specialitate 

 

Control intern 

 
 

ORIEN

TĂRI 

STRAT

EGICE 

 

CONȚINUTUL ACTIVITĂȚII 

TERME

N DE 

REALIZ

ARE 

 

RESPON

SABIL 

INDICATORI 

DE 

PERFORMAN

ȚĂ 

Obiectivul specific  nr . 2 

Elaborarea curriculelor în concordanţă cu  finalităţile  de studiu, exprimate în competenţe  transversale şi 

profesionale,  reflectate în  profilul ocupaţional al  fiecarei specialităţi în parte. 

 

 

 

 

Asigurarea 

procesului 

instructiv - 

educativ în 

spiritul 

formării 

unor elevi de 

valoare, a 

căror 

pregătire 

      Consolidarea sistemului de 

asigurare şi evaluare a calităţii în 

instituţie. 

 

 

Pe 

parcursu

l anului 

 

Administr

ația 

colegiului, 

 şefii de 

catedră,  

cadre 

didactice 

 

 

Fișa de asistență 

    „Performanța școlară în 

actualitate”. 

 Catedrele: 

- Științe exacte și naturale.  

Noiem

brie 

(teoreti

c)  

Februa

rie  

 

 

Administr

aţia 

colegiului 

Fișa de 

asistență 

Raport în 

cadru 

Consiliului 

Profesoral 
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profesională 

să răspundă 

exigenţelor 

pieţei muncii 

- Filologie și științe socioumane. 

Psihopedagogie și asistență socială. 

(practi

c) 

      

       Asigurarea calităţii , prin 

ajustarea ofertei educaţionale în 

concordanţă cu evoluţiile de pe piaţa 

muncii  în procesul de formare 

profesională a elevilor în cadrul  

stagiilor de practică.  

 

Septemb

rie 

 

 

Mai 

 

Direct.-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere  

Profesorii-

metodiști  

Portofoliul cu 

materiale ale 

întrunirilor 

comune dintre 

conducătorii de 

practică din 

colegiu și cei din 

partea 

instituțiilor de 

aplicație  

      Ajustarea continuă a curriculei la 

instruire practică pentru formarea 

profesională la domeniile: 

- Pedagogie și știința educației; 

- Drept; 

- Științe umanistice; 

- Servicii personale; 

- Asistență socială; 

(Strategia de dezvoltare a 

învățământului vocațional/tehnic pe 

anii 2013-2020, ob. Specific 4). 

 

 

 

Sistemat

ic  

 

 

 

 

Administr

aţia 

colegiului, 

 şefii de 

catedră,  

cadre 

didactice 

 

 

Curriculum-uri  

racordate la 

cerințele în 

vigoare 

     Supravegherea permanentă întru 

realizarea normelor de conduită în 

relații cu elevii. 

 

 

Sistemat

ic 

 

 

Adm.cole

giului, 

şefii de 

catedră, 

 Comisia 

de etică 

Procese verbale 

în cadrul 

comisiei de 

Etică 

Obiectivul specific  nr . 3 

Perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice, dezvoltarea competenţelor privind utilizarea 

tehnologiilor moderne de învăţare şi comunicare care vor  contribui la  modernizarea  demersului didactic şi 

maximizarea potenţialităţilor elevilor. 

             

D
ez

v
o

lt
a

re
a

 c
o
m

p
et

en
ţe

lo
r 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 ş
i 

m
a
n

a
g

er
ia

le
 p

ri
n

 i
n

st
ru

ir
ea

 c
o

n
fo

rm
  

C
a
d

ru
lu

i 
N

a
ţi

o
n

a
l 

a
l 

C
a
li

fi
că

ri
lo

r 

           

 

       Calitatea competențelor 

profesionale determinate în perioada 

stagiilor de practică de către elevi. 

 

Perioada 

stagiilor 

de 

practică 

. 

 

Administr

aţia 

colegiului 

Fișe de evaluare 

Agenda formării 

profesionale 

Note 

 

      Evaluarea periodică a completării 

Portofoliului de practică și a  Agendei 

formării profesionale , care  reprezintă 

un instrument de înregistrare și 

monitorizare a activităților realizate 

de elevi la locul de desfășurare a 

stagiului de practică. 

 

 

 

Sistemat

ic 

 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere 

 

Agenda formării 

profesionale 

Portofoliul de 

practică 
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   Monitorizarea procesului de formare 

a competențelor profesionale în cadrul  

stagiilor de practică – parte integrantă 

a culturii instituţionale a calităţii. 

 

Sistemat

ic 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere  

Fișe de evaluare 

Agenda formării 

profesionale 

Note 

 

Optimizarea 

procesului 

didactic prin 

utilizarea 

mijloacelor 

moderne de 

predare – 

învăţare şi 

comunicare, 

a 

tehnologiilor 

informaţiei 

şi 

comunicării. 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

        Utilizarea instrumentelor TIC în 

cadrul stagiilor de practică- 

competență de bază în formarea 

viitorului specialist. 

 

Sistemat

ic 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere  

Profesorii-

metodiști 

Proiecte de 

activități cu 

utilizarea TIC 

       

       Aplicarea principiilor ECC în 

procesul  realizării stagiilor de 

practică. 

 

Sistemat

ic 

 

director-

adjunct 

pentru 

instruirea 

practică și 

producere  

Profesorii-

metodiști 

Proiecte de 

activități cu 

utilizarea 

principiilor ECC 

 


