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,,PROFESORUL ESTE O FACLIE CARE SE MISTUIE

LUMINAND PE ALTII”
CAROL LAZAR

DRAGI
PROFESORI

In nicio altd cariera nu se cere mai mult
plus de ridicare a moralului 1in
exercitarea profesiei, ca in cariera unui
profesor.

Educatorii neamului, crescatorii
sufletelor generatiilor pe umerii carora
se tinteste la ridicarea unei Tari ideale.

Astazi, cand marcam Ziua lucratorilor
din invatamant, permiteti-mi sa-mi
exprim admiratia si sa va urez un sincer,
cordial, uman, LA MULTI ANT!

Va doresc sa nu va lipseasca nicicand
increderea de sine, sa fiti demni pentru
faptul ca sunteti profesionisti, adevarul
sa va fie prieten, prin responsabilitate sa
va sacrificati onest, multa sanatate
stimati si dragi colegi!

Director
Tatiana VISNIOVAIA
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PROFESORUL
ADEVARAT,

S I

LIDER

ALIAT AL ELEVULUI
FIGURA CENTRALA

IN

PROCESUL EDUCATIONAL

Schimbarile actuale care au loc in lume, dar si in

R. Moldova, constituie o provocare pentru sistemul
educational si pentru toti actorii sai. Astfel, printre
alte subiecte importante abordate actualmente de
comunitatea academicad se numara si cea vizand
competenta profesionald a cadrului didactic: factorii
si modalitatile de dezvoltare/actualizare a acesteia,
strategiile de monitorizare si evaluare, indicatorii
de baza ai eficientei activitatii profesionale etc.
Evolutia si modernizarea curriculei, a tehnologiilor
si resurselor educationale implica si dezvoltarea
unor noi competente. Competenta stiintifica,
competenta psihopedagogica, dar si cea psihosociala
sunt interdependente si definitorii in realizarea
unui proces instructiv-educativ de succes. Pentru a-
i forma si dezvolta cadrului didactic competentele
necesare, este nevoie de activitate teoretica, de
informare, dar mai ales de activitate practica,
desfasurata intr-un context profesional.
De la modelul unui ,,specialist intr-un domeniu
curand depasit de evolutiile stiintifice” se trece la
modelul ,,profesorului-formator, capabil sa se
adapteze la nou, sa se autoformeze permanent”.

De asemenea, se studiaza indicatorii de baza ai
eficientei activitatii didactice. Cu certitudine,
calitatea procesului educational poate fi asigurata
prin respectarea de catre profesor a principiilor
pedagogice si didactice, care, de fapt, guverneaza
activitatea in scoala.

Principiile pedagogice, definite din perspectiva
celor trei ,,C”, sunt delimitate de un triunghi al
eficientei:
1.principiul cunoasterii pedagogice;
2.principiul comunicarii pedagogice;
3.principiul creativitatii pedagogice.

Raportarea demersului didactic la acestea si,
totodata, imputernicirea si stimularea cadrului
didactic sa devina lider al propriei activitati, cu
demnitate si responsabilitate, cu initiativa si
deschidere pentru schimbare, cu putere de decizie in
comunitatea si societatea din care face parte
contribuie la buna desfasurare a activitatii
didactice.

Termenul de profesionist este unul larg vehiculat
in societatea noastra si denotd ocupatii caracterizate
de anumite atribute. In acest ansamblu se regisesc un
set de cunostinte specializate si un cod etic care se
referd la atitudinea fatd de toti actantii educationali,
in special elevi.

Profesionistii  autentici, pe langa cunostintele
teoretice pe care le poseda, sunt suficient de
competenti pentru a se confrunta si a face fata

situatiilor unice, problematice, care nu se preteaza la
formule prestabilite, studiate sau preluate de la
colegi.
Dimensiunea eticd a activitatii didactice se deosebeste
de cea caracteristica altor domenii, profesorul fiind
cel care desfasoara o activitate publica, respectand si
promovand standarde etice stringente si valori
actuale.

in activitatea sa, cadrul didactic indeplineste mai
multe functii, care, exercitate cu maiestrie, asigura
calitatea procesului de invatamint. Printre cele mai
importante, mentionam:
a)functia de organizator al invatarii - profesorul
aplica principiile didactice, teoriile instruirii, dar si
implicatiile psihologice ale activitatii de predare-
invatare-evaluare;
b)functia de educator - se exprima prin indeplinirea
statutului de model, partener, sfatuitor. Exercitind
aceasta functie, profesorul creeaza o atmosfera
generala de securitate si incredere 1in clasa,
incurajeaza performantele elevilor si contribuie la
dezvoltarea simpatiei reciproce elev-profesor. De
asemenea, alaturi de valorile cognitive, cadrul
didactic transmite valori morale si 1i asista pe elevi la
insusirea acestora;
c)functia de partener al educatiei - se refera la
raporturile profesorului cu alti factori educativi, in
special cu parintii, si la conceptia precum ca
profesorii si elevii formeazd o comunitate scolara;
d)functia de membru al corpului profesoral - reiese
din interdependenta profesorului cu colegii,
directorii etc.
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PROFESORUL - LIDER
ADEVARAT, ALIAT AL

ELEVULUI SI FIGURA
CENTRALA IN
PROCESUL
EDUCATIONAL

Astazi, scoala pune o multime de probleme si vine cu provocari care fac
imposibila izolarea si ,,independenta” profesorului. Este evident faptul ca
noile exigente la care trebuic sa raspunda sistemul educational, inclusiv
reformele, atat nationale, cat si internationale, opereazia o metamorfoza
pe terenul rolurilor cadrului didactic, nu putine la numar, roluri dictate
de specificul domeniului si care pun accentul pe o anumita latura a
activitatii, circumscriind, in fond, locul sdau in procesul de invatamant.
Rolul de profesor presupune argumentarea intr-o multitudine de grupuri
de referintd care impun cerinte diferentiate: el reprezinta autoritatea
publica, statul; este transmitiator de cunostinte si educator, evaluator al
elevilor, partener al parintilor, membru al colectivului didactic, coleg etc.

Totusi, se contureaza cateva ipostaze dominante. Astfel, rolurile
manageriale ale cadrului didactic, descrise in literatura de specialitate,
sunt urmatoarele:

e planifica activitatile cu caracter instructiv si educativ, determina
sarcinile si obiectivele pe variate niveluri, 1isi structureaza
continuturile esentiale si alcatuieste orarul clasei;

e organizeaza activitatile clasei, fixeaza programul muncii instructiv-
educative, structurile si formele de organizare;

e comunica informatiile stiintifice, stabileste canale de comunicare si
repertorii comune:;

e conduce activitatea desfasurata 1in clasa, directionind procesul
asimilarii, dar si al formarii elevilor prin apelul la normativitatea
educationala;

e coordoneaza actlivitatile instructiv-educative ale clasei, urmarind in
permanenta realizarea unei sincronizari intre obiectivele individuale
ale elevului si cele ale clasei;

e indruma elevii pe tarimul cunoasterii prin interventii punctuale
adaptate situatiilor respective, prin sfaturi si recomandari care sa
susltina comportamentele si reactiile elevilor;

e motliveaza activitatea elevilor prin 1intariri pozitive si negative,
utilizeaza aprecierile verbale gsi reactiile nonverbale in sprijinul
consolidarii comportamentelor pozitive, incurajeaza si manifesta
solidaritate cu unele momente sufletesti ale clasei;

e consiliaza elevii in activitatile scolare si extrascolare, in orientarea
scolara si profesionala;

e supervizeaza elevii, in scopul identificarii stadiului 1n realizarea
obiectivelor si a nivelurilor de performanta;

e cvalueaza, prin instrumente de evaluare sumativa, in ce masura au fost
atinse scopurile si obiectivele dintr-o etapa, prin prelucrari statistice
ale datelor recoltate si prin elaborarea sintezei aprecierilor finale,
judecatile emise constituind baza pentru caracterizarea elevilor. 05




PROFESORUL - LIDER
ADEVARAT, ALIAT AL
ELEVULUI SI FIGURA

CENTRALA IN
PROCESUL
EDUCATIONAL

Rolul profesorului in conducerea pedagogica a activitatii elevilor se manifesta pe toate
planurile implicate de actiunea educativa. Analiza logica a structurii acesleia ne permite
sd determinam si alte componente ale comportamentului pedagogic in relatiile cu grupa de
elevi.

Profesorul:

e observa actiunile si conduita elevilor in timpul lectiilor si in activitatile extrascolare;

e faciliteazd dezvoltarea competentelor elevilor;

e coopereaza cu elevii in realizarea sarcinilor ce revin grupului, a scopurilor propuse, in
desfasurarea lectiilor si a activitatilor extradidactice, in fixarea unor reguli de
conduita, in elaborarea deciziilor;

e stimuleaza actlivitatea elevilor prin aprecieri, indemnuri, prin incurajareca eforturilor
pe care le fac;

e sprijina elevi in activitatea lor;

e coordoneaza relatiile interumane si activitatea grupurilor de munca, intru intarirea
solidaritatii grupului;

e orienteaza acliunile organizate de clasa, urmarind formarea idealului de viata al
elevilor, deschizindu-le liniile de perspectiva etc.

Astfel, cadrul didactic este:

e ecxpert al actului de predare-invatare: el poate lua decizii privitoare la tot ceea ce se
intampla in procesul de invatamant;

e agent-motivator: declanseaza si intretine interesul elevilor, curiozitatea si dorinta lor
pentru activitatea de invatare;

e lider: conduce grupul de elevi, exercitandu-si puterea asupra principalelor fenomene ce
se produc aici, este prieten si confident; este un substitut al parintilor, obiect de
afectiune, sprijin in depasirea starilor de anxietate etc.;

e consilier: este un observator sensibil al comportamentului elevilor, un indrumator
persuasiv si un sfatuitor al acestora;

e model: este un exemplu pozitiv pentru elevi, prin intreaga sa fiinta, prin actiunile si
comportamentul sau.

Profesorul - lider cu viziune ce inspirad si creeaza rezonanta, care promoveaza schimbari si

induce entuziazm poate deveni cu adevarat aliatul elevului si figura centrala in reformele
actuale ale sistemului educational.

DIRECTOR
TATIANA VISNIOVAIA
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Profesorul ideal 1n contextul
educational

Sintagma profesor ideal a fost analizata de-a lungul

secolelor in diverse izvoare de catre filozofi, pedagogi si oameni
de stiintd. In acelasi timp, chipul dascilului ideal a existat
dintotdeauna in mentalitatea oamenilor, insa, odata cu trecerea
de la o epoca la alta , s-a transformat si a capatat semnificatii noi.
In trecut, profesorul ideal era cel care se impunea in fata elevilor
prin atitudine superioara si sperantd, prin bagajul sau de
cunostinte, cu mult mai avansat decat al celorlalti, fiind una
dintre cele mai respectate persoane din comunitate si societate.
Contrar dogmelor, astazi, profesorii tind sa se apropie de elevi si
sa le castige respectul - un respect cladit pe apreciere, pe
expertliza in domeniu, pe pulere personala, si mai putin pe frica,
supunere. Rolul cadrului didactic este de a edifica personalitati si
nu ,elevi - roboti obedienti”, de a promova dezvoltarea
intelectuala.
Cadrul didactic de succes este detinatorul unor competente
profesionale si metodologice, care includ o culturd tehnica
specifica meseriei, si competente sociale si profesionale, care ii
permit sa lucreze/coopereze cu un public (grup de elevi) si sa
colaboreze/coopereze cu ceilalti profesori. De asemenea, pentru
un profesor este important sa aiba capacitatea de a intretine
raporturi satisficatoare cu esaloanele ierarhic superioare si sa
dezvolte bune relatii cu ,,beneficiarii” - elevi, parinti, comunitate.
Indiferent de perspectiva din care tratam activitatea cadrului
didactic, rolul acestuia in clasa si in scoala ramane a fi deosebit
de important. In ce misuri ii reuseste si exercite cu succes acest
rol depinde de personalitatea sa si de complexitatea situatiilor
educative cu care se confrunta si pe care le solutioneaza in
fiecare zi.

Profesorul ia decizii cu privire la tot ceea ce se intampla in
procesul instructiv- educativ- inaintea, in timpul si ulterior
predarii , isi exercita puterea asupra principalelor fenomene ce
au loc in grup, supravegheaza si indruma intreaga activitate a
clasei.

Profesorul, in calitatea sa de actor al schimbarilor
educationale inerente sistemului, este determinat sa renunte la
rolul sdu traditional si sa devina un lider cu vizuine si gandire
strategica, un facilitator activ al interactiunii dintre elevi, un
mentor credibil pentru colegii sdi, un partener cu drepturi egale
al echipei administrative. De el depinde transformarea muncii din
clasa inlr-o activitate agreabild, desfasurata inltr-un mediu
alecliv si securizal; transformarea colectivului profesoral intr-o
comunitate dinamica de invatare; transformarea scolii intr-un
spatiu favorabil pentru formarea continua a cadrelor didactice.
Doar un PROFESOR -LIDER cu viziune ce inspira si creeaza
rezonanta, promoveaza schimbari si induce entuziasm , poate fi
cu adevarat aliatul elevului si figura centrala in formele actuale
din sistemul educational.

Director adjunct pentru instruire si educatie
Virgilia CELAC

07



Z1ua Muzicii

Ziua Internationala a Muzicii , celebrata in fiecare an, la 1 octombrie,
evidentiaza rolul important pe care il are muzica in viata de zi cu zi a oamenilor
de pe intreaga planetd. In aceastd zi se promoveazi arta muzicala si relatia de
prietenie intre popoare si culturi, schimbul de experientd si aprecierea
numeroaselor valori estetice. Muzica este cel mai mare element unificator din
umanitate si toate evenimentele sociale semnificative au piese muzicale dedicate
acestui deziderat.

Niciun eveniment nu este mai bine recunoscut sau definit decat o face aceasta
arta, care defineste si completeaza o experientd sociala si esteticA umana
perfecta, dupa cum este relatat pe pagina dedicata zilei de Consiliul International
de Muzica. Sigur, ca fiecare tara se poate lauda cu ritmuri proprii si cu artistii sai,
cu muzica sa. lar din acest considerent a luat nastere ideea unei zile speciale:
Ziua Internationala a Muzicii.
Propunerea de sarbatorire a acestei zile a fost facuta de renumitul violonist si
muzicolog Yehudi Menuhin- fost elev al marelui compositor, supranumit
,Lucealarul muzicii romanesti”, G. Enescu , pe alunci presedinte al Consiliului
Muzical International al UNESCO , fondat in 1949. G. Enescu a declarat ca ziua
dedicata muzicii "va constitui o mare realizare printre activitatile noastre si va
deveni un eveniment de propagare pentru o cunoastere mai buna a artei noastre,
un model de consolidare a legaturilor de pace si de prietenie dintre oameni cu
ajutorul muzicii'".

Chiar si in conditiile actuale , impuse de evolutia pandemiei COVID-19,
Consiliul International al Muzicii invitd compozitori, interpreti si muzicologi de
renume sa participe la actiuni pentru a sustine prelegeri si pentru a vorbi despre
importanta muzicii, despre locul ei in viata moderna. Ziua mondiala a muzicii este
o sarbatoare care isi propune si uneasca toti iubitorii de arta, astfel sa fie
cunoscuti publicului muzicienii, compozitorii, interpretii de la mic la mare.

Catedra ,,Educatie muzicala” a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca a

facut o Incercare de a stabili o armonie la nivel mondial prin intermediul muzicii
cu un accent deosebit pe organizarea de evenimente muzicale, acordand o
importanta deosebita aniversarii lui George Enescu, 140 ani de la nastere . Acest
evenimenl a avul ca scop imbogilirea existenlei noastre zilnice cu limbajul
universal al muzicii, spre beneficiul elevilor, cat si al profesorilor. Ziua dedicata
muzicii a devenit un eveniment de propagare pentru o cunoastere mai buna a
artei sonore, fiind si obiectivul major, care ni l-am propus initial.
Astfel, prin vizionarea a doua secvente video: ,,Geniul muzicii romanesti” si ,, O
istorie din iubire”, noi am marcat importanta Festivalului International ,,George
Enescu 20217, care a avul loc in perioada din 28 august pana in 26 septembrie
2021, cu un program arlistic sustinut de 3500 de artisti straini si romani, pe o
durata record de 4 saptamani, dar si cu masuri care sa reduca riscurile de
sanatate pentru spectatori, artisti, organizatori.

Aceasta zi de toamna multiculora ne-a lasat tuturor in suflet o melodie plina
de lirism, calda si dulce , iar ,, Balada pentru vioara si orchestra” de G.Enescu
serveste drept o piesa de inspiratie romantica pentru generatia contemporana.

Gornari Iulia




AGENDA ACTIVITATILOR DECADEI GCATEDREI:

O

:
2
|

GENERICUL:

SUCCESUL NU ESTE UN FRUCT CARE CADE SINGUR DIN
POMUL VIETII IN PALMA OMULUI.

LUNI
04.10.2021

MARTI
05.10.2021

MIERCTURI
06.10.2021

07.10.2021

VINERI
0§.10.2021

Deschiderea decadei catedrei:
Dernlarea filmuletuloi
Omagiu Coleginlui trecut prin ani..

Pe parcursul
zilei |

Arbuz Irina
Eevenco Mariana

Seminar informativ. de ghidare in cariera:
Elaborarea instrumentelor de marketing personal.

Lectia 8

Fiodorcine Danicla
-~ -

Sedinta Consiliului ; ]
Subiectul: Profesorul — lider adevarat aliat al
elevului 5i figurd centrald in procesul educational
(aspect teoretic)
Comunicare in cadrul sedintei: Rolurile
manggeriale ale cadrului didactic

Proiectie de film
Portret de dascal

Bujor Alesea
Vizitiu Tatiana
Elevii grupei 42

Atelier de bune practici -
Invitarea reflexivd, experienta Programulu

Erasmus +

Pauzi informativa
Instructaj in domeniul securitifii

Tanas Diana
Ghidirim Liliana

Dopga Cristina

Workshop cu subiectul:
Fiolenta — calmul care ne deranjeazd

Usatii Emilia

Seminar informativ: Accesul liber la justifie pentru
tineri, bariere si solutii

Ori,_publica la unitatea de curs: Bazele dreprulul
procesual penal I.
Subiestul : Noflunes.gi s | sublectilar

Tanas Diana
Elevii grupei 34

Iliuhin Tatiana
Elevii grupei 44

Training: Instrumente digitale utilizate de
asistentul manager

Mitrofan Tatiana
Elevii grupei 15

Tache: Tecadei Trei cu edi 3
puhlicarea.
Revistei institutiei, “Meridian T izontic”, n.
232, ectambeie 2021

Romascan Ludmila

Dobrovolschi
Adelina

Strelicinc Veronica




OMAGIU COLEGIULUI TRECUT

PRIN ANI...

Colegiul, ca institutie de educatie complexa, joaca
un rol important in formarea unor -caractere si
personalitati decisive in viata tinerilor. Acesta participa,
impreuna cu alti factori importanti, la slefuirea unor
talente, la formarea unor deprinderi si abilitati de
munca, de invatare, la atingerea idealurilor de viata ale
fiecaruia.

In acest proces de valorificare a unei educatii de
calitate, profesorul indeplineste o profesiune de o
deosebita importanta, de evidentierea unor -calitati
personale ale acestuia, apreciate prin termenii de:
vocatie, talent, maiestrie, prin faptul ca presupune
insusirea unui sistem complex de cunostinte teoretice,
formarea unor deprinderi, abilitati, competente, calitati
si asumarea unor roluri, intr-o maniera riguroasa si
controlata, aceea care asigura formarea si pregatirea
personalitatii tinerelor generatii si pregatirea lor
profesionald in cadrul institutiei de invatimant, strans
legate de viata, de activitatea socio-profesionala,
morala si cetateneasca. Toate acestea, unite la un loc si
reprezinta profesionalismul sau,

In acest context, absolventii Colegiului ,Mihai
Eminescu” din Soroca, ai diferitelor promotii, nu au
ezitat sd aduca un omagiu institutiei si multa
recunostinta cadrelor didactice, care au activat si
continua si profeseze la moment. Acestia prin
secventele video si mesajele verbale si-au exprimat
gratitudinea sincera fatd de dascalii iubiti. Este
impresionant faptul ca multi absolventi apreciaza si
valorifica activitatea institutiei, care le-a marcat
personalitatea, devenind, in cele din urma, modele
vrednice de urmat pentru discipolii lor.

ARBUZ ITRINA




Indemnul absolventilor pentru fiecare dascal este s nu renunte la a investi in vietile elevilor, cunoastere, valori si
idealuri inalte, de a nu se lasa influentati de vremuri, ci sa se ridice deasupra lor, sa fie biruitori si demni de a purta
onorificul titlu de Dascal.

Iar eu, vin cu un indemn catre toti elevii din colegiu, care maine vor deveni si ei absolventi: ,Identificati visul vostru si nu-1
abandonati - luptati pentru el si, mai devreme sau mai tarziu, se va dovedi ca pentru acel ceva ati fost creati.”

Cu un cuvant de recunostinta se alatura: Revenco (Comendant) Liudmila, abolventa a promotiei 1985 si Crivoi (Manole)
Carolina, absolventa anului 2019.

Ma numesc Revenco (Comendant) Liudmila si sunt abolventa promotiei 1985 a Scolii Pedagogice ,Boris Glavan™ din
orasul Soroca, la specialitatea Educatie in institutiile prescolare, cu calificarea Educator.

In perioada anilor 1982 - 1985, am tridit cea mai frumoasi experientd a vietii mele: studiile in scoala vietii, in scoala
intelepciunii, cu cei mai buni si prestigiosi profesori care erau la moment, dar si cu studii de calitate, care mi-au aratat mai
tarziu cat de important in viata este sa tii o carte in mana si sa ai o diploma.

Am descoperit ca aceasta institutie nu numai m-a ajutat sa dezvolt prietenii pe tot parcursul vietii, strategii de lucru si
obiective de cariera, dar a functionat si ca unul din mijloacele mele principale de inspiratie. Scoala este benefica tuturor si
este important sa ne amintim ca toata lumea se poate imbunatati prin invatare.

Sunt profund recunoscatoarea profesorilor care m-au indrumat pe parcursul acelor ani de studii, in special, doamnei
Golobciuc Eleonora, Dumnezeu s-o odihneasca, care ne-a fost a doua mama - draga noastra diriginta.

Activand in functie de educator pe parcursul intregii mele vieti, am inteles ca doar la Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca
imi voi indruma copilul sa isi faca studiile, ceea ce am si realizat si sunt foarte mandra de acest lucru.

<
Z.
o
=1
==
N
-
==]
=~
-




-
Z
L
==
o
N
)
==
&=
-

Pentru prima data, am pasit pragul Colegiului ,,Mihai ~ Eminescu” din Soroca, in anul 2016.

Admisa fiind la specialitatea ,,Pedagogie prescolara”, am pornit cu incredere pe taramul noilor descoperiri si
experiente de neuitat, desfasurate intr-o institutie, care mai bine de un secol , educa si formeaza noi specialisti. In
aceasta institutie mi-am petrecut cei mai frumosi ani- o institutie cu pedagogi calificati si competenti, ce seamana cu
daruinta fiecarui elev competente profesionale, adaptate noilor cerinte si standarde manageriale.

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca este un adevarat lacas de intelepciune, are cele mai spatioase si luminoase

aule, laboratoare si o biblioteca dotata cu toate cele necesare pentru ca elevul sa poata gasi raspuns la orice
intrebare.
Datorita strudiilor efectuate in aceasta institutie, mi-am format abilitatile necesare de interactionare cu societatea si
valorile primordiale specifice educatiei prescolare. Aceasta m-a ajutat sa pasesc cu dreptul la Universitatea de Stat
~Alecu Russo” din Balti, facultatea de Stiinte ale educatiei, psihologiei si arte, specialitatea ,,Pedagogie prescolara si
invatamant primar”.

O multumire aparte ofer acestei institutiei pentru integrarea tinerilor specialisti in campul muncii. Datorita
acestui proiect activez acum in LE.T nr.6, or., Riscani.

In urma implicirii Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca si colaboririi acestuia cu diferite organizatii
internationale, cum ar fi Erasmus +, se atinge un nou nivel de dezvoltare si apar noi perspective de motivatie a
tinerilor pentru a-si alege studiile aici.

In final, pot mentiona cu certitudine ca nu regret ca am ales sa studiez la Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, o
institutie binecuvantata de Dumnezeu, cu cei mai buni profesori si cele mai bune conditii de invatare.

Crivoi Carolina, absolventa promotiei 2016-2019, specialitatea Pedagogie prescolara 12
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INSTRUMENTE
DE MARKETING [
PERSONAL

Cariera este o succesiune de activitati si pozitii profesionale pe care o persoana

le atinge, ca si atitudinile, cunostintele si componentele asociate, care se dezvolta m

de-a lungul timpului.
o . . . e _— ¥ Direct Traft
Astazi, notiunea de cariera se foloseste cu un sens mai larg, adica prin cariera
intelegem traseul parcurs de o persoana prin invatare si munca. ‘ Search Eng

Gestionarea carierei este un proces de lunga duratd, care presupune

& Refornng
dezvoltarea personald, planificarea carierei, crearea profilului personal, alegerea m '
unei organizatii de lucru adecvate, etc.

Managementul carierei reprezinta procesul prin care se urmareste, se aranjeaza
si se directioneaza potentialul personal inspre realizarea obiectivelor si dorintelor
stabilite in avans.
Se cunosc trei elemente importante ale carierei:
1.Cariera este un proces dinamic in timp;
2. Cariera presupune interactiunea intre factorii organizationali si cei individuali; g ¢ A

3. Cariera ofera o identitate ocupationala. |

Planificarea carierei este procesul de identificare a pasilor care trebuie parcursi boed [
pentru dezvoltare si presupune stabilirea obiectivelor, actiunilor care vor fi '
realizate, resurselor necesare, termenelor, responsabilitatilor, rezultatelor
concrete asteptate, eliminarea obstacolelor.

Planificarea carierei presupune anumite actiuni orientate spre:
*Autocunoastere;
*Explorarea profesiilor;
Luarea deciziei privind o anumita profesie;
*Formarea initiala profesionala la o institutie care creeaza specialisti in domeniul
respectiv;
«Cautarea unui loc de munca si angajarea;
*Dezvoltarea in cariera.

Pentru obtinerea de rezultate bune In domeniul carierei, este necesar de
elaborat instrumente de marketing personal, care faciliteaza procesul de
angajare. Acestea sunt:




e Curriculum vitae (CV-ul) care este prima ocazie de care dispune o persoana pentru a
face cunoscute competentele, profilul educational, experienta profesionala si alte
realizari ale sale. Un curriculum vitae este un document scurt, de una sau maximum
doua pagini, care rezuma experienta profesionala, setul de abilitati si deprinderi,
precum si studiile finalizate. Tn unele cazuri, el mai poate include si unele informatii
personale despre candidat, precum lista de activitati preferate in timpul liber. Se
recomandd de creat CV-ul Tn formatul EUROPASS, care are urmadtoarele
componente: informatii personale, locul de munca pentru care se candideazd,
experienta profesionala, educatie si formare, competente personale.

Pentru a redacta cat mai bine un CV trebuie de prezentat clar informatiile despre

experienta pe care o are o0 persoand, sa se utilizeze ordonarea cronologica inversa si sa
se utilizeze un stil de exprimare elegant.

e Scrisoarea de intentie, care trebuie sa fie convingatoare, sa fie axata pe necesitatile
angajatorului, sa fie adresata personal, sa raspunda la intrebarile angajatorului: Ce
poti face pentru respectiva organizatie?; Care este situatia ta curenta?; Esti calificat
pentru respectivul job?; De ce vrei sa lucrezi pentru organizatie, sa fie scurta si la
obiect (3-4 paragrafe), sa fie pozitiva. Pentru a mentine legatura cu angajatorul, in
scrisoarea de intentie se stabileste urmatorul pas, interviul.

¢ Interviul este necesar pentru a-I convinge pe intervievator ca persoana este cea mai
potrivitd pentru postul solicitat. Intrebarile adresate se referd la studii, experienta
profesionala, postul vizat/organizatie, obiectivele carierei si, neaparat, o intrebare-
capcana.

e Scrisoarea de multumire. Dupa interviul de angajare se recomandad a trimite o
scrisoare prin care se multumeste persoanei care a intervievat sau echipei de
evaluatori pentru oportunitatea oferita de organizatie de a participa la interviul de
angajare. Printr-o astfel de scrisoare, intervievatorul si va reaminti mai usor de
candidat in momentul luarii deciziei pentru ocuparea locului de munca.

Pentru valorificarea informatiilor cu privire la instrumentele de marketing personal, in

cadrul colegiului a fost realizat un seminar informativ de ghidare in cariera cu elevii din
grupele absolvente, diriginti si profesori din cadrul catedrei Psihopedagogie si Asistenta
sociala.

In conluzie, consider c& cunostintele cu privire la elaborarea instrumentelor de
marketing personal sunt esentiale pentru dezvoltarea normald a unui tanar si pentru
eficientizarea procesului de perfectionare profesionala. Astfel, punerea in aplicare a
acestor instrumente contribuie la eficientizarea procesului de angajare.

FIODORCIUC Daniela



PORTRET DE
DASCAL

Cei mai buni profesori sunt cei care te invata
incotro sa te uiti, dar nu iti spun si ce sa vezi.

Profesorul 1si pune amprenta asupra
eternitatii, el nu poate sti niciodata cat de
departe ajunge influenta lui, el nu stie daca
va schimba lumea, dar stie ca elevii sai o vor
face- prin munca, daruire, ambitiesi efort
intelectual.

Profesorii Colegiului ,Mihai Eminescu” din
Soroca ocupa un loc important in activitatea
educationalad a viitoarelor cadre didactice,
deoarece contribuie la formarea
personalitatii elevilor, la conduita lor in
societate, la formarea lor ca indivizi si
celateni, la formarea lor ca buni specialisti
din diverse domenii.

Cadrele didactice din aceasta institutie
sunt calauzele elevilor dornici de a invata
profesia de pedagog , o profesie pe care o
imbratisezi cu dragoste si cu totala daruire
de sine.

Modeland personalitatea fiecarui elev,
pedagogul este preocupat sa descopere
directia optima de dezvoltare a fiecarui elev
si de stimulare a capacitatilor necesare
implinirii sale. El devine astfel formatorul
specialistului de maine. Aceasta este si deviza
colectivului catedrei de Psihopedagogie si
asistenta sociala a colegiului , de a pune
umarul la formarea tinerilor specialisti din
diverse domenii de formare profesionala.
Astfel, cu o deosebita consideratie si placere
, In cadrul decadei catedrei de
Psihopedagogie si asistenta sociala ”, elevele
anului 1V, de la specialitatile ,, Educatie
timpurie ” si ., TnvéLémﬁnl primar” au
realizat un video. Activitatea organizata sub
forma de video a avut ca scop evidentierea
portretului dascalului la etapa actuala de
catre viitoarele cadre didactice.

(Alexandra K.Tranfor)

Elevele: Slobozian Sofia, Socican Valeria, Pirlea
Vlada, Donciu Vera, Tarnarutchi Oxana si Stogul
Olga au creionat un portret al dascalului,
servindu-se ca drept exemplu de fostii si actualii
profesori, ce au contribuit la formarea lor.
Acesle eleve sunt viitorul de maine in domeniul
educatiei, dezvoltand si aplicand in practica
toate cunostintele acumulate.

Importanta acestei activitati s-a rezumat in
faptul ca portretul dascalului in timp a fost
creionat diferit de la o etapa a educatiei la alta.
Videoul realizat despre portretul dascalului la
etapa actuala a fost prezentat de viitorii
absolventi, de viitorii specialisti, care au dorinta
si perseverenta de a activa in domeniul educatiei
, desi nu este deloc usor , dar, a fi profesor la
etapa actuala, este un risc asumat. Astazi, putem
sa afirmam cu certitudine ca dascalul este cel
care formeaza omul, este cel care se dedica
totalmente pentru a duce mai departe profesia.
Discipolele au fost indrumate de catre Viziliu
Tatiana si Bujor Alesea, profesoare de didactici
particulare , ce au contribuit la formarea
profesionala a lor prin diverse unitati de curs
de-a lungul anilor de sudii.

Deci , profesorul contribuie la realizarea celui
mai important "produs" al societatii, omul
pregatit prin studii, omul -calificat, care se
integreaza in aclivilatea social-ulila, aducandu-
si aportul la producerea bunurilor materiale si
spirituale, la progresul continuu al societatii.

Bujor Alesea
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Disiminarea bunelor practici de la
elev la elev

In sfarsit...
Acum o luna in urma incepuse cea mai frumoasa si deosebita experienta din viata mea. Ma
numesc Lisnic Cristina, sunt studenta in anul IV la Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca. In
perioada 5 - 12 septembrie am avut marea sansa si frumoasa ocazie de a participa la un
proiect marca Erasmus+, desfasurat in provincia Tsagkhadzor, Armenia, cu participarea a 27
de tineri din 7 tari. Acest proiect a constat intr-un curs de training cu tema ,Refl-Act -
invatarea reflexiva in munca tinerilor”. Cuvantul-cheie al acestui training a fost reflectia, prin
urmare toate subiectele abordate, toate activitatile si sarcinile realizate vizau direct reflectia
si importanta acesteia in procesul de invatare. Participarea la acest proiect a fost cea mai
frumoasa experienta a mea, intrucat, petrecandu-mi primele 2 saptamani academice din acest
an in insorita Armenie, mi-am extins cunostintele si abilitatile, am explorat o noua tara si o
noua cultura si, cel mai important, am cunoscut zeci de oameni minunati, activi, motivati sa
lupte pentru visurile si scopurile lor, facandu-ma si pe mine sa cred ca pot.
Pentru prima datd in viata eram undeva mai departe de Moldova si tarile ei vecine (Romania &
Ucraina), eram in Armenia perla Caucazului si tara de care m-am indragostit; pentru prima
data eram implicata in altceva decat lectiile si activitatile de la colegiu; pentru prima data
oamenii din jurul meu (26) nu erau familia, prietenii, colegii, cunoscutii, erau oameni pe care
ii vedeam prima oard. In cadrul acestui proiect am abordat cateva subiecte, precum:
competentele lucratorului de tineret, stiluri de invatare, inteligenta emotionald, ascultarea
activa, schele educationale, ajutoare interioare...
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De asemenea, am realizat pe baza acestora o serie de sarcini si activitati. Cel mai interesant e

ca, oricat de diferite nu au fost subiectele si activitatile, acestea toate pot fi descrise printr-
un singur cuvant - 'reflectia", intr-atat de entuziasmati si interesati noi am fost de tema
proiectului; cel putin eu - la sigur, incat chiar si Armenia o asociez, pe langa havuzuri si
sculpturi, inclusiv cu termenul "reflectie". Un mare multumesc organizatorilor Change Your
Self si UniGrowth Development Center pentru asemenea oportunitati si proiecte de succes.
Intr-adevir, a fost o experientid nemaipomenitd si dorinta de a o impartidsi imi aparuse din
primele zile ale proiectului, revenind acasa cu acest obiectiv... pe care, in sfarsit, am reusit
sa-1 realizez. Le-am povestit colegilor si profesorilor mei de la Colegiul,,Mihai Eminescu” din
Soroca cat de fericita si entuziasmata am fost sa particip la acest proiect.

Pentru a afla despre asemenea oportunitati, si nu doar, este de ajuns accesarea platformelor
de telegram, facebook si instagram ale paginilor Youth.md, Diez.md, Civic.md, acestea toate

fiind destinate tinerilor.

Lisnic Cristina
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Violenta e opusul fericirii, ea poate distruge instant o lume si ne poate macina cu desavarsire lasand rani
permanente.

Violenta este o manifestare agresivia a unor senlimente reprimate. In ziua de azi o intilnim peste tot, poate si
pentru ci omul modern are parte de multe frustrari si traieste intr-un stres permanent. Si alunci ne punem o
intrebare fireasca: Este oare violenta o boala?

S-a demonstrat ca violenta este de fapt un indicator al nesigurantei generalizate. Ea devine o arma atunci cand o
persoana se simte amenintata, atunci cand sentimentul de insecuritate atinge un anumit nivel. Ceea ce, dupa
parerea noastra, este in totalitate adevarat. Poate ca, traind in “jungla urbana” ni se pare ca trebuie si ne aparam
in viata de zi cu zi cu un anumit fenomen de autoaparare- prin replici dure, dar oamenii ajung sa comita,
aproape fara sa-si dea seama, acte de violenla, care produc suferinta nu doar celor care sunt victimele ei, dar si
lor insisi.

In ultimul timp, multe institulii si asocialii nonguvernamentale au inceput si analizeze comportamentul
copiilor si tinerilor in scoli si s caute remedii pentru aceste manifestari violente care se intilnesc atit de
frecvent, iar termenul de “bullying” incepe sa fie din ce in ce mai des folosit, atunci cand vorbim despre
comportamentul elevilor in pauze si in afara scolii.

Faptul ca se incearca gasirea de solutii este imbucurator si ar trebui sa ne aduca speranta ca in viitor si in
societatea noastra lucrurile se vor schimba spre bine. Totusi, daca violenta este intr-adevir o boala a societatii
noastre, atunci sigur doar educatia este remediul sigur impotriva ei. Anume complexitatea fenomenului de
violenta ne determina ca acesta sa ramana un subiect actual, atat in cadrul disciplinelor de specialitate, cat si a
activitatilor extracurriculare. Ca urmare, pentru a putea preintampina si dezarma un comportament violent, pe
langa faptul ca este necesar sa intelegem conceptul de violenta, cauzele ei, este important sa cunoastem si sa
aplicam corect strategiile de combatere si prevenire a acestui fenomen veritabil.

Dar, de ce oare apare violenta? Sa fie omul violent din superficialitate? Sau poate radacinile violentei sunt mult
mai adanci? Cine se face responsabil de consecintele acestui veritabil fenomen? Si cum trebuie sa actionam
pentru a preveni sau diminua aceasta boala a societatii?

La toate aceste intrebari si multe altele, au incercat sa dea raspuns, elevii grupei 43, specialitatea Asistenta,
sub ghidarea cadrelor didactice: Emilia Usatii si Aliona Tasnic, in cadrul Workshop-ului cu genericul: Violenta -
calmul care ne deranjeazi. In cadrul activititii, s-a pus accent pe informarea asupra consecintelor unor fapte
violente - o idee esentiala pentru a-i ajuta pe tineri sa se comporte civilizat in societate si, in special, pe
strategiile de combatere a acestui fenomen devastator.

Emilia Usatii si Aliona Tasnic
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UN TANAR
INFORMAT ESTE
UN TANAR
INARMAT...

Peste 100 de tineri din cadrul Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca au participat la 5 sesiuni de
informare si sensibilizare cu subiectul ,Accesul
tinerilor la justitie — bariere si solutii”, organizate de
AO CRT DACIA, in luna septembrie-octombrie. Aceste
sesiuni au fost organizate pentru a contribui la
cresterea culturii juridice si a gradului de informare a
tinerilor despre drepturile lor si mecanismele locale de
acces la justitie.

LDreptul de acces liber la justitie este un drept
fundamental. Acest drept este in acelasi timp o garantie
a exercitarii celorlalte drepturi prevazute in
Constitutie”, a subliniat Diana Tanas, formatoare in
cadrul treningului.

Tinerii au facut cunostinta cu diferite platforme on-line
care faciliteaza informarea din punct de vedere juridic.

In cadrul sesiunilor de informare, tinerii au aflat
despre cele mai importante aspecte pe care trebuie sa
le cunoasca despre accesul liber la justitie. Acestia au
fost activi si au relevat principalele bariere ce tin de
accesul la justitie cu care se confrunta tinerii, cel mai
des fiind numite nivelul redus al culturii juridice sau
lipsa instruirilor in domeniu. La finalul treningului
tinerii au identificat solutii pentru depasirea barierelor
in accesul la justitie identificate, una dintre acestea
fiind organizarea instruirilor la care sa participe cat
mai multi tinerii atat din mediul urban, cat si din
localit|'i rurale.

Parteneriat pentru dezvoltare.
Activitatea a avut loc In cadrul Proiectului
~Consolidarea capacitatii tehnice ale AO CRT DACIA
pentru promovarea si protectia Drepturilor Omului”,
implementat de A.O Centru de Resurse pentru Tineret
L.DACIA”, in calitate de organizatie beneficiara in
contextul Proiectului PNUD Moldova “Consolidarea
eficientei si accesului la justitie in Moldova”, realizat in
parteneriat cu Institutul de Reforme Penale cu suportul
financiar al Suediei.

11 T 4l
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Colegiul ,,Mihai Eminescu” a oferit sustenabilitate
pentru demararea acestor instruiri, parteneriatul
dintre aceste doua institutii este in continua dezvoltare.

Tinerii se pot adresa la CRT DACIA pentru consultatii
juridice primare cu probleme ce tin de un spectru larg
de domenii juridice: dificultati intalnite la angajare in
campul muncii; desfacerea casatoriei, stabilirea
domiciliului  copiilor minori, 1Incasarea pensiei
alimentare pentru copiii minori; violenta in familie;
modul de perfectarea a actelor de identitate in
strainatate si altele.

Consultatiile sunt oferite de jurista Serviciului, avocata
Vicol-Feliscan ~ Tatiana, care acorda suport 1in
identificarea solutiilor legale pentru problemele cu care
se confrunta tinerii.
In cadrul Serviciului, consultatiile se ofera atat online,
cat si la sediul CRT DACIA (or. Soroca, str. Mihai
Sadoveanu 21).
Pentru a beneficia de o consultatie online, solicitantul
de asistenta juridica gratuita trebuie sa completeze un
formular, disponibil la link-ul: https://bit.ly/3ByWd3b.
Este de remarcat faptul ca tinerii din cadrul institutiei
noastre au o cultura juridica inalta, ceea ce denota ca
spectru de discipline din cadrul ariei curriculare
contribuie in egald masura si la formarea ca viitori
specialisti, dar si la formarea culturii generale juridice.

Tanas Diana
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Stiintele naturii ca disciplina de invalamant vizeaza observarea si
perceperea lumii in intregul sau, cu componentele, procesele si
fenomenele caracteristice, ca si invatarea prin intelegere si aplicare
Prin intermediul acestei discipline elevii trec in lumea faptelor reale si
a lucrurilor concrete, cunosc mediul si procesele din jurul lor. Aceasta
implica transformarea elevului din spectator in actor al activitatii
stiintifice. Astfel, se evidentiaza necesitatea pregatirii elevului nu ca pe
un cercetator si om de stiintd, ci ca pe un cetatean care sa utilizeze
demersul stiintific in vederea intelegerii si participarii active la viata
sociala.

Predarea obiectului de studiu: ,,Studierea naturii prin aplicatii si
experimente” ridica cateva probleme majore, cum ar fi: baza tehnico-
materiala si necesitatea pregatirii permanente a profesorului in
cunoasterea metodelor moderne de predare si experimentare. Solutia
primei probleme este recurgerea la experimentul simplu, nesofisticat,
utilizand materiale din mediul familiar elevului. Pregatirea cadrului
didactic in abordarea corecta a acestei disciplini necesita un efort din
punct de vedere al conceptiei, structurii si metodelor didactice de
aplicare, cat si a compatibilizarii continutului stiintific cu
particularitatile de varsta ale copiilor carora li se adresecaza.

In cadrul orelor de studiere a naturii prin aplicatii si experimente se

pot folosi variate metode: de la problematizare si descoperire pana la
cele clasice cu valente participative (experimentul, observarea, jocul
didactic, concursul etc.)
Metoda de explorare a realitatii - experimentul, folosita in predare si
invatare, are o deosebita valoare formativa, intrucat dezvolta spiritul
de observare, capacitatea de investigare, de prelucrare si interpretare
a datelor experimentale. Rolul cadrului didactic este de a dirija
execularea unor actiuni de catre elevi, in scopul asigurarii unui suport
concret-senzorial, care va facilita cunoasterea unor aspecte ale
realitatii prin descoperire. Relatia experiment - invatare prin
descoperire, de fapt, relatia metoda - procedeu, este o relatie
dinamica: metoda poate deveni ea insasi procedeu, in cadrul altei
metode, tot asa cum un procedeu poate fi ridicat la rang de metoda, la
un moment dat.

,, -

Experimentele se folosesc, de obicei , integrate in numar mai
mare sau mai mic, la diferite etape ale lectiei. Astfel, la o lectie
de studiere a proprietatilor apei , vom organiza urmatoarea
experienta (din multiplele propuse): .,Piramida Densitatii”.
Aceasta va fi organizata conform urmatorului algoritm:

Modulul: Proprictatile apei

Tema: Densitatea apei

Metoda: Experiment

Obiectivele:

*Sa demonstram ca fiecare corp are densitate;

*Sa comparam densitatea apei cu densitatea altor substante.
Ustensile: un vas (de dorit cilindric), % pahar de miere, % pahar
de apa, % pahar de ulei, % pahar de alcool medicinal, diverse
obiecte marunte (bobite, margele, pietricele, nuca, o jucarie din
masa plastica etc.)

Algoritm:

*Turnali mierea in vasul de sticla;

*Turnati apa, apoi uleiul si alcoolul pe stratul de miere (foarte
atent, lent);

*Qbservatii si discutii in baza celor observate;

*Aruncali In vas caleva bobile, cateva pietricele, o nuca, o minge
de cauciuc si o jucarie din masa plastica;

*Observatii si discutii in baza celor observate (Cum se
amplaseaza obiectele? De ce?)

Explicatii si Concluzii: In urma efectuirii acestui experiment
vom observa ca diferite tipuri de lichid nu se amesteca. Aceasta
se datoreaza densitatii diferite a fiecarui lichid. Lichidele cu
densitate mai mica plutesc deasupra lichidelor cu densitate mai
inalta. Obiectele intoduse, la fel, fiind de densitate diferita,
plutesc in straturi diferite.

Deci, cu siguranta putem afirma ca experimentul este calea
fundamentala de predare a stiintelor, fiind considerat un ,pilon”
de sustinere al metodelor active. Sarcina cadrului didactic
ramane a fi antrenarea elevilor nu numai in observarea directa a
unui experiment, ci si in executarea individuala a acestora.

Vizitiu Tatiana
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INTEGRARE

ROMASCAN LUDMILA

Cartile de sociologie cuprind capitole despre devianta; cartile de psihologie despre conformitate. Sociologii sunt
interesati si nedumeriti in privinta celor care se revolta, deviaza sau nu se conformeaza normelor si regulilor societatii. Ei
considerd gruprurile si societatile drept ,,unitati de analiza”.

Psihologii care iau individul ca unitate de analizd sunt nedumeriti si cu privire la motivele pentru care oamenii se
conformeaza. De ce adolescentii care se lupta si nu poarte uniforma scolara se imbraca, de fapt, toti, la fel? De ce avem
,,victime ale modei”, care urmeaza orbeste si costisitor multimea? Ce presiune sociala reald sau imaginara 1i determina pe
oameni sd urmeze comportamentul sau directia indicata de altii?

Experiment. Existd i=un studiu faimos despre deciziile luate intr-o situatie simpla ca lumina zilei, efectuat in 1952, de un
psiholog numit Solomon Asch.
Studentii, in grupuri de cate cinci, au fost rugati sa participe la o cercetare despre perceptie. Li s-au aratat aproximativ 30
de perechi de planse: o ,,plansa standard” si o ,,plansa de comparatie”. Plansa standard avea o linie, iar cea de comparatie,
trei linii, denumite A, B, C, cu lungimi diferite. Trebuia sa spui doar care dintre cele trei are aceeasi lungime cu linia de pe
plansa standard. Era evident si clar. Dar ce nu stia participantul la experiment era ca toti ceilalti patru studenti voluntari
erau complici, iar el era pus intotdeuna sd raspunda ultimul, dupa ce auzea raspunsurile celorlalti. Raspunsurile erau: A, A,
A, A ... dar A nu era (in mod evident) raspunsul corect. Ce sa alegi: raspunsul gresit (conformist) A; raspunsul corect B; sau
celalalt raspuns gresit (nonconformist) G ?
Aproximativ o treime dintre participanti s-au conformat grupului. Unii au dat raspunsul corect, dar s-au simtit in mod clar,
neplacut din cauza asta. O demonstratie de conformitate.

., O latura a omului ¢ conformitatea.

Cealalta e unicitatea.” Carl Jung

Oamenii se uita la ceilalti dupa indicii despre cum sa se comporte. Care este eticheta corecta? Cu cat credem ca aceia din
jurul nostru sunt mai informati, cu atat mai mult ,,urmam multimea”. Pare un proces rational. Ne conformam si pentru ca ne
place sa ne ,,integram”, sa dispunem de acceptare sociald. Aceasta este esenta presiunii sociale. Ne conformadm din nevoia
noastra de apartenenta. Cei mai multi gandim despre noi ingine ca suntem membrii unui grup social. Pentru a fi membru,
trebuie sd urmezi regulile si normele. Asadar, conformitatea sociald ne ajuta sa ne mentinem autoperceputa, reala fireste,
apartenentd la grup. Asadar, in perioade si in locuri diferite, rispundem sau respingem normele grupului. Intr-adevir,
putem deveni si anticonformisti.

Bineinteles, existd predictori de personalitate si culturali ai conformitatii. Oamenii cu incredere scazuta in ei si cu
atitudine mai autoritard se conformeazd mai mult. Cei care sunt mai maturi si au un ego mai puternic se conformeaza mai
putin. De asemenea, conformitatea prezinta si factori culturali. Culturile mai individualiste pun mai putind presiune pe
factorul de conformitate, decat culturile colectiviste. La fel, cei care impartiasesc viziuni religioase sau politice pulernice
tind sa fie mai conformisti.

De ce ii urmiam pe altii? Intrebarea fundamentali este de ce se conformeazi oamenii? Rispunsul este c¢d o fac pentru ci
vor sa aiba dreptate si sa fie placuti de ceilalti. Ei raspund la influenta informationala si la influenta normativa.

,,Adopti tonul celor cu care te insotesti.” Contele de Chesterfield
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Stop trafic

Perioada 18-25 octombrie este marcatd de Campania nationala
"Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”.
in baza recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii in aceasta
perioadd se desfasoard informarea tuturor factorilor de decizie din
institutiile de fnvatamant profesional tehnic asupra necesitatii de
organizare a activitatilor tematice privind combaterea traficului de
fiinte umane, cu respectarea restrictiilor impuse in conditiile de
pandemie.
Colegiul "Mihai Eminescu”din Soroca, participa frecvent si activ in
cadrul Campaniei nationale impotriva traficului de fiinte umane. fn
acest context in cadrul institutiei au fost desfasurate un sir de de
activitati dedicate informarii si combaterii traficului de fiinte umane.
Training-ul, derulat joi, 21 octombrie, la ora 15.30 in format online, cu
genericul "Omul nu are pret” a intrunit un numér de 65 de
participanti. Dirigintii grupelor din institutie au monitorizat a céte 2
elevi din fiecare grupd pentru includerea in cadrul training-ului. Elevii
au fost receptivi si au participat activ si cu responsabilitate la
activitatea data. Informarea a decurs in baza familiarizarii elevilor cu
importanta cunoasterii etapelor traficului de fiinte umane cat si a
modalitatilor de combatere a acestuia.

Acest subiect si-a gasit continuitatea in cadrul dezvoltarii personale
si dirigentie in mesajul dezvaluit de catre elevii participanti la
training. Informatia expusa a fost derulatd sub genericul "Stop trafic”
in format online. Elevii din Colegiul "Mihai Eminescu”, din Soroca au
asimilat informatia prezentatd si au expus pareri si argumente
importante visa-vi de continutul discutat.

fn cadrul siptimanii respective a completat setul activitatilor
tematice seminarul “Traficul de fiinte umane”, in care sau implicat
locatarii caminului studentesc. Acest seminar a redat ideia principald,
precum faptul c@ pretul fiintei umane este de nemasurat. Seminarul a
inceput prin intermediul unui motto:
"Ce-i foloseste omului sa castige lumea intreagd, daca-si
pierde sufletul?
Sau ce ar putea da omul in schimb, pentru sufletul sau? ”.
(Marcu 8, 36-37)

Pedagogii in rol de formatori a seminarului, Bujor Alesea si Ceban
Maria, au realizat cu succes activitatea educationala si au aplicat un
ansamblu de metode interactive eficiente la fel in format online.
Continutul acticitatii a facilitat informarea cu cdile de combatere a
traficului de fiinte umane. Elevii participanti s-au implicat activ in
cadrul seminarului, au expus pareri si au argumentat parerile
personale n legaturd cu subiectul tratat.

Ostapovici Olga
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