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Ediție semestrială a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca



Dragi elevi, mult stimați pedagogi și părinți!

Un nou an şcolar este pentru toţi un prilej de bucurie

şi speranţă. Primul sunet aduce după sine un nou început,

plin de visuri și realizări frumoase. Va răsuna clopoţelul şi

sălile de studii se vor umple din nou de tineri dornici de

cunoştințe.

Începutul oricărui an şcolar este marcat de

semnificaţia sărbătorilor naţionale: 27 august – Ziua

Independenţei Republicii Moldova și 31 august – Ziua

Limbii Române, care ne inspiră devotament şi respect faţă

de valorile societăţii.

Dragi elevi, în colegiu, veți afla lucruri noi, vă veți

lărgi orizontul, o să învățați să studiați, să descoperiți

lumea din jur. Colegiul,,Mihai Eminescu” din Soroca este

un templu al cunoștințelor, unde se cultivă dragostea și

interesul atât pentru valorile neamului nostru, cât și

pentru cele universale. Nu renunțați la cunoștințe, la visuri

noi, idei și ambiți. Prin intermediul acestora, veți contribui

la asigurarea studiilor de calitate acasă. În noul an școlar,

vă urez multă inspirație și interes pentru cunoaștere într-

un mediu educațional prietenos!

Stimate cadre didactice, reușita reformelor

educaţionale, bazate pe un sistem de învăţământ modern,

calitativ, eficient, capabil să răspundă pozitiv la provocările

timpului, depinde, în mare măsură, de dumneavoastră.

Meritaţi respectul şi admiraţia pentru ceea ce realizaţi. Vă

îndemn să aveți curajul şi răbdarea de a acorda elevilor

sprijinul de care au nevoie. Rămâneţi călăuza frumosului,

adevărului, dreptăţii, și valorilor. Vă urez sănătate, mari

succese și inspirație în activitatea Dumneavoastră

prodigioasă!

Dragi părinți, implicarea dumneavoastră în activitatea

educațională contribuie la realizarea unui adevărat

parteneriat din care are de câștigat toată societatea. Vă

îndemn să răspundeți chemărilor instituției, pentru că, doar

printr-un parteneriat activ între toți beneficiarii procesului

educațional - elevi, cadre didactice și părinți, putem

promova performanța și eficiența în educație, putem evalua

multidimensional și multigradual competitivitatea,

asigurând durabilitatea proceselor educaționale în Colegiul

,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Vă urez tuturor prosperitate, tenacitate, inspirație și

optimism! Fiind parte a sistemului educațional, ne revine

rolul esențial de a contribui la crearea și menținerea unei

educații de calitate prin responsabilitate, participare și

devotament.

Cu aleasă prețuire, directorul Colegiului ,,Mihai 

Eminescu” din Soroca, Tatiana VIȘNIOVAIA.

Vișniovaia Tatiana, 

directorul Colegiului

,,Mihai Eminescu’’
din Soroca



Instituția dispune de două blocuri de studii, cu trei intrări.

Blocul numărul 2 – cu 20 săli de clasă, dotate cu televizoare.

Blocul numărul 3 – cu 9 săli de clasă.

1. Organizarea procesului educațional presupune divizarea grupelor în 2 subgrupe (câte 15 elevi maxim), iar

prezența elevilor în sălile de clasă va alterna de la o săptămână la alta: I și a III-a săptămână – pentru prima

subgrupă, procesul educațional se va desfășura în instituție, iar pentru a doua subgrupă – online. În săptămânile 2

și 4, subgrupele se vor schimba cu locurile.

2. Grupele cu un număr de până la 15 elevi vor urma modelul 1, cu prezența fizică completă în sălile de clasă

(grupele 27,37, 47, 49).

3. Stagiile de practică vor fi organizate în instituție, cu suport consultativ din partea agenților economici și dirijate de

coordonatorul de practică.

4. Studiul individual se va desfășura online.

5. La aplicarea modelului propus, se va ține cont de respectarea măsurilor prevăzute în anexa 2 a Regulamentului

propus.

Orarul sunetelor:

1. 8.00 - 8.30 8. 13.00 - 13.30

2. 8.40 – 9.10 9. 13.40 – 14.10

3. 9.20 – 9.50 10. 14.20 – 14.50

4. 10.00 - 10.30 PAUZĂ - 20 min.

5. 10.40 – 11.10 11. 15.10 – 15.40

PAUZA MARE - 30 min 12. 15.50 - 16.20

6. 11.40 – 12.10 13. 16.30 - 17.00

7. 12.20 – 12.50

Plan de acțiuni al Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca

pentru implementarea MODELULUI  MIXT

de organizare a procesului educațional, la începutul anului de studii 2020 – 2021



I. Acțiuni de consultări publice cu privire la determinarea MODELULUI de organizare a procesului

educational:

➢ Consultarea cadrelor didactice.

➢ Consultarea Consiliului elevilor.

➢ Consultarea părinților.

II. Acțiuni de organizare a spațiilor de studii/regimului de activitate a instituției de învățământ în

conformitate cu cerințele epidemiologice:

➢ Determinarea numărului de locuri în fiecares sală de clasă.

➢ Atribuirea unei/două săli de clasă pentru fiecare grupă.

➢ Aranjarea mobilierului școlar în sălile de clasă conform cerințelor sanitaro-epidemiologice.

➢ Pregătirea a 3 intrări în colegiu.

III. Acțiuni de asigurare a implementării măsurilor suplimentare pentru grupuri de elevi și angajați supuși

riscului sporit de infectare:

➢ Informarea părinților cu privire la consultarea medicului de familie.

➢ Informarea angajaților privind riscul de infectare și consecințele bolii, în cazul depistării maladiilor cronice sau

a persoanelor în vârstă.

➢ Identificarea cadrelor didactice din grupul cu risc sporit de infectare.

➢ Întocmirea orarului de activitate on-line pentru cadrele didactice din grupul cu risc sporit de infectare.

IV. Acțiuni de asigurare a instituției de învățământ cu cadre didactice calificate/formate în domeniul TIC:

➢ Repartizarea cadrelor didactice pe categorii cu privire la nivelul de utilizare TIC (scăzut, mediu și avansat).

➢ Instruirea cadrelor didactice și nedidactice în domeniul utilizării TIC.

➢ Instruirea cadrelor didactice referitor la utilizarea platformei Studii.md.

V. Acțiuni de asigurare a instituției de învățământ cu tehnică/conexiune la internet:

➢ Indentificarea necesității cadrelor didactice privind dotarea cu instrumente TIC.

➢ Informarea/instruirea elevilor și părinților referitor la utilizarea platformei Studii.md.

➢ Indentificarea elevilor care n-au conexiune la internet sau mijloace TIC.

➢ Identificarea modalităților de dotare a elevilor cu TIC.

➢ Revizuirea capacității rețelei de internet, Wi-Fi la fiecare etaj al blocurilor de studii din instituție.

ACTIVITĂȚI    PLANIFICATE



VI. Acțiuni de elaborare a documentației școlare în contextul epidemiologic:

➢ Elaborarea planului managerial ajustat la condițiile epidemiologice și modului de activitate a instituției.

➢ Modificarea Regulamentului de activitate internă, ajustat la condițiile învățării provocate social.

➢ Elaborareaorarului lecțiilor reieșind din modelul de activitate selectat.

➢ Elaborarea strategiilor de evaluare.

➢ Plasarea documentelor instituționale și dispoziţiilor/ informațiilor/ circularelor parvenite de la MECC și

autoritățile locale privitor la gestionarea stării COVID -19 pe pagina web oficială a colegiului.

VII. Acțiuni de organizare a activității căminului:

➢ Informarea locatarilor și aangajaților cu cerințele de prevenire a riscului de infectare cu COVID-19.

➢ Respectarea noului cod comportamental în cadrul căminului. Circulația elevilor pe 2 intrări disponibile.

VIII. Activități cu părinții/reprezentanții legali ai elevilor:

➢ Consultarea părinților cu privire la selectarea scenariului de activitate în anul de studii 2020-2021, în condițiile

de pandemie COVID-19.

➢ Consultarea părinților privitor la copiii din grupul cu risc de infectare.

➢ Informarea părinților privitor la responsabilitatea echipării copiilor cu mască,  mănuși, apă potabilă și de a nu-i

trimite la școală cu simptome de boală.

IX. Activități de eficientizare a comunicării interinstituționale prin schimb de bune practici, încheierea

parteneriatelor:

➢ Consultarea CSP privitor la pregătirea spațiilor școlare.

➢ Consultarea ANSA privitor la organizarea alimentației elevilor.

Tatiana VIȘNIOVAIA - director



Virgilia CELAC, director adjunct 

pentru instruire și educație

Extras din Regulamentul intern

în vederea organizării procesului educațional, 

în contextul situației epidemiologice de COVID-19

Anul de învățământ 2020-2021

Regulamentul privind organizarea procesului educațional în Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca, în anul

de studii 2020-2021, stabilește managementul acțiunilor cadrelor de conducere și didactice din colegiu în

contextul situației epidemiologice de COVID-19. A fost elaborat în baza Reglementărilor privind organizarea

procesului educațional în învățământul profesional tehnic, anul de studii 2020 -2021 (anexa la Ordinul MECC 

nr.843 din 19.08.2020).

Obiectivele Regulamentului sunt:

1)  de a desfășura acțiunile administrative pentru buna funcționare a instituției în situația epidemiologică

cauzată de riscul infectării cu COVID-19;

2) de a reglementa organizarea procesului educațional în anul de studii 2020-2021, conform modelelor

recomandate de către MECC, asigurând respectarea măsurilor/recomandărilor de sănătate publică în contextul

situației epidemiologice de COVID-19;

3) de a mobiliza comunitatea educațională pentru respectarea, protecția și asigurarea drepturilor elevului la 

educație de calitate.

Pentru asigurarea funcționalității instituției de învățământ în condiții de siguranță, în contextul situației

epidemiologice COVID-19, cadrele didactice:

1)  monitorizează zilnic starea de sănătate a elevilor, cu înscrierea rezultatelor într-un registru special;

2)  consultă și ține cont de opinia elevilor referitor la climatul psiho-emoțional, accesul și calitatea procesului

educațional etc.;

3)  asigură respectarea distanței fizice în timpul orelor, dar și în timpul pauzelor;

4)  supraveghează deplasarea elevilor în timpul pauzelor;

5) recomandă, la necesitate, elevilor și părinților/reprezentanților legali ai acestora servicii de consiliere

psihologică, precum și servicii de asistență socială.

În vederea asigurării funcționalității instituției de învățământ în condiții de siguranță, în contextul situației

epidemiologice COVID-19, diriginții:

1)  monitorizează zilnic starea de bine a elevilor din grupă, cu înscrierea rezultatelor într-un registru special;

2)  mențin o colaborare permanentă și respectuoasă cu familia elevului, inclusiv poartă un dialog deschis

privind modul de viață sănătos al elevului;



3)  consolidează parteneriatul eficient cu familia, în vederea dezvoltării competențelor parentale și contribuie la 

construirea unor relații pozitive între părinți și elevi, părinți și cadre didactice;

4)  examinează toate cazurile suspecte de violență față de elev, inclusiv de bullying, cyberbullying (tachinare,

intimidare) și le raportează coordonatorului pentru protecția elevului față de violența din instituție, conform 

procedurii în vigoare.

În vederea asigurării funcționalității instituției de învățământ în condiții de siguranță, în contextul situației

epidemiologice COVID-19, psihologul:

1)  va acorda asistență psihologică elevilor, părinților și cadrelor didactice, pentru a-i ajuta să depășească eventuale

perioade temporare de criză emoțională;

2)  va oferi suport elevilor, părinților și cadrelor didactice;

3)  va oferi sprijin psihologic părinților, în vederea gestionării constructive și non-violente a relației cu copiii, în

contextul continuării la distanță a procesului educațional;

4)  va oferi sprijin psihologic cadrelor didactice, în vederea prevenirii sindromului arderii profesionale, a stresului și

anxietății;

5)  va sesiza şi informa administrația instituției, cu referire la cazurile care necesită o abordare specializată (servicii

medicale, sociale);

6)  va conlucra cu diriginții în vederea monitorizării stării de bine a elevilor şi siguranței acestora.

În vederea asigurării funcționalității instituției de învățământ în condiții de siguranță, în contextul situației

epidemiologice COVID-19, elevii:

1)  comunică dirigintelui despre orice caz de îngrijorare legat de starea de sănătate a sa, precum și a colegilor săi;

2)  respectă distanța fizică în timpul orelor, dar și în timpul pauzelor;

3)  respectă măsurile de protecție conform cerințelor în vigoare;

4)  frecventează regulat orele de contact direct/online conform orarului stabilit;

5)  se pregătesc sistematic/conștiincios de lecții;

6)  participă la acțiunile de curățenie și dezinfecție a spațiilor de instruire;

7)  se implică activ în activitățile didactice, inclusiv în cazul când acestea sunt desfășurate online.

În vederea asigurării funcționalității instituției de învățământ în condiții de siguranță, în contextul situației

epidemiologice COVID-19, părinții:

1)  mențin comunicarea cu dirigintele și informează despre starea de sănătate a elevului;

2)  asigură condiții optime de participare a elevului la ore, în cazul când acestea se realizează online;

3)  monitorizează prezența elevului la ore, în cazul când acestea se realizează la distanță;

4)  informează dirigintele/șeful de secție despre motivul absenței elevului de la ore, în cazul când acestea se 

realizează online.

Condițiile de funcționare a colegiului în condițiile epidemiologice generate de infecția COVID-19 sunt stabilite în

conformitate cu deciziile Comisiei Teritoriale Extraordinare de Sănătate Publică (CTESP),  Agenția Națională

pentru Sănătate Publică (ANSP).

Virgilia CELAC, director adjunct pentru instruire și educație



PRIN IMPEDIMENTE SPRE MARI 
AȘTEPTĂRI

Ludmila DUBCIUC, director adjunct 

pentru instruire practică și producere

Educația nu este pregătirea pentru 

viață, educația este viața însăși.

(John Dewey)

Este evident faptul că în acest an școlar, dar, cu siguranță, și în cel care urmează, sistemul educațional este și

va fi afectat de evoluția epidemiei declanșată de răspândirea virusului SARS-CoV-2. De aceea, intrarea în vigoare a

Reglementărilor privind organizarea procesului educațional în învățământul profesional tehnic, în anul de studii 2020-

2021, este o necesitate actuală urgentă, ce stabilește managementul acțiunilor cadrelor de conducere și didactice din

instituțiile de învățământ profesional tehnic publice și private. Sub influența acestor reglementări, este și activitatea

Colegiului „ Mihai Eminescu” din Soroca, care și-a fortificat și ajustat toate resursele educaționale, materiale și

umane, pentru începerea anului de studii la timp, în termenii prestabiliți de organele de specialitate ierarhic

superioare.

Organizarea și desfășurarea stagiilor de practică, parte componentă a procesului educațional din

învățământul profesional-tehnic, în contextul pandemiei provocată de răspândirea virusului COVID 19, a suferit

schimbări la capitolul „Locul desfășurării stagiilor de practică”, element important în procesul de formare a

competențelor profesionale a viitorilor specialiști în domeniu. Instituțiile de aplicație sunt identificate și selectate ca

urmare a menținerii unui dialog social eficient cu structurile din comunitate.

Dialogul social reprezintă un proces voluntar prin care partenerii sociali implicați se informează, se consultă

și negociază în vederea stabilirii unor acorduri în probleme de interes comun, este de o importanță deosebită în

procesul de promovare a competitivității și a echității sociale și asigură echilibrul dintre părțile implicate în acest

fenomen.

Parteneriatele educaționale existente între Colegiul „ Mihai Eminescu” din Soroca și instituțiile de aplicație

au scopul de a sprijini formarea competențelor profesionale a beneficiarilor de programe de formare profesională,

precum și dezvoltarea, transferul și punerea în aplicare a practicilor inovatoare, a inițiativelor comune de promovare a

cooperării, a activităților de învățare reciprocă și a schimburilor de experiență.

În vederea securității sănătății actorilor implicați în derularea stagiilor, s-a decis că organizarea și

desfășurarea stagiilor de practică va avea loc în incinta Colegiului, în parteneriat cu instituțiile de aplicație, cu

asigurarea tuturor măsurilor și recomandărilor de sănătate publică, cum ar fi: crearea în interiorul instituțiilor de

învățământ (curte, săli de studii, coridoare etc.) circuite clare, prin demarcare cu benzi vizibile care să asigure „trasee

prestabilite” de intrare, deplasare în interiorul instituției de învățământ și de părăsire a ei; plasarea băncilor la o

distanță de cel puțin 1,5 m; declararea orelor de intrare/ieșire din instituție; organizarea stagiilor de practică;

efectuarea triajului epidemiologic etc .În procesul de derulare a stagiilor, are loc organizarea, după caz, a unor

activități în regim on-line, cu monitorizarea activității elevilor, în acord cu sarcinile prestabilite. Deci, optăm pentru

deschiderea colegiului spre o colaborare eficientă şi constructivă pe platforma dialogului social cu partenerii

educaționali din comunitate.

De la bun început, ne-am propus să promovăm principiile unei educații deschise, eficiente și flexibile la

schimbările apărute în urma răspândirii SARS - CoV– 2 și sperăm , într-o perioadă neordinară, să facem față tuturor

provocărilor apărute.



Regândirea de către experți si autorități, a sistemului de

educație din Republica Moldova, din perspectiva compatibilizării

acestuia cu provocările directe ale secolului XXI, a generat

multiple efecte sistemice , inclusiv în domeniul educației.

La nivel normativ, în Codul educației (2014), este stipulat,

printre altele - calitatea în învăţământ constituie ansamblul de

caracteristici ale unui program de studiu şi ale ofertanţilor

acestuia, prin care sunt satisfăcute aşteptările beneficiarilor în

raport cu standardele de calitate.

Intrebarea cauzală ,,De ce?” poate rămâne retorică, dar poate fi

și una explorativă, în cazul în care, într-adevăr, vom conștientiza,

la nivelul întregii societăți, că de gradul de dezvoltare a educației

depinde nu doar traseul „biografic” al fiecărui angajat, dar și

traseul istoric al instituției.

În contextul acestor schimbări de perspectivă, un sistem

relevant şi coerent de monitorizare, analiză şi prognoză a

activităţilor de învăţare devine imperios pentru a măsura şi a

estima progresele înregistrate, dar şi pentru a elabora măsuri de

corecţie şi de îmbunătăţire.

În anul de studii 2020-2021, trebuie abordate, cu maximă

responsabilitate, schimbările implementate de Ministerul

Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova, precum și

cele înaintate de Agenția Națională de Asigurare a Calității în

Educație și Cercetare, care privesc reconstrucția sistemului de

învățământ pe coordonate ale calității, ale eficienței și relevanței.

Pornind de la analiză, prognoză și diagnoză, pentruSistemul de

management al calității, sunt considerate prioritare două direcții

de acțiune:

A. Pregătirea profesională, dezvoltarea sistematică a

competențelor cadrelor didactice.

B. Centrarea pe rezultatele învățării, exprimate prin

competențe profesionale, valori umane și cetățenești, astfel

asigurând integrarea elevilor pe piața forței de muncă.

Obiectivele strategice care vor fi urmărite pentru a atinge

indicatorii de performanță:

1. Aplicarea etapelor cercului calităţii la nivelul tuturor

proceselor şi activităţilor.

2. Sprijinirea echipei în elaborarea Raportului de autoevaluare

instituțională.

3. Evaluarea eficacității demersului educațional. Se va evalua

în baza următoarelor elemente: calitatea curriculei, calitatea

tehnologiilor didactice, calitatea evaluării, calitatea

resurselor umane, calitatea finanțării, calitatea

managementului și calitatea bazei tehnico-materiale.

4. Sprijinirea cadrelor didactice în procesul de îmbunătățire a

activității de predare-învățare-evaluare.

5. Elaborarea instrumentelor necesare autoevaluării.

6. Identificarea gradului de satisfacție a beneficiarilor interni și

externi, privind calitatea educației oferite de instituție.

7. Proiectarea planurilor de îmbunătăţire, pornind de la evaluarea

calităţii.

8. Implementarea măsurilor de îmbunătăţire (ameliorare şi/sau

dezvoltare) stabilite atât la nivel individual, cât şi instituţional.

9. Asigurarea transparenței informațiilor, privind calitatea

academică din instituție.

„...de gradul de dezvoltare a educației 

depinde nu doar traseul „biografic” al 

fiecărui angajat, dar și traseul istoric al 

instituției.”

Emilia USATÎI, şef de  

secţie pentru asigurarea 

calităţii



Colegiul „Mihai Eminescu” din Soroca –

performanță în pregătirea profesională

Pînzari Maria,

șef de secție didactică

Cariera ta este ca o grădină. Poate susține o sumedenie de

energii vitale care devin o recompensă pentru tine. Nu ești 

obligat să crești o singură specie în grădina ta. Nu ești 

obligat să faci un singur lucru în cariera ta.

Jennifer Ritchie Payette

Astăzi, colegiul sau instituția de învățământ profesional tehnic reprezintă cea mai rațională formă a

sistemului educațional din Republica Moldova. Astfel, misiunea Colegiului „Mihai Eminescu” din Soroca,

instituție cu o activitate de peste 100 de ani, constă în instruirea specialiștilor de înaltă calificare, în diverse

domenii:

- Educație timpurie (Educator);

- Educație timpurie (Conducător muzical);

- Învățământ primar;

- Asistență socială;

- Jurisprudență;

- Servicii administrative și de secretariat;

- Turism;

- Teologie.

Pe lângă furnizarea cunoștințelor într-un domeniu concret, instituția creează mediu favorabil pentru

dezvoltarea propriei personalități și a experienței profesionale.

Totuși, este important, ca, înainte să-și înceapă a zugrăvi cariera în domeniul profesional solicitat,

eventualii specialiști să se implice în procesul de perfectare a contractelor cu privire la realizarea studiilor în

colegiu, împreună cu părinții.

Astfel, li se propun abiturienților Contract-tip cu privire la realizarea studiilor în instituţiile de învăţământ

profesional tehnic postsecundar cu finanţare de la bugetul de stat şi plasarea tinerilor specialişti în câmpul muncii și

Contract-tip privind realizarea studiilor în instituţiile de învăţământ profesional tehnic postsecundar cu finanţare

prin achitarea taxei.



Aspectul legal al contracului este reflectat prin temeiul juridic, care se axează pe următoarele acte reglatorii:

1. Codul Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, publicat în Monitorul Oficial, nr. 319-324/634

din 24.10.2014;

2. Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ profesional tehnic postsecundar şi

postsecundar nonterţiar, ordinul MECC nr. 550 din 10.06.2015, publicat în Monitorul Oficial, nr. 206-210 din 07-

08-2015;

3. Ordinul MECC nr. 232 din 13-03-2019, cu privire la modificarea unor ordine ale ministrului educației (de

organizare, funcționare a instituțiilor de învățământ profesional tehnic), publicat în Monitorul Oficial, nr.

101-107 din 22-03-2019;

4. Hotărârea Guvernului nr. 217 din 03.04.2019, cu privire la modificarea unor hotărâri ale Guvernului, publicat

în Monitorul Oficial, nr. 119-131 din 05.04.2019.

Prezentul contract are ca obiect derularea activităților de învățământ, reglementând raporturile dintre

instituție și elev, cu precizarea drepturilor și obligațiilor părților semnatare, în concordanță cu legislația în

vigoare.

Programele educaționale aplicate în învățământul profesional tehnic corespund nivelului IV al Clasificării

Internaționale Standard a Educației (ISCED), asigurând instruirea necesară atât pentru posibilitatea susținerii

examenului de bacalaureat, cât și a celui de calificare profesională.

În această ordine de idei, se instituie obiectul contractului ce reprezintă programul anual de formare

profesională, pe care elevul îl va urma și numărul de credite de studii, care îi vor fi acordate după realizarea cu

succes a acestuia în termenele stabilite, în conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor în învățământul

profesional tehnic postsecundar şi postsecundar nonterţiar, în baza Sistemului Credite de Studii Transferabile.

De asemenea, contractul accentuează obligațiile instituției și ale elevului cu privire la desfășurarea

activităților didactice în anul de studii 2020-2021.



Aspecte ale realizării procesului 

educațional în condții de pandemie cu 

virusul SARS-CoV-2, privind

formarea abilităților specifice la 

cadrele didactice, elevi, personalul

auxiliar

Ca rezultat al situației pandemice din lume, cunoaștem că există un pericol major pentru

sănătatea publică, cum ar fi:

• evoluția bolii cu pneumonie severă și letalitate înaltă;

• lipsa unui tratament specific și a unui vaccin în prevenirea infecției;

• cunoștințele insuficiente despre evoluția virusului, modalitățile de transmitere interumană.

Coronavirusurile (CoV) sunt o familie numeroasă de virusuri, larg răspândite în natură,

provoacă infecții la animale (lilieci, pangolini, cămile, câini, bovine etc.) și păsări, cu

posibilă transmitere la om. Tulpina nouă de coronavirus a fost denumită oficial de

Organizația Mondială a Sănătății (OMS) Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2

(SARS-CoV-2) datorită faptului că este un virus înrudit cu SARS, agentul cauzal al

epidemiei din 2003.

Este important să menționăm că virusul SARS-CoV-2 este stabil până la 3 ore în aerosol,

până la 4 ore pe suprafețe de cupru, până la 24 de ore pe carton și până la 2-3 zile pe plastic

și oțel inoxidabil. Totodată, acest virus este sensibil la razele ultraviolete, la încălzire la

56°C rezistă 30 min, iar la încălzire la 40°C rezistă 1 oră și la solvenți lipidici, cum ar fi eter

-75% etanol, dezinfectanți cu conținut de clor, acid peroxidoacetic, cu excepția

clorhexidinei.

Pentru formarea abilităților de realizare a procesului educațional în condții de pandemie

cu virusul SARS-CoV-2, Ministerul Educației, Culturii și Cercătării a format trei profesori

în regim online: Fiodorciuc Daniela, Pînzari Maria și Ostapovici Olga. Ulterior, acești

formatori, în Colegiul ,,Mihai Eminescu”, au realizat seminare cu cadrele didactice, pentru

a forma abilități specifice și pentru a prezenta un model sigur de comportament în condiții

de pandemie cu virusul SARS-COV-2. Cadrele didactice prezente au fost informate cu

privire la organizarea locului de muncă în condiții de pandemie, purtarea corectă a măștii,

activități necesare în vederea protecției personale și a elevilor, activități privind măsurile

antiepidemice specifice pandemiei. S-a menționat că, pentru siguranță, cadrele didactice

sunt obligate să realizeze următoarele activități:

❖Asigurarea procesului de monitorizare zilnică a stării sănătății elevilor din grupele

academice, cu înscrierea rezultatelor într-un registrul special (inclusiv rezultatelor

termometriei).

❖Asigurarea respectării distanței fizice de minimum 1,5 m în timpul orelor, dar și în

timpul pauzelor.

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-the-virus-that-causes-it


❖Supravegherea respectării măsurilor de prevenire a răspândirii infecției de către elevi în 

timpul pauzelor (prevenirea aglomerărilor, purtarea măștilor, interzicerea schimbului de 

obiecte, interzicerea consumării alimentelor în timpul pauzei).

❖Monitorizarea igienizării și dezinfectării zilnice a sălilor de studii și a spațiilor aferente.

❖Informarea săptămânală a elevilor despre măsurile de prevenire a răspândirii infecției cu 

virusul SARS-CoV-2.

În cadrul primei ore de dezvoltare personală, elevii au fost informați de către diriginți

despre realizarea termometriei zilnice, igienizarea și aerisirea spațiilor, organizarea corectă a 

spațiilor personale de studiu, purtarea măștilor în timpul pauzelor, respectarea distanței de 1,5 

m între actorii procesului educațional, salutarea corectă și alte activiități necesare pentru a fi în
siguranță.

Elevii locatari ai căminului studențesc au fost informați, suplimentar, despre

comportamentul corespunzător în condiții de pandemie cu virusul  SARS-COV-2 prin

intermediul pliantelor și grupurilor formate pe viber (online). Fiodorciuc Veaceslav, persoana

responsabilă de securitatea și sănătatea în muncă, a comunicat și prezentat locatarilor

căminului studențesc Instrucţiunea de securitate şi sănătate în muncă în scopul asigurării

vieții și sănătății locatarilor din cămin și în scopul prevenirii răspândirii virusului COVID-19.

Personalul auxiliar a fost instruit și informat cu privire la prevederile Instrucțiunii privind

măsurile de protecție care trebuie aplicate pentru organizarea activității instituțiilor de 

învățământ publice și private în contextul epidemiologic al COVID – 19 (anexă la Hotărârea

nr. 26 din 21 august 2020 a Comisiei Naționale Extraordinare de Sănătate Publică).

În concluzie, pot menționa că, pentru preîntâmpinarea răspândirii infecției, cadrele didactice, 

elevii, părinții, personalul nedidactic și auxialiar trebuie să respecte următoarele principii:

• menținerea distanței fizice de cel puțin 1,5 metri; 

• prevenirea aglomerării;

• curățarea și dezinfectarea spațiilor și echipamentelor;

• respectarea legislației sanitare în vigoare.

Vă dorim să fiți sănătoși!

FIODORCIUC Daniela,

șef de secție didactică



Monitorizarea respectării

cerințelor epidemiologice în

căminul colegiului ,,Mihai

Eminescu”din Soroca

Motto   :  Sănătatea este o comoară pe care puțini știu să o 
prețuiască,  deși aproape toți se nasc cu ea.

Hipocrate

Păstrarea sănătăţii şi lupta contra bolilor se înscriu printre cele mai vechi preocupări

ale omului. De altfel, cuvântul sănătate care evocă o stare atât de preţioasă fiecăruia apare

frecvent în vorbirea curentă, nelipsind, aproape niciodată, cu ocazia urărilor de bine.

Când vorbim despre sănătate, înțelegem de fapt servicii de sănătate. Cealaltă față a

monedei sănătate este prevenirea, care situează pe la sfârșitul listei în majoritatea agendelor.

În general, sănătatea nu este prețuită până în momentul în care este afectată și apare o boală.

Cu boala secolului, virusul SARS COV 2, ne confruntăm la momentul de față ,atât pe glob,

cât și în Republica Moldova.

De la începutul anului academic, fiecare din noi am fost informați cu privire la

măsurile împotriva acestui virus. Locatarii căminului Colegiului ,,Mihai Eminescu” din

Soroca au avut parte de instruire suplimentară, privind modalitățile de respectare a igienei în

cămin. Ei au fost instruiți de către pedagogii sociali, organizându-se diverse adunări (în

număr mic) de către lucrătorul medical al instituției, de diriginți despre necesitatea respectării

recomandărilor.

La intrarea și ieșirea din cămin, se verifică febra locatarilor și se notează termometria

fiecăruia. Cei care sunt depistați cu febră sunt plasați în izolator pentru a primi îngrijirile

necesare, apoi, la recomandarea medicului, pleacă acasă pentru a efectua tratamentul prescris.



În fiecare zi, se realizează dezinfecția camerelor de locuit, iar ziua de marți și joi este

dedicată curățeniei generale. Intrarea la etaje este separată pentru a nu contacta locatarii între

ei. Locatarii de la etajele 1/2/3 au acces pe intrarea secundară, iar cei de la etajele 4/5 pe cea

principală.

S-a respectat cerința de a fi cazați mai puțini elevi în odăi, deci, fiecărui locatar îi revine mai

mult spațiu pentru a nu intra în contact cu o persoană bolnavă. Sunt limitate deplasările în

cadrul căminului pentru a evita aglomerările, nu este permis vizitarea altor colegi fără un scop

bine determinat, portul măștii este obligatoriu în camin.

Pentru buna informare a locatarilor, s-au folosit mijloace informaționale actuale: fiecare

etaj are un grup pe viber pentru a comunica mai ușor și eficient. În grupul căminului, unde

sunt prezenți 238 locatari au fost plasate informații referitor la modul de respectare a

cerințelor epidemiologice: informații, videouri etc.

Venim cu unele recomandări pentru locatarii căminului:

1. La intrarea în cămin, se se efectueaze permanent termometria de către sora medicală sau

ușieră, rezultatele termometriei să fie afișate într-o listă specială.

2. Respectarea circulțției unidirecționale prin cămin și evitarea aglomerației.

3. Respectarea distanței sociale de cel puțin 1,5 metri.

4. Purtarea măștii de protecție atunci când locatarul nu se află în odaie.

5. Asigurarea curățeniei și a dezinfecției suprafețelor pe care le ating frecvent.

6. Aerisirea permanentă a camerei.

7. Interzicerea organizării și participării la diverse activități festive organizate în cămin.

8. Anunțarea pedagogului social dacă sunt schimbări în starea de sănătate a locatarilor.

Educația pentru sănătate, formarea cunoștinţelor și aptitudinilor comportamentale

sănătoase constituie pilonul principal în prevenirea îmbolnăvirilor și în menţinerea sănătăţii

unui popor. O persoană bine informată este deja o persoană sănătoasă. Şi aici trebuie să

manifestăm interes şi să ne implicăm cu toţii – lucrătorii medicali, cadrele didactice, oamenii

de ştiinţă, părinţii, mass-media, biserica.

Sănătatea este un miraj. O putem atinge, dar niciodata nu o putem deţine în totalitate. Da,

sănătatea nu este totul, dar fără sănătate totul este nimic. Autori:

Bujor Alesea, pedagog social,

profesor la Catedra de psihopedagogie și asistență socială

Ceban Maria, pedagog social



Motto: Credința mică te poate duce la Cer, 

credința mare poate aduce Cerul la tine.

Revenco Victoria, metodist

prof. de limba și lit.rom., 

gr. didactic I

Debirocratizare și meritocrație -

principii de bază ale noului Regulament 

de atestare a cadrelor didactice

În scopul reconceptualizării procesului de atestare, Ministerul Educației, Culturii și

Cercetării (MECC) a aprobat, prin ordinul nr. 1091/2020 din 07.10.2020, „Regulamentul de

atestare a cadrelor didactice din învățământul general, profesional tehnic și din cadrul

structurilor de asistență psihopedagogică”, înregistrat de către Ministerul Justiției în Registrul

de stat al actelor normative departamentale.

Documentul, bazat pe principiul debirocratizării și al meritocrației, vine cu o serie de

oportunități, inclusiv, posibilitatea cadrelor didactice care se reangajează în sistemul

educațional de a solicita conferirea gradului didactic deținut anterior, al cărui termen de

valabilitate a expirat în perioada absenței din sistem.

Pornind de la principiul meritocrației, noul Regulament oferă posibilitate cadrelor

didactice cu performanțe deosebite și rezultate remarcabile ale discipolilor să aspire la

conferirea gradului didactic unu și superior, cu titlu de excepție, înainte de termen; oferă

dreptul metodiștilor de a solicita gradul didactic deținut la disciplina predată și

descentralizează procedura de confirmare a gradului didactic superior de la nivel republican la

nivel raional/ municipal.

Totodată, în scopul debirocratizării procesului de atestare, MECC a exclus elaborarea și

prezentarea rapoartelor de autoevaluare și a lucrărilor metodice, substituindu-le cu următoarele

probe: „Interviul de evaluare a competențelor profesionale” și „Proba practică – prezentarea

produsului/ proiectului de succes din practica educațională”, în cazul conferirii/confirmării

gradului didactic unu și superior; proba „Studiu de caz”, în cazul conferirii/confirmării

gradului didactic doi.

Prevederile noului Regulament de atestare se aplică începând cu sesiunea de atestare

2020 – 2021.

https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_atestare_pentru_publicare_in_monitorul_oficial.pdf


Motto: Credința mică te poate duce la Cer, 

credința mare poate aduce Cerul la tine.

Etapa instituțională urmează să se desfășoare în perioada octombrie-februarie a anului

de studii, prin realizarea activităților educaționale în cadrul instituției de învățământ, activități

prevăzute și în Regulamentul anterior, iar etapele raionale/ municipale/ republicane de atestare

vor fi desfășurate în perioada aprilie-iunie, prin susținerea probelor noi: „Studiu de caz”,

„Interviul de evaluare a competențelor profesionale, prezentarea produsului/ proiectului de

succes din practica educațională”.

În scopul informării cu noile prevederi ale Regulamentului, în perioada 26 – 29

octombrie 2020, MECC a inițiat programul de formare, în regim online, a specialiștilor

responsabili de atestare în vederea implementării noului act legislativ. Formatorii au explicat

noile dispoziții ale documentului și au instruit formabilii în vederea elaborării și evaluării

probelor de competență profesională.

În urma parcurgerii sesiunilor de formare, la data de 28.10.2020, în colegiu, s-a

organizat ședința Consiliului metodic pentru informarea cadrelor didactice în proces de

atestare cu noile reglementări ale Regulamentului, cerințe care urmează a fi respectate și

implementate în practica pedagogică ulterioară. Aceeași informație urmează a fi prezentată și

în cadrul Consiliul profesoral din luna noiembrie, pentru a informa întreg colectivul pedagogic

al instituției cu noile cerințe.



ROMAȘCAN Ludmila, 

psiholog școlar

Starea psiho-emoțională și a 
climatului psihologic în colectivul de 

elevi

Şcoala este mediul în care elevul petrece cea mai mare parte a zilei. Conform legislației în vigoare, școala

asigură formarea competențelor cu caracter de integrare în societate. Această misiune poate fi realizată doar

în cazul când, pe lângă metologia modernă de instruire, în colectivul de elevi, va fi creat și menținut un

climat psihologic favorabil.

După M. Zlate, procesele afective sunt condiția de bază a performanțelor școlare înalte și nu nivelul

inteligenței. Vorbind de procese afective, am în vedere nu doar starea emoțională a individului, ci și starea

emoțională a întregului colectiv de elevi. Persoana chemată să modeleze fiecare elev în parte și colectivul de

elevi în întregime este dirigintele și cadrul didactic, care creează ambianța în care se dezvoltă colectivul de

elevi.

Un diriginte și un cadru didactic bun trebuie să posede un nivel înalt al inteligenței emoționale, ceea ce

înseamnă că el trebuie să lucreze cu propriile emoții și cu emoțiile elevilor în mod inteligent, constructiv,

pozitiv și creativ.

Cercetările au demonstrat că succesul depinde doar 20% de intelect și 80% de inteligența

emoțională.

Educația bazată pe inteligența emoțională are cinci principii fundamentale:

• să fie conștient de sentimentele proprii și ale celorlalți;

• să fie empatic și să înțeleagă punctele de vedere ale celorlalți;

• să dobândească echilibrul și să facă față impulsurilor emoționale și comportamentale;

• să-și construiască scopuri și planuri pozitive;

• să folosească aptitudini sociale pozitive în relațiile cu ceilalți.

Dacă școala are menirea de a pregăti elevul pentru succes, nu este suficient de a-i dezvolta doar

inteligența intelectuală, ci, în paralel, trebuie să i se dezvolte inteligența emoțională. Acest lucru e 

posibil nu numai prin transmiterea cunoștințelor, dar și prin asigurarea unui mediu psihologic

favorabil pentru fiecare elev.

După S. Hein (1996), o persoană cu un nivel înalt al inteligenței emoționale:

➢ este optimistă, dar realistă; la necesitate, poate fi pesimistă;

➢ își exprimă fără frică emoțiile, începând cu: „Eu simt…”;

➢„citește” ușor elementele nonverbale ale comunicării;

➢ utilizează echilibrat sentimentele, rațiunea, logica și realitatea;

➢ sentimentele negative ca: teama, rușinea, timiditatea, victimizarea, dependența, descurajarea îi

sunt străine;

➢ este independentă, cu un moral puternic;

➢ posedă motivație intrinsecă;

➢ acționează din dorință și nu din datorie sau obligație;

➢ se conduce de propriile sentimente, dar ia în considerare sentimentele celor din jur etc.

Climatul reprezintă totalitatea condițiilor psihologice ce predomină într-un grup.

Dacă climatul din colectiv este pozitiv, viața psihică și performanțele școlare ale fiecărei persoane

în parte, dar și a colectivului în întregime, sunt în permanentă ascensiune.
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