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I. Visniovaia,
director al
Colegiului

,,Mihai
Eminescu”din
Soroca, vine cu
un mesaj cdtre
corpul didactic,
parinti si elevi.

Fie ca Lumina
Invierii Domnului
sa intre in casele
noastre a tuturor,

sa ne redea sperante

st nadejdt,

spor in viata

st in credinta,
iubire de oament

si bunatate,
alaturi de cei dragi.

HRISTOS A INVIAT!




Sarbatoarea Sfintelui Pasti este cea mai frumoasa si curata dintre
sarbatorile anului, prin sacrificiul lui Isus Hristos se aduce omenirii
speranga mantuirii si a vieyii vesnice.

Aceastd maritd sabatoare a Invieii Domnului lisus Hristos este foarte
importanta pentru orice crestin adevarat, indeosebi pentru familia mea.
Sarbdatoarea sarbdatorilor este asteptata de Cdtre noi, in seara de Inviere

mergem cu totii la biserica, intdampinam focul haric dupa care
participam la Santa si Dumnezeascd Liturghie a Invierii. Dupd
liturghie, sfintim prinoasele crestinilor si cu bucurie in suflet ne
indreptam spre casd. In Duminica Invierii ne adundm cu toatd familia in
Jjurul mesei si sarbatorim aceasta marita sarbatoare.

Eleva gr.49, specialitatea ,, Teologie”

Pereteatcu Ana



Puteti face ceea ce eu nu pot face.
Eu pot face ceea ce tu nu poti face.

Tmpreuna putem face lucruri extraordinare.
Maica Tereza

Relatia manager — lider in context educational

Relatia dintre manager si lider reprezinta unul dintre subiectele cele mai studiate in
literatura de specialitate si pe larg problematizate. La prima vedere, acesti doi termeni
par a se confunda, fiind adesea utilizati in relatie de sinonimie, insd doar prin raportarea
la diferentele functionale si sociale ale acestora, ajungem la stabilirea si determinarea
precisd a rolurilor fiecaruia in comunitate si societate.

Atat liderii, cat si managerii au ca scop final atingerea unor obiective. Daca
managerii sunt preocupati de ce trebuie facut pentru atingerea obiectivelor propuse,
liderii sunt preocupatii de ideia cum trebuie de facut pentru realizarea acestora. Astfel,
managerii sunt concentrati pe proces, iar liderii - pe formarea si dezvoltarea echipei.
Intr-o institutie de invatamant, atat rolul managerului, cat si cel al liderului este
indispensabil. Dacd managerul are viziunea de ansamblu a ceea ce trebuie sa se
realizeze Intr-o scoald, liderul este acea persoana care stie cum sd motiveze colegii, sd ii
determine sa se dezvolte profesional.

Intr-o unitate scolara, rolul unui manager este de a cunoaste in detaliu toate
aspectele legislative, de a administra eficient proiecte la nivel institutional, de a
gestiona bugete, resurse de timp si de a conduce colectivul profesoral -- moment care
poate fi identificat si in cele patru functii manageriale: planificare, organizare,
coordonare, control. Rolul liderului, 1nsa, este de a cunoaste formele, metodele si
mecanismele prin care oamenii pot fi determinati sd participe voluntar si eficient in
atingerea scopului propus, adica de a cunoaste si gestiona eficient provocarile din
cadrul echipei. Dacd managerul se raporteaza la oamenii cu care lucreaza prin prisma
functiei pe care o detine, pastrandu-se raportul de forte dintre un sef si subordonatii sai,
liderul stie cum sa depaseasca aspectul distantdrii impuse de functie si face apel la
componenta emotionald a celor cu care lucreaza.

In acelasi timp, raportul de forte, pozitie si influentd este diferit in cazul managerului si
cel al liderului. Daca managerul conduce echipa prin prisma pozitiei pe care o are in
unitatea scolara, liderul face acest lucru prin intermediul influentei pe care stie sa o
exercite asupra grupului cu care lucreaza. Acest lucru poate fi observat si din punct de
vedere al autoritatii pe care managerul/liderul o impun 1n relatie cu cei din jur.
Managerul are la indemana anumite mecanisme de constrangere pe care le poate folosi,
in vreme ce liderul conduce prin intermediul empatiei, al intelegerii nevoilor reale ale
oamenilor cu care lucreaza. De asemenea, dacd managerul poate sa traseze sarcinile de
lucru, sa stabileasca directiile si sa verifice direct rezultatul final, liderul trebuie sa stie
um sa colaboreze in fiecare etapd a realizarii sarcinilor cu membrii




Maneadger st lider in context educational

In cadrul unei organizatii scolare, rolurile de manager si lider se completeaza reciproc,
pornind de la componenta pragmatica, intrucat liderul in rolul sau de manager se confrunta
cu diversitatea fenomenelor din cadrul organizatiei scolare pe care o coordoneaza.

A fi un manager scolar de succes sau un lider eficient, in cadrul colectivului de cadre
didactice in care te afli, presupune crearea unui climat de conducere democratic, care sa
promoveze valorizarea membrilor echipei si obtinerea performantelor scolare. ,,Rezultatul
indeplinirii cu succes a rolului de manager este eficienta internd, adica functionarea
normala, pozitiva, farad tensiuni interne si convulsii a institutiei reprezentate. In schimb, in
functia de lider, managerul se concentreaza asupra realizarii schimbarilor necesare in
mentalitatea, comportamentul si modul de actiune al celor pe care-i conduce, rezultatul
indeplinirii cu succes a rolului de lider fiind performanta.” (Gogu, M., 2016.
Profesionalizarea managementului educational. Manager versus lider scolar. Disponibil la:
www.didactic. ro/materiale-didactice/referatprofesionalizarea-managementului-educational
manager-versus-liderscolar.)

Atat managementul, cat si leadershipul educational presupun o treapta superioara de
conducere a activitatii didactice, pe de o parte la nivel de sistem, iar pe de alta parte, la
nivelul procesului instructiv — educativ, deoarece formarea cadrelor didactice prin programe
educationale de management si leadership educational, a devenit una dintre prioritatile
actuale.In atingerea performantelor stabilite, managerii si liderii, trebuie s aiba in vedere
folosirea unor strategii, precum modelarea, monitorizarea si dialogul, care, conform
lui Southworth (2004), pot influenta invatarea. Modelarea inseamna puterea exemplului.
Liderii centrati pe invatare sunt modele pentru ceilalfi pentru ca, sunt preocupati de
specificul grupurilor de elevi, dorind sa stie cat mai multe in aceasta privinta.

Monitorizarea presupune vizitarea scolilor, asistarea la ore si furnizarea de
feedback, profesorilor. Dialogul creecaza oportunitati pentru profesori dea realiza un
schimb de idei pe tema invatarii si a predarii alaturi de colegii si liderii din sistem. Desi,
aspectul invatarii trebuie nuantat puternic in activitate, liderii trebuie sa aiba in vedere,
insa, si alte aspecte ale actului educational, precum socializarea, sanatatea elevilor,
bundstarea si stima de sine, dezvoltarea unei culturi si a unui climat favorabil direct legate
de nevoile specifice ale scolii si ale comunitatii locale.Pentru a putea face fata provocarilor
continue din cadrul sistemului de Invatdmant, un manager sau un lider educational, trebuie
sa dobandeasca, dincolo de competentele stiintifice si competente de ordin practic sau
aptitudinal. ,,Managementul in educatie presupune o tripla competenta la nivelul persoanei
care activeaza 1n acest domeniu: competenta stiintifica, obiectivata intr-o profunda stapanire
a teoriilor si principiilor din literatura de specialitate aferenta domeniului, competenta
practica, respectiv abilitatea de a transpune particularizant, la nivel actional, in formele
cerute de specificul situatiei concrete, legitatile generale ale managementului §i, nu in
ultimul rand, un set aptitudinal subsumat managementului ca artd, incluzand elemente
precum capacitatea de adaptare la situatii diverse, creativitatea, talentul, gandirea
divergenta, originalitatea etc.”

(Manea A.D., 2013, Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului
democratic-participativ la nivelul unitatii scolare de tip incluziv. Cluj-Napoca, Editura
Eikon)

In concluzie, putem afirma ca la baza succesului unei institutii de invitamant stau
cooperarea, gandirea strategica, orientarea catre calitate, asertivitatea, valorificarea
surselor, coerenta decizionala — calitati care se regasesc atat in portretul managerului, cat
iderului scolar.




(=) )

MOBILITATEA ACADEMICA — UN
OBIECTIV MAJOR

Odata cu aderarea Republicii Moldova la
Procesul de la Bologna in 2005, mobilitatea academica
devine un obiectiv al transformadrii si dezvoltarii societatii.

Acest proces presupune stabilirea unui sistem de credite, care faciliteazd mobilitatea academica,

recunoasterea si valorificarea cunostintelor dobandite in alte institutii de profil nationale si in afara

tarii. Mobilitate academica este activitatea de studiu, formare sau stagiu de practica, efectuatd de un
student sau un cadru didactic, intr-o institutie de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar care detine aceleasi domenii de formare profesionala.

Mobilitatea academica urmareste sa ajute elevii, prin oferirea diversitatii culturale si sociale,
incurajand adaptabilitatea si gdndirea independentd, oferindu-le posibilitatea sd-si imbundtiteasca
cunostintele si sa-si extindd viziunea profesionald. Acest proces este unul complex si nu presupune
doar un schimb de informatii dintre institutii. Mobilitatea depinde de angajamentul activ asumat de
administratia institutiei, profesori si, nu in ultimul rand, de elevi/studenti.

In cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, a fost elaborat planul operational cu privire
la mobilitatea academica, plan axat pe urmatoarele tinte strategice:

1 Diseminarea exemplelor de bune practice;

2 Dezvoltarea parteneriatelor intre nstitutiile de profil;

3 Promovarea activa a procesului de mobilitate academica.

Pentru realizarea acestor elemente strategice au fost planificate urmatoarele obiective:

- Dezvoltarea unor politici institutionale de crestere a gradului de acces a cadrelor didactice si a

elevilor 1n procesul de mobilitate academica,

- Cresterea calitatii studiilor prin perfectionarea strategiilor de predare-invatare-evaluare,
modernizarea curriculei, armonizarea programelor de studii;

- Sporirea capacitatilor de a participa la programele de mobilitate academica creditara, prin oferirea
de cursuri in limbile de circulatie internationala, promovarea pe plan national/international a
imaginii institutiei de invatdmant, atragerea studentilor si cadrelor didactice din alte tari;

- Dezvoltarea capacitatii de a face fatd unui nou mediu de invétare;

- Analiza prioritatilor privind beneficiile si avantajele mobilitatii academic;

- Diseminarea exemplelor de bune practici, consolidarea mecanismelor de informare a studentilor si a

cadrelor didactice despre oportunitatile oferite de institutiile de Tnvatimant in domeniul mobilitatii

academice creditare;

- Asigurarea transparentei proceselor de selectare a cadrelor didactice si a studentilor care au aplicat

la programele de mobilitate;

- Implicarea organizatiilor societatii civile in promovarea bunelor practici de mobilitate academica

creditara, oferirea de consultanta si asistenta a studentilor si a cadrelor didactice in identificarea

programelor de mobilitate si a eventualelor institutii-gazda, perfectarea dosarelor de aplicare,
familiarizarea cu specificul sociocultural al tarilor-gazda




in anul de studii 2020-2021, Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca si Colegiul ,,Alexei
Mateevici” din Chisindu au facut primii pasi, cu succes, privind mobilitatea academica a studentilor,
in luna februarie, in regim online, la urmatoarele specialitati: Educatie timpurie, Asistenta sociald,
Invatamant primar.
In cadrul procesului respectiv, au fost implicati profesorii:
Dubciuc Ludmila — profesor de didactica formarii reprezentarilor elementare de matematica;
Revenco Mariana — profesor de didactica educatiei Il;
Romascan Ludmila — profesor de psihologia varstelor Il;
Revenco Victoria — profesor de didactica limbii romane;
Celac Virgilia — profesor de psihologia varstelor I;
Usatii Emilia — profesor de sociologia generala;
Volnitchi Eugenia — profesor de didactica educatiei muzicale II;
Tasnic Aliona — profesor de drepturile copilului.
Cinci elevi ai Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chisinau au asistat si au participat la ore la unitatile
de curs sus-numite. Odata cu implicarea in procesul de mobilitate, elevii/ studentii si profesorii isi
dezvolta propriile relatii prin care sunt informati despre oportunitati. Acest fapt, duce la aparitia
retelelor sociale. Mobilitatea devine mai accesibilda prin cresterea gradului de informare,
constientizare si dorinta de participare.
Conform cerintelor pietii muncii, este necesar de consolidat mecanismul de informare a elevilor
si cadrelor didactice despre oportunitatile oferite de institutiile de invatamant de profil din Republica

Moldova.
Director adjunct pentru instruire si educatie,

Virgilia CELAC
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Leadership-ul si managementul educational privesc, in primul rand, scopurile
educatiei.

Leadership-ul educational este procesul de inrolare si indrumare a talentelor si
energiilor profesorilor, elevilor si parintilor catre atingerea obiectivelor educationale
comune.

Leadership-ul poate fi privit si inteles drept un proces de consolidare si extindere a
profesionalismului prin manifestarea abilitatile de lider si exersarea leadership-ului in
activitatea curenta, ca parte componenta a acesteia.

Bush considera ca, pe de o parte, prin leadership pot fi influentate actiunile
celorlalti, in vederea atingerii scopurilor dorite. Liderii sunt indivizi care contureaza
scopul, motivatia si actiunile. In mod frecvent, ei initiaza schimbarea pentru atingerea
obiectivelor actuale sau noi. Leadership-ul presupune ingeniozitate, energie si
abilitate. Pe de alta parte, managementul inseamna mentinerea corecta si eficienta a
reglementarilor organizationale existente. Cu toate ca managementul poate presupune
abilitati specifice leadership-ului, functia sa predominanta e indreptata spre
conservare, mai degraba decat spre schimbare. Managementul educational se refera la
teoria si practica managementului general, aplicate sistemului si procesului de
invatamant, organizatiilor scolare si claselor de elevi.

Jinga |. mentiona ca managementul educational este ,,stiinta si arta de a pregati
resursele umane, de a forma personalitati, potrivit unor finalitati acceptate de individ
si de societate sau 0 anumita colectivitate. EI cuprinde un ansamblu de principii si
functii, de norme si metode de conducere care asigura realizarea obiectivelor
sistemului educativ, standarde de calitate si eficienta.”

Daca managementul e legat de sistem, de ,,hartie”, ,,documente” si ,,acte”,
leadership-ul vorbeste despre dezvoltarea umana. El inseamna valoare sau obiectiv, in
vreme ce managementul, inseamna implementarea aspectelor tehnice.



https://en.wikipedia.org/wiki/Teacher
https://en.wikipedia.org/wiki/Pupil
https://en.wikipedia.org/wiki/Parent
https://en.wikipedia.org/wiki/Education

Dezvoltarea managementului e necesara pentru conducatorul unei scoli si,
totodata, trebuie sa fie continua in aspectul desfasurarii.

Leadership-ul educational se poate realiza la trei niveluri distincte:
* Leadership educational personal (nivel interior): la acest nivel, liderul isi ,,conduce”
propria dezvoltare profesionala. Pornind de la valorile personale si profesionale pe care

le are, identifica obstacolele/problemele cu care se confrunta pe parcurs si, care, nu i
permit sa desfasoare 0 activitate de calitate, in corespundere cu valorile pe care le
impartaseste.

* Leadership educational institutional in sens restrans: la acest nivel, liderul contribuie
la 0 mai buna functionare a scolii prin optimizarea activitatiilor educationale, prin
diseminarea practicilor pozitive in randul profesorilor din institutie, prin inspirarea si
motivarea colegilor pentru dezvoltare profesionala.

» Leadership educational institutional in sens larg: la acest nivel, liderul, prin
implicarea sa in procesul de luare a deciziilor si implementarea acestora, prin
mobilizarea si sensibilizarea colegilor, prin participarea activa in planificarea strategica
si operationala a institutiei, contribuie la dezvoltarea plenara a acesteia si, implicit, la
asigurarea unui proces educational de calitate.

E interesant de mentionat ca leadership-ul promovat prin persoana directorului, apare
ca decisiv tocmai in scoli unde se cauta imputernicirea partilor interesate, cum sunt
profesorii, parintii, si intreg corpul profesoral.

in cele din urma, leadership-ului si managementului trebuie sa li se acorde
importanta cuvenita, daca se doreste ca scolile sa functioneze eficient si sa-si atinga
scopurile. Scoala moderna are nevoie de viziunea si daruirea unui lider, dar, in aceeasi
masura, si de obiectivitatea unui manager. Managementul este despre a face o0 scoala
functionala si nu despre o abordare vizionara.

Astfel, putem conchide, ca liderii si managerii scolari contribuie la dezvoltarea si
perfectionarea scolii, iar leadership-ul si managementul eficient e tot mai mult privit
drept 0 componenta vitala pentru o scoala de succes.
membrii comunitatii si elevii.

Eficacitatea scolii poate creste daca directorii scolari depun eforturi pentru:
= crearea unei viziuni si a unei misiuni a scolii impartasite cu si de ceilalti colaboratori;
= restructurarea organizarii formale a scolii cu scopul de a sprijini eficacitatea

instructiva si de a mari colaborarea in cadrul personalului, capacitatea decizionala si

comunicationala;

= asigurarea stimularii si a sprijinului individual pentru dezvoltarea capacitatilor
didactice.

FIODORCIUC Daniela,
Sef de sectie didactica, grad didactic superior




Una din directiile prioritare de activitate
a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca,

ca institutie de invatamant competenta si
competitiva, Ce activeaza intr-un sistem
concurential al serviciilor educationale, 0
constituie managementul calitatii.
Punctul de plecare in managementul calitatii
il reprezintd proiectarea si implementarea unui
Sistem de Management al Calitatii (SMC) cat
mai eficient pentru a realiza servicii educationale
la un inalt standard de calitate, avand la baza
politica si strategia calitatii clar definita.
Orientarea spre performanta este data de
management, dar depinde, ca rezultat, de masura
in care personalul constientizeaza faptul ca e
responsabil si se implica in mod real pentru
indeplinirea obiectivelor institutiei. Tinerea sub
control a calitatii presupune evaluarea
rezultatelor reale: raportarea realizarilor la
standardele de calitate definite; elucidarea
abaterilor de la standarde; realizarea de
actiuni de corectare si eliminare a abaterilor
etc..
Pe parcursul semestrului 11 de studii, CEIAC
a evaluat o serie de tinte strategice:

»Calitatea produsului nu este
totul, dar totul este nimic fara
calitate."

Peters si Waterman
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( Vectorul calitati )

in contextual rezultatelor obtinute CEIAC
iti propune o serie de actiuni:

1. Aplicarea etapelor cercului calitatii la
nivelul tuturor proceselor si activitatilor;

2. Sprijinirea  echipei in  elaborarea
Raportului de autoevaluare
institutionala,;

3. Evaluarea eficacitatii educationale;

4. Elaborarea instrumentelor necesare

autoevaluarii; /
5. Proiectarea planurilor de imbunatatire ~
pornlnd de la evaluarea caht.a';u; / Ce asteptali de la institutie pentru \
6. Implementarea masurllor de viitorul copilului duimneavoastra?
imbunatatire (ameliorare si/sau

dezvoltare) stabilite atat la nivel
individual, cat si cele de la nivel
institutional;

7. Asigurarea transparentei informatiilor
privind  calitatea  academica  din
institutie.

PROPUNERI /SUCESTIE SI RECOMANDARE \

- Mi-arpldceamai multe romane sa fie disponibite (a biblioteca
Imbogitiroa bib iiculiteralurd mai diverss,

- Numarul cartilor =a fie mai mare.

- Sanuachitam cartile la discipline.

= Unvolummaimare de cértiuniversale.
- Procurarea unor cérfinol pe temalicd de dragoste
- Carfimaicontemporane.

- S3fie mai multe calculatoare, conexiune la Net

- Maimultecartide istorie

- Maimultecartila disoplnile scolare
- Spatiupentrutecturd
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Emilia USATII, sef de sectie pentru asigurarea calititii, grad managerial 1




PRIN STAGII DE PRACTICA
SPRE REALIZARI PROFESIONALE
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Stagiile de practica sunt efectuate in scopul indeplinirii planurilor educationale si constituie o
obligatie, In scopul obtinerii diplomei ce atestd posesia unei specialitdti/ calificari.

Problema stagiilor calitative este discutata la nivel central atat in Republica Moldova, in
momentul adoptarii unor documente de politici publice, precum si in Uniunea Europeanad, sustinand
ideia ca prin crearea unor stagii de practica calitative se poate oferi tinerilor oportunitatea de a-si
valorifica potentialul, prin sporirea abilitatilor practice, asigurarea unei autoevaluari reale a
punctelor puternice si slabe, precum si o rapida tranzitie de la educatie la munca.

Instituirea unui sistem eficient de stagii de practica ar putea determina exploatarea calitativa a
capitalului uman la nivel national, care este una dintre putinele resurse economice ce pot impulsiona
in termeni proximi dezvoltarea eficienta.

Evaluarea si aprecierea performantelor in cadrul stagiului este efectuatd similar in diferite institutii
de invatamant. Studentii avand responsabilitatea sa prezinte un sir de acte precum: agenda formarii
profesionale, raportul, referinta s.a. Evaluarea este efectuatd de catre comisia de sustinere a
raportului stagiului de practicd a institutiei unde 1si fac studiile studentii, iar procedura consta in
evaluarea activitatilor desfasurate integral conform curriculumului stagiului de practica, a aspectelor
tehnice precum, calitatea documentelor de raportare, posibilitatea de probare a efectuari stagiului,
prezenta dosarului deplin.

Realizarea stagiilor de practica in semestrul I al anului curent de studii 2020-2021, ca sia
intregului proces de studii la nivel de unitate, s-a produs in conditii deosebite, fiind nevoiti sa
realizdm prevederile programului de studii, aflandu-ne in conditii specifice, comunicand si realizand
sarcinile in realitatea impusa de pandemia COVID-109.

In pofida dificultatilor aparute, ca urmare a extinderii pandemiei COVID-19, stagiile de practica
s-au realizat, studentii au dat dovada de responsabilitate si obiectivele au fost realizate satisfacator,
neatestandu-se careva eventuale descurajari sau regrete in legitura cu calitatea instruirii. In plus, a
fost acumulata si o anumitd experientd pozitiva atat de catre metodisti/ conducatorii de practica, cat
si de cétre studenti de a activa si realiza aceasta importantd componentd a procesului educational
din programul de studiu la specialitétile alese in conditii mai neobisnuite si nu in ultimul rand
insusirea si exersarea instrumentelor TIC pentru instruirea la distanta.




TN i Formarea competentelor

Expunem unele probleme si propuneri din partea elevilor practicanti identificate in urma
studierii rapoartelor si chestionarelor:
- Regrete ca au fost lipsiti de posibilitatea de a interactiona cu elevii in timpul practicii active;
- Confruntarea cu problema incapacitatii elevilor de stapanire a emotiilor;
- Mai multa exersare la orele practice si cresterea abilitatilor de selectare, adaptare si utilizare
aplicativa a diversitdtii de metode didactice;
- Impedimente si propuneri din partea metodistilor/ conducatorilor de practica:
- Elevii, adesea, nu poseda deprinderi de realizare a lucrului individual;
- Studentii intampina greutati in identificarea unor metode didactice speciale, pentru instruire
diferentiata;
- Mai multa utilizare a TIC la orele de curs (in special de exersat la orele din cadrul Didacticilor
particulare pentru formarea abilitatilor de elaborare de sarcini si metodologii, de montare a
informatiilor, a materialelor didactice ilustrative, imaginilor video).
- In cadrul stagiilor de practica trebuie facilitat accesul la informatie concisi, structurata.
Tehnologia poate fi un mare plus In procesul de invatare cu conditia de a se transmite si
experientele pozitive, lucrurile sa fie insufletite cu aportul personal al conducatorului de
practicd;
- Trebuie pus accent foarte mult pe comunicarea intre conducatorul de practica si student.
Este imperativa obtinerea In permanenta a unui feed-back de la studenti, in special prin discutii
,»one-to-one”. Discursul trebuie adaptat pentru a face mai atractiva prezentarea la distanta si
pentru a tine conectat studentul la problematica expusa. De asemenea, este necesara insuflarea

unui sentiment de incredere studentului.

Aceste, si alte lucruri invocate de studenti in rapoarte, prezinta una din modalitatile de
implicare a studentilor in desavarsirea programelor de studiu, ele deja dupa traditie, devenind
subiecte ale preocuparilor si analizei in cadrul sedintelor de catedra.

De asemenea, acest feed-back prezinta valoare pentru titularii disciplinelor in contextul
proceselor de autoevaluare a programelor de studii, vizand imbunétatirea calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a realizarii stagiilor de practica ca componenta importanta din
cadrul programelor de studiu la specialitatile respective.

Necatand la conditiile specifice Tnaintate de extinderea pandemiei cu COVID-19,
administratia Colegiului ,, Mihai Eminescu” din Soroca, a decis realizarea stagiilor de practica
ce precede probele de absolvire in format clasic, cu prezenta fizica in institutiile de aplicatie.
Decizia a fost una chibzuita, argumentata si, ca urmare, reusita, absolventii avand posibilitate sa
isi cizeleze competentele profesionale.

Cresterea calitatii stagiilor de practica a devenit o preocupare tot mai intensa, atat pentru
institutiile prestatoare de programe de formare profesionala, cat si pentru partenerii de practica.

O dovada in acest sens este atitudinea si opiniile unor angajatori in privinta realizarii stagiilor
de practicd, chestionand atat angajatori din sectorul public, cat si din cel privat:
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1. NESTOR Ludmila, director Gimnaziul Izvoare, r. Floresti: ,, Pe parcursul stagiului, eleva a
dat dovada de competente si cunostinte profunde in domeniul asistentei sociale prin asumarea
de atributii conform fisei de post a pedagogului social, astfel demonstrand responsabilitate,
perspicacitate, pregatire profesionald adecvata climatului educational ™.

2. BRASOVEANU Dinu, judecator, Judeciatoria Soroca: ,, Studentul a desfasurat activitatea de
practica la cel mai inalt nivel, astfel si-a adus aportul nu doar la activitatea complexului de
Jjudecata dar si la procesul infaptuirii actului de justitie. Consider ca s-a prezentat
IMPECABIL.”

3. BURUIAN Ludmila, contabil, ,,Prietenia-Agro” SRL, comuna Slobozia-Cremene, r.Soroca.
., Practicanta poseda cunostinte vaste in domeniul secretariatului. Perseverenta, ambitia si
spiritul de echipa au ajutat-o in realizarea insarcinarilor incredintate.”

In urma experientei de derulare a stagiilor de practica in conditii specifice si a feed-back-
ului din partea conducatorilor stagiilor de practica si a studentilor, am desprins o serie de
avantaje. Sintetic, le prezentam in cele ce urmeaza:

* derularea stagiilor de practica a fost realizata intr-o maniera hibrida, presupunand implicarea
studentilor pe task-uri clar definite si cu urmarirea atingerii obiectivelor;

* colegiul impreuna cu partenerii de practica s-au pomenit in conditii de a pune tot mai mult
accent pe dezvoltarea competentelor studentilor de tip soft-skills — tehnici de comunicare
directd sau mijlocita prin aplicatii si dispozitive online;

* atat colegiul, cat si partenerii de practicd, au accelerat digitalizarea proceselor de invatare si
dezvoltare a resurselor umane (utilizarea de platforme de invatare la distanta, tutoriale video,
teste de evaluare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor specifice);

*1n cadrul stagiilor de practicd au fost integrate sesiuni video care sa simuleze exercitii din
,»Vviata reala”, tutoriale, jocuri de rol facute online. Au fost utilizate aplicatii gen Zoom, Google
Meet, Skype etc, care oferta interactiune video si auditiva. Toate aplicatiile utilizate in derularea
proceselor de practica sunt considerate ,,prietenoase’ elevilor;

* s-a corelat si integrat orarul mentorului cu cel al studentilor, ceea ce a constituit punctul de
plecare esential in procesul de invatare din programul de practica.

Reiesind din faptul ca stagiile de practica au rolul cheie in cresterea accesului tinerilor pe
piata muncii si integrarii lor profesionale, am Incercat sd evaluam situatia actuala a stagiilor de
practicd in Colegiul ,, Mihai Eminescu” din Soroca precum si identificarea domeniilor ce
necesita interventie in scopul Imbunatatirii calitatii acestora.

Concluzionand, confirmdm necesitatea extinderii programelor de stagierii cu implicarea mai
multor actori de profil si necesitatea mediatizarii mai intense a acestor programe.

Beneficiarii programelor de formare profesionald constientizeaza importanta elementului de
stagiere, insda am dori ca acest lucru sa fie constientizat din anii incepétori de studii, pentru ca
eventualii angajati sa nu rateze oportunitati importante in viitorul job.

Dubciuc Ludmila, director -adjunct pentru instruire practicd si producere
a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca.




Experienta se manifesta in practica

S : [ Orientiri de mentorat ]

In timpul stagiului de practica din colegiu, ce presupune o corelatie armonioasa dintre teorie si
practica, elevii grupei 32, specialitatea ,,invatamant primar”, au dat dovada de cunostintele teoretice menite si treaci
mereu in deprinderi, abilitdti practice, aptitudini. Elevii au avut posibilitate sa aplice cunostintele teoretice in cadrul
sustinerii probelor de practica. Relatia dintre cunostinte si capacitatea de aplicare se manifestd deosebit in cadrul
practicii ce anticipa absolvirea.

Recent, cu succes, au sustinut raportul de practica pedagogica studentii grupelor 32, specialitatea ,Invatimant
primar”, monitorizati de profesorii-metodistii: Dubciuc Ludmila, Revenco Victoria,

Rebeja Valentina, Revenco Mariana, Ostapovici Olga, Bujor Alesea. Profesorii au avut drept scop altoirea la elevi a
dragostei pentru munca pedagogica, atitudinea respectuoasa fata de oameni si responsabilitatea pentru calitatea.

Studentii-practicanti au aplicat pe larg metodologia moderna in diverse clase ale ciclului primar, demonstrand
cunostinte temeinice la disciplinele studiate, competente comunicative si culturale. Practica pedagogica a pus in
evidenta capacitatile profesionale si creative ale fiecarui student.

Realizand ore planificate, in ciclul primar, studentii s-au lasa cu placere antrenati in ceea ce le da posibilitatea
sa-gi afirme capacititile organizatorice, sa cucereasca Stima colegilor, a discipolilor, cat si consideratia cadrelor
didactice din institutie.

Profesorii-metodisti au sustinut si au incurajat orice initiativd a studentilor, orientatd spre dezvoltarea
competentelor profesionale, spre modelarea si formarea personalitdati multilateral dezvoltate a
specialistilor de maine.

Concluzionez, ca avem studenti buni, cu un nivel inalt de pregatire, care sunt capabili a-si face
constiincios si calitativ datoria de pedagog in viitorul apropiat .

Rebeja Valentina,
Zorofesor-metodist, grad i

Y
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Raportul stagiului de practica
ce anticipeaza proba de absolvire a grupei: 48 specialitatea

s Turism”

umitru

/ Procesul de invatamdant nu este numai o acﬁuneh

transmitere a cunostintelor din partea profesorului si de
achizitionare a acestora din partea elevului, dar si un proces
social si psihosocial, avdnd ca scop pregatirea elevului
pentru viata. Din aceste considerente, invatatura, pregatirea
trebuie pusa in centrul preocuparilor noastre pentru a ne
apropia cat mai mult de idealul ,, fiecare persoana la locul ei
de munca sa fie un specialist, ba chiar un expert in
problematica de care se ocupa”.

\_ /




Lumea este o carte, iar cei care nu cdldtoresc nu pot citi decdt o pagina din
ea.

-Sfantul Augustin

Stagiul de practica este 0 componentd esentialda a planului de
invatamant, care presupune o ctapa de finisare a anilor de studii si 0
conditie de admitere la examenele de stat. Fiind un element principal al
procesului educational si al activitatii profesionale, stagiul de practica
asigura formarea competentelor profesionale si acumularea experientei cu
privire la organizarea si realizarea activitatilor in domeniul profesional.
Studentii Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, au desfasurat
stagiul de practica in diferite instituti de aplicare conform programului de
invatamant: ,,Hotelul Europa — 1928, Hotelul ,,Central”, Sectia Cultura
si Turism Soroca, Agentia de turism ,,Valentina Tur”, toate din orasul
Soroca, dar si Muzeul de Istorie si Etnografie din satul Cosauti. Scopul
principal al stagiului de practica, consta in familiarizarea elevilor cu
activitatea reald a unitatilor sociale si economice, a vizat dezvoltarea
continua a abilitatilor si competentelor profesionale in acord cu specificul
atributiilor si sarcinilor de lucru corespunzatoare calificarii profesionale.
Deasemenea documentarea, colectarea materialelor, informatiei,
confectionarea produselor etc., necesare pentru sustinereca probelor de
absolvire/calificare, au fost prioritare. Perioada de practica a oferit
posibilitatea ca intr-un timp Dbine determinant sa selecteze materialul
factologic al activitatii de productie in interprinderi si sa-l utilizeze pe
viitor in elaborarea raportului final. Astfel, pe langa cunostintele teoretice
acumulate elevii au avut posibilitatea sa-si dezvolte continuu aptitudinile,
prin realizarea diverselor aplicatii teoretice si practice in scopul de a
deveni un agent turistic bine pregatit. Pe parcursul stagiului de practica
ce anticipeaza proba de absolvire, elevii gr. 48 ne-au demostrat
cunostinte, abilitati si au dat dovada zilnic de seriozitate. Au indeplinit
cu sarguinta obiectivele conform planului de invatamant si au realizat cu
success raportul final.




Nimeni nu poate descoperi lumea pentru altcineva. Numai cand o descoperim pentru noi devine

Rotari Catalina: ,,Stagiul de practica a

reprezentat o experientd noud, care a avut
rol de formare: am beneficiat de
oportunitatea de a realiza un eveniment
pornind de la o platformd. Am fost
incantatd de faptul ca am reusit sa exersez
si sa imi dezvolt multiplele abilitati,
precum cele sociale, de organizarea
timpului, de munca de echipa. Am reusit sa
acumulez informatii despre modul de
functionare al agentul de turism. In cadrul
colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca,
am avut posibilitatea sa fac cunostintd cu
persoane inteligente, cu un caracter
puternic, cu un stil euforic de a munci si cu
viziuni interesante, care m-au facut sa iau
in consideratie posibilitatea de a face parte
dintr-o astfel de institutie.”

pamant comun si o legdturd comuna si incetdm sa mai fim singuri — Wendell Berry.

Graur Alexandru: Pe parcursul
desfasurdrii stagiului de practica in cadrul
Agentiei de turism ,,Valentina Tur”, am
avut oportunitatea de a afla ce reprezinta
un loc de munca si care sunt asteptdrile
agentiei fatd de un angajat. Consider cd, un
astfel de stagiu, este foarte important
pentru un student, deoarece, astfel, acesta
reuseste sd castige experientd, sd invete
lucruri noi si  importante, si  are
posibilitatea sa-si dezvolte competentele
profesionale. Ma declar multumit de
»locul” in care am realizat practica. Am
invatat lucruri noi, am relationat cu oameni
experimentati, care mi-au oferit informatii
utile. Personal, sunt de parere ca, aceste
stagii de practicd sunt organizate in mod
profesionist si sunt de folos oricarui

student.
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Aspecte practice ale utilizarii
mijloacelor TIC in cadrul catedrei
Stiinte exacte si naturale

J

Cu ocazia intocmirii acestui articol, am urmarit sa argumentez importanta,
avantajele ce se fac remarcate prin introducerea in procesul de invatare a
instrumentelor de predare-invatare-evaluare, si implicit, a tehnologiilor
informatiei s1 comunicatiilor.

Continuarea studiilor in regim online necesita 0 anumita pregatire a
profesorilor in multiple platforme pentru a preda materialul in asa mod incat
elevului sa-i fie clara tema. Situatia ne impune sa lucram cu elevii in diferite
nivele de predare. Platformele TIC reprezinta un stimul excelent pentru invatare
si formare, in special pentru persoanele active, dinamice, care apreciaza
interactivitatea. Tehnologiile informationale si comunicationale, trebuie
integrate in procesul de predare-invatare-evaluare, atat prin folosirea
corespunzatoare a instrumentelor si resurselor tehnologice, cat si prin
cunoasterea si utilizarea unor practici educative adecvate, scopul fiind acela de
a crea toate conditiile pentru o colaborare eficienta dintre profesor si elev.
Profesorul ar trebui sa stie cand si cum sa utilizeze noile tehnologii
informationale pentru activitatile scolare si extrascolare specifice disciplinei.
Imbinand cunostintele de specialitate cu cele tehnologice, cadrul didactic are
posibilitatea sa faciliteze experiente, care sa sporeasca capacitatea de Invatare,
creativitatea si capacitatea de integrare a elevilor in mediul virtual, asigurand o
educatie de calitate.




in cadrul Catedrei de stiinte exacte si naturale, sunt utilizate urmatoarele

platforme:

% comunicarea sincrond: Google meet, Zoom, Skype, Teams, Discord etc;
% comunicarea asincrona: Google classroom, Viber, Messenger etc.

La fel, sunt utilizate urmatoarele instrumente pentru realizarea evalurarilor si
lucrarilor de laborator: Foogle forms, Kahoot, Padlet, laboratorul virtual —

phet.colorado.edu, vascak.cz.

Astfel, utilizarea TIC in procesul de predare- invatare-evaluare creste eficienta
acesteia, o face mai vizuala, mai bogata (intensificarea procesului de invatare
creste), contribuie la dezvoltarea diverselor abilitati educationale generale la
elevi, imbunatateste calitatea predarii si faciliteaza munca. Utilizarea TIC in
procesul de predare-invatare-evaluare permite cadrelor didactice sa fie la curent
cu tendintele in dezvoltarea stiintelor pedagogice. Ridicarea nivelului
profesional, largirea orizonturilor este cel mai important, permite consolidarea
motivatiei pentru invatare printr-un dialog activ intre elev si computer, prin

orientarea invatarii Spre succes si calitate.

Melnic Veronica, sefa Catedrei de stiinte exacte
si naturale
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Educatie \a distanta

Versus competenta

. M~ -

,, Tehnologia, prin ea insasi, nu schimba si nu imbunatateste predarea si
invatarea. Cheia pentru introducerea cu succes a tehnologiei in predare si
invitare... consta in acordarea unei atentii sporite, managementului
proceselor, strategiei, structurii si mai ales rolurilor si deprinderilor.”

Utilizarea calculatorului a condus, odata cu evolutia lui, la dezvoltarea unui
sistem de instruire extrem de flexibil, cunoscut sub numele de instruire asistata de
computer, respectiv indispensabil in perioada pandemica 2020-2021. La data de

1 martie 2021, autoritatile au sistat activitatea scolilor, ca masura de stopare a
raspandirii epidemiei COVID-19, iar utilizarea tehnologiilor informationale si
comunicationale pentru asigurarea continuitatii invatdmantului la distantd a devenit
prioritatea de baza a sistemului de invatdmant din Republica Moldova.

In contextul crizei actuale, recurgerea la mijloacele digitale au determinat
profesorii, elevii si parintii sa Se simta supraincarcati, confuzi si stresati, fapt care
poate cauza mai multe probleme de sanatate mintala, un nivel ridicat al violentei in
familie si in mediul scolar. Criza educatiei, cauzate de pandemie a impus,
invatamantul moldav, sa identifice metode, tehnici didactice, platforme
educationale, instrumente web eficace pentru a depasi situatia globala. In urma
formarii profesionale a cadrelor didactice de la catedra, am recurs la ideea
invatamantului programat ce permite doua modalitati de programare pedagogica :
Programare liniara (tip Skinner);

Programarea ramificata (tip Crowder);

in ,,Dictionarul de pedagogie contemporani”, se regisesc urmitoarele principii,
ce stau la baza instruirii programate si, respectiv, evaluate de grupul de profesori ai
catedrei:
Principiul participarii active si independente a elevului;
Principiul pasilor mici;
Principiul progresului gradat;




Principiul intaririi imediate a raspunsului;
Principiul ritmului individual de studiu;
Principiul raspunsurilor corecte;
Principiul repetitiei.
Corpul profesoral a catedrei, a creat un sistem de comunicare online eficient cu
actantii educationali printre care se enumara:
Comunicarea hibrid/mixta.
Comunicarea sincron.
Comunicarea asincron.

Platformele educationale cele mai utile si eficiente, utilizate de membrii
Catedrei filologie si stiinte socioumane sunt: Google Meet, Zoom, Classroom, Viber,
Mail.ru, Gmail, Messenger, Google Forms, Kahoot, Quizlet fiind completate de
aplicatiile Power Point, Inshot, situl Youtube, motorul de cautare Google.com,
respectiv. manuale electronice si lectiile propuse de Site-ul autentic
https://educatieonline.md/.

Generalizand datele oferite de raporturile profesorilor timp de doua luni s —au
constatat urmatoarele: toate cadrele didactice au echipamente tehnice pentru o buna
organizare a invatamantului online; majoritatea profesorilor dispun de abilitati
digitale utile predarii la distanta; cadrele didactice sunt accesibili, flexibili la
cerintele invatamantului online; zilnic, in cadrul lectiilor virtuale continuturile
educationale sunt concise si selective; programele e-learning au la baza diverse
metode pedagogice, un material educational diversificat in proportie de 80% prin
ascultare, vizionare si interactivitate; individualizarea procesului de invatare
(fiecare instruit are un ritm si stil propriu de asimilare), parcurgerea cursurilor poate
fi facuta treptat si repetat, beneficiind de un feedback rapid si permanent.

Zagaevscaia-Rezneac Lilia,
sef de Catedra filologie si stiinte socioumane
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Aportul TIC in contextul specializarii
inteligente in cadrul Catedrei de
psihopedagogie si asistenta sociala

o

Problematica implementarii TIC in procesul didactic este foarte actuala si abordata tot
mai des. Cercetarile, care tin de dezvoltarea noilor tehnologii didactice, iau amploare si sunt
solicitate pentru posibilitatea de a implementa rezultatele investigatiilor in procesul de
pregatire a viitorilor specialisti. Tendinta respectiva a fost stimulata si de faptul ca,
competenta digitala este promovatd ca 0 competentd importanta ce dezvolta gandirea logica,
creativitatea, capacitatea de rezolvare a problemelor si construieste 0 intelegere a principiilor
din spatele tehnologiilor digitale. E cunoscut si faptul ca tehnologiile educationale moderne,
urmaresc facilitarea procesului de invatare ajutand cadrele didactice sa creeze contexte
favorabile instruirii, formarii deprinderilor, constituirii unui complex de atitudini care sa
stimuleze curiozitatea, dorinta de a cunoaste mai mult, spiritul competitional cu sine, placerea

evaluare. Problema integrarii pe scara larga a tehnologilor informationale in sistemul
educational s-a aflat si in vizorul cadrelor didactice din Catedra de psihopedagogie si asistenta
sociala. Pornind de la aceasta premisa, cadrele didactice nu au ezitat cercetarea domeniului,
proiectarea, realizarea si asistarea procesului de predare — invatare — evaluare prin integrarea
TIC.

In contextul situatiei conditionate de COVID-19, pe parcursul anului de studiu 2020-2021,
procesul de invatamant s-a organizat cu frecventda normald, in conditii Stricte de asigurare a
sanatatii tuturor actorilor scolari, dupa modelul mixt/hybrid, dar si in intregime online/la
distanta, utilizand platforme si resurse de invatare digitale. Astfel, in urma analizei activitatii
cadrelor didactice si a studiilor efectuate, in aceasta perioada au fost utilizate diferite tipuri de
resurse educationale digitale si servicii online, resurse multimedia (audiovizuale), prezentari




Un element important a fost modalitatea de organizare a activitatilor de la distanta si
folosirea diferitor instrumente si achizitii online. Cadrele didactice stabileau sarcini zilnice
sau saptamanale concrete, precum completarea fiselor de lucru, realizarea unor produse
foto/video, elaborarea unor mini-proiecte, completarea Portofoliilor electronice etc. Cu
referire la modalitatile de organizare a procesului de insturire putem enumera platforme
educationale precum: Zoom; Google Meet; Nearpod; Wordwoll; Google Classroom; Google
Forms; Socrative; Kahoot; Viber.
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Cercetdrile efectuate si rezultatele obtinute cu privire la utilizarea TIC in instruirea on-line a
evidentiat un sir de avantaje:
-Siguranta procesului educational pe perioada stérii de urgenta in sanatate;

- Asigurarea conformitatii si consegventei curriculare;

- Accesul la informatie in orice moment si din orice locatie;

- Distribuirea informatiei mai multor elevi intr-un timp limitat;
- Colaborare dintre elev-profesor/elev-elev;

- Materiale/Rapoarte personalizate;

- Elevul poate invata in ritmul lui propriu;

- Elevul beneficiaza de feedback rapid si permanent;
- Instrumente de evaluare interactive;
- Favorizarea creativitatii.

Deci, instruirea moderna, nu se reduce doar la cunoasterea TIC — tehnologia in sine nu
modifica structura procesului educational. O educatie de calitate poate fi obtinuta doar in cazul
integrarii tehnologiilor digitale, conceptelor si metodologiilor pedagogice moderne,
universalizarii formelor de instruire si a continuturilor, cooperarii si colaborarii, atat a celor
instruiti, cat si a celor care gestioneaza procesul de instruire — integrare.

Astfel, implementarea TIC are un impact substantial si randament avansat in procesul de
instruire, dar si in spatiul cultivarii sentimentelor, motivatiei, asigurand realizarea principiului
continuitatii in Invatare.
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Utilizarea Tehnologiile
Comunicatie (TIC) si a platformelor educationale in

Informationale si de

procesul de
invatare — predare — evaluare.

Tehnologiile Informationale si de

Comunicatie (TIC), oferd instrumente de
lucru favorabile educatiei si creatiei In
diferite domenii artistice, inclusiv in cel
muzical.

Evident, pentru a valorifica eficient
aceste instrumente este necesara formarea si
dezvoltarea temeinica a abilitatilor de lucru
cu ele.

Complexitatea implementarii TIC in
procesul de studiu al disciplinelor muzicale
este cauzata nu doar de existenta unui
numar relativ mare de instrumente, fiecare
cu specificul sau, dar si de faptul ca ele au o
dinamica evolutiei, an de an Inregistrandu-
se inovatii si imbunatatiri aduse aceluiasi
software. Astfel, profesorului ii revine
responsabilitatea de a selecta cele mai
corecte instrumente si resurse digitale.

Tehnologia Informatiei si a
Comunicatiilor(TIC), ofera oportunitati
pentru a face studierea muzicii, accesibil si
pentru a contribui la satisfacerea nevoilor
muzicale ale fiecarui elev. TIC-ul, deja,
impune o reorganizare si redimensionare a
Educatiei muzicale, in ansamblu. Sunt
tehnologii. Important este sa le valorificam
din perspectiva formarii unei culturi
muzicale a societatii, in general si a
elevilor— in particular.

Notle tehnologil sunt in concordanta cu
standardele educationale / de eficienta ale
societatii bazate pe cunoastere. Tehnologia
Informatiei si a Comunicatiilor, are un rol tot
mai important in procesul educational, inclusiv
la educatia muzicala.

Aplicatii utile in cadrul predarii
disciplinelor muzicale

Microsoft Power Point este aplicatiea care
face parte din pachetul Microsoft Office,
utilizata pentru prezentari in fata unui auditoriu.
Folosirea acesteia are ca temei psihopedagogic,
constatarea ca informatiile prezentate vizual,
sunt percepute si retinute mult mai usor decat
cele transmise exclusiv verbal. Scopul principal
al prezentarii este captarea atentiei auditoriului
si transmiterea informatiilor, astfel incat, acestea
sa fie retinute de cei prezenti. Power Point va fi
folosit in cadrul orelor de /iteratura muzicala
sau de teoria muzicii, de catre elevi si profesor.
MuseScore este un software gratuit pentru
notatie muzicald, puternic si usor de folosit
pentru crearea de partituri de calitate superioara,
cu redare audio, pentru rezultate care arata si
suna excelent. MuseScore a format, de
asemenea, o0 comunitate online, unde muzicienii
pot impartasi creatiile lor, in mod privat sau
public, prin descarcari, widget-uri Incorporate
sau aplicatiile mobile MuseScore.




Sibelius este unul dintre cele mai bine vandute
softuri de notatii muzicale, utilizat pentru a
scrie partituri, care le poate reda sunete
muzicale, imprima si publica. Acest program
permite scrierea tuturor simbolurilor specifice
notatiei muzicale, oferind posibilitatea crearii
unor partituri complexe (cum sunt cele pentru
muzica orchestrala modernd), pentru a fi
reproduse la calitatea de publicare.
AudioScore poate fi folosit pentru a asculta
partitura prin reproducerea sunetelor unor
instrumente acustice, destul de apropiate de
cele din realitate. Utilizarea
acestui program de catre profesor poate veni
in sprijinul acestuia de a realiza uneori
propriile aranjamente ale unor lucrari pentru
ansamblul coral, adaptand partiturile la
capacitatile  interpretative a  formatiei.
Profesorul, poate chiar, sa compuna exemple
muzicale, pe care sa le foloseasca la
ilustrarea continuturilor din manuale sau la
diferite activitati extracurriculare.
Internetul a devenit 0 imensd sursd de
informatii, in care oricine poate gasi aproape
orice, cu conditia sa stie sa caute. Motoarelor
de cautare (www.google.ro,
www.yahoo.com) pot fi aplicate pentru
identificarea unor galerii din muzeele celebre
si parcurgerea tururilor virtuale 3D, puse la
dispozitie de acestea. Internetul ofera, de
asemenea, posibilitatea ascultarii
unor concerte sau urmarirea unor spectacole
de opera, teatru, balet, facilitind munca
profesorului in ceea ce priveste selectarea
materialelor audio si video pentru ilustrarea
continuturilor abordate la ore.
Acestea constituie 0 varianta mai putin
costisitoare, comparativ. cu  exemplele
muzicale inregistrate pe CD-uri, DVD-uri, cu
conditia sa fie distribuite gratuit in mediul on-
line. Posibilitatea aflarii unor informatii
despre interpreti, artisti, locatii in care au
interpretat, istoricul acestora poate fi
valorificata, atat de profesor, in demersul sau
de documentare si pregatire a lectiilor,

cat si de elevi, in procesul completarii
portofoliului personal.

Datorita Tmbindrii facilitatilor informatice
oferite, software-urile muzicale incurajeaza
elevul sa Invete si sa interactioneze cu
informatia. Prin utilizarea acestor softuri si a
Internetului, sunt activate toate stilurile de
invatare (vizual, auditiv, tactil-Kinestezic),
asigurandu-se, astfel, corespondenta pentru
orice tip de continut.

Contextul actual a accelerat procesul de
invatare online.

Chiar daca multi dintre elevi si profesori nu
au fost pregatiti, acum predarea prin
intermediul internetului a devenit o necesitate.
Pentru a sustine activitati de invatare la
distanta, profesorii si elevii folosesc mai multe
mijloace specifice, dintre care cel mai

frecvent:

* utilizarea resurselor educationale deschise
si continutului digital, cum ar fi site-uri cu
informatii si ilustratii, biblioteci online,
simulari, soft educational, laboratoare
virtuale, muzee virtuale, Digitaliada,
LearningApps etc.;

* platformele specializate de elearning —
Google classroom;

* aplicatiile pentru comunicare sincrona in
grup prin apeluri video/ videoconferinte
precum Zoom, Meet, Teams, Skype.




Pentru realizarea procesului educational in
cadrul untatilor de curs teoretice ( Didactica
educatiei muzicale, Educatia muzicala,
Literatura muzicald, teoria muzicii, Solfegiu,
Clasa corala, Ritmica ) etc. sau folosit
urmatoarele platforme educationale:

Viber, Gmail, Mail , Google Meet, Zoom,
Google Classroom.

Aplicatia Zoom Profesorii si elevii au
posibilitatea de a interactiona in timp real, in
mod video, permite crearea unei table virtuale
interactive. Este disponibila atat pentru
computer, cat si pentru dispozitive mobile cu
sistem de operare Android sau iOS.
interactiune: profesorul poate transmite
informatii cu ajutorul share screen, se utilizeaza
0 tabla virtuala, clasa virtuala poate fi
securizata, pot fi accesate diverse clipuri
educationale de pe Youtube sau alte platforme,
profesorul poate utiliza sau restrictiona, dupa
caz, chat-ul interactiv, in timpul predarii
profesorul poate opri sunetul venit de la elevi
pentru a facilita explicatiile fara intreruperi.
Dezavantajele acestei aplicatii este ca
conferinta poate dura numai 40 minute.

Google Meet este la fel de utila si are
aproximativ aceleasi avantaje ca si Zoom, dar
permite organziarea orelor pe 0 duratd mai

mare de timp. .
Google Classroom este 0 platforma gratuita,

complexa si foarte utila pentru lucrul online
cu elevii. Aceasta ofera posibilitatea atat
profesorilor, cat si elevilor, sa 1incarce
materiale, sd posteze diverse anunturi si,
special pentru profesori, sa dea note
materialelor efectuate de elevi si incarcate
aici.
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Aplicatia are o interfata disponibila si in
limba romana, poate fi utilizata atat de pe
computer, cat si de pe un dispozitiv mobil cu
sistem Android sau i0S, pot preda mai multi
profesori, se pot pregati cursurile in avans si
se comunica cu elevii in timp real.

In ceea ce priveste aspectul utilizarii
TIC ca mijloc de invétare a muzicii, este
necesar, ca in cadrul activitatilor muzicale
profesorii sa depund eforturi pentru a realiza
un echilibru armonios intre activitatile
muzicale, conceptele teoretice si tehnologice,
prin aplicarea adecvata si corectd a
componentelor tehnologice, cu scopul de a
stimula procesul de creatie muzicala.
Tehnologia poate oferi ajutor pentru a face
studiul muzicii accesibil si a contribui la
satisfacerea nevoilor muzicale ale fiecarui
elev. Elevul poate parcurge materialul avut la
dispozitie in ritmul propriu si nu este nevoit
sa retina cantitati uriase de informatie.
trebuie sa stie doar sd gdndeasca logic si sa
localizeze informatia de care are nevoie.

Farmagiu Adrian,
Sef de catedra




Pe 21 mai 2021 s-a desfasurat ultima etapa a concursului pentru ocuparea fuctiei
de director al Colegiului ,, Mihai Eminescu ” din Soroca. In acest context doamna
Visniovaia Tatiana a adresat un mesaj de multumire colectivului didactic al
colegiului .

Mult stimat colectiv al Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca,
succesul obtinut in cadrul concursului la functia de director este meritul intregului
corp didactic.
Ce nu poate face un singur om, fac mai multi impreuna.
N-as schimba pentru nimic in lume colectivul pedagogic eminescian cu un altul.
Réman pururea recunoscatoare pentru bucuria ce mi-o ofera acesti oameni de
valoare.
in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, mi-am zidit fiinta umana si
pedagogica timp de peste 38 de ani intr-un mediu al performantei si al atitudinilor
etice pentru elevi, profesori, parinti.
Fiind cuprinsa de cununa anilor, am pus in fata destinului podoabe menite sa
omeneasca pe aproapele. Viata intreaga am fost constienta de faptul ci prin aceea
ce transmiti altora, iti ridici valoarea, iar prin ceea ce afli de la altii, prinzi la
intelepciune.
in virtutea experientei de manager, am stiut, de-a lungul carierei, si
construiesc echipe, am indemnat pedagogi la crestere, la schimb constructiv de idei.
Am dat viata bucuriei de a impartisi experientele cunoasterii si, mai ales, pe cele
ale atitudinii, militind pentru pace, omenie, credinti nestramutati in adevir, in
raport cu deplinatatea atributiilor de om si pedagog.
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INTELIGENTA EMOTIONALA SI ROLUL EI iN
FORMAREA
PERSONALITATII COPILULUI

Traim intr-0 lume a concurentei sub multiple forme, lume in care promoveaza sau ar trebui sa
promoveze pe cel mai bun. Dar, ce inseamna a fi bun intr-0 societate in care competivitatea a
devenit abilitate de viata, iar reusita este tot mai dificila?

Care este rolul pe care inteligenta emotionala il poate avea in acest context, atat de
schimbator pentru noi toti?

wInteligenta copiilor nostri este cea mai de pret resursa naturala.” — \Walt Disney

De-a lungul timpului, scoala s-a axat mai mult pe achizitii cognitive exprimate in informatii,
si, mai putin in formarea unor competente social-emotionale a copilului care sa-l ajute in viitor
sa-si valorizeze cunostintele in fata celorlalti. Este foarte interesant, modalitatea in care, unii
absolventi, avand capacitati intelectuale deosebite ocupa posturi mai putin bine platite in fata
unora care nu s-au remarcat in perioada in care au studiat, din punct de vedere intelectual.
Acelasi lucru se poate intampla si in viata sociald. Un profesionist, in ceea ce face
la locul de munca, nu are aceeasi reusitd in viata personala fiind marginalizat,
lipsit de prieteni, extrem de intimidat atunci cand ar trebui
sa participe la o reuniune de grup, incapabil sa construiasca un dialog. Raspunsul la toate
aceste momente, tine cont de faptul ca noi ,,decidem si gandim sub influenta sentimentelor”,
dupa cum aprecia Daniel Goleman, doctor 1in stiinte, psiholog si profesor la
prestigioasa universitate Harvard.

Adevarata masura a inteligentei nu este 1.Q., ci E.Q. - coeficientul emotional. Marea revolutie a
anilor 2000 consta in revansa sentimentelor asupra inteligentei”, ne asigura Daniel Goleman in
cartea sa, celebra deja in Statele Unite ale Americii, ,,Emotional Intelligence -
cheia succesului in wviata”. Din punctul de vedere al lui Goleman ,IQ-
ul se claseaza pe locul Il, fatd de inteligenta emotionala in determinarea performantelor
profesionale de varf... oamenii progreseaza pe masura Ce isi stapanesc mai bine emotiile si
pulsiunile, se motiveaza mai usor si 1isi cultiva empatia si flexibilitatea sociala”.
Se contureaza, astfel, doua feluri distincte de inteligenta-intelectuald si emotionald, care
exprima activitatile unor formatiuni diferite ale creierului.

Intelectul se bazeaza numai pe functiile neocortexului, acele straturi ale scoartei celebrale
de evolutie recentd, pe cand centrele afectivitatii se regasesc in zonele subcorticale ale creierului,
inteligenta emotionala fiind rezultatul functionarii, in conexiune, a centrelor emotionali cu cei
corticali.



In teoria sa, Gardner rezerva un loc important formelor de inteligentd, componente ale inteligentei
emotionale si anume: inteligenta interpersonald si inteligenta intrapersonala. [Inteligenta
interpersonald — consta in abilitatea de a-i intelege pe ceilalti, de a cunoaste ceea ce 1i motiveaza pe
oameni, cum muncesc ei, cum poti sa cooperezi mai bine cu ei.

Inteligenta intrapersonala — constd in abilitatea de a se intoarce spre sine, in interiorul propriei
persoane, de a realiza o aprofundatd cunoastere personala.

Psihologii audemonstrat ca aceste abilitati nu sunt generate de un nivel ridicat al inteligentei

academice/teoretice, ci ele constituie un fel de sensibilitate specifica fata de practica si de relatiile

interumane. Astfel, s-a nascut 0 nouid forma de inteligenta — inteligenta emotionala.
Incepand cu anii 90, s-au conturat mai multe directii in definirea inteligentei emotionale:

a. Mayer si Salovey (1990, 1993) — inteleg prin inteligenta emotionala, capacitatea de a percepe cat
mai corect emotiile si de a le exprima, de a accede sau genera sentimente atunci cand ele faciliteaza
gandirea; de a cunoaste si intelege emotiile in vederea promovarii si dezvoltdrii emotionale si
intelectuale. Aici putem aminti, numele psihologului american Festinger cu teoria ,,disonantei
cognitive”, conform careia, oamenii refuza sa se gandeasca la lucruri care le provoaca sentimente si
emotii negative. Totodata, in urma relationarilor interpersonale existd tendinta de a selecta ideile
care sunt conforme cu valorile proprii si care declanseaza sentimente pozitive. Din aceste opinii,
rezultd interconditiondrile intre emotie/sentimente si gandire.

b. Din perspectiva lui Daniel Goleman (1995) conceptele care compun aceasta forma a inteligentei
sunt:

* Constiinga de sine: identificarea si intelegerea emotiilor, constientizarea unei emotii care se
schimba, intelegerea diferentei dintre ganduri, emotii si comportamente, increderea in Sine,
intelegerea consecintelor unor comportamente in termeni de emotii;

* Autocontrolul: managementul emotiilor dificile, controlul impulsurilor, managementul constructiv
al furiei, maniei, dorinta de adevar, constiinciozitatea, adaptabilitatea, inovarea, disciplina.

* Motivatia: a fi capabil(a) sa stabilesti obiective si sa le indeplinesti, optimism si speranta in fata
obstacolelor si esecurilor, initiativa, optimism, dorinta de a reusi, perseverenta, daruire;

* Empatia: a fi capabil(a) sa te pui ,,in pantofii diferitelor persoane cu care relationezi““cognitiv si

afectiv, a fi capabil(a) de a-i intelege pe ceilalti, perspectivele acestora.

* Aptitudinile sociale: stabilirea si pastrarea relatiilor (prieteni), rezolvarea conflictelor, cooperarea,
colaborarea, capacitatea de a lucra in echipa, comunicarea, influenta, conducerea (leadership-ul).

Sintetizand toate aceste definitii si caracteristici elaborate de specialisti, putem afirma ca,
inteligenta emotionald implica abilitatea de a percepe cu acuratete, de a evalua si exprima senzatiile,
abilitatea de a accesa si/sau genera sentimente, abilitatea de a intelege si cunoaste emotiile,
abilitatea de a regla simturile pentru promovarea dezvoltarii emotionale si intelectuale.

Pentru  copil sau  adolescent, competitia  devine ceva  firesc, iar cooperarea
este 0 impartasire de experiente cognitive si  emotionale 1n  acelasi  timp.
In acceptiunea  acestuia, lumea nu este doar un spatiu in care triieste, Ci inglobeaza
si dorinta de a se dezvolta, cu toate provocarile pe care le are si care devin normale
si eficiente pentru evolutia lui.



Folosirea inteligentei emotionale il va ajuta pe viitorul adult sa devina capabil
de admiratie fata de ceilalti, de daruire, apropiere si impartasirea dorintelor si idealurilor.
Astfel de copii, pot sa lege si sa pastreze prietenii adevarate, sa-si impartaseasca
sincer experientele personale si sa-si identifice un echilibru in sine si in ceiin care
poate avea incredere. Adolescentul echilibrat emotional, desi este plin de framantari,
va folosi curiozitatea pentru a descoperim mai mult, se va integra social, insusindu-si
deprinderile potrivite, identificadu-si resursele si devenind un competitor apt profesional.

Fiind ajutat sa se studieze, sa se autodescopere, dar mai dar mai ales sa-si foloseasca
inteligenta emotionald, va reusi pe deplin sa-si valorifice potentialul atat familial, dar si profe-
sional si social. Confruntarile cu ceilalti il vor determina sa performeze si sa-si sedimenteze
mai bine propriul set de valori spirituale pe care le transforma in modele si idealuri, fixan-
du-i apoi principalele conceptii despre lume si viata ce vor deveni linii personale de conduita.
Va fi pregatit sa discearna mult mai realist intre ceea ce-i este benefic sau nociv, ceea

ce-i se potriveste sau intra in disonanta cu filosofia sa de viata.

In calitatea noastra de adulti, ca parinti sau cadre didactice, suntem responsabili
de formarea celor pe care ii avem in fata noastra atat din punct de vedere intelectual,
dar si social si emotional. Trebuie sa fim sau sa devenim constienti atat de sentimentele
noastre dar si de sentimentele si efectele acestora in legitura cu ceilalti.

Devine astfel, foarte important, ca pe langa multitudinea de cunostinte pe care familia
si scoala le transmite copiilor, sa nuse lase pe un loc secundar dezvoltarea inteligentei

emotionale. Formarea si deprinderea abilitatilor de abordare eficienta a starilor emotionale,

de formare si crestere a stimei de sine, a unor capacitati de gestionare a impulsurilor generate
de stari negative, precum si a unor modalitati prin care sa invete sa daruiasca, sa fie loiali,
sa se dezvolte prin cooperare si intrand incompetitii pot fi cateva elemente pe care este

util ca cei care interactioneaza cu elevii, sa le cultive la acestia.
Pentru ai putea pregati, din punct de vedere emotional, darsi pentru competitia

profesionala, familia si mediul educational ar trebui sa actioneze intr-un deplin
parteneriat si sa constientizeze un aspect foarte important: atat inteligenta intelectuald, cat

si inteligenta emotionald detin un rol important in dezvoltarea copilului, ambele fiind
indispensabile evolutiei viitorului adult, armonizarii lui cu ceilalti si cu cerintele externe.

Cultivarea uneia, in detrimentul celeilalte, nu poate genera decat inadaptare, insucces
si 0 limitare a sanselor de reusitd in viata.

Ludmila Romascan,
psiholog scolar



Educatia este cheia car
usa de aur a liber

Pinzari Maria,

spresucces.md ),

sef-sectie didactica

MESAJ PENTRU ABSOLVENTI

Dragi absolventi, PROMOTIA 2021, suntem impreuna acum, cand
emotia primului raspuns s-a stins de mult, ecourile produse de vibratia
sufletului vostru la fiecare satisfactie sau esec, s-au topit, iar voi schitati
ultimul zambet de adolescent.

Adolescenta si-a impartit generoasa clipele de-a lungul celor patru ani, si
iata-va ajunsi acum la despartire, cu emotia si nostalgia fireasca. Anii de
colegiu, caracterizati prin inflacarare, au fost frumosi si bogati. Pe bancile
acestui colegiu au luat nastere si s-au realizat visele voastre.

Aceasta ,,veche cetate de carte”, v-a aratat ca secretul marilor triumfuri
este munca perseverenta. Acum, cand va petreceti ultimele momente in acest
colegiu si cu priviri limpezi pasiti catre noi orizonturi, maturitatea isi exprima
tot mai adanc aparentele in sufletul vostru. Ore de curs, examene, raspunsuri,
chipuri de dascili vor ramane undeva in amintirea voastra. Porniti spre lumea
celor patru puncte cardinale, purtand in inima si priviri mireasma dulce a
anilor de colegiu. Viitorul va asteapta!!!

Sa nu uitati, sa pastrati visul tineretii, cu el veti fi mereu voi ingiva. O
parte a sufletului vostru va ramane incrustata in acest colegiu, mereu tanara,
prin tineretea voastra. Noi ne vom stradui sa mentinem nestirbit prestigiul
acestui lacas, sa-l facem sa fie mereu o revarsare de tinerete si lumina.

Au fost bune, au fost rele, dar iata s-a mai scris 0 pagina in istoria
colegiului, suntem convinsi ca ne veti reprezenta cu rezultate excelente,

oriunde alegeti sa va continuati traseul.

Mult succes!!!
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Stimati profesori, elevi si parinti!

Suntem bucurosi sa ne onoreze cu prezenta Preasvintitul loan,
Episcopul de Soroca, Vicar al Mitropoliei Chisindului si a Intregii
Moldove, Protoiereul mitrofor Nicolae Cravet, protopop si
secretar al Vicariatului de Soroca, protoiereul Alexandru llescu.
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Directorul CMES
Tatiana VISNIOVAIA

Sarbatoarea Ultimul sunet in Colegiul ,,Mihai Eminescu”din Soroca este un

eveniment remarcabil, mai ales pentru promotia 2021.

O constanta calitativa in activitatea colegiului este data de prezenta acestor grupe de
elevi, care au obtinut rezultate bune si foarte bune pe parcursul anilor de studii.

Aceasta perioada nu este numai o trecere in revista a activitatilor pedagogice
desfasurate, ci si una a formarii si dezvoltarii unor personalitdti capabile sa creeze
OAMENI.

Colegiul ,,Mihai Eminescu”din Soroca este asemeni unui izvor de apa vie, care a
adunat profesori si elevi intr-o comunitate micd, dar puternic racordata la valorile
umaniste, determinand progresul prin care institutia si-a multiplicat fortele.

Munca cadrelor didactice a fost tenace si sustinuta, experienta pedagogica si
psihologica si-a pus cuvantul extraordinar de mult in rezultatele pe care le-au obtinut
acesti elevi. Asemenea unor sculptori, au daltuit, cu migala si pricepere, personalitati
puternice, au altoit in fiecare elev ramuri viguroase de ambitie, curaj, bucuria reusitei
CU pasi mici si Siguri.

Dorim ca acesti absolventi frumosi sd ne poarte numele si faima, s pund pret pe
calitatile obtinute in aceasta institutie: disciplina, seriozitatea, cultul lucrului bine facut,
exigenta si responsabilitatea.

Fie ca aceasta Sarbatoare sa va nalte sufletele, aducandu-va recunostinta si dragoste,
dovada ca ati insusit Lectia de Viata, Lectia de Cultura, Lectia de Omenie.
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ULTIMUL SUNET
wADIO ....ANI DE COLEGIU”
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Ultimul clopotel suna cu bucurie pentru elevi, cu implinire pentru profesori si cu tristete pentru
absolventii, care lasa in spate bancile scolii si pasesc cu incredere 1n viitor. Finalizarea anului scolar
este 0 noud etapa pentru toate generatiile, este perioada in care sentimentele de implinire si de
mandrie pentru cele realizate 1i copleseste atat pe profesori, cat si pe elevi, dar si pe parintii lor.

Sarbatoarea ,,Ultimului sunet”, devine pentru toata societatea nu numai un prilej de satisfactie, Ci
si un motiv de profunda meditare despre rolul educatiei si a pedagogului in societate.

Anul acesta ultimul sunet, in Colegiul ,, Mihai Eminescu”, a avut loc la data de 27 mai, in sala
festiva, unde au asistat administratia, oaspetii de onoare, corpul didactic, parintii si elevii.

Cei 133 de absolventi ai promotiei 2017-2021 au pasit pe muzica valsului spre deschiderea
careului festiv dedicat sarbatorii. Primul cuvant a fost oferit doamnei director Visniovaia Tatiana,
care a venit cu un mesaj emotionant si a incurajat zborul spre un nou inceput.

A fost salutata si prezenta Preasfintitului loan, Episcopul Sorocii, care a venit $i cu un mesaj
deosebit, aprezenta protoiereului Nicolae Cravet, secretar si protopop al Vicariatului de Soroca si a
protoiereului Alexandru llescu, veniti pentru a sustine prima promotie a specialitatii ,, Teologie” din
cadrul institutiei.

Pentru a ne familiariza cu rezultatele elevilor la capitolul instruire si implicare a fost invitata
directorul adjunct pentru instruire si educatie doamna Celac Virgilia. intr-un cadrul festiv, cei mai
buni dintre cei buni au primit diplome pentru rezultate remarcabile la Invatatura si la diverse
activitati.
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Experiente...

Cu nostalgie si melancolie in suflete, absolventii au adresat cuvinte de multumire dascélilor,
parintilor ce le-au fost alaturi pe parcursul anilor de studii. Fiecare grupa a avut reprezentanti,
care au transmis mesaje emotionante prin intermediul cuvantului, a muzicii, a dansului.

Astfel, grupele 41,42, 43, 44,45,47,48 au dat dovada de creativitate, implicare, gust artistic si
estetic, daruire, vointd, curaj, recunostintd si multe alte calitati. Ei au reusit sd creeze atmosfera
de sarbatoare si voie buna pentru toti cei prezenti. A fost o zi memorabila pentru fiecare.

In final, as dori sa transmit un mesaj de felicitare colegilor: Stimati Dascili,

Va felicit cu ocazia finalizarii anului de studii si Va aduc multumiri pentru educatia tinerei
generatii si pentru aportul considerabil, in promovarea imaginii institutiei noastre.
Sunteti remarcati prin profesionalism inalt, pozitie civica activa si deschidere fata de tot ce este

nou. Succes!
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