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1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNITATII DE iNVATAMANT

Colegiului ,,Mihai Eminescu”, Soroca 1i revine misiunea de formare a cadrelor la calificarile existente,

prin programe de formare profesionald tehnica postsecundara (nivelul IV ISCED).
Misiunea

Colegiul std la baza orientarilor fundamentale de actiune, consemnate si asumate in Planul managerial
pentru anul 2020-2021, care se regaseste integral in continutul programelor de invatamant asumate si

derulate in cadrul institutiei noastre.

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca isi asuma responsabilitatea sociald, culturald si morala de a veni
in intAmpinarea cerintelor societatii actuale de formare, de profesionalizare si de perfectionare in domeniile
pedagogice, va asigura continuitatea formarii cadrelor didactice pentru sistemul educational si valorificarea
potentialului cadrului didactic.

Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca prin misiunea sa igi propune sa promoveze competentele si

calificarile solicitate pe piata muncii, In concordanta cu standardele competitive europene.

Viziunea

Viziunea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca este justificata prin educatia pentru calitate,
eficienta si interes pentru valorile umanitare. In vederea realizarii acestei viziuni, misiunea noastra este sa
promovam principiile unui management de calitate, sa realizam un climat educational incluziv, sa respectam

principiul egalizarii sanselor in scopul integrarii sociale si al dezvoltarii personale.

Colegiul 1si propune, prin promovarea unui mediu concurential - calitativ, bazat pe creativitate si
inovatie, dublat de traditie, sd formeze o personalitate pragmatica, de succes, in concordanta cu valorile

nationale si universale.

Obiectivul general: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare

strategica a Institutiei.



Obiective specifice:

1.

9.

Pastrarea coerentei dezvoltarii Institutiei in conditiile cresterii autonomiei economico —
financiare.

Valorificarea eficienta a resurselor financiare si umane.

Dezvoltarea organizationala si institutionala.

Asigurarea calitatii serviciilor educationale si evaluarea raporturilor ,,costuri”/,,eficacitate”
pentru programele de formare profesionala la nivel de Institutie.

Orientarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si manageriale in scopul indeplinirii
functiilor si rolurilor specifice, la un nivel inalt.

Racordarea activitatii didactice la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea
achizitiilor profesionale inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale.
Dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale
digitale.

Dezvoltarea sistemului educational institutional orientat spre performantd si bazat pe
meritocratie.

Promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului.

10. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat.

La elaborarea programului de activitate au fost utilizate Regulamente, acte normative si legislative

nationale si interne, ce {in de politica Statului Tn domeniul educatiei promovata la nivel institutional.

Obiectivele strategice, prioritatile si actiunile prioritare sunt stabilite in concordantd cu Codul Educatiei

al Republicii Moldova, Strategia Sectoriala de dezvoltare ,,Educatia — 2020”, Strategia de dezvoltare a

invatamantului vocational / tehnic pe anii 2013 - 2020, Strategia Nationald de Dezvoltare a Republicii

Moldova 2012 - 2020 ,,Moldova - 20207, Planul de dezvoltare strategica al institutiei penru anii 2015-

2020.



I11.  ANALIZA SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

oferta educationala adaptata nevoilor societatii si
pietei muncii;

coerenta si consecventa n atingerea tintelor strategice
si realizarea obiectivelor, prin documente de proiectare
de calitate, organizarea activitatii, monitorizarea,
controlul si evaluarea activitatilor;

cultura organizationald Tnaltd, axatd pe amabilitate,
colegialitate si bundvointa,

desfasurarea continud a procesului instructiv-educativ,
fara sincope si disfunctionalitati, intr-un climat calm,
cald, prietenos;

incadrarea cu cadre didactice calificate, in majoritate
cu gradele didactice I si II;

personal didactic competent si implicat in realizarea
performantei institutionale: autori de curricula si
publicatii;

realizarea unui proces instructiv-educativ de calitate,
concretizat prin rezultatele Tnalte obtinute la
examenele de calificare, bacalaureat si olimpiade;

eficientizarea demersului didactic prin utilizarea in
procesul de predare-invatare-evaluare a mijloacelor
TIC,

existenta mijloacelor moderne de comunicare (sait-ul
institutiei, retea internd de comunicare, etc.);

preocupare pentru modernizarea infrastructurii
institutiei,

derularea parteneriatelor cu agentii economici din
zona in vederea desfagurarii diverselor tipuri de stagii
de practica;

disponibilitatea corpului didactic pentru
realizarea/derularea parteneriatelor cu alte institutii de
invatamant (institutii prescolare, colegii, universitati);

detinerea propriilor instrumente de masurare a calitatii
la nivel institutional.

reticenta unor cadre didactice fatd de
utilizarea i aplicarea 1n demersul
didactic a metodelor activ-participative
de predare-invitare, in adecvarea
formelor alternative de evaluare la
nevoile elevului;

un numar mare de absente la elevi;

superficialitatea unor cadre didactice in
realizarea documentelor proprii si In
completarea documentelor institutionale,
nerespectarea termenelor stabilite;

neimplicarea unor cadre didactice in actul
decizional si educational;

g, vyt

restranse de  motivare

financiara a cadrelor didactice;

dotare insuficientd a institutiei cu
mijloace multimedia si  soft-urilor
educationale;

resursele financiare alocate nu satisfac

cerintele  functiondrii  eficiente a
sistemului  educational din  cadrul
institutiei;

lipsa motivatiei suficiente pentru o
activitate mai performanta a personalului
institutiei;

inertia unor cadre didactice in acceptarea
noului si, In regandirea relatiei profesor-
elev.

Oportunitati

Riscuri




posibilitatea accesarii de fonduri europene pentru
formarea profesionala a elevilor;

profesionalismul unor cadre didactice constituie

cea mai buna calitate;
posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin
realizarea unor proiecte cu finantare;

sprijinirea elevilor pentru autocunoastere si
orientare in cariera.

modificarea legislatiei in vigoare;
cresterea abandonului scolar datorita
conditiilor sociale precare.

mentinerea unei rate ingjijoratoare de
absenteism scolar;

insuficienta constientizare a pdringilor
elevilor despre rolul lor de principal
partener educational al institutiei;
politicile financiare si de salarizare pot
influenta negativ motivarea cadrelor
didactice  pentru  procesul  de
modernizare a instruirii;

accentuarea declinului demografic al
populatiei.

Nivelul tactic

Asigurarea conditiilor de desfasurarea a procesului educational.

Nr. L el ) -
d/o Obiective Modalitati de realizare Termen Responsabili
Elaborarea si aprobarea Discutare si aprobare a N Directorul
1 | programului de activitate al programului si a planului o -
. . o S Consiliul profesoral
colegiului. de activitate al colegiului. <
—
Presedintele Comisiei
. .. Raportul Concursului de Iz de admitere
2 | Admiterea la studii. Pe > .
admitere 2020. = Secretarul Comisiei de
admitere
Analiza structurii
personalului didactic.
Analiza raportului dintre é
. . numarul de cadre e i
Planificarea, recrutarea si didactice si elevi g Director
. . 1dactice S1 €levl. ili
3 | administrarea personalului fnchoieres Contractel o Consiliul de
. . .. . . J ncneierea Lontractelor mi 1
didactic, administrativ si auxiliar. | . . . - S administratie
individuale de munca pe Z
. o . [@)]
perioada determinate, cu =
personalul de varsta
pensionara.




Examinarea si aprobarea normei

didactice anuale. . =] i
. . Consultatii. N Director
Examinarea si aprobarea - ~ Membrii Consiliului
4 - e Monitotizare. o
responsabililor de activitatea . o de administratie
. - .. Ordin. - ;
extracurriculara in anul de studii Y
2020-2021.
. Ghid de elaborare a
Elaborarea curriculelor bazate pe : : o I
. oo n ... | curriculumului pentru Q Cadre didactice
teoria constructivista a invatarii in | . . o -
. NS IPT postsecundar si N Sefi de catedra
5 | baza planurilor de invatamant . - . .
. postsecundar nontertiar. 4 Director adjunct pentru
aprobate de ME 1n anul 2016- . =) . . .
2017-2018 OME nr. 296 din = instruire si educatie
' 21.04.2016.
Perfectionarea documentatiei Director adjunct pentru
. © . L .
grupelor (dosare, contracte-tip, . = instruire gi educatie
Instructiuni pentru g ..
6 | cataloage, carnete de elev, carnete S Secretara sectiei de
i completare. = e A
de note, fise personale etc.) si a & invatamant
bazei de date electronice. Dirigintii de grupe
E Director adjunct pentru
. .. . Control, 55 instruire si educatie
7 | Verificarea fluctuatiei elevilor. C . 2= . oL
analiza si preventie. 8 g Sefii de sectii
3 Dirigintii de grupa
) Director
Inventarierea sililor de studii, 3 Administrator
8 . Control. S o .
laboratoarelor, cabinetelor. o g Magazinier
«— O . .
o Intendent imobil
o - -
N Asistentul medical al
N s
= nstitutiel
Determinarea capacitatii de . . 3 i
9 ) e Fisa medicald. S | CSP, Soroca
munca a angajatilor.
gajat - IMSP, Soroca.
,‘:" Angajatii institutiei
o
_r . . Fise personale de o
Informarea angajatilor si elevilor | . ° p' . . S .
. . . instruire in domeniul I Responsabilul de
10 | curegulile de securitate si me e e e A o . .
o n - securitatil s1 sanatatii in o protectia muncii
sanatate In munca. - Te]
munca. N
Director
Director adjunct pentru
1 Aprobarea platformei de dialog Contracte de parteneriat instruirea practica si

social cu partenerii educationali.

[Acorduri de colaborare.

septembrie

producere
Membrii Consiliului
de administratie




Fortificarea platformei de dialog
prin extinderea parteneriatului
institutional la nivel international

>
prin proiectele: E _
- Educatia fara frontiere -g D'reCtO_r_ o
12 Roménia, Buzau; Acorduri de parteneriat. F Membr.u .Cons‘|I|uIU|
- SEE ME, Suedia, Ucraina; 5 de administratie
- Agentia Ceha; 8
- Fullgrih English Teaching a8
Assistants Program, SUA,
Polonia.
Dezvoltarea de practici inovative | Ore de studiere a limbii
in educatia adultilor precum si engleze cu cadrele
transferal acestora de la o tara didactice.
participantd la alta. Abilitati lingvistice 5
Promovarea Acoovl:)i:r.e“{rll €Uropene, | gbtinute prin certificare. c_gd
romovarea invatarii i :
13 ?nterculturale vizitarea de Ab?l?t?g SOCIa-l N 2 Cadre didactice
e i s Abilitati de utilizare a 3
institutii educative de diferite TIC-ului. 3
niveluri si tipologii, schimbul de <4
bune practici in domeniul Imbogatirea institutiei cu g8
abordarii fenomenului migratiei noi valori, noi practice
prin prisma educatiei pedagogice de nivel
interculturale. european.
Aprobarea graficului procesului § D|recto_r .
14 | educational pentru anul de studii . 3 Mem_b T" .
2020 ’ 2021, Discutare. Sr' Consiliului de
Aprobare. N administratie
Aprobarea orarului lectiilor, Elaborare. § Director
15 | activitatilor extracurriculare, Analiza. i Membrii Consiliului
sunetelor. Aprobare. % de administratie
Examinarea si apro- 2
barea proiectarilor didactice de Consultatii Q (é % Director adjunct pentru
16 lunga durata ale profesorilor. Discutii 8 = .g instruire si educatie
Examinarea si aprobarea Aprobiri 3 ~2 @ | Sefii de catedrd
materialele pentru teze si ’ 3 s

examene.

10




Pregétirea materialelor pentru
acordarea bursei elevilor, in
conformitate cu modificarea

anexelor nr.1 si nr.2 la HG . K] i
. Consultatii. = Director
RM nr. 1009 din 01.09.2006 . 173} Membrii Consiliului
17 : . Analize. 2 T
prin HG nr.216 din Decizii o de administratie
06.03.2020.
Pregatirea materialelor pentru
discutarea si aprobarea bursei
sociale.
£ . | Direct
. . Elaborare. = Irector.
Aprobarea termenilor de lichidare o = 0 Membrii Consiliului
18 cantel Analiza ° GEJ
a restantelor. = ini i
! Aprobare. S de administratie
3=
=
Organizarea si desfasurarea .
la finele Director
examenelor de promovare, de R
calificare Indrumare. semestrelor | Membrii Consiliului
19 - : : Monitorizare. , al anului inistrati
Organizarea elevilor Incadrati . de administraic
. . Evaluare. II1 si
in sesiunea de bacalaureat anului IV
2021.
i Analize. . i
Raportarea activitatii Dezbateri la finele D|recto_r_ o
20 | educationale PrO noze' fiecdrui Membr.“ .ConS.IIIUIUI
semestriale/anuale. gnoze. semestry | de administratie
Decizii.
Avizarea proiectelor statelor
de personal si de buget ale Consultatii. .
ins‘?it tiei , : Desemn:rea 3 Director
utiei. . ey
21 . L . > Membrii Consiliului
Delimitarea functiilor instituite responsabilita- 2

in cadrul institutiei conform
statelor-tip de personal.

tilor prin fisele de post.

de administratie

11




IV. DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI INTERN

Nr. . . Indicatorii de - Termen de
Continutul controlului . Responsabili .
d/o performanta realizare
1. Organizarea si desfasurarea procesului educational
. Institutia asigura elevii cu
Control preventiv . . .
resurse de Invatare Director. La inceputul
> Resurse de : - . .
NS .. (manuale, suporturi de curs) | Consiliul de anului de studii,
Invatare $1 sprijin . . . .. . A
. sl servicii de suport administratie. la inceput de
pentru elevi. . - S
adecvate si usor accesibile. | Cadre didactice. semestru.
» Completarea
Registrului de . . La inceputul
_g .. Directorul adjunct =P ..
eliberare a Contracte de studii . - .| anului de studii
pentru 1nstruire s1 .
1.1 contractelor de completate. ) (panala 15
.. educatie. .
studii si a septembrie).
contractelor-tip.
Directorul adjunct | La inceputul
» Completarea . .J : “cP ..
pentru instruire si | anului de studii.
dosarelor . -
Dosare personale educatie. La finalizarea
personale ale L
. . completate. Secretara. fiecarui
elevilor si L -
. Specialist serviciu | semestru, an de
angajatilor. ..
personal. studii.
Control operativ
» Prezenta elevilor la
ore. Evidenta contingentului de e
. o . Dirigintii de grupe. . .
» Completarea fisei elevi in cadrul procesului ) . Sistematic.
. . Sefii sectiilor
(frecventa si educational. L
. . didactice.
reusita academica
a elevilor).
> Realizarea orelor . .
. 3 Directorul adjunct
1.2 CD si SI prevazute e ) ) D . .
Plan de invatamant realizat. | pentru instruire si Sistematic.
de Planul de .
o educatie.
Iinvatamant.
» Procesul de predare- | Proiectarea de lunga durata . .
. ) .o . Directorul adjunct
invatare: si cea zilnica la unitatile de . S
. . pentru instruire $1
- Planificarea si curs. Conform

organizarea activitatilor
de invatare.
- Motivarea elevilor.

Formele de organizare a
procesului de predare -
invatare.

educatie.
Sefii de catedra.
Cadrele didactice.

orarului lectiilor.

12



- Accesul elevilor la
resurse adecvate.
Aplicarea coerentd a
metodelor de invatare.
Utilizarea TIC in
procesul de predare-
invatare-evaluare.
Organizarea procesului
de evaluare a
rezultatelor invatarii.

Planificarea evaluarilor
in conformitate cu
orarul.

Monitorizarea stagiilor
de practica conform
Planurilor de
invatdmant si a
graficului procesului
educational.

- Monitorizarea
suportului curricular
pentru stagiile de
practica si
corespunderea dintre
continutul stagiilor si
finalitatile de studii.

- Semnarea acordurilor

de colaborare cu

institutii-baza de
practica.

» Adunari generale cu

1.3 parintii.

Centrarea pe elev a
metodelor de predare-
invatare.

Utilizarea instrumentelor
TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare.
Procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Graficul desfasurarii
stagiilor de pratica.
Existenta suportului
curricular.

Coraportul dintre numarul
de locuri de stagii cu
acordurile de colaborare

Director adjunct
pentru instruirea

semnate. practica si
producere.
Coordonatorii
stagiilor de practica
din cadrul
institutiei.

Cunoasterea actelor

normative interne ale

institutiei, reusita scolara si

frecventa. Director.

Implicarea comunitatii In Sefii sectiilor

promovarea noilor domenii | didactice.

de formare profesionala
care vor anticipa cerintele
pietei muncii.

Conform
graficului
procesului
educational.

Octombrie

Aprilie

13



1.4

1.5

1.6

1.7

Control frontal

» Prognoza pregatirii
elevilor catre
examenul national
de bacalaureat si
examenele de
calificare.

- Lucrari directoriale

» Supravegherea
permanenta intru
realizarea normelor
de conduitid a
cadrelor didactice
in relatie cu elevii.

Control tematic
Aportul TIC in contextul
specializarii inteligente

» Manifestarea
operativitatii
experientel
profesionale 1n cadrul

Existenta instrumentelor de
evaluare a rezultatelor
invatarii.

Respectarea Codului de
etica al cadrului didactic.

e Abordarea metodologica

si valorificarea
suportului teoretic al
platformelor
educationale;

e Prioritizarea
platformelor de interes.

e Realizarea unui
experiment intern
privind performanta
obtinutd in utilizarea
platformelor educa-
tionale;

e Sprijinirea diversificarii
aplicatiilor si extinderea
comunitatilor de
utilizatori.

e Modalitati de constituire

a portofoliilor digitale.

Cadre didactice cu
experientd profesionala.
Creativitate si gandire
critica in realizarea
decadelor.

Directorul
adjunct pentru
instruire si
educatie.
Administratia
Sefii de catedra.

Administratia
colegiului, sefii
de catedra,
Comisia de etica.

Comisia de
evaluare

Admini-stratia
Sefii de catedra,

cadrele didactice.

Octombrie —
noiembrie.
Martie — aprilie.

Sistematic

Octombrie
(tematic).
Februarie
(practic).

Pe parcursul
anului conform
graficului.

14



1.8

2.1

2.2

decadelor catedrelor

» Organizarea stagiilor
de practica si
existenta relatiilor de
colaborare cu
institutiile — baze de
practica. Evaluarea
stagiilor de practica.

no

Efectuarea reparatiei si
igienizarii salilor de
studii.

Reparatie cosmetica pe
coridoarele blocului de
studii, intarirea scarii ce
duce spre etajul Il,
zugravirea fasadet
blocului Il. Repararea
partiald a acoperisilui
blocului Il de studii.
Pavarea trotuarei ce duce
spre caminul institutiei.
Amenajarea spatiilor
verzi. Zugravirea
scaunelor, portilor,
gardului.

A zidi geamurile din
clasa 37 pentru a sista

Stagii de practica realizate
calitativ.

Formarea la elevi a
abilitatilor profesionale
specifice domeniilor de
formare profesionald pentru
sporirea gradului de
angajare in campul muncii.
Corespunderea bazelor de
practica cu obiectivele
stagiilor de practica si
finalitatile programelor de
formare profesionala.

Organizarea bazei tehnico — materiale si didactice

Sali de studii pregétite
pentru noul an de studii.

Conditii calitative de
deservire.

Institutie cu aspect estetic
ordonat si conditii optime de
lucru.

- . Perioada
Admini-stratia ..

o stagiilor de
colegiului. .

practica.

Director adjunct in
probleme de lulie — august
gospodarie. 2020
Personal tehnic
auxiliar.
Director adjunct in
probleme de _
gospodarie. Mai-august
Personal tehnic 2020
auxiliar.

15



2.3

2.4

2.5

2.6

deteriorarea peretilor si
conservarea energiei
termice.

Evacuarea deseurilor din
subsoluri.

Pregatirea terenului
sportiv pentru procesul
educational.

Tevile de caldura vopsite
si izolate termic pentru
sezonul rece.

Reparatia mobilierului,
inventarului si a utilajului
necesar pentru realizarea
procesului educational.

Asigurarea salii de
lectura, a bibliotecii si
laboratoarelor
(informatica, biologie,
fizica, geografie,
chimie) cu utilaje
tehnice necesare
procesului educational.
Caminul:

Reparatie cosmetica in
WC, lavuare, bucatarii
de la etajele 1-V.
Coridoarele — tencuirea
colturilor daramate,
zugravirea lor.

Camera de baie — de
schimbat robinetele.
De completat cu paturi si
usi etajul III. De tencuit
marginile de la usi.
Achizitionarea
carbunelui pentru
sezonul de iarna.

Mobilier reparat, auditorii
asigurate cu utilaj necesar.

Existenta bibliotecii cu fond
de carte si a salii de lectura
(cancelaria).

Laboratoare dotate cu cu
resurse didactice necesare.

Energie termica
economisita.

Conditii calitative de trai.
Mobilier nou, camere cu
aspect estetic.

Achizitii publice
transparente.

Director adjunct in
probleme de
gospodarie.
Tamplar.
Lacatus-instalator
tehnica sanitara.

Director adjunct in
probleme de
gospodarie.

Cadre didactice.

Director.
Sef camin.
Contabil-gef.

Membrii grupului
de lucru.

20.08. 2019

La sfarsitul
anului de studii
2019-2020

lunie-august
2020

iunie 2020

16



2.7

Revizuirea cazanelor din
cazangerie-pregatirea
sezonului rece.

Revizuirea cazangerieli
pentru sezonul rece al
anului.

Director

Director adjunct in
probleme de
gospodarie
Contabil-sef

Mai - iunie 2020

17



V.

Operationalizarea planului managerial de activitate 2020 - 2021

Planul de activitate al Consiliului profesoral

nr. Ordinea de zi Term_em de
d/o realizare
1. Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul de studii
2020 - 2021.
2. Aprobarea:
— Componentei nominale a Consiliului de administratie;
— Componentei nominale a Consiliului metodic;
— Componentei nominale a Catedrelor didctice;
— Componentei nominale a comisiei de cazare a elevilor in
caminul de elevi;
1 - Cornpo.m.an;‘ei. nominale a grupelor operative din domeniul 25 08.2020
protectiei civile.
— Graficului procesului educational pentru anul de studii 2020 —
2021.
—  Curiculumurilor pe unitati de curs, pentru anului 2020 - 2021,
conform planurilor de invatamant.
3. Raportului privind activitatea Comisiei de admitere - 2020.
4. Familiarizarea cu regulile de securitate si sdnatate in munca.
5. Diverse.
1. Discutarea si aprobarea Programului si planului de activitate
educationald pentru anul de studii 2020-2021 si a altor subdiviziuni
institutionale.
2. Examinarea si aprobarea listei cadrelor didactice pentru conferirea/
confirmarea gradelor didactice si manageriale in anul de studii 2020
—2021.
2 3. Prezentarea Registrului dezvoltarii profesionale a cadrelor 14.09.2020
didactice, aspiranti la conferire/ confirmarea gradului didactic.
4. Aprobarea:
— Comisiei pentru atestarea cadrelor didactice/manageriale.
5. Diverse.
1. Subiectul: Aportul TIC in contextul specializarii inteligente
(aspect teoretic)
3 — Abordarea metodolggicé si valorificarea suportului teoretic al 12.10.2020
platformelor educationale;
— Prioritizarea platformelor de interes.
2. Diverse.
1. Subiectul: Transparenta Sistemului de Management al Calitatii
4 30.11.20
2. Diverse.
5 1. Admiterea elevilor la sesiunea de iarna. 11.12.2020
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Diverse.
jumatate a anului de studii 2020 — 2021.

2. Aprobarea curriculelor unitatilor de curs conform planurilor de
invatamant, pentru a Il jumatate a anului de studii.

3. Aprobarea Dosarului informational al colegiului pentru perioada
2020-2024.

4. Planificari bugetare pentru anul financiar 2020.

5. Diverse.
Subiectul: Aportul TIC in contextul specializarii inteligente
(aspect practic)

— Realizarea unui experiment intern privind performanta obtinuta
in utilizarea platformelor educationale;

— Sprijinirea diversificarii aplicatiilor si extinderea comunitatilor
de utilizatori.

— Modalitati de constituire a portofoliilor digitale.

Diverse.
Sustinerea rapoartelor de autoevaluare pentru conferirea/confirma-
rea gradelor didactice Intai si Superior si a gradelor manageriale.

Aprobarea deciziei Comisiei de Evaluare si Atestare a cadrelor
didactice aspirante la conferirea/confirmarea gradului didactic Intai
si Superior.

Diverse.

Subiectul: Transparenta Sistemului de Management al Calitétii.
Sustinerea rapoartelor de autoevaluare pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic Doi.

Aprobarea deciziei Comisiei de Evaluare si Atestare a cadrelor
didactice aspirante la conferirea/confirmarea gradului didactic Doi.
Divesre.
Admiterea elevilor la sesiunea de vara.

Admiterea elevilor la sesiunea de BAC - 2021.

Discutarea si aprobarea criteriilor de cazare a elevilor in cadminul
institutiei.

Diverse.
Admiterea elevilor la examenele de calificare.
Diverse.

Raport anual de activitatea al Institutiei pentru anului de studii 2020
- 2021.

Raport anual privind evaluare internd a calitatii pentru anul de studii
2020-2021.

Promovarea elevilor 1in anul urmator de studii 2021-2022.

Diverse.

25.01.2021

08.02.2021

09.03.2021

26.04.2021

Conform
graficului
procesului

educational

14.06.2021
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Nr.
d/o

Planul de activitate al consiliului de administratie

Ordinea de zi

Termeni
de realizare

Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul de

studii 2020-2021.

Numiri in functie:

— sefi de catedra - componenta numerica si nominala a
catedrelor;

— mentori (dirigintii de grupe);

— responsabil de protectia civila;

— responsabil de evidenta militara;

— responsabil de deservirea calculatoarelor;

— responsabil de functionarea paginii web.

Examinerea si aprobarea:

— proiectelor statelor-tip de personal in limitele resursele
financiare disponibile;

— listelor de tarifiere pentru cadrele didactice in conformitate cu
legislatia;

— obligatiilor functionale ale personalului institutiei consemnate
in fisele de post;

— listelor grupelor academice pentru anul de studii 2020 -2021
(anul I-1V);

— graficului procesului educational;

— orarului lectiilor;

— orarului activitatilor extracurriculare;

— orarului sunetelor;

— graficului administratorului de serviciu.

Semnarea contractului de studii pentru anii 1-1V.

Desemnarea coordonatorului institutional ECVET, consultantilor

ECVET.

Desemnarea membrilor CEIAC.

Comasarea grupelor la componenta liceald conform planului de

invatdmant aprobat in anul 2016-2017

(grupa 13/grupal9; grupa 33/grupa 39).
Diverse.

1. Pregatirea Consiliului profesoral cu subiectul:
Aportul TIC in contextul specializarii inteligente.
(aspect teoretic)
— Abordarea metodologica si valorificarea suportului teoretic al
platformelor educationale;
— Prioritizarea platformelor de interes;
— Modalitati de constituire a portofoliilor digitale.

. Aprobarea schemei de incadrare a pesonalului din institutie in baza

aprobarii statelor de personal de catre MECC.

24.08.2020

21.09.2020
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Aprobarea platformei de dialog social cu partenerii educationali.
Aprobarea strategiei de dezvoltare a resurselor umane pentru anul
de studii 2020-2021.

. Semnarea contractului de studii/contact cu institutia pentru elevii

anului .

. Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor pentru

semestrul I al anului de studii 2020-2021.

. Asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu dizabilitéti si

din familii vulnerabile, care 1si fac studiile in Institutie.
Desemnarea unui candidat pentru acordarea Diplomei Guvernului
si a unui candidat pentru acordarea Diplomei Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republucii Moldova, cu prilejul
Zilei profesionale a lucratorilor din invatamant.

Diverse.

Raport cu privire la cazarea elevilor In ciminul institutiei pentru
anul de studii 2020-2021.
Raport cu privier la evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.
Pregatirea complexului Institutiei pentru sezonul rece.
Diverse.
Evaluarea dosarelor elevilor.
Discutarea si aprobarea orarului sesiunii de iarna.
Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a
restantelor.
Diverse.
Pregatirea cétre sedinta Consiliului profesoral:

jumatate a anului de studii 2020-2021.
Identificarea numarului de curricule la unitatile de curs pentru a II
jumatate a anului de studii.
Desemnarea persoanei responsabile pentru elaborarea Dosarului
informational al colegiului - perioada 2020 - 2024.
Raport despre activitatea educativa desfasuratd in caminul
institutiei pentru perioada septembrie - decembrie.
Aprobarea graficului concediului sindical al angajatilor.
Diverse.

Examinarea si aprobarea:

— raportului cu privire la activitatea economico - financiara din
institutie pentru semestrul II al anului financiar 2020;

— propunerilor de buget aferente comenzii de stat pentru
formarea profesionala;

— bugetului anual al Institutiei;

— contractului cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

— contractului cu taxa de cazare in caminul Institutiei;

— raportului anual consolidat privind controlul intern managerial
(responsabil V.Celac);

19.10.2020

16.11.2020

14.12.2020

05.01.2021
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— orarului lectiilor.

Organizarea concursurilor scolare in institutie si pregatirea catre
olimpiada zonala/republicana.

Diverse.

Pregatirea Consiliului profesoral cu subiectul:
Aportul TIC in contextul specializarii inteligente.
(aspect practic)
— Realizarea unui experiment intern privind performanta obtinuta
in utilizarea platformelor educationale;
— Sprijinirea diversificarii aplicatiilor si extinderea comunitatilor
de utilizatori.

Stabilirea bursei de merit si a bursei sociale elevilor pentru
semestrul 11 al anului de studii 2020-2021.
Diverse.

Raport privind activitatea comisiei de atestare a cadrelor
didactice.

Pregitirea documentatiei necesare pentru desfasurarea sesiunii de
bacalaureat.

Diverse.

Pregatirea catre consiliul profesoral:,,Asigurarea transparentei
Sistemului de Management al Calitatii”.

Raport despre realizarea activitatii bibliotecii in anul curent.
Aprobarea Comisiei pentru repartizarea in campul muncii a
absolventilor.

Aprobarea orarului sesiunii de vara.

Diverse.

Aprobarea orarului examenelor de calificare.

Prognoza sarjei didactice pentru anul de studii 2021 - 2022.
Modernizarea modelelor de orientare profesionala si de ghidare
in cariera profesionala a elevilor din invatamantul general.
Aprobarea planului de actiuni cu privier la admiterea - 2021.
Diverse.

Examinarea si aprobarea proiectului statelor de personal pentru
perioada 01.09.2021 — 25.08.2022.

Aprobarea schemei de incadrare a personalului institutiei pentru
perioada 01.09.2021 - 25.08.2022

Completarea bazei de date a absolventilor.

Planificarea reparatiei cosmetice in blocurile de studii i in caminul
studentesc.

Diverse.

11.01.2021

15.02.2021

15.03.2021

12.04.2021

17.05.2021
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VI. ACTIVITATEA INSTRUCTIV - EDUCATIVA

Director — adjunct pentru instruire si educatiei
Virgilia CELAC

Obiectivul general: Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare

strategic a institutiei.

Obiective specifice:
Crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, pentru
realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;
Elaborarea curriculelor si implementarea, in concordantd cu finalitatile de studiu exprimate in

competente fiecarei

transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al
specialitati in parte;

Implementarea principiilor si mecanismelor Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
contextul alocairii, acumularii si transferului de credite;

Implicarea elevilor in guvernarea institutiei de Invatamant;

Asigurarea accesului elevilor la activitatile extracurriculare in concordantd cu aptitudinile,

pasiunile, interesele si trasaturile lor de personalitate.

. ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

Nr. Actiuni planificate Modalititi de realizare | o'/ 1N de Responsabili
d/o ’ ’ realizare
. _ Directorul adjunct a
Intocmirea . . S
. . . | Respectarea planurilor de pentru instruire si
Centralizatoarelor a fiecarei |, _ _ . A .
1 ups academica pentru invatamint aprobate in auqust educatie
grup N p anul 2016, g Directorul adjunct a
anul de invatamant 2020- . . o
2017,2018,2020 pentru instruirea practica
2021 g e o
Sef sectie didactica
Directorul adjunct a
Intocmirea normei pentru instruire si
S . Respectarea :
didactice a profesorilor . educatie
2 N centralizatoarelor august . .
pentru anul de Invatamant ‘ntocmite Directorul adjunct a
2020-2021 (buget, contract) pentru instruirea practica
Sef sectie didactica
o 20 august e
Cazarea elevilor in caminul . - Pedagogii sociali
3 Eliberarea permisurilor 21 august ]
studentesc Contabilul-gef
’ 24 august ’
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Intocmirea orarului lectiilor

Elaborarea

Sef sectie pentru

4 . . august asigurarea calitatii
pe grupe. si monitorizarea
Directorul adjunct a
Intocmirea graficului . entru instruire si
. & . Elaborarea si . P . ’
5 | procesului educational oo .. septembrie | educatie
s monitorizarea respectarii. . .
anual pe specialitati. Directorul adjunct a
pentru instruirea practica
Elaborarea si aprobarea . .
. ’ P L. Respectarea Directorul adjunct pentru
curriculelor unitatilor de . . . .
Regulamentului de instruire si educatie
6 | curs pentru semestrul | al august . B
. . elaborarea a Sefii de catedra
anului de studii ,la toate . .
e curriculumului
specialitatile.
Implementarea
curricululumului pentru . . . e
L P Elaborarea proiectarii de Septembrie | Sefa catedrei dirigintilor
8 | disciplina Dezvoltarea y N . e
. g lunga durata lanuarie Profesorii diriginti
personala din cadrul orelor
de dirigentie
Aprobarea planificarii de
lunga durata a profesorilor ,
unitatilor de curs (contact . -
.. o ( .. 01 sefii de catedra
9 | direct si studiul individual), | Semnarea . S
; septembrie | Cadrele didactice
pentru | semestru al anului
si a disciplinelor liceale
pentru tor anul.
Intocmirea orarului Directorul adjunct pentru
cercurilor pentru anul de . | instruire si educatie
10 . . Elaborarea septembrie C .
studii 2020- 2021 si a P Sefii de catedra
activitatilor xtracurriculare
Elaborarea graficului Directorul adjunct pentru
perfectionarii cadrelor Respectaea cerintelor .| instruire si educatie
11 L . . septembrie .
didactice pentru anul 2020 - | Codului Educatiei Metodist
2021
Aprobarea planurilor de 04
12 | activitate a pedagogilor Semnarea planurilor . Pedagogii sociali
. septembrie
sociali
Aprobarea planurilor de
activitatea a catedrelor
pentru anul de invatdmint
2020- 2021:
Catedra de filologie si
stiinte socioumane . 04 . .
13 |7~ . .| Semnarea planurilor .| Sefii de catedra
Catedra de stiinte exacte si septembrie

naturale

Catedra de psihopedagogie
sl asistenta sociala
Catedra de educatie
muzicalad
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Catedra dirigintilor

Dezvoltarea la nivel
institutional a sistemului de
ghidare in cariera.

Diminuarea
stereotipurilor in deciziile

Pe parcursul

Directorul adjunct pentru
instruire si educatie
Tinerii specialisti

14 . N de carierd si diminuarea . .. .
Angajarea in campul lor anului Profesorii cumulari
muncii si dezvolarea Profesorii de discipline
carierei profesorilor generale si de specialitate

Identificarea
Identificare componentelor | responsabilitatilor si Directorul adjunct pentru
15 | si eleaborarea sistemului de | subdiviziunilor instruire si educatie
ghidare 1n cariera instititutiei in procesul de Profesorii diriginti
ghidare 1n cariera
Completarea documentatiei
rupelor academice e
arup o Dirigintii grupelor
(cataloage, dosare, Instructiuni pentru 04 ..
16 . . Secretara sectiei de
contracte-tip, carnete de completare septembrie |~ .
Invatimant.
note, carnete de elev, fise
personale).
Intocmirea bazei de date a .. ..
. . . Instructiuni pentru . Secretara sectiei de

17 | elevilor din colegiu septembrie | .

completare invatimant.
Rspectarea
Constiturea Consiliului Regulamentuui de

18 | elevilor si a planului de activitate al CE septembrie | Dirigintii grupelor
activitate.

Administrarea si adaptarea

19 curriculei la disciplina Realizarea proiectarilor Octombrie | Profesorii de BA
bazele antreprenoriatului la | de lunga durata lanuarie
specificul institutiei
Colectarea si aprobarea Rspectarea .

. S . Secretarul sectiei de
cererilor privitor la Regulamentuui de . R

2 |, . o februarie | invatamant
inscrierea in sesiunea de sustinere a sesiunii de .

Consiliul profesoral
bacalaureat 2021 bacalaureat
Completarea bazei de date Conform Directorul adjunct pentru
a candidatilor pentru Respectarea cerintelor . instruire si educatie

21 . ceritelor .

sesiunea de bacalaureat CTICI Secretare sectiei de
MECS N
2021. invatimint
o . Directorul adjunct pentru
Monitorizarea fluctuatiei . . . ) . P
. o instruire si educatie
elevilor. Monitorizarea Pe parcursul .

22 . . . Secretare sectiei de
Elaborarea raportului Prevenirea anului R
semestrial invaamint

' Contabilul sef
. Directorul adjunct pentru
Elaborarea orarului tezelor . o ) . P
L L Conform instruire si educatie
si sesiunilor de iarna si . . : . .

23 _ _ Orar intocmit ceritelor Sefii de sectii.

vara, orarului examenelor MECS

de calificare.
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Primirea rapoartelor

dirieintior d 5 privind Finele Diricintii 1
irigintior de a privin - . irigintii grupelor
24 SIMOT €& ETUPA PIIY .| Verificarea semestruui | SIHIL ETUp
reusita elevilor semestriala G I Sefii de sectii.
si anuala. ’
Desfasurarea concusului Organizarea conform . .
25 L g . februarie | Sefii de catedra
scolar pe discipline. cerintelor reglamentului
Pregatirea participantilor . .
: Selectarea celor mai buni ) . .
26 | catre concursul Zonal elevi februarie | Profesorii de obiecte
(Zona Nord or.Balti) '
Aprobarea planificarii de
lunga durata a profesorilor ,
unitatilor de curs (contact . . .
27 .. o ( .. Semnarea lanuarie Sefii de catedra
direct si studiul individual),
pentru semestrul 11 al
anului de studii
Aprobarea materialelor La finele :
P . Aprobare .| Sefii de catedra
28 | pentru sesiuni de . semestrului . )
. analizare . Director adjunct
promovare si calificare. Isill
. Respectarea cerintelor
Completarea bazei de date P i .
. . CTICI . Rsponsabilul de baza de
29 | a absolventilor promotia Monitorizarea mai date
2017- 2021.
. , _ Finele Directorul adjunct pentru
Intocmirea graficului de 2. . .
30 . semestrului | instruire si educatie
sustinere a restantelor. . . ..
Isill Sefii de sectii
s - Directorul adjunct pentru
Inregistrarea si eliberarea — . . .
. . .| Monitorizarea . instruire si educatie
31 | diplomelor absolventilor si lunie .
. Secretare sectiei de
bacalaureantilor A
Invatamint
Intocmirea raportului
rivitor la activitatea - Directorul adjunct pentru
.p . . Raport la Consiliul .. ) . J _p
31 | instructiv- educativa pentru iunie instruire si educatie

anul de invatamant 2020-
2021

profesoral
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1. CONTROLUL INTERN

Nr.
d/o

Continutul controlului

Indicatori de performanta

Termeni de
realizare

Control preventiv

Completarea Registrului de
eliberare a contractelor de studii si
a contractelor -tip

Contracte de studii
completate

15 septembrie

Completarea dosarelor personale ale
elevilor

Dosare personale completate

Semestrial

Completarea cataloagelor grupelor.
Ritmicitatea evaluarii si notarii
notarii elevilor

Cataloage completate
conform planurilor de
invatamant

Pe parcursul
anului

Completarea portofoliilor eleviilor
la disciplina dezvoltare personala

Portofolii completate
conform cerintelor (produse

Pe parcursul

. . anului
(anul 1-111 de studii) elaborate de elevi)
e Intocmirea dosarelor locatarilor 01-04
. . : Dosare completate .
caminului septembrie

Control operativ

Realizarea orelor contact direct si
studiul individual prevazute de
planurile de invatamint pe
specialitati.

Plan de invatamint realizat

Pe parcursul
anului

Procesul de predare- invatare:
Planificarea si organizarea
activitdtilor de invatare.

Motivarea elevilor.

Accesul elevilor la resurse adecvate.
Aplicarea coerenta a metodelor de

Proiectarea de lunga durata si
zilnica la unitatile de curs.
Prezenta formelor de
organizare a procesului de
predare —invatare-evaluare.
Centarea pe elev

Conform orarului

invatare. . . .
PR . . Utilizarea instrumentelor lectiilor.
- Incurajarea elevilor sa ainvete. TIC
- Utilizarea TIC in procesul de " .
L i Realizarea procesului de
invatare si predare. .
. . evaluare ainvatarii in stricta
- Organizarea procesului de evaluare .
R conformitate cu cadrul
a rezultatelor invatarii. o
. . normativ 1n vigoare.
- Planificarea evaluarilor
Control frontal Curricula pe discipline
- Ajustarea continua a curriculei elaboratd conform Ghidului
pentru formarea profesionala la practic de elaborare a
domeniile: curriculumului pentru
Pedagogie si stiinta educatiei invatamantul profesional
1l tehnic postsecundar si Sistematic

Drept

Stiinte umanistice
Servicii personale
Asistenta socialad
Lucrdri directoriale

postsecundar nontertiar
(Anexa la ordinul
Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova din 21
aprilie 2016).
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Monitorizarea permanentd intru
realizarea normelor de conduitain Respectarea codului de etica _ _
relatiile cu elevii al cadrului didactic Sistematic
Realizarea unui experiment
intern privind performanta
obtinuta in utilizarea
Control tematic platformelor educationale;
IV | ,,Aportul TIC in contextul specializarii Sprijinirea diversificarii februarie
inteligente (aspect teoretic)” aplicatiilor si extinderea
comunitatilor de utilizatori.
Modalitati de constituire a
portofoliilor digitale.
Manifestarea experietei profesionale la Cadre didactice cu experienta
pregatirea specialistilor 1n cadrul decadelor | profesionala Sistematic
catedrelor .
Nivelul e pregitire a elevilor anului III catre | Elevi apti de incadrare 1n Sistematic
examenele de BAC sesiunea BAC-2021.
Promovarea testarilor la nivel Conform
Organizarea testarilor examenelor de BAC institutional indicatiilor
’ ’ MECC al RM
III. PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE PLANIFICATE PENTRU
ANUL DE STUDII 2020-2021
Nr. . e eiine Perioda de .
Denumirea activitatii . Responsabil
d/o ’ realizare
1 ;Aizzaifr?ogililrz:i:f”” 01 562%[281[3”6 Olga Ostapovici, sef catedra dirigintilor.
. Dobrovolschi Adelina, profesoara de limba si
. . 05 octombrie . .
2 | Ziua profesorului. 2020 literatura romana
Olga Ostapovici, sef catedra dirigintilor.
Adrian Farmagiu, sef catedra ,, Educatie
3 muzicala”

Siarbatorile de iarna decembrie 2020 | Iulia Gornari, profesoara de educatia muzicala
Revenco Victoria, metodist, profesor de
limbasi literatura roméana
Maria Vovc, profesoara de limba si literatura

Ziua internationala a . romana

4 FEMEII. martie 2020 Gorpin Nadejda, profesoard de educatia
muzicala
6 | Cuvant pentru suflet aprilie 2020 l?obrovolschi AAilelina, profesoara de limba si
literatura roméana
7 Ultimul sunet promotia mai 2020 Profesorii diri_gin;i:
2017 — 2021 Revenco Mariana —gr.41
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Ostapovici Olga —gr.42
Mitrofan Tatiana —gr.43
Usatii Emilia — gr.44
Dobrovolschi Adelina — gr.45
Volnitcaia Eugenia —gr.47
Pinzari Maria — gr.48

Vizitiu Tatiana —gr.49

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Denumirea institutiei

Tipul activitatilor

Persoane responsabile

Centre de ghidare in cariera
, agenti economici/
antreprenori, ONG-uri,
institutii de invatdmant.
Agentia de ocupare a fortei
de munca.

Parteneriat pentru dezvoltarea
carierei
Colaborarea cu mediul extern

V.Celac, director adjunct
L.Dubciuc, director adjunct
Sef sectie didactic
D.Fiodorciuc,

M.Pinzari,

Centrul de Resurse pentru
Tineret "DACIA” din
or.Soroca

Seminare
instruictiv-educative

Proiecte educationale

V.Celac, director adjunct
L.Dubciuc, director adjunct
Sef sectie didactic
D.Fiodorciuc,

M.Pinzari

Sectia Cultura si
Turism,or.Soroca

Concerte,activitati cultural
artistice

Dirigintii grupelor

Bibliotecile orasanesti :
”Basarabia” ,
”M. Sadoveanu”.

Prezentari de carte, intilniri cu
scriitorii

Bibliotecara
Beiu Lidia

Centru "PROVIATA”
centrul medicilor de familie
din or.Soroca

Activitati de voluntariat
Seminare instructive

V.Celac, director adjunct

Dirigintii grupelor

Muzeul din or.Soroca

Expozitii

Catedra de Filologie si stiinte
socioumane
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IV. COORDONAREA SI SPRIJINIREA ACTIVITATII CONSILIULUI ELEVILOR

Nr.

d/o Denumirea activitaitii Perioda de realizare Responsabil
1 s;nrliﬂt:r']ﬁa d?;?jcljliliu;:)lzgl?\gtl)zrl septembrie 2020 Mentorii grupelor
2 dA;Z%j;?? 2P gggeih; SZTI pentru anul septembrie 2020 Membrii CE
Delegarea unui elev ca membru al
3 | CPsi CA si implicarea in actul septembrie 2020 Membrii CE
decizitional al institutiei
Intocmirea Planului de activitate a Directorul adjunct
4 | Consiliului Elevilor pentru anul de septembrie 2020 Presedintele CE
studii 2020 — 2021. Membrii CE
Asistarea si monotarizarea . Directorul adjunct
5 . ’ Pe parcursul anului
sedintelor CE.
Organizarea $i monitorizarea septembrie —octombrie Centru_l de Resurse pentru
6 | desfasurarii in institutie a Alegerilor 2020 Tineret DACIA
Consiliului Local al Tinerilor Consiliul Elevilor
Participarea in cadrul comunittii la . .
e . . Directorul adjunct
7 | activitatile culturale organizate Pe parcursul anului

Presedintele CE
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VIl. ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Director — adjunct pentru instruire practica si producere
DUBCIUC Ludmila

CE SUNT STAGIILE DE PRACTICA?

.... Instrumentul-cheie

prin care se pot contura obiective pentru o viitoare cariera,
ajuta la descoperirea pasiunilor,

fiind un pas important pentru lansarea in cariera profesionala.

Stagiile de practicd sunt considerate a fi drept o prima ocazie de valorificare a cunostintelor
teoretice intr-un context real. Prin stagiile de practicA se asigurd compatibilizarea, completarea si
flexibilizarea acestora, consiliere si orientare spre activitati pentru care studentii au reale aptitudini.
Stagiile de practicd organizate in cadrul programelor de formare profesaionald existente in Colegiu sunt
menite sa permitd aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real, asemanator unui loc de munca. Ele
permit consolidarea competentelor profesionale dobandite pe parcursul studiilor si imbinarea lor cu
activitatea concreta desfasurata la o unitate economica, realizdnd astfel o simbioza intre cunostintele
teoretice si abilitatile practice.

Impactul semnificativ demonstrat in devenirea profesionala a studentilor a determinat includerea stagiilor

de practica in planurile de invatimant inca in primul an de studii.

CUM SE DESFASOARA SI CAT DUREAZA STAGIILE DE PRACTICA?
«..CU program saptimanal sau
cumulat, la sfarsit de an de studii, in conformitate cu planul de invatdmant.

UNDE SE DESFASOARA STAGIILE DE PRACTICA?

...in orice institutie publica sau privata, care desfisoara activitate in corelatie

cu specialitatile pe care elevii le urmeaza

in cadrul programelor de formare profesionala din Colegiu.

Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, parte componenta a procesului educational din
invatamantul profesional-tehnic, in contextul pandemiei provocata de raspandirea virusului COVID 19 a
suferit schimbiri la capitolul ,,Locul desfalurarii stagiilor de paractici”. In vederea securitatii sanatatii
actorilor implicati in organizarea stagiilor s-a decis ca organizarea si desfagurarea stagiilor de practica va
avea loc 1n incinta Colegiului, in parteneriat cu institutiile de aplicatie, cu asigurarea tuturor masurilor si
recomandarilor de sanatate publica. Are loc organizarea, dupa caz, a unor activitati din cadrul practicii in

regim on-line, cu monitorizarea activitatii elevilor in acord cu sarcinile stabilite.
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OBIECTIV CADRU:

Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategicd a Institutiei, prin
dezvoltarea sectorului Instruire practica si producere din cadrul Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca
prin modernizarea si perfectionarea procesului de pregatire profesionald prin stagii de practica,
implementarea tehnologiilor educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru

asigurarea unui invatamant de calitate.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Dezvoltarea organizationald si institutionald, prin asigurarea organizarii si desfasurarii procesului
educational institutional in baza Regulamentului de organizare a studiilor in invatgmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016);

2. Asigurarea calitatii serviciilor educationale si evaluarea raporturilor ,,costuri’/,eficacitate” pentru
programele de formare profesionald la nivel de Institutie prin implementarea Managementului
calitdtii, in baza Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);

3. Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational in cadrul stagiilor de practici 1n baza
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica In invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1086 din 29
decembrie 2016) si a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, aprobat la Consiliului Profesoralal Colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, proces — verbal nr. 07 din 22 ianuarie 2018;

4. Racordarea activitatii didactice la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea achizitiilor
profesionale inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale si asigurarea unui proces
educational de calitate prin prisma formarii competentelor profesionale ale acestora;

5. Monitorizarea elevilor practicanti in cadrul activitatilor realizate in institutie/in regim on-line sau prin
vizitarea si asistarea procesului de desfagurare a stagiilor de practica in institutiile de aplicatie;

6. Dezvoltarea competentelor digitale ale subiectilor implicati in realizarea stagiilor de practica,
elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale.

7. Motivarea elevilor practicanti pentru amplasarea in campul muncii conform programului de pregatire

profesionala.
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COMPETENTE DEZVOLTATE iN CADRUL STAGIILOR DE PRACTICA

v

dobandirea de catre studentii practicanti de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice,
prin plasarea lor in situatii reale de munca

cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context real de
munca;

pregatirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta practica in domeniul vizat;
formarea de competente privind relatiile interumane de munca (spirit de echipa, abilitati de
comunicare §i relationare, constientizarea importantei calitatii muncii)

cunoasterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor, stresului la locul de munca
cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea tindnd seama de cerinte, obiective, instructiuni
de lucru, termene limita

sesizarea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activitatilor de solutionare practica a situatiilor,
cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;

cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale

cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocuparilor privind calitatea, adaptarea la
noi situatii/conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitatii

cunoasterea modalitatilor de dezvoltare a cunostintelor in domenii specializate (stapanirea sistemelor

de concepte, metode de rationare, prezentare, terminologie etc.)

COMPETENTE TRANSVERSALE

vizate prin stagiile de practica profesionale pentru toti studentii:

- Asumarea de sarcini;

- Capacitatea de sinteza si analiza;

- Capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- Capacitatea de a Intelege sarcini specifice;

- Spirit critic;

- Capacitatea de comunicare;

- Comportament profesional, etic si responsabil;

- Capacitatea de transfer a cunostintelor intre principalele domenii:

Educatie timpurie, Invatdmant primar, Asistenta sociala,

Servicii administrative si de secretariat, Jurisprudenta, Teologie.
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Activitati organizatorice

PROGRAMUL DE ACTIVITATE A SECTORULUI INSTRUIREA PRACTICA

Orient. Continutul activitatii Termen de Responsabil Indicatori de
Strategice realizare perfomantd
Obiectivul specific nr.1
Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activititii manageriale,
implementarea managementului calititii
Asigurarea
functionalitatii

Dezvoltarea sistemului de
elaborare si aplicare a procedurilor

Elaborarea si aprobarea planului
anual de organizare, desfagurare si

director-adjunct

proiectului de
dezvoltare a
colegiului si

.. o 01.09.20- entru instruirea i
evaluare a stagiilor de practica pentru 11.09.20 P racticd i planurllo_r )
anul de studii 2020-2021. . P | calendaristice
producere pentru anul 2020-
2021
Alcatuirea graficului realizarii Graficul procesului
stagiilor de practicd, in concordantad cu V Celac educational pentru
rocesului educational la nivel de L i
proces! ’ 030920 | L.Dubciuc | 2nul de studii
institutie pentru anul 2020-2021. 2020-2021
director-adjunct
. . . entru instruirea ii
Emiterea si aprobarea orarului 01.09.20 P cacticd i Orargl ftaglllor de
stagiilor de practica pe specialitati. A P ° practicd aprobat
producere
Procese verbale ale
In cadrul sedintelor
Relatari de ordin informativ sedintelor director-adiunct catec.Jre.Ior de.
despre modul de realizare si desfasurare | consiliilor radju specialitate §i a
.. NN pentru instruirea consiliilor
a stagiilor de practica in contextul profesoral, racticd si
pandemiei COVID 19. adm-ve, P ’ profesoral,
metodice producere administrativ,
metodic
Stabilirea relatiilor de colaborare cu
managerii institutiilor de aplicatie in director-adjunct
scopul realizarii eficienta a stagiilor de pentru instruirea Contracte de
practica si in contextul pandemiei Septembrie practica, ?Olab or'z':lre cu
COVID 19, ce presupune instruirea la januarie | managerii instit, | institutiile de
distanta. aplicatie aplicatie
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Programarea si organizarea vizitelor
in institutiile de aplicatie pentru
incheierea contractelor de colaborare in
scopul organizarii desfasurarii stagiilor
de practica la distanta in contextul
pandemiei COVID 19 si a realizarii de-
facto a stagiilor ca urmare a depasirii
situatiei pandemice:

director-adjunct

Contracte de
colaborare cu
institutiile
prescolare nr.13,
nr.15, nr.16, nr.17

e Institutiile prescolare nr.13, nr.15, August- pentru instruirea
nr.16, nr.17, selectata pentru septembrie practica si
realizarea stagiilor de practica a producere
studentilor specialitatii ,, Educatie
timpurie”, (sem.l/ 11). Contract de
e Institutia Publica Liceul Teoretic colaborare cu
,,Petru Rares”, selectatd pentru Institutia Publica
realizarea stagiilor de practici a Liceul Teoretic
studentilor specialitatii. ,, [nvdtdmant »Petru Rares”
primar”, (sem.l/11)
o Institutii de profil pentru realizarea
stagiilor de practica la specialitatile:
LwAsistentd sociala”, ,, Servicii
administrative si de secretariat”,
,, Turism”, ,, Teologie”,
,,Jurisprudenta”
Determinarea , programarea si
organizarea vizitelor in institutiile de
aplicatie si incheierea contractelor de Decembrie- Contract de
colaborare pentru realizarea stagiilor de | ianuarie colaborare cu
practica din semestrul Il sau cooperarea institutii de profil
pentru realizarea eficienta in contextul
pandemiei COVID 19.
Verificarea respectarii de cétre
elevi a Regulamentului de activitate director-adjunct
% internd a Colegiului si Regulamentului 5 pentru instruirea )
R privind organizarea si desfasurarea € practica si Catalogul grup(il
§ g stagiilor de practica in Colegiul ,,Mihai parcurs.ul producer, Tabel de .ev?de-n;a a
g g Eminescu” din Soroca (CP proces — anului metodisti, ;eusltel Sl
= verbal nr. 7 din 22.01.2018). conducitori de recventet
£ 8 practica (portofoliul
2z metodistului)
s &
g s Oformarea si completarea
= E portofoliului conform nomenclatorului director-adjunct Portofoliu
E b= documentelor obligatorii septembrie | pentru instruirea | completat conform
R g pentru directorul-adjunct pentru instruire practica si nomenclatorului
@ practica si producere. sistematic producere documentelor

obligatorii
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Raport de activitate despre

director-adjunct
pentru instruirea

Elaborarea si

performantele obtinute in cadrul lunie 2021 practica si prezentarea
stagiilor de practica pentru anul de producer raportului anual
invatamant 2020-2021. Profesori- confirmat prin
metodisti proces-verbal
Consiliul Profesoral
Completarea jurnalelor pentru director-adjunct Transparenta
evidenta orelor realizate In cadrul septembrie | pentru instruirea | realizarii numarului
stagiilor de practica. ianuarie practica de ore didactice
Alcatuirea orarului privind
realizarea stagiilor de practica pentru
anul de studii 2020-2021, in
conformitate cu planurile de invatdmant
si graficul procesului educational al
institutiei: Grafic de
e Specialitatea , EDUCATIE desfagurare si
TIMPURIE ” (educator) realizare a stagiilor
Anul | (gr.11): de practica pentru
Practica de initiere in anul de studii 2020-
specialitate 2021, in
conformitate cu
Anul Il (gr.21): planurile de
Practica de specialitate invatimant si
(psihopedagogica) planului de
Practica de instruire: director-adjunct activitate a
activitate de joc pentru instruire institutiei
Practica de instruire: de vara si educatie
Anul IV (gr.31): septembrie ’ ’

Practica probe arii curric. |
Practica probe arii curric.ll
Anul IV (gr.41):
Practica ce precede probele de
absolvire
e Specialitatea ASISTENTA
SOCIALA
Anul | (gr.13):
Practica de initiere in
specialitate
Anul I (gr.23):
Practica de instruire
Anul I (gr.33):
Practica tehnologica
Anul | (gr.43):
Practica compacta de
specialitate
Practica ce precede probele de

director-adjunct
pentru instruirea
practica si
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absolvire
e Specialitatea SERVICII

ADMINISTRATIVE SI DE
SECRETARIAT
Anul I (gr.15):
Practica de initiere in
specialitate
Anul 1l (gr.25):
Practica de instruire
Anul 111 (gr.35):

Practica tehnologica
Anul IV (gr.45):
Practica ce precede probele de

absolvire

e Specialitatea ,, TURISM ”
Anul I (gr.18):

Practica de initiere in

specialitate
Anul 1l (gr.28):

Practica tehnologica 1
Anul 11 (gr.38):

Practica tehnologica 2
Anul IV (gr.48):
Practica ce precede probele de
absolvire
. Specialitatea EDUCATIE
TIMPURIE (conducator muzical)

Anul | (gr.17):
Practica de initiere in specialitate
Anul 1l (gr.27):
Practica de instruire
Anul I (gr.37):

Practica tehnologica 1
Practica tehnologica 2
Anul IV (gr.47):
Practica ce precede probele de

absolvire
e Specialitatea TEOLOGIE :
Anul 11 (gr.39):

Practica de instruire
Anul IV (gr.49):
Practica ce precede probele de

absolvire
Specialitatea JURISPRUDENTA :
Anul | (gr.14):

Practica de initiere in specialitate
Anul 1l (gr.24):

producer

Profesori-
metodisti,
conducatori de
practica

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producer

Profesori-
metodisti,
conducatori de

Grafic de
desfasurare si
realizare a stagiilor
de practica pentru
anul de studii 2019-
2020, in
conformitate cu
planurile de
invatamint si
planului de
activitate a
institutiei

Grafic de
desfagurare si
realizare a stagiilor
de practica pentru
anul de studii 2020-
2021, in
conformitate cu
planurile de
invatamint si
planului de
activitate a
institutiei
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Practica de specialitate practica
Anul 11l (gr.34):
Practica de instruire
Anul IV (gr.44):
Practica ce precede probele de
absolvire
e Specialitatea INVATAMANT
PRIMAR
Anul | (gr.12):
Practica de initiere in specialitate
Anul 1l (gr.22):
Practica de specialitate
(psihopedagogica)
Practica de instruirel: de vara
Anul I (gr.32):
Practica de instruire Il (probe)
Practica de instruire |11 (probe).
Anul IV (gr.42):
Practica ce precede probele de
absolvire
La Prof.-metodisti,
inceputul | director-adjunct | Extrase din ordine
Realizarea instructajului de initiere la stagiului de | pentru instruirea cu_ privire Ia_
stagiile de practici pentru toate practica practica si repartlzare-ail elevilor
specialitiile. producere la stagn.le de
practica
é Organizarea si realizarea La Profesorii- Registrul de
= 5 instructajului cu privire la respectarea inceputul metodisti, inregistrare a
E § tehnicii securitatii si protectiei sanatatii | stagiului de dir.-adjunct instructajului cu
g = in munca pe perioada desfasurarii practica pentru instruirea privire la
2 ; stagiilor de practica in contextul practica respectarea tehnicii
'z .g pandemiei COVID 19 in Colegiu sau securitatii si
% “% institutii de aplicatie. protectiei sanatatii
= in munca
5
O3
2 Evidenta orelor pentru conducatorii
E de practica din partea institutiilor de
aplicatie, ca urmare a depasirii Pe director-adjunct Adeverinte
pandemiei COVID 19 si realizarii parcursul | pentru instruirea prezentate
stagiilor in teritoriu, conform anului de practica si contabilitatii pentru
Regulamentului privind organizarea si studii/ la producere remunerarea
desfasurarea stagiilor de practicd in finele institutiilor de
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca | stagiului de aplicatie
(CP pr.—verb. nr. 7 din 22.01.18). practica
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Conlucrarea cu contabilitatea — director-adjunct Transparenta

prezentarea lunara a certificatelor despre lunar pentru instruirea | realizirii numarului
orele realizate de profesorii-metodisti practica si de ore didactice
pentru fiecare stagiu de practica. producere

Obiectivul specific nr. 2
Elaborarea curriculelor in concordanti cu finalitdtile de studiu, exprimate in competente transversale si
profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte.

Verificarea continuturilor
proiectarilor curriculare la stagiile de
practica, care specifica competentele
profesionale caracteristice stagiului de Curriculum-uri la
practica, activitatile, sarcinile de lucru si | septembrie- Catedrele de stagiile de practica
produsele, care urmeaza sa fie elaborate, ianuarie specialitate discutate si
cerintele fata de locurile de munca, aprobate la
resursele didactice recomandate elevilor, sedintele catedrei
precum si modalitatile de derulare si de specialitate si

intului

prin prisma perfectionarii,
rationalizarii si compatibilizarii
curriculelor la unitatile de curs

invatim

evaluare a stagiului de practica si Consiliul Profesoral
ajustarea lor la planurile de invatdmant

Asigurarea calitatii

si cerintele 1n vigoare.

Obiectivul specific nr.3
Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea
tehnologiilor moderne de invdtare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic §i
maximizarea potentialititilor elevilor.

Realizarea unur demers

]
& £
s 2 4
| o £ g° Colaborare cu catedrele de director-adiunct
< "2 . s . -
= © 8 F 1 specialitate si discutarea in cadrul . J.
8 3 €E - . . Pe pentru instruirea | Procese verbale ale
® 5 & o 4 sedintelor despre modul de realizare a D .
o @ @8 .. D parcursul practica si sedintelor
g 5§ g jstagilor de practicd, orientate spre anului de roducere consiliului metodic
[S] ° .
S b= ,ai = 1 formarea de competente profesionale, studii Proﬁ‘ todisti . tedrelor d
5 = o L .-metodisti, si a catedrelor de
° 38 5 % 1 precun si in contextul pandemiei of catedre, specialitate
“ sef.
2 {covip . ’ P
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Organizarea atelierelor de lucru cu

profesorii metodisti:

,»ougestii metodologice de realizare

a stagiilor de practica, parte
componenta a procesului
educational, in contextul pandemiei | septembrie
COVID 19.”.
e  Raportarea Competentelor director-adjunct
profesionale la  abilitatea de pentru instruirea Mapa cu
autoevaluare a  competentelor practica si materialele
transversale pentru o carierd de producere atelierului si listele
succes prin instruire practica” participantilor
v Invitarea invatarii; februarie
v Competente civice si sociale; Procesele verbale
v" Initiativa si simt antreprenorial; ale Consiliului
v’ Constientizare si  exprimare metodic.
culturala.
Intruniri metodice/consultatii cu
profesorii-metodisti si conducatori de
practica din colegiu privind
organizarea stagiilor de practica si
adaptarea documentatiei aferente in Portofolii ale
corespundere cu Regulamentul privind Pe director-adjunct profesorilor-
organizarea si desfasurarea stagiilor parcursul | pentru instruirea metodisti/
de practica in Colegiul ,,Mihai anului practica si conducatori de
Eminescu” din Soroca (CP proces — producere stagii de practica
verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018) si ajustate la cerintele
alte cerinte de ultima ora si modificari, in vigoare
inclusiv din domeniile de formare
profesionala.
Promovarea schimbului de
experientd 1n procesul de realizare a director-adjunct
stagiilor de practica prin dezvoltarea Sistematicp | pentru instruirea | Sarcini ajustate la
competentelor digitale, elaborarea si rin asistari practica si cerintele pietii de
aplicarea continuturilor educationale reciproce producere munca

digitale pentru profesorii-metodisti,
conducdtori ai stagiilor de practica din
partea institutiilor de aplicatie.

Prof.-metodisti
cu experienta
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Implimentarea metodologiei de
organizare a orei de totalizare a stagiilor
de practica ce preced examenele de
absolvire, organizate in diferite institutii director-adjunct Agenda orei de
de aplicatie in conditiile depasirii pentru instruirea totalizare
pandemiei COVID 19, cu grupele: Semestrul practica si Portofoliul cu
e gr.41, spec. Educatie timpurie, I producere materiale
calificarea: educator Profesori- Proces-verbal a
e gr.42, spec. Invatimant primar metodisti catedrei de
e gr 43, specialitatea Asistenta Sociala specialitate
e gr.44, specialitatea Jurisprudenta
o gr.45, specialitatea Servicii
administrative si de secretariat
e or.47, spec. Educatie timpurie,
calificarea: conducator muzical
eQr.48 specialitatea Turism
egr.49, specialitatea Teologie .
1. Control intern
Orient(firi Continutul activitatii Termen de Responsabil Indisatort d?
Strategice ’ ’ realizare P performantd

Obiectivul specific nr. 2
Elaborarea curriculelor in concordanti cu finalitditile de studiu, exprimate in competente transversale si

profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialititi in parte.

tire profesionali sa

telor pietei muncii

aror prega

a exigen

-

d

raspun

-

Asigurarea procesului instructiv - educativ in spiritul formirii
unor elevi de valoare, a ¢

Administratia
Consolidarea sistemului de asigurare | Pe parcursul colegiului, Fisa de
si evaluare a calitatii in institutie. anului sefii de catedra, asistenta
cadre didactice
wAportul TIC in contextul
specializarii inteligente.”. Fisa de
Catedrele: Administratia asistenta
Stiinte exacte si naturale. Februarie colegiului Raport in
Filologie si stiinte socioumane. cadru
Psihopedagogie si asistenta sociala. Consiliului
Educatie muzicala. Profesoral
Portofoliul cu
) s . Direct.-adjunct materiale ale
Asigurarea calitatii , prin ajustarea . . o ..
. . N - pentru instruirea intrunirilor
ofertei educationale 1n concordanta cu . C .
.. . o Septembrie practica si comune dintre
evolutiile de pe piata muncii in procesul o
. B o producere conducatorii
de formare profesionala a elevilor in . C o
.. . Profesorii- de practica din
cadrul stagiilor de practica . . S
Mai metodisti colegiu si cei
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din partea
institutiilor de
aplicatie

Ajustarea continud a curriculei la
instruire practicd pentru formarea

profesionala la domeniile: Administratia Curriculum-uri
- Pedagogie si stiinta educatiei; Sistematic colegiului, racordate la
- Drept; sefii de catedra, cerintele in
- Stiinte umanistice; cadre didactice vigoare
- Servicii personale;
- Asistenta sociald;
(Strategia de dezvoltare a invatamdantului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020, ob.
Specific 4)
Adm.colegiului, Procese
Supravegherea permanenta intru ] ) sefii de catedra, verbale in
realizarea normelor de conduita in relatii Sistematic Comisia de etica cadrul
cu elevii comisiei de
Etica

Obiectivul specific nr. 3
Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea competentelor privind utilizarea

tehnologiilor moderne de invdtare si comunicare care vor contribui la modernizarea demersului didactic §i

maximizarea potentialititilor elevilor.

cadrul stagiilor de practica- competenta de

Fige de
Perioada Administratia evaluare
Calitatea competentelor stagiilor de colegiului Agenda
@ profesionale determinate in perioada practica. formarii
= E . e , profesionale
S £ x| stagiilor de practica de catre elevi.
s L = Note
£ E X
< 5 2 —— —
e © = Evaluarea periodica a completarii
2 Q= o o . . .
= = & | Portofoliului de practica sia Agendei director-adjunct Agenda
) 42, E formarii profesionale , care reprezintd un pentru instruirea formarii
§ = £ | instrument de inregistrare si monitorizare Sistematic practica si profesionale
£ o e . . )
é. S Ela activitatilor realizate de elevi la locul de producere Portofoliul de
S Z.| desfasurare a stagiului de practica practica
© 2 B
55 _:E‘ director-adjunct Fise de
i)
L = o _ . . . .
S & O| Monitorizarea procesului de formare a Sistematic | pentru instruirea e'zo\\/alue;re
a competentelor profesionale in cadrul practica i gerl ?
stagiilor de practica — parte integranta a producere forrr_larn
culturii institutionale a calitatii profesionale
Note
N = o director-adjunct Proiecte de
— > i
< 2 = B ‘ A . . . - e
g S 85 Q Utilizarea instrumentelor TIC in Sistematic pentru |r.15truFrea a.c‘.uVltap cu
8— @ g_ g practica si utilizarea TIC
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baza in formarea viitorului specialist

producere
Profesorii-
metodisti

Aplicarea principiilor ECC in
procesul realizarii stagiilor de practica

Sistematic

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti

Proiecte de
activitati cu
utilizarea
principiilor
ECC
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VIII. ACTIVITATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

Sef de sectie pentru asigurarea calitatii

USATII Emilia

Scopul Planului de activitate al Sistemului de Management al Calitatii (SMC) este de proiectare,

dezvoltare si implementare a documentelor SMC, privind organizarea structurii de management al

calitatii serviciilor din cadrul institutiei.

Sistemul de management al institutiei trebuie centrat pe calitate, bazat pe participarea tuturor

membrilor sai, princare sa se urmareasca asigurarea pe termen lung a unui process educational de calitate.

Evaluarea calitatii educatiei implicd un set de criterii axiomatice comune, generale, universale.

Cele mai importante vizeaza eficacitatea, eficienta si echitatea educatiei, realizate la toate nivelurile

sistemului si ale procesului de invatamant.

Obiectivele Comisiei de Evaluare Interna si Asiguarare a Calitatii (CEIAC):

Evaluarea calitatii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie;

Elaborarea, coordonarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din domeniu;
Asigurarea transparentei proceselor de evaluare internd a calitatii;

Implementarea indicatorilor de performanta ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor

definite de standardele de referinta la nivel de sistem.

CEIAC are urmatoarele atributii:

coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de lege;

elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei In organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.
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I Diagnoza mediului intern si extern - Analiza SW.O.T

PUNCTE TARI
Progresul inregistrat pana in prezent ca urmare a
trecerii prin procesul acreditarii programelor de
formare profesionald;
Institutionalizarea si consolidarea Sistemului de
Managemnt al Calitatii.
Transparenta actului decizional.
Existenta curriculumului national la domeniile de
formare profesionala la disciplinele fundamentale
si de specialitate;
Dezvoltarea sistemului de control managerial
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la sistemul propriu de
control;
Asigurarea repartizarii judicioase a resurselor
financiare si gestionarea eficienta a acestora;
Partificarea structuratd si planificatd acadrelor
didactice la cursurile de formare profesionalad
organizate de institutiile abilitate din tara;
Rezultate bune obtinute de catre elevi la
examenele nationale.
Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive
si a unui climat de lucru adecvat.
Consolidarea dialogului social cu partenerii
nationali si internationali.
Fondul de carte al bibliotecii reactualizat in
masurd medie cu noile aparitii din domeniile
necesare formarii profesionale ale elevilor.
Utilizarea platformelor electronice in vederea
diseminarii rapide a informatiei.
Stimularea cadrelor didactice/personal auxiliar si
de deservire prin sporul pentru performanta
acordat semestrial.

PUNCTE SLABE
Lipsa mobilitatii academice a elevilor si cadrelor
didactice;
Lipsa proiectelor de finantare;
Formalism si intarzieri in elaborarea si predarea
documentelor in situatii concret solicitate;
Insuficienta resursei timp si a altor mijloace
pentru verificarea aplicarii recomandarilor
formulate in Ghidul de autoevaluare;
Slaba monitorizare a rezultatelor elevilor si
implementarea de masuri specifice;
Cazuri de neasumare a responsabilitatii in
exercitarea sarcinilor Tnainate de CEIAC;
Implicarea slabd a elevilor in solutionarea
problemelor ce tin de instruire si absenteism
scolar.
Conservatorismul si rezistenta a 5% din cadre
didactice la schimbare privind aspectele:
centrarea pe nevoile elevilor, utilizarea metodelor
active de predare, informatizarea invatamantului,
creativitatea in adoptarea stilurilor de predare.
Baza tehnico - materiala moral si fizic depasita.
Mobilier invechit In caminul institutiei etajele IV
siV.
Insuficienta dotarii si accesibilitatea redusa la
tehnologiile informationale si comunicationale.
Lipsa soft-urilor educationale.
Lipsa de activitati antreprenoriale cu participarea
elevilor.
Lipsa activitatilor generatoare de venit din
procesul instruirii practice.

OPORTUNITATI
Existenta cadrului normativ care reglementeaza
toate subdiviziunile institutiei;
Dezvoltarea si  implementarea strategiilor

privind  asigurarea  calitdtii, dezvoltarea
relatiilor  parteneriale comunitare  pentru
educatie;

Facilitarea accesului tuturor cadrelor didactice
la sistemele de formare profesionala;
Posibilitatea implicarii in programe europene
de parteneriat educational;

AMENINTARI
e Deteriorarea  mediului  socio-economic,
familial, diminuarea  interesului si

1o oy

profesionald a copiilor;

e Interesul scazut al cadrelor didactice pentru
cunoagterea problematicii si a documentelor
de strategie educationala privind asigurarea
calitatii in educatie;

e Nivelul scazut a resurselor bugetare;

e Nivel scazut de dezvoltare economica, slaba
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Posibilitatea accesarii fondurilor structural diversificare a activititii economice si a
pentru proiecte care ar putea contribui la fortei de munca.
eficientizarea educatiei; e Scaderea populatiei.

Transparenta informationala si decizionala.
Corelarea ofertei de formare profesionald in
CMES cu cererea.

Asigurarea transparentei privind calitatea
ofertei de formare.

Ofertda educationald extracurriculard realizata
prin parteneriate locale.

1. Directii de actiune si prioritati

in anul de studii 2020-2021, trebuie abordate cu maxima responsabilitate schimbarile implementate

de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova precum si cele inainate de Agentia

Nationala de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare care privesc reconstructia sistemului de

invatamant pe coordinate ale calititii, ale eficientei si relevantei educatiei oferite. Prornind de la analiza,

prognoza si diagnoza consideram prioritate doua directii de actiune:

2.
3.

A) Pregatirea profesionala, respective dezvoltarea sistematica a competentelor cadrelor didactice;
B) Centrarea pe rezultatele invatarii, exprimate prin competente profesionale si valori umane si

cetatenesti, astfel asigurand integrarea pe piata fortei de munca a elevilor.
Obiective strategice:

Aplicarea etapelor cercului calitatii la nivelul tuturor proceselor si activitatilor;
Sprijinirea echipei in elaborarea Raportului de autoevaluare institutional;

Evaluarea eficacitatii educationale;

Eficacitatea educationala se va evalua in baza urmatoarelor elemente: calitatea curriculei, calitatea

tehnologiilor didactice, calitatea evaluarii, calitatea resurselor umane, calitatea finantarii, calitatea
managementului si calitatea bazei tehnico-materiale.

Sprijinirea cadrelor didactice in procesul de imbunatatire a activitatii de predare-invatare-evaluare;
Elaborarea instrumentelor necesare autoevaludrii;

Identificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi privind calitatea educatiei
oferite de institutie;

Proiectarea planurilor de imbunatatire pornind de la evaluarea calitatii;

Implementarea masurilor de imbunatatire (ameliorare si/sau dezvoltare) stabilite atat la nivel
individual, cat si cele de la nivel institutional;

Asigurarea  transparentei  informatiilor  privind calitatea academica din institutie.
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Planul operational

Nr. . e eians - Termenide | Indicatoride
Continutul activitatii Responsabili . y
d\o realizare performanta
CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Tinta strategica: Asigurarea cadrului institutional pentru calitate in educatie
Management strategic
Evaluarea existentei structurii si a
continutului documentelor proiective Membrii consiliului .
1. . . . o septembrie
(planurile de activitate a structurilor de administratie
istitutionale). )
- - . Existenta
Organizarea internd a institutiei: ..
. . . structurii si a
- existenta comisiilor, catedrelor, Director ) .
" S . continuturilor
2. fiselor de post; Membrii consiliului | septembrie
. . o documentelor
- elaborarea si aplicarea prevederilor de administratie -
. N . proiective.
din RI in procedure interne.
. T . Referent resurse
Verificarea functionalitatii sistemului -
3 de comunicare interna si externa umane periodic
u X .
’ CEIAC
Management operational
Monitorizarea procesului de .
. e e Director
functionare curenta a institutiei: . .
. . Director adjunct
- orarul lectiilor, activitatilor _ o Releventa
. pentru instruire s1 . . <
1. extracurriculare, Sl etc. ducati septembrie functionala a
o educatie o
- orarul personalului didactic; L institutiei.
Cadre didactice
- cunoasterea sau respectarea de CEIAC
catre cadrele didactice a RI.
Monitorizarea functionarii sistemului
de gestionare a informatiei, Director - , ,
2. | 7. D periodic Existenta si
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea CEIAC i
. .. S functionarea
datelor si a informatiilor ministeriale. L
— — sistemului de
Evaluarea asigurarii serviciilor Conform .
3. . . Felcer . gestionare a
medicale pentru elevi. . Planului . ..
— - Bibliotecar . informatiei.
4 Evaluarea asigurarii elevilor cu CEIAC operational
" | bibiografia necesara cursurilor. CEIAC
Spatii scolare
Director
Monitorizarea existentei si Director adjunct .
. ; . . o Spatii scolare
caracteristicilor spatiilor educationale: pentru instruire si . .
1. o . semestrial dotate si
- dotarea, accesibilitatea, educatie L
- . accesibile
utilizarea etc. Sefi de sectie
didactica
Spatii auxiliare (cAminul institutiei)
Asigurarea social a elevilor. Director Existenta,
Evaluarea caracteristicilor si Director adjunct caracteristicile
C e . e . o pe parcursul . .
1. | functionarii spatiilor auxiliare in pentru instruire si si functionarea

conformitate cu Regulamentul de baza
si recomandarile ANACEC.

educatie
Pedagogii sociali

anului

spatiilor
auxiliare.
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CEIAC

Elevi asigurati
cu camin.

Documentatia scolara

Monitorizarea procesului de utilizare a
documentelor scolare:
- cataloagele de grupd; carnetele
de elevi; carnetele de note etc;
- completarea si utilizarea in
concordanta cu cerintele
regulamentului si ale actelor
normative.

Sefii de sectie
didactica
Dirigintii

CEIAC

sistematic

Documentele
scolare sunt
completate si
gestionate
conform
documentellor
normative in
vigoare.

EFICIENTA EDUCATIONALA

Tinta strategica: Dezvoltarea si proiectarea ofertei curriculare in raport cu particularitatile individuale
ale elevilor

Curriculum

Evaluarea procesului de proiectare si
realizare a curricumulurilor la unitatile

Director adjunct
pentru instruire si

educatie . .
1. | de curs in concordanta cu standardul de i’ semestrial Existensa
RS Metodist . S
formare profesionald si Ghidul de " curriculumurilor
. . Sefii de catedre o
elaborare a curriculumului. CEIAC pe discipline.
- - Elevi asigurati
Director adjunct
. . . o cu support
Evaluarea existentei proiectarilor de pentru instruire si .
< < . . . : . . curricular.
2. | lungéd durata in baza curriculumului educatie sistematic
pentru fiecare unitate de curs. Sefii de catedre
Performante scolare
Evaluarea rezultatelor scolare ale . . Rezultatele
. Sefii de sectie
elevilor: . . . . scolare
1. . didactica sistematic ¥
- discutarea rezultatelor; . . masurate
c . s Cadrele didactice . .
- masuri de imbunatatire. sistematic.
Grupurile
Cresterea gradului de participare la dezavantajate
educatie si asigurarea egalitatii sanselor au acces
prin prevenirea si combaterea Sefii de sectie echitabil la
2. | fenomenului absenteismului si didactica sistematic studii.
abandonului scolar. Cadrele didactice
Monitorizarea actiunilor de combatere Diriginti Rata redusa a
a absenteismului si abandonului scolar. Psiholog scolar absenteismului
scolar
Performante extrascolare
Director adjunct Existensa
o pentru instruire si activitatilor
Evaluarea rezultatelor la activitatile . . .
1. . . educatie sistematic extrascolare
extrascolare, cu calificativ. . .
Sefii de catedre legate de viata
CEIAC elevilor.
Activitatea stiintifico-metodica
1. | Analiza numarului de participari: Referent resurse periodic Existensa unei
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- la ursuri de formare continua;
- lacursuri de master.

umane
Metodist
CEIAC

baze de date cu

privire la

participarile
cadrelor

didactice la
stagii de
formare

profesionala.

MANAGEMNTUL CALITATII

din cadrul institutiei.

Tinta strategica: Dezvoltarea unei culturi si a aunei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal

Autoevaluarea institutionala

Autoevaluarea institutionald in baza
Ghidului ANACEC

Existensa si aplicarea procedurilor
operationale:
- existenta structurii CEIAC;
- planuri operationale;
- rapoarte de monitorizare;

Director

Sef de sectie pentru
asigurarea calitatii

Proceduri
Conform
i concrete de
Planului .

. implementare a
operational sistemului
CEIAC e

calitatii.

in
conformitate Existensa
cu graficul de structurii

monitorizare

interne CEIAC.

o e al CEIAC
- planuri de imbunatatire.
Evaluarea corpului profesoral
Existensa
instrumentelor
Evaluarea obiectiva si transparenta a de evaluare a
calitatii predarii corpului profesoral Membrii Consiliului noiembrie | calitatii cadrelor
(prin fise de evaluare cu acordarea de administratie martie didactice.
calificativului). Transparenta
rezultatelor
obtinute.
Centrarea pee
Evaluarea formelor de organizare a lev a metodelor
procesului de predare-evaluare. Sefii de sectie depredare-
Centrarea p elevi a metodelor de didactica noiembrie invatare.
predare-invatare. Sefii de catedre aprilie Utilizarea
Utilizarea instrumentelor TIC in CEIAC instrumentelor
procesul de predare-invatare-evaluare. TIC in procesul
educational.
Progresul elevilor
Sefii de sectie
Promovabilitatea elevilor (in stricta didactica Rata crescuta de
conformitate cu reglementarile in Referent resurse semestrial promobabilitate
vigoare) umane aelevilor.
Cadrele didactice
e . Directorul adjunct Existensa
Promovarea mobilitatii academice. . .. permanent .
pentru nstruire s1 mobilitatii
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producere academice.
Sefii de sectie
didactica

Angajarea in cAmpul muncii

Existensa unui

Evidenta mecanismului institutional de . . mechanism de
Sefii de sectie

urmdrire a traseului professional al e evidenta a
. . . . didactica anual .
absolventilor si angajarea in cAmpul e traseului
.. Diriginti .
muncii. profesional al
absolventilor.

Dispozitii generale

Misiunea CEIAC este de a coordona actiunile avind ca scop crearea,
functionarea eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii din institutie, in
concordantad cu politica referitoare la calitate, stabilitd de conducerea institutiei, cu
respectarea reglementirilor MECC referitoare la calitatea in IPT.

CEIAC urmareste:

a)  realizarea evaludrii interne a institutiei de invatdmant, a masurii in care aceasta
si programul sdu indeplinesc standardele de calitate;
b)  coordonarea aplicarii procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii;
C)  implementarea Sistemului de management al calitatii;
d)  elaborarea rapoartului de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de
institutie, in baza standardelor;
€)  evaluarea, analiza si propunerea de actiuni corective continue, bazate pe

adoptarea celor mai selective proceduri de imbunatitire a calitatii
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Nr. . . . e ercae Indicatori/Standarde de
Domeniul Tinta strategica Activitati propuse Resurse umane .
d/o realizare
1. Reconceptualizarea Planului operational anual al e .
e . . = Politici pentru asigurarea
activitatilor de implementare a Strategiei de evaluare . e e
Asigurarea cadrului internd a calitatii L. Director calitatii stabilite:
Politici pentru g . o . . . ... | 2. Consiliul = Planul operational 2019
. conceptual normativ . Reevaluarea componentei nominale si aprobarea Comisiei e
1 asigurarea . A s deadministratie = Componenta CEIAC
e privind de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii. . . .
calitatii . - ; C 3. Sef se sectie pentru aprobata prin ordin.
implementarea . Responsabilizarea membrilor CEIAC privind . e .
s . . e s . asigurarea calitatii = Membri CEIAC
politicilor pentru monitorizarea functionalitatii si eficacitatii structurilor e .
] e . e 4, CEIAC responsabilizati.
asigurarea calitdtii. interne ale institutiei.
. Efectuarea sondajelor: evaluarea calitatii = Forme de organizare a
disciplinelor/evaluarea activitatii profesorului. procesului de predare-
Procesul de pedare- . Dovezi — metodele de predare-invatare sunt preponderant 1. Sefii de catedre invatare.
invdtare centrate pe elev. 2.CEIAC = Centrarea pe elev a
. Utilizarea platformelor electronice in procesul de predare- metodelor de predare-
invatare-evaluare. invatare.
= Stagii de practica
N . Scanarea graficului desfasurarii stagiilor de practica. . . organizate in corespundere
Invitarea, . : o . 1. Director-adjunct
) . Reflectarea suportului curricular si eficienta acestuia. . . cu cadrul normativ.
predarea si Prezentarea rezultatelor stagiilor de practica pe domenii de pentru instruire 2 Exi i
evaluarea Stagii de practica ' formare profesionald & P P practica si producere Exixtenta rela‘;-nlo.r d?_
3 centratd pe Scanaref ordinelor de‘: repartizare la stagiile d tica 2. Sefii de catedre colabarare cu Instiufile
. z stagiile de practicd a o ica
elev : P 8 P 3. Nosov Victoria baze de practica.
elevilor.
Activitati 1. Director-adjunct = Activitati extrascolare

extracurriculare

. Scanarea programului activitatilor extracurriculare.

pentru instruire si
educatie
2. Tagnic Aliona

realizare in deplind
conformitate cu programul
activitatilor extrascolare.
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Evaluarea
rezultatelor invatarii

1. Colectarea dovezilor de teste, subiecte de evaluare.

2. Realizarea raportului narativ — evaluarea initiala, curenta si

locul lor in nota finala la disciplina.

3. Dovezi:

- Orarul evaluarilor;

- Procese-verbale de aprobare a formelor si continuturilor

subiectelor de evaluare;
- Registre, fise academice, borderouri, baze de date
privind rezultatele elevilor;
- Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare;
- Rezultatele sondajelor elevilor.

- Rapoarte ale catedrei privind stagiile de practica ale
elevilor;

- Registre, baze de date cu referire la evaludrile stagiilor

de practica.

- Modalitatea de implicare a reprezentantilor bazelor de

1. Director-adjunct
pentru instruire si
educatie

2. Sefii de catedra

3. Sefii de sectie
didactica

4.CEIAC

1. Director-adjunct
pentru instruire
practica si producere

2. Sefi de catedra

= Procesul de evaluare
curenta si finala realizat in
strictd conformitate cu
cerintele normative si este
transparent.

= Evaluarea stagiilor de
practicea se realizeazi in
strictd conformitate cu

Admiterea la studii

practicd in evaluarea stagiilor de practica. 3.CEIAC . .
. . cerintele normative.
- Rezultatele sondajelor elevilor
1. Analiza procedurilor de recrutare si admitere la studii 1. Sef servicii = Recrutarea si admiterea

(formele de promovare etc.).
2. Analiza rezultatelor admiterii, inclusive analiza realizarii

planului de admitere cu finantare de la bugetul de stat si in

baza de taxe de studii in anul 2020-2021.
3. Dovezi concrete (date) cate persone din grupurile
dezavantajate au depus cereri, cate au fost inmatriculate.
4. Prezentarea mecanismului de asigurare a transparentei
procesului de admitere la studii in cadrul institutiei.
5. Dovezi:
- Rapoarte anuale ale comisiei de admitere;

administrative.
2. Pinzari Maria

1. Sef servicii

elevilor/studentilor se
realizeaza in stricta
conformitate cu actele
normativ reglatorii in
vigoare.

= Acces echitabil si
transparent a grupurilor
dezavantajate si a
persoanelor cu cerinte
educationale speciale la
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Admiterea,
evolutia,
recunoasterea
si dobandirea
de certificari
de catre elevi.

- Chestionare;
- Materiale de informare etc.

Progresul elevilor

. Alcatuirea tabelului pe anul 2019-2020 de studii la

promovabilitate, la exmatriculare si transferuri.

. Analiza ratei de absolvire in raport cu numarul elevilor

inmatriculati in anul I de studii (pentru grupele de anul IV)

. Analiza mobilitatii academice a elevilor.
. Analiza procedurii de recunoastere a disciplinelor si

perioadelor de studiu din cadrul mobilitatii academice.

administrative.
2. Ghidirim Liliana

studii.

= Elevii sunt promovati in

urmatorul an de studii in
strictd conformitate cu
prevederile regulamentare.

= Institutia asigura

mobilitatea academica.

Recunoasterea si
dobédndirea de
certificari

. Analiza detaliata a procedurii de eliberare a actelor de

studii:

- Ce se specifica in actul de finalizare a studiilor;

- Cum se calculeaza mediile absolventilor;

- Ce document certifica parcursul academic (suplimentul);
- Cum se verifica veridicitatea notelor?

- Cine este responsabil de acest proces?

. Dovezi:

- Ordinelel institutionale de eliberare a actelor de studii.

1. Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

2. Sefii de sectie

3. Ghidirim Liliana

= Institutia asigura conferirea

calificarilor si eliberarea
diplomelor de calificare si a
suplimentelor descriptive in
conformitate cu cerintele
normative.

Personalul
didactic

Recrutarea si
administrarea
personalului didactic

. Analiza statelor de functiuni:

- Structura personalului didactic dupa schema de
competenta (titular/cumularzi; cumularzi interni/externi;
grad didactic; varsta; vechimea in munca generala (in
institutie, activitate de specialitate, detine formare la
modulul psihopedagogic, cu post de functie titular, prin
cumul));

- Coraportul personalului didactic- personalului auxiliar
personal didactic-elev.

2. Dovezi:

- Strategia institutionald de personal;
- Dosarele personale;

1. Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

2. Sef servicii
administrative.

3. Tasnic Aliona

4. Strelciuc Veronica

Mai mult de 80% din
statele de functii ale
cadrelor didactice sunt
acoperite de personal titular
cu norma de baza si prin
cumul intern, in stricta
conformitate cu cadrul
normativ 1n vigoare.
Calificarea profesionala a
personalului didactic este
conformd programelor de
formare profesionald in
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- Ordinele de angajare; care este implicat in
- Contractele individuale de munca; proportie mai mare de 90%;
- Fise de post etc.

3. Analiza calificarilor prezentate in punctul de mai sus —
formare profesionald continua la specialiate/la specialitate
dubla/la modulul psihopedagogic, la alte programe;

1. Reflectarea strategiilor /planurilor de dezvoltare a

personalului didactic/stiintific. = Institutia are strategii de
2. Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continud a dezvoltare a personalului
personalului didactic prin stagii, mobilitati, cursuri si alte didactic si le realizeaza
activitati (Strategia de planificare a resurselor financiare 1. Metodist integral.
Dezvoltarea pentru sustinerea cadrelor didactice etc.). ' . .
N e . Ll L 2. Strelciuc Veronica
personalului didactic | 3. Reflectarea activitatii metodice (activitatile comisiei
metodice).
4. Dovezi: = Personalul didactic este
- Publicatii metodice; sustinut in activitatea
- Seminarii metodice; metodica.
- Elaborari/suporturi metodice si importanta lor.
1. Analiza structurii personalului administrativ si auxiliar — 1. Director adjunct
functuia detinuta, studiile de baza; titulari/cumularzi; pentru instruire si
calificarea profesionald; varsta) pe subdiviziuni. educatie = Planificarea, recrutarea si
2. Dovezi: 2. Sef servicii administrarea personalului
Resurse de Personalul - Statele de functii; administrative administrativ si auxiliar
invatare si . . - Ordine privind angajarea personalului administrativ si 3. Pinzari Maria este 1n strictd conformitate
sprijin pentru admtms_)it_’atzv ¥ auxiliar; cu cadrul normativ in
elevi auxiiiar - Dosare personale; vigoare.
- Contracte individuale;
- Fisa postului etc.
Resurse materiale si | 1. Analiza cantitativa (numdrul total si pe categorii) a spatiilor = Institutia asigura in
de invatare utilizate in procesul de instruire; totalitate spatii adecvate
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7.

Corespunderea spatiilor educationale in functie de cerintele
programelor de formare profesionala;

Dovezi de corespundere a spatiilor educationale destinate
realizarii programelor de formare profesionala cu cerintele
de securitate si sdnatate si de aparare Tmpotriva incendiilor.
Analiza spatiilor dupa categoriile de utilizare:

- spatii de studii (metraj general, metraj per elev);

- spatii auxiliare;

- spatii pentru activitati curriculare;

- spatii pentru sport;

- spatii de locuit (camine);

- spatii alimentare;

- spatii sanitare;

- spatiu pentru biblioteca;

- spatii pentru noile tehnologii informationale;

- Spatii pentru studiul individual.

Analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare
profesionala. (proiectoare, calculatoare, televizoare).

Anexarea documentelor:
- Statutul si Regulamentul bibliotecii;
- Fondul de carte cu referire la programul de formare
profesionala;
- Baze de date privind fondul de carte al bibliotecii pe
program;
- Dovezi cu privire la accesibilitatea elevilor si cadrelor
didactice la fondurile bibliotecii.
Analiza completarii fondului de carte/editii periodice al
bibliotecii in ultimul an (2019-2020).

1. Sefii de catedra

2. Bibliotecar

3. Streliciuc Veronica
4. Nosov Victoria

pentru realizarea

programelor de formare

profesionala.

Institutia corespunde

cerintelor de securitate si

sanatate si de aparare

impotriva incendiilor.

Institutia asigura suprafete

ce revin unui elevdupa cum

urmeaza:

e sili de curs — nu mai
putin de 2,0 m2;

e sili de seminar — nu mai
putin de 2,0 m2;

e laboratoare — nu mai
putin de 3,0 m2.

Institutia are o dotare a
spatiilor educationale care
asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii
ale programelor de formare
profesionala;

= Existenta fondului
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8. Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic sau
electronic) a programelor de formare profesionald si a
conformitatii acestuia cu competentele profesionale.

Se anexeaza:
- Planurile de invatadmant;

- Curricula la toate disciplinele/modulele/unitati de

invatare, stagiile de practica
- Suportul pentru fiecare disciplina:

o editat (manuale, ghiduri, indrumare, crestomatii,

problemare etc.);
o editat de cadrele didactice din institutie;

o analiza calitatii si complexitatii suportului

curricular;

o daca exista se reflectd suportul electronic,

platformele digitale;
o suportul pentru stagiile de practica.

Asigurarea sociali a
elevilor

1. Analiza caminului:

- numarul de locuri;

- numarul de solicitanti;

- modalitatile de repartizare si cazare in camin.
2. Dovezi:

- Cereri de cazare in camin

- Ordine de cazare a elevilor in camin.

3. Analiza asigurarii elevilor cu servicii medicale, de
alimentare, culturale si sportive.

1. Pedagogii sociali
2. Melnic Veronica

bibliotecii.

= Institutia asigura

programele de formare
profesionala in proportie de
cel putin 80% cu suport
curricular adecvat formarii
competentelor planificate si
este accesibil.

Institutia asigura cazare
corespunzatoare normelor
in vigoare pentru elevii
solicitanti de la programele
de formare profesionald in
proportie de 100%
Institutia asigura servicii
medicale, de alimentare,
culturale si sportive
corespunzator normelor in
vigoare pentru elevi in
proportie mai mare de 90%;
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1. Descrierea si prezentarea retelei de socializare a institutiei;
2. Analiza sistemului institutional de comunicare interna si
externd privind accesul elevilor si a personalului institutiei

la informatii relevante care sunt prezentate in panourile . Director o
. . . . . . . = Institutia dispune de un
Sistemul informative; aviziere; orar; internet; e-mail. . Responsabilul pentru . ) .
Managementul . . . . . C e e . sistem functional si eficace
. .. informational 3. Descrierea sistemului de colectare, analiza si utilizare a pagina web a . . .
informatiei S . .. . . e e . de comunicare interna si
’ institutional informatiilor prin anexarea dovezilor: instiutiei B
. . - . . . . . externa.
- Registre de evidenta a corespondentei expediate si . Tasnic Aliona
receptionate;
- Registre de evidenta si eliberare a certificatelor;
- Baze de date etc.
= Informatiile de interes
. . . . . . ublic cu privire la
1. Analiza si aprecierea continutului informatiilor de interes P . p. o .
. . .. e activitatea institutiei de si
public cu privire la activitatea institutiei si programele sale
. _ . . . programele de formare
de formare profesionald pe pagina retele de socializare. . Director . 5
o . . profesionald sunt plasate pe
. Transparenta 2. Accesibilitatea la reteaua de socializare. . Responsabilul pentru )
Informatii de ; ey . pagina web/retele de
. . informatiilor de pagina web a . C
interes public . ’ . . o . . S socializare ale institutiei.
interes public 3. Analiza procesului de informare a elevilor referitor la instiutiei

modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material, precum si a modalitatii de repartizare a locurilor
de cazare in cdmine.

. Usatii Emilia

= Institutia asigura in
totalitate transparenta
informatiei de interes
public cu privire la
activitatea sa.

Monitorizarea
continua si
evaluarea
periodica a
programelor
de formare
profesionala

Proceduri privind

initierea,
monitorizarea §i

revizuirea periodicd a

programelor de

Sformare profesionald

1. Analiza si aprecierea mecanismului intern de asigurare a

calitatii privind monitorizarea si revizuirea ofertei
educationale si a programelor de formare profesionala:

- colectarea datelor de pe piata muncii si posibilitatile de
angajare;

- informatii si sondaje de la angajatori;

Director

Director adjunct
pentru instruire si
educatie

CEIAC

Sefii de catedra

5

= Institutia aplica proceduri
de monitorizare si
aprogramelor de formare
profesionala.

57




- analiza necesitatii de formare profesionald;

- sondaje ale absolventilor si elevilor;

- evaluarea stagiilor de practica;

- analiza rapoartelor presedintilor comisiilor de stat;

- discutii in structurile institutionale abilitate.

. Analiza rezultatelor sondajelor privitor la opiniile si

satisfacerea elevilor.

. Analiza procedurilor interne de asigurare a calitatii privind

monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a
stagiilor de practica:

- Asistenta sefilor de catedra, a comisiei metodice.

- Problemele discutate la catedra, comisii, consilii.

- Implicarea elevilor prin sondaje.

- Evaluarea si analiza evaluarilor.

- Monitorizarea stagiilor de practica.

. Analiza rezultatelor chestionarii elevilor, absolventilor,

personalului angajat, angajatorilor si altor actori interesati
privind diverse aspecte ale activitatii si ale procesului de
studii la institutia de invatamant profesional tehnic

(se vor anexa procese-verbale, chestionare, rezulatte ale
sondajelor)

= Institutia dispune de

proceduri de monitorizare
si imbunatatire continua a
calitatii proceselor de
predare-invatareevaluare si
a stagiilor de practica.

Institutia este evaluata de
toti beneficiarii
(elevi/studenti, personal
angajat, absolventi,
angajatori) si se intreprind
masuri de imbunatatire
continud a activitatii
acesteia.

Angajarea in cdmpul
muncii

. Analiza procedurilor institutionale de evidenta a angajarii si

evolutiei profesionale a absolventilor in cAmpul muncii.

. Analiza cantitativa si calitativa a angajarii absolventilor

programelor de formare profesionala (rata absolventilor
angajati conform calificarii obtinute; rata absolventilor
angajati la altd specialitate decat cea obtinuta; rata
absolventilor neangajati in campul muncii);

Director adjunct
pentru instruire si
educatie

CEIAC

Fiodorciuc Daniela

= Rata angajérii studentilor in

campul muncii conform
calificarii obtinute si/sau
continudrii studiilor la
ciclul I — Licenta
(Invatamant superior)
constituie mai mult de
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3. Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor
absolventilor programelor de formare profesionala la ciclul
I — Licenta.

(se vor anexa Registrul evidentei (baze de date) angajarii

absolventilor in cAmpul muncii)

70%);
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b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

IX. ACTIVITATEA METODICA

Metodist
REVENCO Victoria

Reforma curriculara axatd pe factorul formativ, modernizarea tehnologiilor didactice, precum si
extinderea informatiei, presupun un proces de Invatamant flexibil, deschis catre schimbare, axat pe
modele educationale care sa stimuleze dezvoltarea personald si profesionalda a elevilor, pregatirea
temeinicd a acestora pentru intreaga societate.

CM este o structurd functionald a institutiei, creatd cu scopul asigurdrii activititii metodice si
cresterii maiestriei pedagogice a cadrelor didactice. Planul de activitate al Consiliului Metodic pentru anul
de studii 2020 — 2021 stabileste directiile strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational
profesional tehnic si identificdi masurile $i actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Misiunea: Consiliul metodic organizeaza si realizeaza activitati metodico-stiintifice cu scopul de a
realiza o structurare eficientd a procesului de studii, a sugera teme de activitate susceptibile, de a provoca
invatarea in sensul dorit, a oferi posibilitatea de alegere a strategiei didactice, a propune instrumente de
control a predarii-invatarii, a determina conditiile prealabile ale unei activitati de invatare eficiente.

In scopul actualizirii si dezvoltirii cunostintelor teoretice si perfectionarea practicii pedagogice,
dezvoltarea competentelor si consolidarea cunostintelor, proprii succesului educational, Consiliul metodic
coordoneaza activitatea profesorilor in vederea promovarii cursurilor de formare continua.

Procesul de atestare, de asemenea, reprezinta o forma de instruire continud, de aspiratie si de
avansare in cariera didactica si este un mecanism eficient de evaluare a conduitei, a comportamentului, a
activitatii profesional-didactice a profesorilor.

In acest context, activitatea CM este axatdi pe activititi metodico-stiintifice, orientate spre
asigurarea didactica si metodica a procesului de atestare si realizarea obiectiva a procesului de atestare a
cadrelor didactice.

Viziunea: realizarea unui invatamant modern si pregatirea unor resurse umane competitive: cadre
didactice cu gandire flexibila, cu abilitati de comunicare interculturala si cu competente antreprenoriale,
care sd contribuie la integrarea cu succes a elevilor In viata comunitatii si la optiunea invatarii pe tot
parcursul vietii.

Consiliul metodic are urmatoarele atributii:
elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul institutiei;
organizeaza $i monitorizeaza activitatea metodicd in cadrul institutiei;
organizeaza intruniri metodice in cadrul institutiei;
ofera suport de mentorat tinerilor specialisti 1n activitatea didactica si formarea continua;
duce evidenta documentatiei privitor la atestatrea cadrelor didactice;
intocmeste graficul cursurilor de formare continua ale cadrelor didactice;
coordoneaza activitatea metodica si stiintifico-metodica a cadrelor didactice;
analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutie.

Obiectivele activitatii CM sunt axate pe directionarea activitafii metodice vizdnd proiectarea,
organizarea i realizarea activitatii educationale, spre formarea si perfectionarea competentelor
profesionale, promovarea experientei profesionale a cadrelor didactice.

Obiectivele de referinta:

+ Asigurarea conditiilor optime pentru implementarea politicilor educationale;
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e

Directionarea activitatii metodice, vizand proiectarea, organizarea si realizarea activitatii educationale;
Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului educational;

Cresterea ponderii personalului didactic cu performante deosebite;

Orientarea cadrelor didactice, vizdnd proiectarea de lungd duratd/zilnica, utilizarea platformelor
educationale pentru organizarea si realizarea activitatii educationale;

4+ Coordonarea activitatilor cadrelor didactice, in vederea promovarii cursurilor de formare continua, in
scopul actualizarii si dezvoltarii competentelor si consolidarea cunostintelor in domeniile predate;
+ Organizarea metodica a activititilor privind implementarea noilor cerinte ce tin de modernizarea
procesului educational,
+ Promovarea unui proces de invatamant flexibil, deschis catre schimbare, axat pe modele educationale
care sa stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;
+ Asigurarea cadrelor didactice cu informatii privind cercetarile, elabordrile si inovatiile din domeniul
educatiei;
+ Desfasurarea activitatilor metodice, orientate spre realizarea obiectivd a procesului de atestare a
cadrelor didactice;
+ Monitorizarea procesului, in scopul atestarii cadrelor didactice;
+ Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului de atestare a cadrelor didactice;
+ Verificarea rapoartelor de autoevaluare;
+ Dezvoltarea colabordrii interinstitutionale la diferite niveluri — national si international (gradinite, licee,
colegii, universitati, organizatii internationale si non-guvernamentale etc).
Organizarea procesului de predare — invitare — evaluare
Nr. Obiective Operationalizare Esalonarea Indicatori de
d/o in timp performanta
1. | Directionarea Orientarea cadrelor August/ Planificarea si
activitatii metodice, didactice, vizand proiectarea Septembrie implementarea activitatii
vizand proiectarea, de lunga durata/zilnica, cadrelor didactice.
organizarea $i utilizarea platformelor
realizarea activitatii educationale pentru
educationale. organizarea si realizarea
activitatii educationale. Utilizarea
Stabilirea unui sir de 1nstrumer.1telor T_IC in
instrumente TIC in scopul proces_ul Instructiv-
desfasurarii cu succes a educativ.
procesului instructive-educativ
in conditiile pandemiei.
2. | Selectarea, stabilirea Sedintd metodica cu subiectul Octombrie | Utilizarea diverselor
si implementarea Aportul TIC in contextul strategii si tehnici de
diverselor strategii si | specializarii imbunatatire a
tehnici de inteligente(abordare teoreticd §i competentei digitale.
imbunatatire a metodologica )
competentei digitale
pentru reusita
invatamantului
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online.

Investigarea si Completarea Sistemului August- Baza SIME completata.
completarea datelor. | Informational de Management Octombrie

in Educatie cu date despre

institutie/personal/elevi.
Identificarea celor Interasistente in scopul Noiembrie- | Utilizarea in practica a
mai bune practici evaludrii bunelor practici de Martie diverselor tipuri de teste
privind imbunatitirea | Tmbunatatire a randamentului si strategii didactice.
randamentului scolar. | scolar, utilizate de cadrele
Asigurarea cadrelor didactice in cadrul orelor.
didactice cu Utilizarea
informatii privind Indicatii metodice privind instrumentelor TIC in
cercetarile, elaborarile | organizarea corecta a procesului procesul instructiv-
si inovatiile din de Invatare la distanta(inclusiv, educativ cu elevii aflati
domeniul educatiei. desfasurarea studiului individual la distanta.

online).
Evaluarea calitatii Chestionarea elevilor in scopul Noiembrie | Completarea
actului didactic in evaluarii actului didactic chestionarelor de citre
viziunea elevilor desfasurat in diverse modalitati elevi.

(prezenta in auditoriu, online)
Identificarea si Sedintd metodica cu subiectul Martie Explicarea utilitatii

prezentarea bunelor

Aportul TIC in contextul
specializarii inteligente
(performanta obtinutd in
utilizarea platformelor
educationale, aspect practic).

instrumentelor TIC in
procesul instructiv-
educativ cu elevii aflati
la distanta.

Activitati privind atestarea cadrelor didactice

Stimularea Informarea cadrelor didactice cu | Septembrie | Proiecteaza propriul
personalului prin privire la reglementarile de traseu de dezvoltare
recomandarea si vigoare referitoare la cariera profesionala continua.
consilierea pentru didactica si etapele formarii
obtinerea gradului. profesionale: grad I, grad I,

superior; recunoasterea gradelor

didactice etc.
Intocmirea unei Completarea graficului de Septembrie | - Graficul de atestare a

diagnoze privind
nevoile de formare in
vederea dezvoltarii

atestare a cadrelor didactice.

Revizuirea si completarea

cadrelor didactice.
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profesionale si
personale a cadrelor
didactice.

Strategiei de dezvoltare a
personalului didactic.

Motivarea cadrelor didactice
pentru initierea 1n procesul de
atestare si pentru implicarea in
cursurile de formare continua, in
scopul satisfacerii nevoilor
informarii si avansarii In cariera
didactica.

-Strategie de dezvoltare
a personalului didactic.

- Cadre didactice
formate.

Monitorizarea Sedinta metodica: 07 Intocmirea cererilor si a
procesului, In scopul Intocmirea cererilor de Septembrie | fiselor de atestare.
atestarii cadrelor conferire/confirmare/pastrare a
didactice. gradelor didactice.
Organizarea si Realizarea graficului Graficul activitatilor
asigurarea didactico- | activitatilor didactice si didactice si
metodica a procesului | extracurriculare. extracurriculare.
de atestare a cadrelor
didactice
Organizarea si Atelier de lucru: Octombrie | Rapoarte de
asigurarea didactico- Oferirea indicatiilor, privind autoevaluare structurate
metodica a procesului | realizarea rapoartelor de conform cerintelor
de atestare a cadrelor | autoevaluare pentru conferirea/ Regulamentului de
didactice. confirmarea gradului didactic. atestare a cadrelor
Stabilirea temelor de didactice din
cercetare pentru rapoartele de invatamdntul
autoevaluare. profesional tehnic
(Anexa 7)
Desfasurarea Evaluarea portofoliilor de lanuarie Cuantificarea,
activitatilor metodice, | atestare ale cadrelor didactice, acumularea si
orientate spre solicitante de grade didactice. recunoasterea creditelor
realizarea obiectiva a Verificarea Hartii creditare, profesionale.
procesului de atestare | in vederea recunoasterii
a cadrelor didactice. creditelor profesionale
acumulate.
Verificarea Examinarea rapoartelor
rapoartelor de de autoevaluare a cadrelor Februarie | Rapoarte de

autoevaluare A
cadrelor didactice
solicitante de gradul |
si superior

solicitante, in scopul
imbunatatirii continuturilor
acestora.

autoevaluare/Lucrari
metodice finalizate.
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Verificarea
rapoartelor de
autoevaluare a

cadrelor didactice
solicitante de gradul |

si superior

Evaluarea portofoliilor de
atestare ale cadrelor didactice,
solicitante de grade didactice.
Verificarea finala a portofoliilor
de atestare a cadrelor solicitante
de gradul II.

Aprilie

Rapoarte de
autoevaluare finalizate.
Portofolii correct
completate.

Lista nominala a cadrelor didactice care solicitd sustinerea gradelor

didactice pentru anul de studii 2019-2020

Lista nominala a solicitantilor de gradul didactic doi

Conferirea gradului didactic doi

Nr. | Numele prenumele Disciplina la care se Studiile detinute | Anul ultimei Stagiul
cadrului didactic solicita gradul didactici in domeniul de | formari pedagogic
activitate profesionale
1. | Usatii Emilia Stiinte juridice si Drept si stiinte 11 ani
administrative pulitice;
Managementul
administratiei
publice
2. | Bujor Alesea Psihopedagogie si Psihopedagogie; 7 ani
Stiinte ale educatiei Stiinte ale educatiei
Confirmarea gradului didactic doi
Nr. Numele Disciplina la Studiile detinute in Anul Anul Stagiul
prenumele care se solicita domeniul de ultimei ultimei pedagogic
gradul didactic activitate formiri conferiri/
confirmari
1. | Farmagiu Instrument muzical Stiinte ale educatiei, 2017 2015 4 ani
Adrian Muzica
2. | Cebotarean Pian/Corepetitor Profesor de muzica 2019 2015 34 ani
Svetlana
3. | Sportco Elena | Dirijat coral/ Canto, | Instruire muzicala 2019 2015 11
Pian/ Corepetitor

Lista nominala a solicitantilor de gradul didactic intdi

Conferirea gradului didactic intdi

Nr. Numele Disciplina la care se | Studiile detinute | Anul ultimei Anul Stagiul
prenumele solicita gradul in domeniul de formari ultimei pedagogic
didactic activitate conferiri/
confirmari
1. | Revenco Limba si literatura Limba si literatura 2018 2011 18 ani
Victoria romana/Didactica romana
limbii romane
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Confirmarea gradului didactic intdi

Nr. Numele Disciplina la care se | Studiile detinute | Anul ultimei Anul Stagiul
prenumele solicita gradul in domeniul de formari ultimei pedagogic
didactic activitate conferiri/
confirmari
1. | Bordianu Geogragia Geografie 2015 32 ani
Simion
2. | Gringpun Inna | Pian/Corepetitor Muzica 2019 2015 29 ani
Lista nominali a solicitantilor de gradul didactic superior
Conferirea gradului didactic superior
Nr. Numele Disciplina la care se | Studiile detinute | Anul ultimei Anul Stagiul
prenumele solicita gradul in domeniul de formari ultimei pedagogic
didactic activitate conferiri/
confirmari
1. | Usatii Emilia | Sociologie, Asistenta Sociologie 2014 2015 11 ani
sociald, Psihologie
sociala
Confirmarea gradului didactic superior
Nr. Numele Disciplina la Studiile detinute | Anul ultimei Anul Stagiul
prenumele care se solicita in domeniul de formari ultimei pedagogic
gradul didactic activitate conferiri/
confirmari
1. | Dubciuc Ludmila| Matematica/ Matematician 2018 2015 23 ani
Didactica Profesor de
matematicii matematica
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X.

Obiectivele de referinta:

ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI SCOLAR

Psiholog scolar

VISNIOVAIA Ludmila

v' Studierea procesului de dezvoltare a personalitatii elevilor;
v Prevenirea comportamentelor indezirabile in rindul elevilor;
v Prevenirea comportamentelor violente in cadrul institutiei;
v' Identificarea cauzelor si mecanismelor a dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire si
adaptare scolara si sociald;
v Determinarea nivelului de anxietate si agresivitate in randul elevilor;
v Formarea deprinderilor de autoreglare emotionala si comportamentala;
v Dezvoltarea abilitatilor de cunoastere de sine, autoacceptare si autodezvoltare;
v Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei;
v" Formarea capacitatilor de identificare a aptitudinilor, valorilor si a intereselor personale;
v Dezvoltarea coeziunii de grup in clasele de elevi;
v Orientarea/ghidarea profesionala a elevilor pentru treapta universitara;
v Realizarea consilierii individuale si de grup cu elevii, profesorii si parintii.
Nr. . s Termen de Lo Indicator de
Continutul activitatii - Destinatia Forma <
d/o ’ ’ realizare ’ performanta
Activitatea de psihoprofilaxie
1 Modulul I: Eu...in ochii _ Ora de clasd cu | Acceptarea sinelui si
" mei Septembrie Anul | elemente de cunoasterea
' training personala.
Modulul I: invat sa fiu activ i Cunoasterea
2. | ¢i responsabil in Octombrie | Anul IV Seminar- elementelor de
i itat Informativ moralitate si
comunttate. responsabilitate.
AL . Activitati realizate,
Modulul II: Invat sa fiu . . Selectiv L | saiturile
3. | activ si responsabil in Noiembrie Discutii/Dezbateri | Salturtie
> v informationale
comunitate. T
distribuite.
Cunoasterea
Dezvol . ) Selectiv L _ | factorilor ce
4. ezvoltarea armonioasa a Decembrie Discutii/Dezbateri | contribuie la
personalitatii. -1V
’ dezvoltarea
armonioasa.
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Stilul de viata sanatos si

Selectiv

Elevi informati, cu

lanuarie Masa rotunda ivi
< . rivire la modul
starea generala de bine. -1V p, . .
sdnatos de viata.
] ] Cunoasterea
Rolul carierei in viata mea. | Februarie Anul v Seminar strategiilor de
planificarea carierei.
Tras.eu de cariera — practici Martie Anul 111 .Seminar_- Cunoasterea unui
reusite informativ traseu de succes.
Activitatea de psihodiagnoza
Testare,
Studierea nivelului de Pe anchetare, _
y . . Date statistice
adaptare scolara a elevilor parcursul Anul | observare, analiza .
X - obtinute.
anului I. anului documentelor ’
scolare.
Cunoasterea
Studi Jatiil Pe Anul ) ) latiilor b 1
udierea relatiilor I Test sociometric. | relatiilor personale
: . < parcursu . X
interpersonale in clasa. - -1V existente la nivel de
anului N :
clasa de elevi.
Pe Registrul
Identificarea surselor de parcursul | Anul -1V Analizi psmologuIU{ cu
stres per elev . analiza situatiilor
anului N
problematice.

. .. Pe . .o .
Studierea relatiilor Testare, Analiza legaturii si
interpersonale: profesor- parcursul Anul | relatiilor profesor-

anchetare. °
elev. anului elev.

Activita

tea de dezvoltare si remediere psihologica

Pe tot Sedinte de . .
Dezvoltarea proceselor Anul SN Sedinte cu tematica
- . parcursul remediere si ’ ;
psihice la elevi. . I-1v ° — realizate
anului dezvoltare.
Diminuarea tulburérilor Pe tot . . .
. Anul Sedinte de Sedinte cu tematica -
comportamentale si parcursul ’ [ Sl
. . . -1V remediere. realizate
emotionale la elevi. anului
Activitate consultativa
Consiliere individuala si de
rup a elevilor pentru: —
grupat P . Consilieri
prevenire abandonului N .
scolar, solutionarea individuale si de
’ i DT . Pe tot Consultatii grup realizate,
problemelor individuale si Anul Lo . o )
< . ’ parcursul individuale si de | situatii conflictuale
de grup, depasirea . -1V > . e
Y o anului grup. diminuate, abilitati
situatiilor conflictuale, ; ;
’ oo de comunicare
cresterea eficientei
’ . SR dezvoltate.
personale si a abilitatilor de
comunicare etc.
Consiliere individuala si de Pe tot Anul Consultatii Parinti informati cu
grup a parintilor privind parcursul -1V individuale privire la rolul
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rolul familiei in formarea anului acestora in formarea
dezvoltarea personalitatii dezvoltarea
copilului, dificultatile in personalitatii
relatia parinte-copil. copilului.
Consiliere individuald a
cadrelor didactice cu privire Cadre didactice
la prvob.lemele §pecifice Pe tot Anul Consultatii informate cu privire
fiecdrei clase, identificarea parcursul R la problemele

. < - I-1v individuale T .
cazurilor problema, anului identificate la nivel
comunicarea unor materiale de grupa de elevi.
informative etc.

Alte activitati

Dotarea cabinetului de Asistentd Psihologica cu Existenta cabinetului
materiale si instrumente de lucru (chestionare, teste Permanent de Asistenta

psihologice, referate, carti, brosuri, reviste etc).

Psihologica.

Informarea administratiei, dirigintilor de clasa despre
rezultatele obtinute in urma testarilor psihologice
efectuate.

Conform planului
de activitate

Rezultatele obtinute
in urma testarilor
psihologice
diseminate.

Asistari la lectii In scopul observarii elevilor si a
grupului de elevi.

Conform orarului

Lectii asistate.

Participarea la Consiliile Profesorale si la intrunirile
metodice ale dirigintilor si cadrelor didactice din
colegiu.

Conform planului
de activitate

Dezvoltarea
personala.

Participarea la intrunirile metodice, seminare
teoretico-practice a psihologilor scolari la nivel
municipal si national.

Conform planului
de activitate

Dezvoltarea
personala.

Existenta cursurilor

Participarea la cursuri de perfectionare. Periodic )

i de perfectionare.
Elaborarea si completarea documentelor de
. 31 compreta e o Documente de
inregistrare si evidenta a activitatii de consiliere Permanent

scolara, psihoprofilaxie, psihodiagnoza etc.

evidenta completate.
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Xl.  ACTIVITATEA INSTRUCTIV - EDUCATIVA A SECTIILOR

Obiectiv general:

Respectarea principiilor si a directiilor fundamentale de dezvoltare strategica a Institutiei.

Obiective specifice:

1. Pastrarea coerentei dezvoltarii Institutiei in conditiile cresterii autonomiei economico-financiare.

2. Valorificarea eficienta a resurselor financiare si umane.

3. Dezvoltarea organizationala si institutionala.

4., Asigurarea calitatii serviciilor educationale si evaluarea raporturilor ,,costuri”/,eficacitate” pentru
programele de formare profesionala la nivel de Institutie.

5. Orientarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si manageriale in scopul indeplinirii
functiilor si rolurilor specifice, la un nivel 1nalt.

6. Racordarea activitatii didactice la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea
achizitiilor profesionale inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale.

7. Dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale.

8. Dezvoltarea sistemului educational institutional orientat spre performanta si bazat pe meritocratie.

9. Promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului.

10. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat.

Obiective educationale generale:

8. Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activitatii manageriale, implementarea managementului
calitatii, in baza Strategiei de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2015-2020 (anexa nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 97 din 01 februarie 2013);

9. Elaborarea curriculelor in concordantd cu finalitatile de studiu exprimate in competente transversale
si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecdrei specialitati in parte;

10. Sprijinirea si implicarea activa a senatului de elevi in viata colegiului;

11. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor Invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;

12. Dezvoltarea unui portal pentru identificarea si rezolvarea operativa si optima a problemelor elevilor
de la sectie, inclusiv, prin descurajarea abandonului scolar;

13. Extinderea relatiei colegiu — comunitate, Tmbunatatirea relatiei colegiu-parinti si promovarea
imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei;

14. Urmarirea traseului profesional al absolventilor.
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Nr. Continutul lucrului Termenul .
" .. Responsabil
d/o indeplinirii
|. Sarcini de bazd
1 Asigurarea unui management eficient la nivel de sectie, Pe parcursul Sef sectie
" | grupa de elevi. anului Diriginti
Consolidarea disciplinei de munca si masurilor de .. .
. . . . . Pe parcursul Administratia
2. protectie pentru organizarea procesului educational in anului Sef sectie
contextul epidemiologic al COVID - 19
3. | Elaborarea Planului operational de activitate. Septembrie Sef sectie
Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea studiilor . Diriginti
4. |, ) .. e Septembrie ;
in colegiu, cu elevii anului I si parintii acestora. Sef sectie
Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la Septembrie .
5. . . . Sef sectie
programele de formare profesionala. Aprilie
Pregitirea raportului despre rezultatele tezelor, . ef sectie
6. £ portuidl Cesp . . Semestrial > . ! .
examenelor, reusitei si frecventei elevilor. Diriginti
Pregétirea materialelor pentru acordarea bursei elevilor in
conformitate cu modificérile la HG RM nr. 1009 din Administratia
7. | 01.09.2006. Semestrial .
o Sef sectie
Pregatirea resurselor documentare pentru acordarea
bursei sociale.
Participarea in cadrul activitatilor extracurriculare . .
. - . . . e . . Administratia
8. (inclusiv online) intru cresterea imaginii institutiei pe Sistematic .
. .. . Sef sectie
plan local, national si international.
Promovarea strategiilor invatamantului centrat pe elev, .
e .. et oa .. Pe parcursul Sef sectie
9. prin asistari reciproce la lectii, participari la intruniri . .
. : . . . anului Sef catedra
metodice, conferinte, etc. (inclusiv online)
Revizuirea ord. 559 din din 12.06.2015 cu privire la Dir. adjunct, sef
10. | prevenirea abandonului si absenteismului scolar si a lunie 2020 sectie, psiholog
planului de actiuni din Anexa nr. 2 a ordinului. scolar
Elaborarea strategiei si a planului de actiuni ale Septembrie Dir. adjunct, sef
11. | colegiului pentru prevenirea abandonului si p2020 sectie, psiholog
absenteismului gcolar. scolar
12 Desemnarea persoanelor responsabile de problemele Septembrie Sef sectie
" | prevenirii abandonului si absenteismului scolar. 2020 Diriginti
. . Director,
Revizuirea instrumentelor de evaluare cu referire la . . .
. . . Septembrie Dir. adjunct
13. | calitatea masurilor de prevenire si diminuare a .
bsenteismului si abandonului scol 2020 Sef sectie
absenteismului si abandonului scolar.
’ ’ CEIAC
II. Activitati organizatorice
Nominalizarea prin ordin a sefilor subgrupelor academic . ef sectie Dir.
1. . . P . " grip Septembrie 5 .t
si organizarea grupului pe wiber adjunct.
. . . . . . Pe parcursul ef sectie Dir.
2. Evidenta dinamicii contingentului elevilor. P . > .t
anului adjunct
Monitorizarea repartizarii si numerotarii paginilor, in . Diriginti
3. partizathl pag ... Septembrie & t
cataloage, pentru disciplinele generale si unitétile de curs. Sef sectie
4. | Organizarea spatiilor educationale in contextul Zilnic Diriginti
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epidemiologic al COVID - 19 Sef sectie
Lucrator
medical
. .. . . Diriginti
5. Perfectarea bazei de date pentru elevii anului Il, 111, IV Septembrie & t
Sef sectie
Verificarea numarului de ore didactice realizate de catre .
6. . Lunar Sef sectie
profesori.
7 Organizarea si indrumarea activitatii sefilor de grupa. Sistematic Sef sect]
: . .. 5 . . . o ef sectie
Adunatri cu elevii: generala; pe grupe (inclusiv online) Situational
3 Monitorizarea realizarii adunarilor Consiliului Elevilor Lunar Sef sectie Dir.
" | de la sectie (inclusiv online). adjunct
9 Stabilirea orarului sustinerii tezelor semestriale, Noiembrie Sef sectiei
" | examenelor de promovare. Aprilie Dir. adjunct
10 Evidenta realizérii planului de Invatamant conform Pe parcursul Sef sectiei
" | orarului stabilit. anului Dir. adjunct
Organizarea sedintelor cu dirigintii si activul grupelor . .
11. (At s ! SIS rup Semestrial Sef sectie
(inclusiv online)..
I1l.  Dirijarea procesului educational
1 Monitorizarea frecventei, termometriei si reusitei elevilor silnic Sef sectiel
" | la lectii. Prof.-serviciu
5 Controlul respectarii de catre elevi a Regulamentului de Pe parcursul Administratia
' activitate internd a Colegiului si caminului. anului Dirigintii
3 Asigurarea procesului cu mijloace de instruire necesare, Septembrie Diriginti
' conform cerintelor programelor in vigoare. lanuarie Sef sectie
. . C oo ef sectie
4. Respectarea orarului lectiilor si unitatilor de curs. Zilnic 5 .. ! .
Administratia
o : . . Noiembrie - :
5 Elaborarea, monitorizarea si controlul respectarii orarului lanuarie Sef sectie
' tezelor si examenelor de promovare - . Administratia
Aprilie-lunie
.. e Sef sectie
Acumularea notelor la disciplinele generale si unitatile de . . .. .
6. P g ’ ’ Sistematic Administratia
curs. .
Profesori
Coordonarea nivelului de realizare a probelor de .
o . Sef sectie
evaluare, a lucrarilor practice. . . .. .
7. . . e e Sistematic Administratia
Nivelul de realizare a studiului individual la unitatile de .
Profesori
curs.
Monitorizarea procesului de realizare a planurilor si Sef secti
o . . - ef sectie
8. programelor de studii prin contact direct si prin Zilnic . )
. . . Administratia
intermediul platformelor educationale.
9 Identificarea excelentelor academice ale elevilor anului Pe parcursul Sef sectie
" | LIL IIsilIV din cadrul sectiei didactice Semestrului
10 Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunilor si de La finele Sef sectie
" | lichidare a restantelor. semestrului Dir. adjunct
. . Decembrie ef sectie
11. | Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului. . > .. ! .
lunie Administratia
12. | Lucrul individual cu elevii (inclusiv online).. La necesitate Sef sectie
13. | Supravegherea permanenta intru realizarea normelor de Sistematic Sef sectie
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conduitd in relatii cu elevii.

Nivelul de pregétire a elevilor anului III catre examenele . . ef sectie
14. preg Sistematic 3 ! )
de BAC. Profesori
Asistarea la ore la disciplinele generale/ unitatile de curs . . ef sectie
15. . . . P .. g e o Sistematic 3 .. ! .
(inclusiv online) la care elevii au o reusita scazuta Administratia
Monitorizarea activitatii elevilor in afara orelor de curs . . Sef sectie
16. . . . Sistematic o
(inclusiv online).. Administratia
17 Asistari reciproce la ore (inclusiv online) in vederea Pe parcursul Sef sectie
" | schimbului de experienta. semestrului Profesori
18 Evidenta corectitudinii calcularii mediilor semestriale. In cadrul Sef sectie
' sesiunii Dir. adjunct
Pregétirea statisticilor si a rapoartelor analitice in baza A Diriginti
. . . . . Starsitul .
19. | datelor colectate (inclusiv online) de la diriginti, sefii de . Sef sectie
. semestrului L
sectie. Dir. adjunct
Analiza statistica a cauzelor abandonului si
absenteismului in temeiul chestionarelor privind Sfarsitul anului .
20. . " Sef sectie
abandonul programelor de formare profesionald aplicate de studii
elevilor exmatriculati.
Oferirea unei diagnoze privind cauzele de manifestare a . . Diriginti
21. . . . . Sistematic .
fenomenului de abandon si absenteism in colegiu. Sef sectie
Identificarea factorilor care genereaza o rata scazuta de . . Diriginti
22. ) o . Sistematic .
retentie a elevilor in sistemul scolar. Sef sectie
Monitorizarea elevilor identificati in risc de abandon .
. . . . . Diriginti
23. | scolar prin, programe de remediere, colaborare cu familia Sistematic :
. . . Sefi sectie
(inclusiv online).
IV. Lucrul cu elevii anului I in scopul adaptdirii lor
Studierea datelor din dosarele elevilor anului I. Sef sectiei
1. Semestrul | e
Dirigintii
Familiarizarea elevilor cu continutul Regulamentului de ) :
. . . e . . Septembrie — Sef sectie
2. activitate internd a Colegiului i Caminului (inclusiv . e
. Octombrie Dirigintii
online).
Asistarea la orele de curs, ore de dirigintie (inclusiv .
. e . Pe parcursul Sef sectiei
3. | online) cu scopul determinarii nivelului de cunoastere al . . .
. . . anului Dir. adjunct
elevilor, parteneriatului profesor-elev, elev-elev.
Intocmirea bazei de date a elevilor anului L. . Sef sectiei
4. Septembrie e
Dirigintii
5. Colaborarea cu parintii elevilor (inclusiv online). La necesitate Sef sectie
V. Lucrul cu parintii
1 Participarea la sedintele cu parintii organizate de Conform Sef sectie
" | administratia colegiului (inclusiv online). planului
Colaborarea cu dirigintii pentru organizarea sedintelor cu . .
2. e ginfit p & ’ ’ La necesitate Sef sectie
parintii.
Efectuarea convorbirilor individuale in vederea o .
3. .. o . . . Situational Sef sectie
respectarii actelor normative in vigoare (inclusiv online).
Studierea particularitatilor relatiei elev-profesor-parinti.
4. | Efectuarea intalnirilor individuale cu parintii (inclusiv Situational Sef sectie

online).
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V1. Colaborarea cu dirigintii

1. Monitorizarea reusitei si frecventei elevilor. Permanent Sef sectiei
Colaborarea cu dirigintii la Tntocmirea documentelor . .

2. La necesitate Sef sectie
scolare.

4, Verificarea prezentei elevilor la ore. Zilnic Sef sectie
Completarea rapoartelor privind frecventa si reusita .

5. . p . . P P s ¥ Lunar Sef sectie
(inclusiv online).

6. Verificarea fluctuatiei elevilor. Permanent Sef sectie
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XIl.  ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA

Obiectivul general:

Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduitd
morald si profesionald in activitatea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitétilor Consiliului de etica;

2. Monitorizarea aplicarii Codului de Etica a cadrului didactic si pregatirea cadrelor didactice
pentru promovarea educatiei de integritate si anticoruptie;

3. Asigurarea transparentei decizionale.

Prezentul plan este elaborat in baza CODULUI DE ETICA A CADRULUI DIDACTIC si a
PLANULUI SECTORIAL ANTICORUPTIE:

RESPONSAB | PERIOA | INDICATORI
ILI DA DE PROGRES

OBIECTIVE ACTIVITATI

Obiectiv specific 1: ASIGURAREA ACCESULUI, CORECTITUDINII S1
TRATAMENTULUI EGAL AL ELEVILOR IN INSTITUTIA DE INVATAMANT VIZATA,
IN TEMEIUL UNOR CRITERII OBIECTIVE;

Semestrul |
Sisteme
Asigurarea unui proces | Presedintele lunie- informationale
transparent privind admiterea | Consiliului de August functionale,
elevilor la programele de etica 2020 portalul web al
studii. institutiei.
Panouri
informative.
imbunititirea Monitorizarea respectarii Proces de
practicilor de prevederilor  Regulamentului Secretarul lulie- admitere
inscriere a elevilor | de admiterea a elevilor la| Comisiei de septembr transparent/
in cadrul colegiului | studii in scopul eliminarii Admitere ie Raportul
prin intermediul riscurilor de fraudare a 2020 secretarului
sistemelor procedurii de inscriere.
informationale/
transparente. Conlucrarea in vederea Managerul
emiterii ordinului cu privire la | colegiului/ Septemb Ordin emis
masurile de prevenire s§i | Presedintele rie -
combatere a  fenomenului consiliului Octombr
colectarilor platilor informale ie
in institutia vizata. 2020
Semestri
al
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Dezvoltarea

Membrii

extracurriculara pentru | Consiliului/ | Semestria | Tematici regasite
Cultivarea specializarile relevante |  Sef catedra I in planificarile de
intolerantei fata de | (jurisprudenta, servicii dirigintilor lungd duratd a
actiuni de fraudd | administrative si de secretariat, dirigintilor

academica (plagiat, | asistenta sociald, turism ) cu
copiat, mituire) in | module ce prevad studierea
mediul educational. | standardelor  nationale de

integritate si anticoruptie.

Desfasurarea unei Membrii Noiembr | Numar de elevi
campanii de informare a | consiliului de ie- instruiti
studentilor si  profesorilor eticd Decembr 300 studenti
,,Dictionarul Integritatii”. Studentii gr. ie

44,34 2020
Incurajarea
parteneriatelor educationale cu Membrii La Numar de instruiri
institutii promotoare a statului | consiliului de | solicitare variabil
de drept, integritate, anti- | etica; CRIM;
Implementarea coruptie. CNA.
mecanismelor de Act de cunostinta
prevenire a Asumarea Semnarea
coruptiei in cadrul | angajamentelor cu referire la angajamentelor de
sesiunilor de teze | interdictia de a acumula catre cadrele
semestriale si de resurse financiare care ar Corpul didactice;
examene in cadrul ,, | provoca potentiale conflicte | administrativ Semnarea de ctre
Colegiului Mihai | de interese, sub propria | al institutiei toti elevii a
Eminescu” din raspundere, autentificate de | Presedintele Semestri ordinului de
Soroca semnatura olografa a cadrelor | consiliuluide | al/ Anual interzicere a
didactice  si semnarea etica colectarii
ordinilor de catre elevi in resurselor

scopul avertizarii si asumarii
eventualelor riscuri.

financiare in
cadrul institutiei.

Obiectiv specific 2: MONITORIZAREA APLICARII CODULUI DE ETICA A CADRULUI
DIDACTIC SI SUPERVIZAREA CADRELOR DIDACTICE IN PROMOVAREA VALORILOR

EDUCATIOANALE.
Semestrul 11
Discutarea prevederilor
Instruirea cadrelor | codului de eticd in cadrul Sefii de lanuarie 50 profesori
didactice cu privire | sedintelor metodice. catedra informati
la rigorile Codului Elaborarea
de etica al cadrului | continuturilor informative la
didactic nivel institutional si inter-
sectorial.
Respectarea Instruirea corpului Relatii
cadrului normativ- | didactic  prin  intermediul Periodic, | eficiente de
juridic privind comunicdrilor in  cadrul Membrii pe parteneriat scoala-
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interactiunea cu | catedrelor referitor la relatiile | consiliului de | parcursul | familie
parintii/ tutorii si | interpersonale cadre didactice- etica anului | fundamentat  pe
comunitatea locald | familie in corespundere cu Sefii de cadrul normativ-
in preintimpinarea | cadrul normativ-juridic. catedra juridic in vigoare.
eventualelor
conflicte de interese
in realizarea
parteneriatului cu
acestea.
Comunicare cu titlu | Presedintele Aprilie Profesori
Desfasurarea informativ planificatd expres | consiliului de informati
notelor informative | pentru pentru  cadrele etica in numar de 50
in vederea didactice ce urmeazd sa se Membrii Act de cunostinta
contracararii implice in sesiunea de vara: Comisiei de
abuzurilor la locul »Regimul juridic al Etica.
de munca. Cadourilor”
Asigurarea Informarea  elevilor | Administratia Lunar Nr. de elevi
realizirii strategiei | privitor la posibilitatea de colegiului implicati
de raportare a problemelor etice, Consiliul Luare masurilor
comunicare a conflicte generate de cadrele Elevilor concrete
Consiliului de didactice. Membrii
etica al Colegiului | Organizarea volantelor cu scop | consiliui de
,»Mihai Eminescu” | informativ  ,,Raporteazd o etica
din Soroca incalcare”.
Elaborarea si publicarea Membrii
articolelor 1in ziarul institutiei | consiliuluide | Semestri | Articole publicate
privind activitatea etica al
Consiliului de etica. 50 de cadre
Cresterea Elaborarea si publicarea unui Managerul didactice
prestigiului si articol 1n ziarul institutiei institutiei/ Anual informate
autoritatii precum si regional. Presedintele
personalului din ,» Cum facem fata consiliului de
invitamint denigrarilor profesionale ?” etica
Completarea
panoului informativ Membrii Pe Materiale afisate
prin reflectarea consiliului de | parcursu
regulilor de etica I anului

conduita pentru
personalul de
conducere,
personalul didactic
si personalul
didactic auxiliar din
invatamintul
general si
profesional tehnic;

Editarea panoului
informativ cu titlu informativ,
prin reflectarea activitatii
Consiliului de Etica.
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Obiectiv specific 3: ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIONALE.

Asigurarea
accesului si
consultantei
actantilor
educationali cu
privire la
proiectele actelor
normative ale
Consiliului de
etica al Colegiului
,»Mihai Eminescu”
din Soroca

Consultarea organelor
de specialitate in domeniul

invatamantului, managerilor, Periodic,
alte parti interesate in privinta Membrii pe Propuneri
proiectelor de acte normative, | consiliului de | parcursul valorificate
care pot avea impact asupra etica anului
activitatii in domeniu.
Membrii Periodic, | Acte publicate pe
consiliului de pe pagina web
Asigurarea etica parcursul
transparentei Responsabil anului
decizionale cu privire la portal web

proiectele de acte normative,
decizii si la
aferente acestora .

materialele

Modificarea prevederilor stipulate in prezentul Plan se pot face ca urmare a propunerilor a 2/3 din
totalul membrilor Consiliului de eticd a Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca. Pe parcursul anului
activitatile pot fi suplinite in dependenta de solicitarile din exterior parvenite din partea partenerilor nostri

educationali.
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X1,

ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Responsabil director adjunct pentru instruire si educatie

CELAC Virgilia
Tematica sedintelor Consiliului Elevilor
Nr. . e eimine Termeni de -
Denumirea activitatii . Responsabili
d/o realizare
Alegerea presedintelui si secretarului sedintei
Consiliului elevilor din colegiu pentru anul de studii
2020-2021 V.Celac, director
Familiarizarea cu Regulamentul de constituire si adjunct pentru
functionare a Consiliului elevilor in Colegiul "Mihai . instruire si educatie
1 . v 1 septembrie .. .
Eminescu” din Soroca. Membrii Consiliului
Familiarizarea si aprobarea planului de activitate a elevilor
consiliului pentru anul de Tnvatamint 2020 - 2021.
Familiarizarea elevilor cu lista si orarul cercurilor ce
activeaza 1n colegiu.
Diseminarea informatiei din cadrul seminarelor . st
) - . Ciobanu Catilina,
desfasurate online de citre MECC si Centrul de .
- . . i » presedinte CE
Excelenta in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo” cu .
2 . . octombrie
subiectul ,,Formarea modelului de comportament al
elevilor in conditii de pandemie cu virusul SAR-Cov-2
N e 1 a eien o o Boestean Gheorghe,
in Institutii de invatdmant, domiciliu, comunitate”.
membru CE
Decernarea elevilor la Ziua studentului. . . Presedintele CE
3 . o a . noiembrie . et
Organizarea Zilei studentului in colegiu. Ciobanu Caitilina
Organizarea sarbatorilor de iarnd in colegiu si
comunitate. ) Membrii consiliului
4 e . decembrie .
Colectarea resurselor pentru cei mai tristi ca noi. elevilor
Organizarea mesei bucuriei pentru boschetari
5 Prestarea serviciilor de voluntariat de catre elevii si ianuarie Membrii consiliului
studentii colegiului. elevilor
6 Diseminarea practicilor din cadrul Consiliului National . Membrii consiliului
o februarie .
al Tinerilor. elevilor
. o . Membrii consiliului
Delegarea unui reprezentant in Consiliul National al martie elevilor
7 | Elevilor, pentru anul de studii 2021 — 2022.
Organizarea zilelor sanitare in colegiu. Membrii consiliului
8 Plantarea ierbii in curtea colegiului si sddirea unui aprilie elevilor
arbore.
9 Totalizarea activitatii CE pentru anul de invatamant mai Membrii consiliului

2020-2021.

elevilor
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XIV. ACTIVITATEA METODICO - DIDACTICA A CATEDRELOR

Catedra de psihopedagogie si asistenta sociala
Sef de catedra:
ARBUZ Irina

Obiective specifice:

1. Dezvoltarea organizationala a catedrei prin desfasurarea eficienta a procesului instructiv-educativ;
2. Racordarea activitatii didactice la cerintele didactice contemporane si experimentarea bunelor
practici educationale;
3. Perfectionarea sistemului de pregatire profesionald a viitorilor specialisti in domeniu;
4. Crearea unui cadru educational modern, flexibil si functional care va contribui la asigurarea calitatii
educatiei;
5. Dezvolatrea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale,
organizarea schimbului de experienta a platformelor educationale in baza unor ateliere didactice;
6. Intensificarea activitatii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice;
7. Sustinerea formarii continue si mobilitatii cadrelor didactice;
8. Actualizarea/ elaborarea curriculumurilor conform cerintelor normative;
9. Adaptarea practicii de specialitate la cerintele pietei muncii prin dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor.
Analiza SWOT a activititii didactice a catedrei
Puncte tari Puncte slabe
» Catedra dispune de cadre didactice competente si | » Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;
calificate; » Nivel scazut al interesului manifestat de parinti
» Preocupare constantd a cadrelor didactice pentru fata de problemele institutiei;
promovarea imaginii scolii; » Actiuni rezervate a cadrelor didactice in
» Activitatea cadrelor didactice orientata spre aplicarea metodelor active de invatare,
schimbare si perfectionare. » Absenteism ridicat in randul elevilor;
» Peste 50% din numarul elevilor au rezultate bune | > Implicarea redusa a studentilor in activitatea
si foarte bune; didactica;
» Experienta cadrelor didactice in proiectarea » Aplicarea insuficienta a tehnologiile
didacticd, management educational cét si in informationale din parte unor cadre didactice.
utilizarea TIC;
» Interesul cadrelor didactice pentru formare
continua;
» Pregatire calificatd a elevilor conform cerintelor
postmoderne.
» Realizarea in procent de 90 % anual, a planului
de activitate;
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>

Planificari de lunga durata si scurta durata
elaborate in conformitate cu cerintele actuale;
» Realizarea stagiilor de practica ape baza
conventiilor de parteneriat cu institutiile de
aplicatie, ce contribuie la formarea eficienta a
competentelor profesionale.

» Actiuni de popularizare a institutiei: site-ul
institutiei.

Oportunitati Amenintari

Activitati de invitare centrate pe elev, mai +«¢ Diminuarea calitatii procesului instructiv-

atractive i mai motivante pentru acestia.

educativ prin incadrarea unor suplinitori;

Proces instructiv-educativ de calitate %+ Abandonarea orelor si acumularea unui

Implicarea membrilor catedrei in diferite

R/

numar mare de absente;

proiecte educative si perteneriate. ¢ Scaderea prestigiului cadrului didactic si a

Programe de parteneriat educational cu institutii

profesiei didactice;

din domeniul educatiei ¢ Educatia nu mai este privita de catre elevi ca

Cresterea prestigiului cadrului didactic si a

un mijloc de promovare sociala;

catedrei % Motivarea scazuta a cadrelor didactice;
¢+ Agentii economici din institutiile de aplicatie
multumiti
Tematica sedintelor Catedrei de psihopedagogie si asistenta sociala
AUGUST
Nr. dfo Problematica abordata Responsabili
Data
21.08 Sedinta catedrei
. . Sef catedra
1. Alegerea secretarului catedrei. Membrii catedrei
2. Discutarea si elaborarea programei de activitate a catedrei de E/Ieefr'(r:lekl)tﬁ?i;te drei
psihopedagogie si asistenta sociald pe anul de studii 2020-2021
3. Aprobarea curriculumurilor pentru unitatile de curs. Sef catedra
Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice anuale la Sef catedra
4, unitatile de curs din aria curriculara a catedrei, planurile de Membrii catedrei
activitate a cercurilor.
5 Perfectionarea si atestarea cadrelor didactice din catedra in Sef catedrd
' anul de studii 2020-2021. ’
; Sef catedra
6 Diverse Membrii catedrei
SEPTEMBRIE
N r.d/9 Problematica abordata Responsabili
Data:
28.09 Sedinta catedrei.
1. Discutarea si aprobarea cerintelor unice de organizare a mapei | Coordonatorii stagiilor
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metodistului la stagiile de practica.

de practica

2. Reorganizarea Mapei profesorului (format electronic/format Membrii catedrei
hartie)
OCTOMBRIE
Nr.d/o . < -
Data Problematica abordati Responsabili
26.10 Sedinta catedrei.

1. Comunicare pedagogica: ,,Grija fatd de sine pentru adultii care | Visniovaia Ludmila
exercitd roluri parentale si profesionale in acelasi spatiu”

2. Comunicare pedagogica: ,,Dificultati de predare-invatare in Vizitiu Tatiana
perioada pandemica si oportunititi de interventie”.

3. Comunicare pedagogica: ,,Platforme educationale online pentru | lliuhin Tatiana
elevi si cadre didactice”.

4. Atelier de lucru cu elevii specialititii Educatie timpurie: Arbuz Irina
”Actiuni orientate spre cresterea relevantei educatiei timpurii”. | Revenco Mariana

Bujor Alesea
5. Activitate extracurriculara. Mitrofan Tatiana
Training: Instrumente digitale utilizate de asistentul manager.
NOIEMBRIE
Nr.dio Problematica abordata Responsabili
Data
23.11 Sedinta catedrei.

1. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Celac Virgilia, Celac Virgilia
unitatea de curs Psihologia generala, grupa 11, specialitatea Membrii catedrei
Eduatie timpurie (educator).

2. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Railean Viorica, | Railean Viorica
unitatea de curs Teoria si metodica lucrului educativ, grupa 41, | Membrii catedrei
specialitatea Eduatie timpurie (educator).

3. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Ghidirim Ghidirim Liliana
Liliana, unitatea de curs Psihologia comunicarii, grupa 43, Membrii catedrei
specialitatea ,,Asistenta sociald”.

4, Seminar — training: ,,Politicile asistentiale — abordare Usatii Emilia
transdisciplinard”. Tasnic Aliona
Anul III, grupa: 33/43, specialitatea: asistenta sociala.

5. Examinarea si aprobarea materialelor pentru desfasurarea Sef catedra
examenelor la sesiunea de iarna. Membrii catedrei

IANUARIE
Nr.d/o < -
Data Problema abordata Responsabili
04.01 Sedinta catedrei.

1. Comunicare pedagogica:,,Tehnici si metode de lucru in mediul Mitrofan Tatiana

online”.

2. Comunicare pedagogica: ,,Formarea competentelor prin Arbuz Irina

abordarea diferentiatd a continuturilor”
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3. Comunicare pedagogica: ,,Mentinerea starii emotionale pozitive | Ghidirim Liliana
in situatii de crizd”

4. Activitati cu prilejul celebririi Zilei internationale a Drepturilor | Tanas Diana
Omului

5. Evaluarea rezultatelor stagiilor de practica, in vederea formarii Coordonatorii stagiilor
competentelor profesionale la specialitatile: educatie timpurie de practica
(educator); pedagogia Invatamantului primar; asistenta sociala.

FEBRUARIE
N[;';(i(/jo Problematica abordata Responsabili
22.02 Sedinta catedrei. Membrii catedrei

1. Comunicare pedagogica:,,Riscul abandonului scolar, cauze si Doga Cristina
consecinte”.

2. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Tanas Diana, Tanas Diana
unitatea de curs ,,Administratia publica II”’, grupa 45, Membrii catedrei
specialitatea Servicii administrative si de secretariat.

3. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Iliuhin Tatiana, Iliuhin Tatiana
unitatea de curs ,,Dreptul afacerilor”, grupa 35, specialitatea Membrii catedrei
Servicii administrative si de secretariat.

4. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede Revenco Mariana
probele de absolvire la specialitatea ,,Educatie timpurie Railean Viorica
(educator)”, grupa 41.

5. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede Celac Virgilia
probele de absolvire la specialitatea ,,Asistenta socialda”, grupa
43.

6. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede Tanas Diana
probele de absolvire la specialitatea ,,Jurisprudentd”, grupa 44.

MARTIE
N[;;,:go Problematica abordata Responsabili
22.03 Sedinta catedrei. Membrii catedrei

1. Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Mitrofan Tatiana, | Mitrofan Tatiana
unitatea de curs ,,Etica profesionala”, grupa 15, specialitatea Membrii catedrei
Servicii administrative si de secretariat.

2. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Bujor Alesea, Bujor Alesea
unitatea de curs ,,Etica profesionala”, grupa 42, specialitatea Membrii catedrei
Invitamant primar.

3. Analiza lectiei publice, realizatd de profesoara Doga Cristina, Doga Cristina
unitatea de curs ,,Bazele antreprenoriatului II”, grupa 43, Membrii catedrei
specialitatea Asistenta sociala.

4, Analiza activitatii profesorilor. Calitatea de pregatire a elevilor Sef catedra

pentru examenele de promovare/calificare.

Membrii catedrei
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Examinarea si aprobarea materialelor pentru desfasurarea
examenelor la sesiunea de vara.

Sef catedra
Membrii catedrei

APRILIE
Nr.dio Problematica abordata Responsabili
Data
19.04 Sedinta catedrei.
1. Comunicare pedagogica:,,Rolul normelor morale in activitatea Bujor Alesea
profesionala”.
2. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede Arbuz Irina
probele de absolvire la specialitatea ,,Invatamant primar”, grupa | Revenco Mariana
42,
3. Discutarea si aprobarea materialelor pentru examenele de Sef catedra
calificare. Membrii catedrei
MAI
Nr.dio Problematica abordata Responsabili
Data
24.05 Sedinta catedrei.
1. Reflectii despre totalizarea stagiului de practica ce precede Ghidirim Liliana
probele de absolvire la specialitatea ,,Servicii administrative si Mitrofan Tatiana
de secretariat”, grupa 45.
2. Sinteza si analiza activitatii catedrei. Prezentarea rapoartelor de | Sef catedra

autoevaluare.
Obiectivele planificate pentru anul 2021-2022.

Membrii catedrei
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Catedra de filologie si stiinte socioumane
Sef de catedra:
Zagaievschi-Rezneac Lilia

Obiective de referinta ale catedrei

1
2
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Respectarea Planului cadru pentru invatamantul profesional- tehnic si a Codului educatiei;
Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curricula din 2019 la toate disciplinele liceale ;
Eficientizarea procesului instructiv-educativ;
Modernizarea procesului didactic prin abordarea strategiilor atat de tip formativ cat si aplicativ:

a) Proiectarea unui sistem modern de evaluare;

b) Sustinerea elevilor capabili de performante;

€) Sporirea gradului de informatizare a procesului educational.
Modernizarea stagiilor de instruire practicd la toate specialititile in vederea formarii unor
competente profesionale Tnalte;
Dezvoltarea la cadrul didactic a abilitatilor de operare cu noile tehnologii prin crearea salilor
echipate cu tehnica speciala si cursurilor de utilizare a TIC-lui;
Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor inteligente;
Asigurarea unui mediu de invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor;
Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacitati, deprinderi si competente pentru alinierea la
dezideratele educatiei europene;
Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national, international.
Realizarea obiectivelor curriculare si a programelor de studii;
Imbunatitirea calititii lectiilor din punct de vedere metodico-stiintific si ethnic;
Instruirea elevilor la nivelul exigentilor nationale si europene;
Antrenarea elevilor la concursurile scolare si extragcolare;
Sustinerea parteneriatului colegiu-familie —societate pentru a crea conditii prtietenoase propice
copilului;
Promovarea valorilor nationale si general-umane in cadrul procesului instructiv-educativ;
Ridicarea calificarii profesorilor prin perfectionarea continud, confirmarea si sustinerea gradelor

didactice, schimb de experientd, organizarea seminarelor in cadrul catedrei.

Problema asupra careia lucreazad membrii catedrei este ,, Utilizarea calitativai a resurselor TIC

in procesul instructiv -educativ’’
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Nr

d/o Problematica abordata Responsabili
August
Sefa catedrei
1. | Alegerea secretarului catedrei . Membrii catedrei
5 Discutii privitor la organizarea eficienta a procesului Sefa catedrei
" | educational 1n perioada pandemica. Membrii catedrei
Diseminarea continuturilor stiintific-didactice de la
seminarele de formare a profesorilor din municipiul
3. | Soroca si de pe platformele educationale ale Ministerului | Membrii catedrei
Educatiei vizavi de organizarea —predarea in situatia
pandemica.
Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata Scfa ca@drel .
4. D Membrii catedrei
pentru unitatile de curs.
Discutarea si aprobarea proiectelor de activitate a Sefa ca@drel .
5. . 9 Membrii catedrei
cercurilor de la catedra.
Discutarea si aprobarea orarului profesorilor de serviciu la | Sefa catedrei
6. | catedra. Membrii catedrei
7 Discutarea si aprobarea curriculelor din aria disciplinelor | Sefa catedrei
" | catedrei (Sem. I) Membrii catedrei
Discutii vizavi de modificarile numarului de ore pentru .
S ) SRS . . N Sefa catedrei
8. | disciplinele (Limba straina II, Literatura universald) Membrii catedrei
pentru profilul umanist , clasa 11-a .
9 Discutarea si aprobarea planului de activitatea a catedrei | Sefa catedrei
" | Filologie si stiinte socioumane . Membrii catedrei
10 Diverse Sefa catedrei
' Membrii catedrei
Septembrie
Atelier de discutii :,, Utilizarea eficienta a platformelor
1 /instrumentelor online 1n procesul educational la distantd | Sefa catedrei
" | (aplicatii, instrumente, continuturi tematice si produse Membrii catedrei
curriculare realizate)
5 Discutarea si aprobarea suporturilor de curs pentru noile | Sefa catedrei
" | unitati de curs (I semestru) 2020. Membrii catedrei
3. | Aprobarea orarului consultatiilor la catedra. Sefa caF'edrel .
’ Membrii catedrei
4 Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata Sefa catedrei
" | pentru disciplinele liceale la catedra. Membrii catedrei
. Sefa catedrei
5. | Diverse Membrii catedrei
Octombrie
Comumcare pedflgoglca:.,.,D.ezvoltarea .comrv)etengel de Streliciuc Veronica, prof., de
1. | comunicare orald la elevii din treapta liceald versus i N .
formarea vorbitorului contemporan imba francezd, gr.did.Il
p Y
Anqllza orei cu public, ar!ul Il, gr.22 ,, Sante i} Spataru A, prof., de limba
2. | environnementale necessite notre engagement ”. o .
franceza,gr.did.l
Analiza orei cu public ,, The significance of Culture, , Gutu Svetlana,prof. de limba
3. | gr.35, specialitatea ,,Servicii administrative si de engleza, gr.did.Il
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secretariat ,,

Analiza orei cu public ,, Les réseaux sociaux” gr.25,
,»Servicii administrative si de secretariat ,,

Streliciuc Veronica, prof., de
limba franceza,gr.did.1l

Reflectii privitor la organizarea activitatii cultural —
artistice ,,Ziua profesorului,,

Membrii catedrei

Discutatarea si aprobarea subiectelor de evaluare pentru
sesiunea de iarna .

Sefa catedrei ,Membrii catedrei

Selectarea elevilor cu capacitati deosebite pentru
pregétirea de olimpiade, concursuri scolare etc.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Masa rotunda :,,Standardele de competenta profesionala
in domeniul TIC a cadrelor didactice™’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Noiembrie

Comunicare pedagogica: ,,Instrumente de evaluare in
predarea limbii engleze asincron,,

Gutu Svetlana,prof. de limba
engleza,gr.did.ll

Comunicare pedagogica: ,,Atelierul — cadru de formare a
competentelor scolare”

Bulat D., prof de limba si
lit.romana ,gr.did.ll

Analiza orei cu public ,,Romania in anii celui de-al Doilea
Razboi Mondial,gr.32, Invatamant primar

Rebeja Valentina ,prof. de
istorie,gr.did.ll

Analiza orei cu public ,,Viziunea eminesciana asupra
trecerii timpului ,,Cu mfiine zilele-ti adaugi’’, gr.33
specialitatea ,,Asistenta sociald *’

Neagu Tatiana , prof de limba si

lit.romana,gr.did. II:

Masa rotunda : ,,Abordarea transdisciplinara in predarea
limbii materne prin proiectele eTwinning,,

Membrii catedrei

Discutii vizavi de pregatirea eficienta a elevilor cu
performante pentru olimpiada scolara.

Membrii catedrei

Diverse.

Decembrie

Comunicare pedagogica: ,, Abordarea procesului
educational la limba si literatura romana din perspectiva
studiului sincron gi asincron,,

Neagu Tatiana,prof. de limba si
lit.romana,gr.did.ll

Comunicare pedagogica : ,,Avantajele literaturii
universale pentru adolescenti,,

Dobrovolschi A.prof de
lit.universala gr.did 11

Atelier de lucru : ,, Dezvoltarea metodelor si tehnicilor de
invatare individuald pentru elevi in contextual actual
pandemic’’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Discutii privitor la desfasurarea Campionatului de sah in
Colegiul ,,Mihai Eminescu.

Ranga Radu,profesor de
ed.fizica

Aprobarea subiectelor de evaluare pentru concursul
scolar 2020 la disciplinele socioumane .

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

lanuarie

Comunicare pedagogica: , Integrarea eficientd a
tehnologiilor informationale si de comunicare in

Pinzari Maria,profesor de Ib.si
lit.romana/l.franceza gr.did.Il
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procesul educational in cadrul orelor de limba franceza
/limba si literatura romana,,

Comunicare pedagogica:,, Pluridisciplinaritatea si
transdisciplinaritatea —noi abordari ale invatarii,,

Revenco Victoria, prof de limba
si lit.romana,gr.did. I

Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor scolare din
cadrul sesiunii de examinare ( de iarnd) .

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Medalion literar: ,,Elogiu creatiei eminesciene sau
vierene (in dependenta de starea epidemiologica)

Bulat D., prof de limba si
lit.romana,gr.did.1l

Aprecieri pedagogice ale activitatii literar-artistice
,Revelionul,,

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Discutarea si aprobarea suporturilor de curs din aria
disciplinelor catedrei conform planurilor de invatimant
(Sem. 1)

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata
(contact direct /studiu individual) sem II.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Atelier de lucru ,,Strategii si metode de formare a
performantelor scolare pentru sustinerea examenelor de
Bac”’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Februarie

Comunicare pedagogica: ,,Studierea si interpretarea
documentelor istorice,,

Lipovanciuc Vitalie,prof.de
istorie,gr.did.ll

Analiza orei cu public la istorie , gr.21, Educatie timpurie
,Activitatea reformatoare a lui A.l.Cuza”

Levandovschi Irina ,prof., de
istorie,gr.did. 1l

Ora cu public :”Pactul Molotov-Ribentrop si consecintele
sale”, grupa 35, Servicii administrative si de secretariat,,

Uretii Dumitru , prof., de
istorie,gr.did.ll

Atelier de lucru ,, Metodologia formarii si dezvoltarii
competentelor inter-/transdisciplinare ale elevului
ciclului liceal”’

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Martie

Comunicare pedagogica: ”Semnificatia
multiperspectivitatii si multiculturalitatii Tn cadrul
educatiei istorice”

Uretii Dumitru , prof., de
istorie,gr.did.ll

Analiza orei cu public la educatie fizica ,, Gimnastica
sportiva.Sdritura cu sprijin peste cal cu picioarele
indepartate,, gr.22, specialitatea ,,Invatamant primar,,

Ranga Radu,profesor de
ed.fizica, gr.did.Il

Analiza orei cu public, gr.41 anul IV ,specialitatea
,,Educatie timpurie ” ,,Didactica activitatilor de educare a
limbajului,,

Pinzari Maria,profesor de Ib.si
lit.romana/l.franceza,gr.did.1l

Atelier de discutie: ,,Tema pentru acasd” de N. Dabija-
reflectii adolescentine ,,

Bulat Diana, prof de limba si
lit.romana, gr.did.Il

Analiza activitatilor dedicate sarbatorii internationale
Francofonia

Sefa catedrei
Profesorii de limba franceza

Discutatarea si aprobarea subiectelor de evaluare (teze)
pentru sesiunea de vara (sem .1I)

Sefa catedrei
Membrii catedrei
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Aprecieri pedagogice ale activitatii literar-artistice ,,Sarut
Femeie, mana ta!,,

Membrii catedrei

Diverse

Aprilie

Comunicare pedagogica : ,, Jocul de rol ca metoda de
fomare a competentelor de comunicare a viitorilor
educabili,,

Zagaevscai-Rezneac L.,prof.de
limba si lit. romana/l.franceza,

gr.did.ll

Analiza orei cu public la limba si literatura romana ,,
Pasarile tineretii noastre *’, gr. 31 , Educatie timpurie >’

2

Zagaevscai-Rezneac L.,prof.de
limba si literatura
romand/l.franceza

Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor pretestarilor
nationale.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Aprecieri pedagogice vizavi de activitatea literar-
religioasd ,,Cuvant pentru suflet,,

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Masa rotunda : ,,Ziua tricolorului — trecut si viitor pentru
0 societate prospera,,

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Mai

Analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor scolare din
cadrul sesiunii de examinare ( de vara) .

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Atelier de discutii: ,,Ziua Europei versus valorile
contemporane,,

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Discutii pedagogice referitor la promovarea sportului in
randul adolescentilor in contextul serbarii ,,Ziua
sportului,,

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Raport al performantelor scolare pentru sem.]I.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Raport al performantelor obtinute in cadrul cercurilor
scolare .

Membrii catedrei

Raport al cadrului didactic pentru anul de invatamant
2020-2021.

Membrii catedrei

Diverse .
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Catedrei de stiinte exacte si naturale
Sef de catedra:
MELNIC Veronica

Obiectivele generale a catedrei

Discutarea problemelor ce tin de aplicarea programelor, curriculumului, planificarea

materiei, perfectionarea predarii unor teme s-au compartimente ale obiectelor de studii, folosirea

materialului didactic, imbogatirea acestora prin inovatii si crearea de mijloace proprii;

1.

Dezvoltarea competentelor digitale:

Elaborarea si aplicarea continuturilor educationale digitale;

Organizarea schimbului de experienta a platformelor educationale, in baza unor ateliere didactice;
Asistarea la activitatile colegilor online - discutii, dezbateri pe marginea problemelor de metodica, in
scopul perfectionarii maiestriei profesionale a lectiilor desfasurate online sincron/asincron;
Determinarea cailor de imbunatatire a desfasurarii lectiilor, folosirea unor metode active de predare -
evaluare, stabilirea unor norme de evaluare a randamentului scolar al elevilor, pe baza unor teste
unice, precum si norme privind dozarea lor, corectarea si evaluarea constatarilor in urma corectarii
temelor date pentru acasa elevilor;

Asigurarea calitatii serviciilor educationale, utilizind metodele interactive si ale competentelor
specifice ale disciplinelor in baza sugestiilor de continut, prin tehnologii moderne;

Organizarea si desfasurarea activitatilor cu elevii dotati: in cercuri, olimpiade, concursuri scolare,
meditatii, consultatii etc.,organizarea cu elevii a unor activitati extragcolare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

Racordarea activitatii didactice la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea achizitiilor
profesionale inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale.

Modernizarea stagiilor de instruire practica la specialitatea ,, Turism,, si ,, Invatimant primar,, in

vederea formarii unor competente profesionale Tnalte;

Activitatea manageriala a sefului de catedra:

Elaborarea planului de activitate al catedrei;

Contribuirea la realizarea orarului sesiunii;

Verificarea i aprobarea materialelor pentru concursurile scolare, teze, examene;
Verificarea continuturilor si structura curriculelor;

Asistenta membrilor catedrei;

S N

Monitorizarea membrilor catedrei
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Nr. Termenii
sedintelor Tematica sedintelor de Responsabili
realizare
1.Alegerea secretarului la catedra de Stiinte exacte si Sef catedra
natural. Membrii
2.Analiza indeplinirii calitative a planului de activitate catedrei
a Catedrei pentru anul de studii 2019-2020.
3. Determinarea obiectivelor pentru anul de invatamant
2020-2021. Membrii
4.Discutarea si aprobarea planului de activitate a catedrei
catedrei de Stiinte exacte si naturale pentru anul de
studiu 2020-2021. Fiodorciuc
5. Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga Daniela
. durata la disciplinele de specialitate.
Sedinta . . . ..
— 6.D1scu_tarea si aprobarea planului de activitate a
august cercului ,,Un aer curat pentru un cer albastru,, )
7. Discutarea si aprobarea suporturilor de curs la Membrii
disciplinele de specialitate. 26-08-2020 catedrei
8.Discutarea si aprobarea orarului lectiilor ce se va
desfasura pentru studiul individulal, cat si orarul Dubciuc
consultatiilor. Ludmila
9. Atelier de lucru:,, Adaptarea proiectarilor de lunga
durata si zilnice conform curriculumului national nou,,
10. Comunicare pedagogica:,,Dezvoltarea creativitatii
la elevi prin utilizarea metodelor active-participative in
cadrul lectiilor de matematica ,,
11. Diverse.
1. Discutarea si aprobarea proiectarilor de lungé durata Sef catedra
la disciplinele liceale.
. 2.Comunicare pedagogica: ,,Formarea competentelor la Melnic
Sedinta fizica prin algoritmi Veronica
ar. 2 izica prin algoritmizare,,
septembrie 3. Anallzavlecpel publ.lce la geografie: ,,Reprezentarea _ _
cartografica a spatiului terestru: globul geografic, harta | 28-09-2020 Fiodorciuc
geografica si planul,, anul I, gr. 15, specialitatea Daniela
,.Servicii administrative si de secretariat”.
4.Diverse.
1.Comunicare pedagogica: ,,Aplicatiile Google Braniste
Classroom si Zoom aplicate la lectiile de matematica si luliana
informatica,,. Nosov Victoria
Sedinta 2. Analiza lectiei publice la geografie: ,,Industria Membrii
nr.3 hoteliera,, anul II, gr. 28, specialitatea ,,Turism”. catedrei
octombrie | 3.Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea | 26-10-2020
tezelor in cadrul sesiunii de iarnd a anului de studii
2020-2021.
4.Diverse.
1. Comunicare pedagogica:,,Metode de predare- Gutu Angela
invatare la lectia de biologie,,
2. Analiza lectiei publice la biologie:,,Legile Gutu Angela
Sedinta Mendeliene,, anul 11, gr.35, specialitatea ,,Servicii
nr.4 administrative si de secretariat,, Membrii
noiembrie | 3. Discutarea si aprobarea materialelor pentru catedreli
. . AT 23-11-2020
sustinerea examenelor in cadrul sesiunii de iarnd a
anului de studii 2020-2021. Sef catedra

4. Identificarea elevilor din grupa de risc si
monotorizarea acestora prin frecventarea sistematica a
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consultatiilor.
5. Diverse.

1.Determinarea responsabililor pentru intocmirea
probelor in cadrul concursului scolar pe discipline de
studiu la nivel de unitate si aprobarea unui grafic de
consultatii cu elevii dotati.

2.Discutarea si aprobarea programelor de studiu la
disciplinele de specialitate ce nu au in baza curriculum
national elaborate 1n baza Regulamentului de
organizare §i desfasurare a procesului didactic in
invatdmantul profesional tehnic post secundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului National de

Sef catedra

Membrii
catedrei

Nosov Victoria

Se(:::"’:sa Credite de Studiu si a proiectarilor de lunga durata Du(?Cil:C
" emise in baza lor. Ludmila
decembrie 3. Comunicare pedagogica: ,,Manualul scolar- 21-12-2020 Membrii
instrument de formare a competentelor,, catedrei
4. Analiza lectiei publice la unitatea ,, Curs elementar
de matematica,, , subiectul :,, Calculul algebraic.
Rezolvarea de ecuatii si inecuatii ,, anul IV, gr.42,
specialitatea ,,invé‘;émént primar,,
5. Atelier de lucru:,, Completarea mapei electronice cu
proiecte zilnice si materiale didactice la unitatile de
curs,,
6.Diverse
1. Analiza rezultatelor scolare obtinute de elevi la Sef de catedra
finele semestrului | a anului de studii 2020-2021.
2. Analiza lectiei publice fizica:,, Lucrul mecanic.
Puterea mecanica. Energia cinetica. Teorema variatiei Melnic
energiei cinetice. Rezolvarea problemelor. ,, anul I, Veronica
Sedinta gr.12, specialitatea ,, invatimant primar,,
; p . 2 ) . o 18-01-2021 .
nr.6 3 Comunicare pedagogicd:Motivarea elevilor —reusita Palamari
ianuarie | la lectiile de chimie Amalia
4. Analiza rezultatelor obtinute In urma desfasurarii
concursurilor scolare la disciplinele de studii la nivel Membrii
de unitate si aprobarea listei elevilor recomandati catedrei
pentru participarea la concursul zonal.
5. Diverse.
1. Analiza rezultatelor obtinute in urma desfasurarii Membrii
concursului  zonal. Concluziisi perspective. catedrei
Sedinta 2. Analiza lectiei publice matematica:,,Operatii cu Braniste
nr.7 matrice.,,Anul II, gr. 24, specialitatea ,, Jurisprudenta ,, luliana
februarie | 3. Comunicare pedagogica: ,,Utilizarea tablelor digitale | 22-02-2021 | Mahnovetcaia
online la lectiile de matematica,, Natalia
4. Diverse.
1.Comunicare pedagogica: ,,Utilizarea TIC in domeniul Braniste [van
turistic,, Braniste Ivan
2.Analiza lectiei publice la informatica:,,Imaginile,,
Anul 1, gr. 35, specialitatea ,, Servicii administrative Membrii
Sedinta si de secretariat,, catedrei
nr.8 3.Discutarea si aprobarea materialelor pentru sustinerea Sef catedra
martie tezelor,in cadrul sesiunii de vara a anului de studii 99-03-2021

2020-2021.

4. Identificarea elevilor din grupa de risc si
monotorizarea acestora prin frecventarea sistematica a
consultatiilor.
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5.Diverse.

1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru Membrii
sustinerea examenelor in cadrul sesiunii de vara a catedrei
anului de studii 2020-2021. Bordianu
. 2. Comunicare pedagogica: ,,Problema acvatica in Simion
Seglrngta RM”. Bordianu
apriiie 3. Analiza lectiei publice la biologie:,,Sistemul Simion
respirator” anul II, gr.25, specialitatea ,, Servicii 19-04-2021
administrative si de secretariat,,
4.Atelier de lucru: ,,Completarea mapei profesorului,,
5..Diverse.
1. Atelier de lucru:,, Completarea mapei electronice cu Membrii
proiecte zilnice si materiale didactice la unitatile de catedrei.
Sedinta curs,,
nr.10 2.Analiza indeplinirii calitative a planului de activitate Sef catedra
mai a Catedrei pentru anul de studii 2020-2021 si 24-05-2021

determinarea obiectivelor pentru anul de invatamant
2021-2022.
3. Diverse.
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Catedra de educatie muzicala
Sef de catedra:
Farmagiu Adrian

Puncte tari:

>
>
>
>

>
>

Toti profesorii dispun de proiectare educativa conform structurii.

Cultura organizationala bazata pe valorizare, motivatie, competitie.

Majoritatea profesorilor s-au implicat in derolarea activitatilor scolare si extrascolare;
Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii scolii in
plan comunitar;

Colaborarea, cooperarea si buna comunicare ntre membrii catedrei ;

Preocuparea permanenta de educatia unei culturi organizationale a institutiei,

Puncte slabe:

>

YV V VYV V

Nu toti profesorii realizeaza planificarea orelor conform noilor tehnologii,

Folosirea insuficienta a echipamentelor moderne si a mijloacelor audio-vizuale din dotare.

Comunicarea intre coordonator si membrii catedrei nu a fost intotdeauna obiectiva si eficientd;
Neimplicarea profesorilor in proiecte de nivel local si republican;

Insuficienta implicare/ participare a personalului didactic la activitatile educative desfasurate in

scoala si la actiunile ce promoveaza imaginea Colegiului.

Persistenta fenomenului de absenteism scolar si lipsa unei motivatii intrinseci pentru invatare la

elevi rimane a fi problema;

Oportunitati:

>

[

viata social-utila;

Participarea profesorilor la cursuri de formare profesionala;

Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in elaborarea si derularea proiectelor academice si
practice In vederea solutionarii unor probleme;

Implicarea parintilor in proiectarea, organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare si

extracurriculare;

Amenintari:

» Enorma cantitate de documente ce trebuie intocmite de catre seful de catedra;

» Obligatia coordonatorului de a participa la sedinte care necesitd abandonarea orelor de curs;

» Probleme, piedici de ordin financiar.
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Obiective:

1. Sporirea gradului de relevanta a continuturilor curriculare;

2. Eficientizarea procesului instructiv-educativ;

3. Orientarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice in scopul indeplinirii functiilor si rolurilor

specifice, la un nivel Tnalt.

4. Modernizarea stagiilor de instruire practica la toate specialititile in vederea formarii unor competente

profesionale inalte;

5. Monitorizarea si eficientizarea implementarii Curriculum-ului bazat pe competente;

6. Racordarea activitatii didactice la cerintele didacticii contemporane prin valorificarea achizitiilor

profesionale inovatoare si experimentarea bunelor practici educationale

7. Dezvoltarea competentelor digitale prin participarea la diferite cursuri de formare, eleborarea si

aplicarea continuturilor educationale digitale.

8. Asigurarea unui mediu de Invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor;

9. Promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului;

10. Implicarea elevilor 1n proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat.

Planul de activitate

Nr.

Continutul

Responsabili

Perioada

Alegerea secretarului catedrei ,,Educatie muzicala”.

Discutarea si aprobarea programei de activitate a
catedrei pe anul de studii 2020 — 2021.
Familiarizarea cu actele normative ce tin de
activitatea cadrelor.
Discutarea si aprobarea curriculumului la unitatile
de curs specialitatea: Educatie timpurie (
conducator muzical), Teologie.
Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice de
lunga durata a profesorilor pentru cursurile: I, II,
11, 1V, specialitatea: Educatie timpurie
(Conducator muzical), Teologie (Predicator),
Interpretare instrumentala, Educatie timpurie
(Educator), Invatamant primar.
Discutarea si aprobarea planului de activitate a
cercurilor.

» Ansamblul folcloric.

» Ansamblul de dansatori.
Diverse .

Membrii catedrei

Sef catedra

Gornari lulia
Gorpin Nadejda

August
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1. Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul:
Strategii didactice din perspectiva formarii Farmagiu Adrian
competentelor specifice la educatia muzicala.
Functionarea pedagogica a strategiilor didactice Septembrie
2. Aprobarea orarului de desfasurare a colocviilor Sef catedra
tehnice la instrumentul muzical de baza, la anul: II,
I, 1Vv. Membrii catedrei
3. Diverse.
1. Analiza lectiei pubhce la u?ltatea de curs ,, Mitrofan Efim
Instrument muzival de baza VII:
o Subiectul ,,Genurile muzicii populare in
cadrul orelor de instrument muzical”
2. Discutarea comunicarii ped-agoglce.: (ju sublectul:. Sportco Elena Octombrie
Abandonul scolar. Cauze si modalitati de prevenire.
3. Analiza rezultatelor colocviilor tehnice. " .
3 i . Membrii catedrei
4. Darea de seama a profesorilor despre starea scolara 5
a clasei sale. yef C.fltedra .
. Membrii catedrei
5. Diverse.
1. Analiza lectiei publice la unitatea de curs Didactica Gornari lulia
Educatiei musicale.
2. Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul: Gorpin Nadejda
3. Aprobarea materialelor pentru examenele de Noiembrie
promovare si formele de evaluare
4. Starea cataloagelor si acumularea de note Sef catedra
5. Diverse. Membrii catedrei
Cebotarean S.
1. Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul:
2. Analiza rezultatelor examenelor la unitatile de curs. | Farmagiu Adrian
3. Analiza activitdtii extracurriculare dedicata Gornari lulia.
sarbatorilor de iarna Decembrie
4. Totalurile activitatii catedrei pentru I-a jumatate a Sef catedra
anului de studii. Membrii catedrei
5. Diverse.
Membrii catedrei
1. Discutarea si aprobarea curriculumului la unitatile
de curs specialitatea: 21520 Interpretare
instrumentala.
2. Discutarea si aprobarea proiectdrilor didactice de
lunga durata a profesorilor pentru cursurile: L, II, Sef catedra .
s S . . . lanuarie
I11, 1V, specialitatea: Educatie timpurie Membriicatedrei
(Conducitor muzical), Teologie (Predicator),
Interpretare instrumentald, Educatie timpurie
(Educator), Invatdimant primar.
3. Diverse.
1. Discutarea comunicérii pedagogice. Farmagiu Adrian .
. . . . . Februarie
2. Analiza lectiei publice la unitatea de curs Instrument Donos Tatiana
muzical de  baza.
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3.Intocmirea orarului de audiere a programei la
instrumentul de baza la anul IV catre examenul de
absolvire si concerte academice la anul: L, II, III
4, Diverse.

Membrii catedrei

Membrii catedrei

1. Discutarea lectiei cu public cu subiectul: ”Lucrul
asupra creatiilor polifonice”

2. Discutarea comunicarii pedagogice.

3. Activitate extraccuriculara. Martisor 2021

Sterbulov A.

Volnitchi E.
Mitrofan Efim

8 Farmagiu Adrian Martie
4. Activitate extracurriculara dedicata zilei Gorpin Nadefda
Internationale a Femeilor sef c_fatedra .
. ’ Membrii catedrei
5. Diverse.
1. Discutarea lectiei cu public la unitatea de curs
Instrumentul muzical auxiliar.
2. Discutarea comunicarii pedagogice.
3. Aprobarea materialelor pentru examenele de
promovare si formele de evaluare. Grinsgpun Inna
9. 4. Rezultatul audierii programelor la instrumentul Donos Tatiana Aprilie
muzical de bazi la anul IV citre examenul de Sef catedra
absolvire si concertele academice. Membrii catedrei
5. Aprobarea materialelor pentru examene, aprobarea
formelor de evaluare, materialelor pentru examenul
de absolvire.
6. Diverse
1. Analiza rezultatelor examenelor la unitatile de curs.
2. Totalurile activitatii catedrei pentru anul de studii .
2020— 2021 si perspective pentru noul an de Sef catedrd .
10 ’ Sef catedra Mai

invatamant.
3. Diverse.(pregatirea documentatiei scolare, darilor
de seama a profesorilor)

Membrii catedrei

96



Catedra dirigintilor
Sef de catedra:
OSTAPOVICI Olga

Obiective:

Identificarea drepturilor si responsabilitatilor individuale prevazute de convetiile si legile societatii

umane in vederea aplicarii si respectdrii lor;

2. Intelegerea si acceptarea semnificatiilor sociale ale convietuirii colective;
3. Formarea sistemului de atitudini realiste si valori adecvate fatd de lumea profesiilor;
4. Eficientizarea procesului instructiv-educativ prin modernizarea procesului educational bazat pe
strategiile de tip formativ si aplicativ.
5. Asigurarea unui mediu de Invatare care sa faciliteze progresul si starea de bine a elevilor;
6. Sustinerea si promovarea elevilor capabili de performante prin intermediul activitatilor
extraccuriculare;
7. Educarea elevilor intru dobandirea de noi capacititi, deprinderi si competente pentru alinierea la
dezideratele educatiei europene;
8. Cunoasterea, intelegerea si acceptarea semnificatiilor sociale ale convietuirii colective;
9. Stimularea necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata.
10. Dezvoltarea competentelor intelectuale, fizice, etice si estetice ale elevilor, avand la baza teoria
multiplelor inteligente;
11. Cresterea imaginii institutiei pe plan local, national, international.
12. Stimularea necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata.
13. Formarea si cultivarea interesului pentru problematica sanatatii, pentru cunoasterea organismului
uman, a functiilor sale vitale;
14. Promovarea conceptului educa’iei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului.
15. Implicarea elevilor in proiecte comunitare si a actiunilor de voluntariat
Tematica sedintelor
Nr. . i Termeni de -
Denumirea activititii . Responsabili
d/o ’ realizare
1. Alegerea secretarului catedrei dirigintilor Celac Virgilia, director — adjunct
pentru anul de studii 2020-2021 pentru instruire si educatie.
2. Discutarea si aprobarea planului de
activitate pentru anul de studii 2020-2021. Membrii catedrei
1 | 3. Discutarea si aprobarea proiectarilor de 21 august
lunga durata: Ostapovici Olga, sef — catedra.
- Dezvoltarea personald pentru anul I, II, III. Membrii catedrei.
- Dirigentie pentru anul IV. Celac Virgilia, director — adjunct
4. Instructiuni: pentru instruire si educatie.
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Masurile antiepidemice specifice pandemiei cu
virusul SARS-COV-2 in LI
5.Diverse.

Ostapovici Olga, sef — catedra.

Ostapovici Olga, sef catedra
dirigintilor

Membrii catedrei

1. Comunicare: ”Cum putem face fata?”

Visniovaia Ludmila, psiholog
scolar., diriginta grupei 22,
specialitatea Invatamant primar.

2. Autocunoastere si intercunoastere. 05 .
Promovarea imaginii de sine a elevilor. octombrie |\ 1o brii catedrei.
3. Diverse
Membrii catedrei
Visniovaia Ludmila, psiholog
1. Comunicare: ”Despre rolul si rostul scolar., diriginta grupei 22,
educatiei sexuale” specialitatea Invatamant primar.
02 Dobrovolschi Adelina, diriginta gr.
2. Analiza activitatii: ”Ziua profesorului” . . 35, specialitatea Servicii
’ noiembrie R
admistrative si de secretarat.
Ostapovici Olga., diriginte gr.42
specialitatea Invatamant primar.
3. Diverse.
Membrii catedrei
1. Comunicare:” Voluntariatul 1n viata
adolescentului-cale de maturizare sociala” Zagaevscaia Lilia., diriginta
gr.31specialitatea:’Educatie
2. Analiza orei cu public: timpurie”
” Tulburarile de nutritie. Obezitatea:
atitudinea fatd de oamenii obezi. Bulimia. Tanas Diana., diriginta gr.14
Anorexia. Modalitati de depasire si de specialitatea Jurisprudenta”
prevenire. 07
decembrie
3. Analiza orei cu public: Streliciuc Veronica, diriginta grupei
” Mediul social si sanatatea. Macro-mediul 25, specialitatea Servicii
social ca factor de influenta asupra sanatatii. administrative si de secretariat.
Micro-mediul social: familia, scoala, cercul de
prieteni, ca factor de influenta asupra sanatatii.
Calitatea mediului — calitatea sanatatii.” Membrii catedrei
4. Diverse.
1. Comunicare: Streliciu_c \_/eronica, o!ir_i_ginta grupei
. . . . . 25, specialitatea Servicii
Mediul social ca factor de influentd asupra . o .
S ’ administrative si de secretariat.
sanatatii >
5 Comunicare: ?()35hidirim Liliana., diriginta grupei
”Mentinerea starii emotionale pozitive in ST . . S
situatis de crizi” _ _ S'pec:lalltatea.. Servicii administrative
’ 06 ianuarie | si de secretariat.

3. Analiza activitatii extracurriculare:
,LSarbatorile de iarna”

4, Diverse

Farmagiu Adrian., sef catedra
”Educatie muzicala”

Gornari lulia, profesoara de educatia
muzicald

Revenco Victoria, diriginta grupei
32, specialitatea:” Invatimant
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primar”
Membrii catedrei

1. Comunicare:Influenta conceptului de sine
asupra performantei academice.

2. Comunicare: “Motivatia-imbold de
implicare si invatare 1n activitate zilnica
scolara

3. Diverse.

01 februarie

Braniste Iuliana., diriginta gr.24,
specialitatea ”Jurisprudenta”

Livandovschii Irina., diriginta
grupei 37/38, specialitatea: Educatie
timpurie/Turism.

Membrii catedrei

1. Comunicare:”Contributia relatiei profesor-
elev la reducerea abandonului scolar”

Arbuz Irina., diriginta grupei
33/39,specialitatea: asistenta
sociala-Teologie

Profesorii diriginti a grupelor

2. Discutarea si aprobarea programului de 01 martie
s T 1 ” absolvente.
desfasurare a activitatii ”Ultimul sunet”- T .
S ’ Celac Virgilia, director adjunct
promotia 2017-2021 . T .
. pentru instruire si educatie.
3. Diverse. ’ ’
Membrii catedrei.
Dobrovolschi Adelina, diriginta
1. Analiza activitatii extracurriculare: grupei 45, specialitatea Servicii
,»Cuvant pentru suflet” administrative si de secretariat.
2. Analiza activitatii extracurriculare:”Ziua Vovc Mariana., profesor de limba si
Internationala a FEMEII” 10 mai literatura romana

3. Analiza activitatii extracurriculare: ”Ziua
blugilor”’(Sustinerea victemelor violurilor si
manifestarea stereotipurilor’)

4. Diverse.

Gorpin Nadejda., profesor de
educatia muzicala.

Tanas Diana., diriginta gr.14
specialitatea ”Jurisprudenta”

Membrii catedrei
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XV. ACTIVITATEABIBLIOTECII

Semestrul |

Bibliotecar: BEIU Lidia

Anul de studii 2020-2021

Nr.
d/o

Continutul tematic

Genul activitatii

Termen de
realizare

Ziua Cunostintelor - 1 septembrie
,, Cel mai important indiciu al unei cunoasteri depline a
unui om care a atins perfectiunea este capacitatea lui de
a se folosi repede de cunostintele sale. >’

(Epicur)

Expozitie

Septembrie

10 Septembrie-Ziua Mondiala de prevenire a
Suicidului (Se marcheaza anual din 2002, la initiativa
Asociatiei Internationale de Prevenire a Suicidului si
Organizatiei Mondiale a Sanatatii, sub egida ONU)

Expozitie

Septembrie

21 Septembrie-Ziua Internationala a Pacii (Instituita
de ONU in 2001, prin Rezolutia 55/282, ca zi a non-
violentei,fara focuri de arma, toate natiunile si
popoarelor fiind chemate sa inceteze orice ostilitati pe
parcursul acestei zile)
,, Pacea este mai pretioasa decat adevarul”’.

(Aristotel)

Expozitie
Selectarea
materialelor

Septembrie

25 Septembrie-Ziua Limbilor Europene (Se

marcheaza din 2001, la decizia Consiliului Europei,

pentru a serba diversitatea lingvistica in Europa si a

incuraja pupulatia sd cunoasca sa cunoasca Un numar

mai mare de limbi striine)

,» Limba este cartea de noblete a unui neam”’.
(Vasile Alecsandri)

Expozitie

Septembrie

27 Septembrie-Ziua Mondiala a Turismului

(Se sarbatoreste din 1980, la decizia Organizatiei
Mondiale a Turismului, pentru a determina comunitatea
internationald sa constientizeze importanta turismului si
valorile sale culturale , sociale, politice si economice)

Selectarea
materialelor

Septembrie

28 septembrie - Ziua Internationala a Dreptului de a
Sti (Instituita in 2002,la initiativa retelei internationale a
activistilor in domeniul accesului la informatiile
publice,pentru a atrage atentia asupra impotantei pe care
dreptul la informare o are in orice sistem democratic)

Revista
bibliografica

Sepembrie

1 Octombrie-Ziua Internationald a Muzicii

(Instituita de UNESCO in 1973 pentru a incuraja
promovarea artei muzicale, schimburile cultural,intarirea
pacii si intelegerii intre popoare prin intermediul
muzicii)

,» Muzica este stenografia emotiei’’.

Expozitie

Octombrie
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(Lev Nicolai Tolstoi)

1 Octombrie —Ziua Internationala a Muzicii
(Instituitd de UNESCO in 1973 pentru a incuraja
promovarea artei muzicale,schimburile culturale)
“’Muzica este intermediarul dintre viata ratiunii si viata
sentimentelor’’

Expozitie
Selectarea
materialelor

Octombrie

5 Octombrie -Ziua Mondiala a Pedagogului
(Declarata de UNESCO in 1994 pentru a marca
semnarea a Recomandarilor UNESCO privind statutul
pedagogului si pentru a constientiza importanta educatiei
si conditiile in care isi desfasoara activitatea cadrele
didactice)
,,» Arta profesorului este arta de a sprijini descoperirea’’.
(Mark Van Doren)

Expozitie

Octombrie

24 Octombrie-Ziua Organizatiei

Natiunilor Unite.
(Instituita de ONU in 1947, prin Rezolutia 168.
Marcheaza data intrarii in vigoare a Cartei Natiunilor
Unite (1945) si urmareste promovarea in intreaga lume a
scopurilor si realizarilor ONU)

Selectarea
materialelor

Octombrie

10

Sadoveanu Mihai — scriitor (1880-1961)

5 noiembrie. 140 de ani de la nastere

,,Fericirea este in noi, niciodata in jurul nostru’’.
(Mihail Sadoveanu)

Expozitie

Noiembrie

11

16 Noiembrie — Ziua Internationala pentru
Toleranta
(Instituitd de ONU 1n 1996.Marceaza data adoptarii, la
16 noiembrie 1995, a Declaratiei Principiilor Tolerantei)
“’Toleranta Inseamna acceptarea cu nerabdare si
bucurie a felului in care ceilalti cauta adevarul ¢
Walter Besant

Expozitie
Masa rotunda

Noiembrie

12

17 Noiembrie — Ziua Internationala a Studentilor
(Declarata in 1941 de cétre Consiliul International al
Studentilor, ca urmare a evenimentelor din 1989 de la
Praga)
,,De cita iubire eram in stare,ada-ti aminte — in
studentie.De cite poetici nobile,rare:Glorii si riscuri —
flamura tie.”’

Romulus Vulpescu

Expozitie

Noiembrie

13

Liviu Rebreanu —
Prozator si dramaturg (1885-1944)
27 Noiembrie — 135 de ani de 1a nastere
,,Niciun paradis nu e frumos ca acela pe care si-I
zugraveste omulin sufletul sau’’.
(Liviu Rebreanu)

Expozitie
Selectarea
materialelor

Noiembrie

14

1 Decembrie — Ziua Mondiala de Combatere si
Profilaxie a Maladiei HIV/SIDA (Instituita de ONU in

Selectarea
materialelor

Decembrie

101




1988 pentru a sensibiliza opinia publica si a exprima

solidaritatea cu persoanele afectate de aceastd maladie)

15

Labis Nicolae — poet (1935-1956)

2 Decembrie. 85 de ani de la nastere

,,Labis. Geniu calauzit de o stea cazatoare’’.
(Butulescu Valeriu)

Expozitie

Decembrie

16

Dizabilitati.
(Instituita de ONU in 1992 pentru constientizarea si

societate)

3 Decembrie — Ziua Internationali a Persoanelor cu

imbunatatirea situatiei persoanelor cu handicap,pentru a

Expozitie

Decembrie

Semestrul 11

Anul de studii 2020-2021

Nr.
d/o

Continutul tematic

Genul activitatii

Termen de
realizare

Petre Ispirescu — folclorist si povestitor

(1830-1887)

13 ianuarie.190 de ani de la nastere

,»Speranta are bunul de a consola, chiar cand realitatea

aratd omului, intr-un chip ironic lucrurile cum sunt .
Petre Isirescu

Expozitie
Revista bibliografica

lanuarie

Mihai Eminescu — poet, prozator, publicist
(1850-1889)

15 ianuarie.170 de ani de la na;tere

,,Eminescu — flacara ce incalzeste, flamura ce uneste

22

Expozitie

lanuarie

Grigore Vieru - poet (1935-2009)

14 februarie.85 de ani de la nastere.

,, Ochii ts doi si-S tristi, d apoi inima, singura?”
Grigore Vieru

Expozitie
Masa rotunda

Februarie

21 februarie —Ziua Internationald a Limbii Materne
(declarata in 1999 de catre Conferenta generala
UNESCO)
,,Limba este focul veghetor al Patriei, suflarea ei calda
, sanatatea ei liber ziditoare de frumos. Limba este
frumusetea activa a patriei ”.

Grigore Vieru

Expozitie

Februarie

24 februarie —Ziua Dragostei si bunavointei —
Dragobete.
,,Dragostea ¢ o floare minunata, dar trebuie mult curaj
ca sa te aproprii si s-0 rupi de pe marginea unei
prapastii inspaimantatoare >’

Stendhal

Expozitie

Februarie
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1 martie — Ziua Martisorului.

Expozitie
Martisoarele — medaliile de aur,argint si bronz ale N i
! SR Bt Concurs literar- Martie
Primaverii. oetic
Cucereavii Mihai P
8 Martie — Ziua Internationala a Femeii.
g8 | ,.Fericirea o face pe femeie frumoasa si dragostea o .. Martie
et y I Expozitie
face fericita.lubirea este adevaratul fard al femeii
Charles Baudelaire
9 20 Martie — Ziua Internationala a Francofoniei. Expozitii Martie
Este dedicata limbii franceze , promovarii solidaritatii Convorbiri
si cooperarii intre tarile francofone.
21 Martie — Ziua Mondiala a Poeziei.
,,POezia nu este numai arta, ea este insasi viata, insusi Expozitie Martie
10 | sufletul vietii”’ Masa rotunda
Nichita Stanescu
Ziua Internationali a Planetei PAméant.
”Pamantul e casa noastra. .
111 Este locul ce-am ales. Expozitie Aprilie
O planeta mai albastra
Nu gasesti in Univers.” (Dumitru Delca)
23 aprilie - Ziua Internationala a Bibliotecarului.
“Fiecare bibliotecar este, intr-o oarecare masura, un ..
. s . . . Expozitie
12 | arhitect. Acesta 1si construieste colectia sub forma unui Selectarea Aprilie
labirint in interiorul caruia cititorul trebuie sa 1si .
L § e materialelor
croiascd un drum, sa se descopere pe sine insusi si sa
traiasca”. (Michel Melot)
Lucia Blaga — poet, dramaturg, si filozof (1895- ..
Expozitie
1961) Selectarea i
13 | 9 Mai. 125 de ani de Ia nastere. . Mal
A . . . materialelor
,Arta nu face decat versuri, numai inima e poet’’.
A. Chenier
15 Mai - Ziua Internationala a Familiei.
,,Cele mai importante lucruri din lume sunt familia si .. i
14 ' p > Expozitie Mai
dragostea’’.
John Wooden
Tudor Arghezi — prozator si publicist .\
. g p 3D Expozitie
15 | 21 Mai.140 de ani de la nastere. Mai
- . . ' Selectarea
,,Ca sa fii respectat, incepe prin a te respecta’’. .
materialelor

Tudor Arghezi
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XVI. ACTIVITATEA PEDAGOGILOR SOCIALI

Quidquid discis, tibi discis —

Orice ai invata, inveti pentru tine.

Intr-o lume a schimbarii, pentru o integrare de succes, oamenii trebuie sprijiniti sa se dezvolte
pe parcursul intregii vieti. Formarea si educarea unor tineri capabili sa se adapteze rapid la o societate
in schimbare solicita precizarea finalitatilor educationale din perspectiva unui raspuns adecvat la
urmdtoarea intrebare: Care este necesarul de competente pentru integrarea socioprofesionala si

cum coreleaza familia, scoala si societatea interventiile lor?

Dezvoltarea personald este obligatorie pentru elevi, dar nu e strict adresatd doar elevilor, ci si
cadrelor didactice, parintilor, reprezentantilor comunitatii etc., deoarece este axata pe colaborare, efort
comun din care toti invata si evolueaza. Ea contribuie la dezvoltarea unei noi culturi educationale, in
care invatarea este un proces, ce permite elevilor si altor persoane implicate sa-si faca vocile auzite si,

prin urmare, exercitd influenta asupra vietii lor si a comunitatii.

Obiectiv strategic:

Aplicarea standardelor educationale in scopul valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca

cetateni pro-activi.
Obiective:

» Adoptarea comportamentului activ privind securitatea personalda centrat pe
responsabilitate pentru starea de bine proprie si a celor din jur;

Crearea mediului educational favorabil si sdndtos pentru dezvoltarea elevilor;

Crearea premizelor pentru depasirea cu succes a situatiilor dificile;

Itermedierea relatiei dintre necesitatile elevilor si cele ale societatii;

Y V V V

Valorificarea activititii educative drept dimensiune fundamentald a procesului

instructive-educativ;

» Implimentarea politicilor de tineret in scopul participarii tinerilor in activitati si luarea
deciziilor referitoare la activitatea educationala;

» Exprimarea identitatii personale in relationarea constructiva cu familia si ceilalti prin
explorarea sinelui si resurselor sociale;

»> Demonstrarea autonomiei personale in realizarea unui comportament orientat spre

valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de viata;
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Intarirea statutului activitatii educative ca spatiu de dezvoltare personali;
Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative prin  prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale: abandon scolar, violentd, vicii personale;

Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor descrimindrii si violentei
in mediul educational;

Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viata sanatos, prin implicare activa
in mentinerea sanatatii proprii;
Diversificarea relatiilor cu agentii

educationali din comunitate prin realizarea

programelor de interes comunitar in diverse domenii (educatie sanitara, rutierd, civica,

ecologicd, cultural-artistica s.a).

Activitati organizatorice

. Responsa-
Nr. L . . Mijloace de
Obiective Continuturi J . Termen bili
d/o realizare
Organizarea activitatii )
o v" Cunoasterea si respectarea . Pedagogii
1 educative in ciminul . Explicare
- actelor normative a ) 09.2020 sociali
studentesc pentru anul Givititii educati Comunicare
. activitatil eaucative.
de studii 2020-2021. ’
Pedagogii
Familiarizarea Masirile antiepidemice . sociali
2 . ien . Explicare,
- | locatarilor cu specifice pandemiei cu . 09.2020 | Tycritorul
. . . . comunicare
specificul virusului virusul SARS-COV 2 medical
Cunoasterea cu
Regulamentul intern al
caminului, tehnica
. . securitatii, regulile de Comunicare
Asigurarea cadrului . . . .
legislativ specific protectie contra incendiilor, | Propuneri Ped B
3. R S normele sanitar-igienice. Luare de 09.2020 | Fedagogt
activitatii educative in - sociali
. decizii
camin. Lo
Alegerea activului
caminului/sefilor de etaj.
Elaborarea programului de
desfagurare a sedintelor.
Promovarea modului Supravegherea starii S Pedagogii
a. | " mo pravegheret | Discutii 09.2020 909
sanatos de viata sanitaro-igienice a spatiului sociali
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locative in ansamblu.

Proiectarea si realizarea
activitdtilor de insusire si
respectare a normelor de
igiend/de prevenire a
maladiilor.

Respactarea regimului
sanitaro-igienic in camin.
Mentinerea unui control
continuu a ordinii si
evacuarii deseurilor.

Proiectarea si realizarea
activitatilor referitoare la
prevenirea si combaterea
alcoolului, fumatului,
drogurilor si a traficul

ui de fiinte umane.

Lucratorul
medical

Ridicarea calitatii
activitdtii educative
prin racordarea
obiectivelor la
tendintele moderne de
dezvoltarea a
societatii.

Actiuni de cunoastere si
respectare a regulilor de
protectie a muncii, de
prevenire a incendiilor si a
altor calamitati.

Proiectarea si realizarea
activitatilor de formare a
culturii civice.

Proiectarea si realizarea
activitatilor de cinstire a
marilor evenimente ale
istoriei si culturii nationale,
europene, mondiale.

Evaluare
curenta

Pe tot
parcur-
sul

Octom-
brie

Fiodorciuc
Veceaslav

Doga
Cristina

Pedagogii
sociali

Supravegherea starii
conditiilor sanitar-
igienice si de trai In
camin.

Respectarea normelor
sanitar-igienice si de trai in
noile circumstante.

Evacuarea zilnica a
deseurilor.

Crearea conditiilor pentru
igiena personala a
locatarilor.

Modalitéti de pastrare a
lucrurilor personale.

Indrumari
Discutii

Pe tot
parcur-
sul

Pedagogii
sociali

Lucratorul
medical

Comisia
sanitarda

Efectuarea curateniei

v

Asigurarea cu produse i

Evaluare

Pedagogii
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generale, conform
graficului stabilit.

materiale necesare
procesului de curatenie
generala.

v’ Respectarea graficului de
curatenie generald in camin.

v" Verificarea calitatii
curateniei generale
efectuate.

curenta

fiecare
zi de joi

sociali.

Evaluarea curenta si
controlul asupra
ordinii §i curateniei in
camin.

v' Pastrarea curateniei in
camin.

v’ Evacuarea zilnica a
deseurilor.

v" Respectarea normelor de trai
in caminul studentesc.

Evaluare
curenta

Indrumari

Zilnic

Comisia
sanitara
Pedagogii
sociali

Asigurarea securitatii
locatarilor in interiorul
si exteriorul caminului.

v" Cunoastere cu normele
tehnice.
Modul de utilizarea a
aparatelor electrice.
v' Formarea atitudinii si
deprinderilor de
comportament adecvat fata de
traficul rutier.

Reguli
Discutii
Explicatii

Pe
intreg
parcur-
sul

Electricia-
nul

Pedagogii
sociali

10.

Extinderea si
eficientizarea
parteneriatului
educational in scopul
crearii unui mediu
prietenos elevului.

v" Reactualizarea normelor de
convetuire a locatarilor n
camin.

v Nominalizarea si
sanctionarea abaterilor de la
regulament.

v Parteneriatul scoala-familie-
comunitate — o conditie
esentiald in formarea
normelor de comportament
etic si cotidian al elevului.

Norme
indrumari

Periodic

Pedagogii
sociali

Activul
caminului

11.

Eficientizarea
activitatii educative.

v" Monitorizarea tuturor
activitatilor cuprinse in
programele de activitati,
proiectele educative,
urmarindu-se stadiile de
parcurgere si finalitatile lor.

v" Organizarea saptimanald a

sedintelor in camin in regim

Discutii
decizii

Periodic
in
fiecare
zi de
luni

Pedagogii
sociali

Activul
caminului
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on-line

v’ Oraganizarea sedintelor
neprevazute/cu probleme.

v" Sanctiuni pentru incalcari.

v" Raport de evaluare curenta a
sarcinilor educationale si

. disciplinare a locatarilor din Periodic
Prezentarea Raportului . .
de evaluare a camin la Consiliul La Pedagogii
12. . _ administrativ al Colegiului. | Raportare finele 909
procesului educational . e . sociali
. . v" Raport final la Consiliul anului
1n camin. . ..
profesional cu privire la
procesul educational din
camin.
v Dezvoltarea competentelor
elevilor de autogestionare si
luare de decizii.
: . v' Crearea registrului cu date .
13, | Registru de evidentd a g - - Pedagogii
: . . . personale a fiecarui locatar. | Evaluare Periodic s
locatarilor din camin. sociali

v Completarea si evaluarea
datelor cu privire la evidenta
reald a celor inregistrati in
camin.

MANAGEMENTUL ACTIVITATII EDUCATIONALE

Obiective:

Implimentarea prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova.

Diversificarea activittilor educative orientate spre ridicarea nivelului de culturd generald a
elevilor.

Asigurarea accesului elevilor la activitatile educationale in concordanta cu aptitudinile, pasiunile,
interesele si traséturile lor de personalitate.

Asigurarea vizibilitatii activitatilor educative organizate prin mediatizarea acestora.

Orientarea profesionald si ghidarea in cariera tinindu-se cont de particularitatile specifice fiecarei
profesii.

Cresterea vizibilitatii eficientei activitdtii educative scolare prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale si absenteism.

Dezvoltarea practicilor de prevenire si combatere a fenomenelor discriminarii si violentei in
mediul educational.

Redimensionarea activitatii educative din perspectiva valentelor educatiei centrate pe elev.
Responsabilitatea parintilor si abilitarea lor in vederea respectariieficiente si protectoare a

drepturilor si obligatiunilor de parinte.
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Diversificarea relatiilor cu agentii educationali sin comunitate prin realizarea programelor de

interes comunitar in toate domeniile (educatie sanitara, rutier, pentru pace, civicd,democratie,

ecologie, cultural-artistic s.a.).

PLAN MANAGERIAL AL ACTIVITATII EDUCATIVE iN CAMIN

Nr. — . . Mijloace de ili
Obiective Continuturi )70 Termen | Responsabili
d/o realizare
. Monitorizare
Cunoasterea si respectarea
actelor normative care
. reglementeaza activitatea
Optimizarea oo
N educativa.
organizaril .
gl o\ - .. Pedagogii
activitatii . . Indrumari . -
1. _’ Cazarea elevilor in camin. septembrie sociali
educative pentru
anul de studii .
Aprobarea programului
2020-2021. s .
activitatii educative: ) .
L Discutii la
e A pedagogului social, .
o . sedinte
o A Consiliului de elevi.
Convorbiri
Prelucrarea regulamentului
de ordine interioara. Discutii
Reactualizarea bazei de date
. a locatarilor. Administratia
Asigurarea . . 5 ..
... | Elaborarea graficului de Indrumari
cadrului legislativ . ) . ..
2. . . ... | Serviciu pe etaje septembrie Pedagogii
specific activitatii . -~
. Elaborarea calendarului sociali
educative. e . o
activitatilor educative/ Consilieri
stabilirea responsabililor.
Monitorizarea activitatii
Activului de elevi din camin Monitorizare
Proiectarea si realizarea Adunari cu
activitdtilor de insusire si lucratorul
respectare a normelor de medical.
igiend, de prevenire a unor Expozitii de
g .. P pozi} Lucrator
.| maladii. postere. .
Promovarea unui .. medical
. Convorbiri.
3. | mod sanatos de . . . iy .
a5 Proiectarea si realizarea Prezentari on- | Septembrie,
viata C oy . . . .
’ activitdtilor de prevenire a line cu privire | octombrie
consumului de droguri, a la regulile de ..
. . . Pedagogii
traficului de fiinte umane. protejare sociali
Respectarea regimului impotriva '
sanitar/igienic n camin. virusului.
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Proiectarea si realizarea

Pedagogii

activitatilor de cinstire a sociali
marilor evenimente ale
istoriei si culturii nationale.
Actiuni de cunoastere si Convorbiri
respectare a regulilor de
protectie a muncii, de
prevenire a incendiilor si a
Ridicarea calitatii | altor calamitati.
activitatii Proiectarea si realizarea Dezbateri
educative prin activitatilor de formare a
racordarea culturii civice.
obiectivelor la Proiectarea si realizarea Pe
tendintele activitatilor in cadrul Discutii
i ke ) ’ parcursul
moderne de saptaminii tineretului. .
o . anului
dezvoltare a Diversificarea relatiilor cu
societatii. agentii educationali din
comunitate prin realizarea Consiliere
programelor de interes
comunitar in toate
domeniile(educatie sanitara,
rutierd, pentru pace, Discutii,
democratie, activitati )
acologica,cultural-artistica extradidactice ACF'VUI .
atc). caminului
Organizarea intilnirilor
elevilor cu absolvetii si cu
reprezentanti ai diverselor Intilniri cu
institutii educationale. fostii
Familiarizarea Organizarea informatizarii absolventi
elevilor cu maxime a elevilor referitor la Informatii P
solicitarile de pe | ofertele de pe piata muncii, actuale ¢ Pedagogii
piata munciisi | Codul muncii Republicii parcursul sociali
i anului
orientarea lor Moldova.
profesionala Dezvoltarea competentelor
elevilor de a ascrie o cerere, Seminare
un Cv, o scrisoare de practice
aplicatie, a sustine un
interviu de angajare.
Asigurarea Formarea atitudinilor si
securitatii elevilor | deprinderilor de
atit in mediul comportament responsabil in
scolar cit si incinta institutiei, pe strada, S
; . . Discutii Pe .
inafara la traficul rutier. i Pedagogii
lui,organizarea Proiectarea si realizarea . parcurs_ul sociali
. s . Chestionare anului
procesului activitatilor de prevenire a CEIAC
educativ din violentei scolare, a
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perspectiva scolii | delicventei juvenile etc.
prietenoase
copilului.
. Dezvoltarea la elevi a
Implicarea
o competentelor de
elevilor in . . .
s autogestiune si luarea S Pedagogii
activitati de e Discutii L
. deciziilor. Pe sociali
voluntariat pentru . N
7. . Implicarea elevilor in . parcursul
solutionarea e . Seminare . .
activitati de voluntariat anului Activul
problemelor . Consultare L. .
e pentru solutionarea caminului
comunitatii s1 a o
. . . problemelor comunitatii
tineretului studios
scolare locale.
Directorul
Sedinte cu activul locatarilor adjunct pe
Eficientizarea caminului In ziva de educatie
8. | activitatii Gestionarea situatiilor luni/in fiecare Permanat Pedagogii
educative educative in scopul realizarii saptamina sociali
obiectivelor preconizate. Activul
caminului
IntIIniri
. . individuale si
Optimizarea relatiei de .
. . colective
comunicare dintre cadrele
didactice si parinti. -

. . . 5 - Consilieri .
Extinderea si Parteneriatul scoala-familie- Pedagogii
eficientizarea comunitate-o conditie " sociali

. . e n Studii de caz
parteneriatului esentiald in formarea Pe
9. | educational in normelor de . parcursul
. P Oferirea de . .
scopul crearii comportamentetic si cotidian .. anului Directorul
. . . consultatii si .
unui mediu al elevului. . adjunct pe
. . . . consiliere a .
prietenos elevilor | Organizarea parteneriatelor e educatie
cn parintilor
Cu autoritatile locale, mass-
media, agentii educationali
: . Raport la
din comunitate. -
consiliu
profesoral
Implementarea programelor si strategiilor nationale
Nr. . - -
ord Strategie Actiuni Termen Responsabili
v’ Masdrile antiepidemice specifice Pedagogii
1. | Virusul SARS-COV2 pandemiei cu virusul SARS-COV 2 Septembrie sociali
in caminul colegiului Sora medicala
Programul national de v" Traficul de fiinte umane Pedagogii
2. | promovare a modului v Alimentele si rolul lor in formarea Octombrie sociali
sanatos de viata organismului Lucratorul
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v" Cauzele poluarii apei medical
. . > Coruptia-un viciu al intregii
Strategia nationala de e D} g ..
. societati la moment . . Pedagogii
3. | prevenire si combatere a o noiembrie g
. > Cum contribui eu la combaterea sociali
coruptiei .
acestui flagel
. » Informatii utile despre bolile
Planul de profilaxie si . P .
. . secolului Pedagogii
combatere a infectiilor . . . -
4, L . = > Promovarea unui mod sinétos de Decembrie sociali
Hiv-Sida si ITS in - L
Republica Moldiova viafa Sora medicald
P » Masuri de combatere a viciilor
) . . > Situatia de pe piata muncii ..
Strategia nationala de ... P p. e A . . Pedagogii
5. _ | > Pregatirea specialistilor in ianuarie -
ocupare a fortei de munca . sociali
Republica Moldova
»  Situatia generala a tinerilor din
. PR Republica Moldova
Strategia nationald 1n . ... ..
. S »  Sunt cetatean al Republicii . Pedagogii
6. | domeniul politicii de februarie -
. Moldova sociali
tineret ... . .
» Serviciile pentru tineri/centre pentru
tineri
» Ce cunosti despre traficul de fiinte
umane
7 Prevenirea si combaterea | » Ce ai face tu ca sa te integrezi in martie Pedagogii
" | traficului de fiinte umane acest proces? sociali
» Informatii utile despre acest
fenomen
. . . » Informatii generale relevante ..
Strategia nationala ’ .g . - . Pedagogii
8. . » Daunele si consecintele drogarii martie L
antidrog . N o sociali
» QGrija fata de propria viata.
Programul National de . . s
g. . . » Fii tolerant fapa de semenii tai ..
reabilitare si integrare . . - Pedagogii
9. . » Crearea conditiilor specifice pentru aprilie L
sociala a persoanelor cu sociali
e copiii cu CES.
dizabilitati
. > Egalitatea in gen-pregatire
Programul National de g _ BeN°pIEE ..
. s pentru viata - Pedagogii
10. | asigurare a egalitatii de o e aprilie .
en > Importanta respectarii egalitatii sociali
g de gen/gender
Activitati culturale
. Termen de -
Nr.ord Subiectul . Responsabili
realizare
Masdrile antiepidemice specifice pandemiei Pedagogii sociali
1. cu virusul SARS-COV 2 in caminul septembrie
colegiului Lucratorul medical
Stop-fals. Campanie impotriva informatiilor . s
2. P . p P . ’ septembrie Pedagogii sociali
false si tendentioase (seminar)
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voluntari

Sora medicala

3. Séanatatea-bogdtia cea mai de pret octombrie
Pedagogii sociali
Aplicatie practica de cunoastere si o
respectare a regulilor de protectie a muncii, . Doga Cristina
4, q . - .. i octombrie
e prevenire a incendiilor si a altor Pedagogii sociali
calamitati.
Seminar: Timpul liber- o valoare a omului . Pedagogii sociali
5. octombrie
modern
6. Atelier de lucru:Arta de a trdi frumos noiembrie Pedagogii sociali
Pedagogii sociali
6. Expozitie de Anul Nou decembrie Activul caminului
Sezatoare:”Obiceiurile de iarnd ca la mama . . s
7. - ianuarie Pedagogii sociali
acasa
Obiceiuri, traditii si superstitii de Dragobete,
8. sarbatoarea iubirii la romani: ”Dragobetele februarie Pedagogii sociali
saruta fetele”
Masa rotunda: lubirea, pasiunea si . L
9. . . P . ’ februarie Pedagogii sociali
responsabilitatea in relatiile de gen
10. Concurs de martisoare si gazete de perete. martie Pedagogii sociali
Pedagogii sociali
11. Ora pentru suflet-Sfintele sarbatori de Pasti aprilie
Preotul
Expozitie: Pamintul nu ne apartine, noi
12. | apartinem pamantului. aprilie Pedagogii sociali
Ziua pamintului in Republica Moldova
Ultimul careu, ultimul sunet-emotii de . L
13. mali Pedagogii sociali

nedescris
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Obiective:

e Parteneriatul

Parteneriatul educational

scoala-familie-comunitate-o

comportamentr etic si cotidian al elevilor.

conditie esentiald

in formarea normelor

de

e Actualizarea parteneriatelor cu autoritatile locale, mass-media,agentii educationald din comunitate.

o o e Viza de
Nr.ord Forme de activitate Institutia Termen
executare
Traininguri .
. d A Centru pentru tineret Pe parcursul
1. Seminare pentru tineri in N .
x> Dacia anului
centrul ”Dacia
. el Biblioteca centrala,
Organizarea de activitati A Pe parcursul
2. . Soroca in colaborare cu .
cultural-literare o e anului
biblioteca institutiei
3 Vizionarea de spectacole Teatrul ”Veniamin Pe parcursul
' teatralizate Apostol”, Soroca anului
el ag e . .. Muzeul De Etnografie si | Pe parcursul
4, Vizite, intilniri, discutii . £ ’ P .
Istorie, Soroca anului
Intilniri cu parintii in temeiul
Regulamentuluiintern al Parintii locatarilor din
e o . .. Pe parcursul
5. activitatii cdminului. camin .
TR L anului
Colaborarea cu parintii in Dirigintii
amenajarea spatiului locativ
Ore de informare si consultare
.. . .. Pe parcursul
6. cu administratia, colaboratorii MAI Soroca .
anului
MAI,Soroca
5 Sedinta de informare si Centru medicilor de
' consultatii familie,Soroca
Promovarea propriei imagini a . ) .
A prop g Diorectia cultura, Soroca
institutiei in cadrul unor .. N Pe parcursul
8. e _ Directia de invatamint,
activitati culturale organizate la anulu
. . Soroca
nivelul orasului
Activitate de meditare, T
e Directia situatii Pe parcursul
9. excursii, discutii libere, . .
. exceptionale, Soroca anului
voluntariat
Directia comunal
locativa, actiuni de Pe parcursul
10. | Actiuni de voluntariat salubrizare, inverzirea Znului
localitdtii si ameliorarea
starii mediului
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