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PARTEA I: INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

S Denumirea si adresa

Denumirea institutiei: Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca

Adresa: or. Soroca, str. lon Creanga, 19

Tel.:(0230) 2 31 91; 2 31 25; 2 34 52.e-mail: colegiulmihaieminescusoroca@gmail.com

<& Descrierea generali a institutiei (inclusiv tipul si statutul)

Colegiul Pedagogic ,Mihai Eminescu”, Soroca a fost fondat in iunie 1912, in baza Decretului
Gubernial ,,Cu privire la instituirea seminarului pedagogic din Soroca”, menit sa pregateasca cadre
didactice cu durata studiilor de 4 ani.

Tn anul 1918, aceasts institutie este reorganizata in Scoala Normala ,Petru Maior”.

Tn 1932 elevii Scolii Normale ,,Petru Maior” sunt transferati la Bilti.

Tn 1941 scoala fsi intrerupe activitatea, iar 1944 la Soroca si Bilti se deschid cursuri pedagogice,
care se transforma peste un an in Scoala Pedagogica.

Tn 1949 Scoala Pedagogica din Soroca este transferata la Bilti, iar la Soroca se deschide Institutul
Tnvatatoresc.

Tn 1953 Institutul Tnvatdtoresc este transferat la Balti, iar Scolile Pedagogice din Balti si Briceni
sunt transferate la Soroca, unde se pregitesc cadre didactice la specialitatile ,invitator la clasele
primare” si ,,Educator in gradinitile de copii”.

Tn 1965 Scoala Pedagogica din Soroca obtine a treia specialitate ,invatdtor de muzicd si educator
muzical in institutiile prescolare”.

Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.245 din 8.05.1991, Scoala Pedagogica “Boris
Glavan” este reorganizata in Scoala Normala .

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28.07.1998 si ordinul Ministerului
Educatiei si Stiintei al Republicii Moldova nr.532 din 05.08.1998, Scoala Normala Soroca este
reorganizata in Colegiul Pedagogic ,,Mihai Eminescu”, Soroca.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1551 din 23 decembrie 2003 si ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova Colegiul Pedagogic ,,Mihai Eminescu”, Soroca, (institutie
de Tnvatamant superioara de scurta durata) este reorganizat in institutie de invatamant mediu de
specialitate (colegiu).

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 537 din 23.07.2016 Colegiul Pedagogic
»Mihai Eminescu” este reorganizat in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca, in continuare institutie.

Forma juridica a institutiei: Institutie publica.


mailto:colegiulmihaieminescusoroca@gmail.com

< Calendarul anului de invitamant

Specialitatea

Semestrul

Numarul de
saptamani
Finisarea
lectiilor
Sustinerea
tezelor
Examenele de
promovare

Perioada
practicii

Educatie timpurie

Educatie timpurie

(educator)
1 2
15 15

14.12.18  26.04.19
03.12.18 08.04.19
13.12.18 12.04.19
17.12.18  07.05.19
29.12.19  31.05.19
- 03.06.19
21.06.19

(conducator
muzical)
1 2
15 15

14.12.18  26.04.19
03.12.18 08.04.19
13.12.18  16.04.19
17.12.18  07.05.19
29.12.18  17.05.19
- 20.05.19
07.06.19
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Asistenta sociala

1
15

14.12.18

03.12.18
13.12.18

17.12.18
29.12.18

2
15

26.04.19

08.04.19
12.04.19

27.05.19
07.06.19

07.05.19
24.05.19

Tnvatdmant primar

1
15

14.12.18

03.12.18
13.12.18

17.12.18
29.12.18

2
15

26.04.19

08.04.19
12.04.19

20.05.19
07.06.19

07.06.19
17.06.19

Servicii
administrative si de
secretariat

1 2
15 15
14.12.18 26.04.19
03.12.18 08.04.19
13.12.18 12.04.19
17.12.18 07.05.19
29.12.18 17.05.19
- 20.05.19

07.06.19

Turism

1 2

15 15
14.12.18 26.04.19
03.12.18 08.04.19
13.12.18 12.04.19
17.12.18 07.05.19
29.12.18 17.05.19
- 20.05.19
14.06.19

Jurisprudenta

1 2

15 15
14.12.18  26.04.19
03.12.18  08.04.19
13.12.18  12.04.19
17.12.18 07.05.19
29.12.18 17.05.19
- 20.05.19
07.06.19

/
Teologie

15 15
14.12.18 26.04.19
08.04.19 03.12.18
12.04.19 13.12.18
17.12.18 07.05.19
29.12.18 17.05.19

- Pe
parcursul

semestrului
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< Lista specialitatilor oferite

11210 Educatia timpurie (educator)

11220 Educatia timpurie (conducator muzical)

11310 invatamant primar

92310 Asistenta sociala

41510 Servicii administrative si de secretariat

1503 Turism

42110 Jurisprudenta

22110 Teologie

< Proceduri de admitere

Admiterea in institutie se desfasoard conform Regulamentul de organizare si desfasurare a
Concursului de admitere la programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiara din Republica Moldova aprobat prin OMECC nr. 894 din 12.06.2018.

Admiterea la programe de formare profesionald postsecundara si postsecundara nontertiara se
efectueaza pe baza de concurs si are drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de

cunostinte si aptitudini pentru specialitatea pentru care opteaza.
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Concursul de admitere se organizeaza in institutiile de invatdamant cu programe de formare
profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, in functie de limba de instruire si
sursa de finantare (buget, taxe de studii), in limita planurilor de inmatriculare aprobate Th modul
stabilit.

Candidatii la admitere achita o taxa de inscriere la concurs, stabilita prin Hotarare de Guvern. Taxa
respectiva se depune la contabilitatea institutiei de invatamant. Devizul de cheltuieli se aproba de
catre presedintele Comisiei de admitere.

Copiii ramasi fara ocrotire parinteasca sunt scutiti de taxa de inscriere la admitere si pot fi cazati
gratuit Tn caminul institutiei de invatamant, in perioada de admitere.

Cota pentru candidatii care participa la concursul de admitere in institutiile de invatamant din
mun. Chisindu si Bilti se stabileste dupa locul de amplasare a institutiei absolvite:

1) 70 la suta din numarul total de locuri din planul de admitere sunt prevazute pentru candidatii
din localitatile rurale si orase, cu exceptia mun. Chisindau si mun. Balti;

2) 30 la suta din numarul total de locuri sunt rezervate pentru candidatii din mun. Chisinau si mun.
Balti.

Se rezerveaza 15 la suta din numarul total de locuri (la fiecare specialitate), prevazute in planul de
admitere cu finantare bugetara, pentru urmatoarele categorii de candidati: 1) copiii ramasi fara
ocrotire parinteasca; 2) copiii cu dizabilitate severa, accentuata si medie; 3) copiii care au parinti cu
dizabilitate severa; 4) copiii ai caror parinti au participat la actiunile militare pentru apararea
integritatii si Independentei R. Moldova; la actiunile de luptda din Afghanistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil; 5) copiii proveniti din familiile cu patru si mai multi copii, aflati la

intretinerea parintilor; 6) copiii de etnie roma; 7) tinerii care au indeplinit serviciul militar in termen.

Desfasurarea concursului de admitere

Concursul de admitere se efectueaza in baza mediei notelor anuale la 4 discipline de profil si
mediei notelor de la examenele de absolvire din actul de studii.
Tnmatricularea se efectueazd in ordinea descrescitoare mediei de concurs (MC), calculatd
pana la sutimi, prin trunchiere, constituita din media notelor anuale la 4 discipline de profil (MNDP)
si media notelor de la examenele de absolvire (MNEA), dupa urmatoarea formula:

MC=0,6 MNDP + 0,4 MNEA
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Actele necesare pentru inscriere sunt:

Dosarul candidatului la admitere cuprinde urmatoarele documente:

1) cererea de inscriere la concurs;

2) copia buletinului de identitate (pasaportul);

3) actul de studii, in original cu anexa respectiva;

4) certificatul medical-tip (nr.086-E sau nr.086-U), eliberat in anul admiterii, care confirma ca
persoana vizata corespunde exigentelor medicale pentru studii la programul de formare profesionala
solicitat;

5) 6 fotografii 3x4 cm, color;

6) chitanta de plata a taxei de inscriere.

Pentru candidatii care se inscriu la concurs la cota de 15%, dosarul cuprinde suplimentar
urmatoarele documente:

1) adeverinta eliberata de organul teritorial de tutela si curateld ori hotararea instantei de
judecata, pentru copiii ramasi fara ocrotire pa rinteasca, in original sau copie autentificata la notar;

2) certificatul medical corespunzator care atesta gradul de dizabilitate al candidatului sau al
parintilor acestuia, in original;

3) actul de studii respectiv pentru copiii cu deficiente fizice si senzoriale care au absolvit scoli cu
statut special, certificatul eliberat de Comisia consultativa de expertiza medicala pentru cei care nu
au Tnvatat in scoli speciale;

4) diplomele de gradul I-1ll, obtinute de ca tre candidati la concursurile scolare republicane sau
internationale, la discipline de studiu, precum si diplome ce atesta participarea la diferite concursuri
(olimpiade), expozitii etc., organizate de Ministerul Educatiei sau de ministerele de resort;

5) certificatul/legitimatia care confirma ca unul din parintii candidatului a participat la actiunile
militare pentru apararea integritatii si Independentei R. Moldova, la actiunile de lupta din Afghanistan
sau la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil, eliberat de organele abilitate, in original sau
copie autentificata la notar;

6) certificatul despre componenta familiei si copiile certificatelor de nastere ale fratilor/surorilor
(pentru candidatii din familiile cu patru si mai multi copii);

7) confirmarea apartenentei la familii de romi;

8) extrasul din Carnetul de munca (pentru persoanele angajate in campul muncii);

9) copia certificatului de nastere al unuia din parinti, pentru cetatenii statelor membre ale C.S.I. si
ai tarilor baltice de nationalitate moldoveni (romani).
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S Regulamentele principale ale institutiei

1

10

11

12

13

14

15

16

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.97 din 01.02.2013

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor
pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853
din 14.12.2015

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME
nr.550 din 10.06.2015

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic,
aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015°

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME
nr.1205 din 16.12.2015

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat
prin OME nr.1086 din 29.12.2016

Regulamentul de activitate interna, aprob. la Consiliul profesoral proces-verbal nr.5
din 14.12.2015

Regulamentul acordarea si marirea sporurilor, suplimentelor, premiilor si altor
stimulari salariale, aprob. la Consiliul profesoral proces-verbal nr.5 din 14.12.2015
Regulamentul de activitate al Consiliului profesoral, aprob. la Consiliul profesoral
proces-verbal nr.8 din 29.02.2016

Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie, aprob. la Consiliul
profesoral proces-verbal nr.8 din 29.02.2016

Regulamentul de functionare al catedrelor, aprob. la Consiliul profesoral proces-
verbal nr.8 din 29.02.2016

Regulamentul de organizare si functionare al cabinetului metodic, aprob. la Consiliul
profesoral proces-verbal nr.1 din 19.09.2016

Regulamentul de activitate interna a caminului studentesc, aprob. la Consiliul
profesoral proces-verbal nr.7 din 14.12.2018

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea Interna a
Calitatii, aprob. la Consiliul de administratie, proces-verbal nr.17 din 1106.2018

< Coordonatorul institutiei ECVET

Director adjunct pentru instruire si educatie, Colegiul ,Mihai Eminescu” din Soroca

Sefii de sectie didactica
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PARTEA II: INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMUL OFERIT

E\ DESCRIERE GENERALA

11210 Educatia timpurie

< Calificarea acordati

Educator

< Scopurile educationale si profesionale

Actualmente, statul acorda o atentie sporita pregatirii specialistilor in domeniul educatiei,
inclusiv al educatiei timpurii, care se incadreaza in conceptul unui invatamant european bazat pe
valorile democratice si educationale.

Pe aceasta educatie se axeaza ulterior sistemul educational primar, preuniversitar, universitar
si cel postuniversitar. Intre toate aceste trepte, evident, trebuie s3 existe o anumit3 continuitate,
bazata pe particularitatile psihologice de varsta si pe principiile pedagogice contemporane. Educatia
prescolara reprezinta un fenomen social organizat si realizat de o multitudine de factori sociali:
institutiile prescolare, familie, comunitate, mass-media etc. Educatia elementara prescolara se
realizeaza in doua directii: 1) aspecte teoretice, fiind obiect de cercetare al stiintelor educatiei care
genereaza pentru educatori noi idei, concepte, principii, metode, tehnici, tehnologii de formare a
personalitatii, etc. 2) aspecte aplicative care servesc ca mijloc de formare profesionala a educatorilor.

Programul de studiu este prevazut pentru formarea initiala a educatorilor, axata pe
dimensiunea operationalda a Tnvatamantului ce vizeaza aspecte teoretice si metodologice ale
organizarii procesului de instruire si educare a copiilor de varsta prescolara.

Educatorul este persoana cu functie educativ-didactica in invatamantul prescolar, care are studiile si
calificarea speciala si raspunde de educatia si instruirea unui grup de copii in institutiile prescolare.
Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationalda, este necesar sa se creeze un mediu

educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe elev.

10
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< Accesul la studii in continuare

La finalizarea studiilor absolventul obtine diploma de studii profesionale cu calificarea de
Educator care acorda dreptul de plasare Tn cdmpul muncii si continuare a studiilor in Tnvatamantul

superior.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

Cod Denumirea unitatii de curs Total Ore de contact direct Ore
ore de
Total T P L studi 9w
u © g
indivi g S
dual £ oo
G Componenta de formare a 330 180 80 100 10 150
competentelor profesionale generale
G.01.0.001  Alfabetul muzical 60 30 15 15 0 30 ex
G.01.0.002  Instrumentul muzical | 30 15 0 15 0 15 ex
G.02.0.003  Instrumentul muzical Il 30 15 0 15 0 15 ex
G.01.0.004  Decizii pentru un mod sanatos de viata 60 30 15 15 0 30 ex
G.08.0.005  Cultura comunicarii 60 30 20 10 0 30 ex
G.08.0.006 Limba strdina specializata 90 60 30 30 0 30 ex
U Componenta de orientare 360 190 100 70 20 170
socio-umanistica
U.08.0.007  Etica profesionala 60 30 20 10 0 30 ex
U.07.0.008 Filosofia 60 30 20 10 0 30 ex
U.07.0.009  Bazele antreprenoriatului 120 60 20 20 20 60 ex
U.08.0.010  Protectia civila 60 40 20 20 0 20 ex
U.08.0.011  Bazele legislatiei in domeniu 60 30 20 10 0 30 ex
F Componenta fundamentala 960 500 300 200 0 460
F.01.0.012 Psihologia generala | 60 30 20 10 0 30 ex
F.02.0.013 Psihologia generala Il 60 30 20 10 0 30 ex
F.02.0.014 Anatomia, fiziologia si igiena copilului 60 30 20 10 0 30 ex
omului
F.01.0.015 Teoria educatiei 60 30 20 10 0 30 ex
F.02.0.015 Pedagogia prescolara 60 30 20 10 0 30 ex
F.03.0.016 Didactica educatiei prescolare | 60 30 20 10 0 30 ex
F.04.0.017 Didactica educatiei prescolare Il 60 30 20 10 0 30 ex
F.03.0.018 Psihologia varstelor | 60 30 20 10 0 30 ex
F.04.0.019 Psihologia varstelor Il 60 30 20 10 0 30 ex

Nr.
credite

11
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F.05.0.020 Didactica educatiei prin arte 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.07.0.021 Arta plastica 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.08.0.022 Educatia incluziva 120 60 40 20 0 60 ex 4
F.09.0.023 Pregadtirea psihologica a copilului pentru 90 50 30 20 0 40 ex 3
scoala
F.08.0.024 Teoria si metodica lucrului educativ 90 60 30 30 0 30 ex 3
S Componenta de specialitate 840 530 225 305 0 310 28
S.03.0.025 Didactica educatiei muzicale | 60 30 10 20 0 30 ex 2
$.04.0.026 Didactica educatiei muzicale Il 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.05.0.027 Formarea reprezentarilor elementare de 60 45 15 30 0 15 ex 2
matematica
S.06.0.028 Didactica formarii reprezentarilor 60 45 20 25 0 15 ex 2
elementare de matematica
S.05.0.029 Didactica familiarizarii prescolare cu natura 60 45 20 25 0 15 ex 2
$.07.0.030 Didactica artelor plastice in institutiile 90 60 20 40 0 30 ex 3
prescolare
S.07.0.031 Didactica activitatilor de educare a 120 75 30 45 0 45 ex 4
limbajului |
$.08.0.032 Didactica activitatilor de educare a 60 40 20 20 0 20  ex 2
limbajului Il
S.08.0.033 Logopedia 60 30 10 20 0 30 ex 2
S$.07.0.034 Literatura pentru copii n institutiile 90 60 40 20 0 30 ex 3
prescolare |
S.08.0.035 Literatura pentru copii Tn institutiile 60 40 20 20 0 20 ex 2
prescolare Il
S.06.0.036 Didactica educatiei fizice in institutiile 60 30 10 20 0 30 ex 2
prescolare
P Stagii de practica- Anexa 4 660 22
G+U+F+S+P  Total ore pentru unitati de curs obligatorii 3150 1400 705 675 30 1090 105
A Componenta optionala de 300 150 71 79 0 150 10
specialitate
S.02.A.037 Educatia muzicala / 60 30 20 10 0 30 ex 2

S.02.A.038 Literatura muzicala pentru copii

S.07.A.039 Cunoasterea mediului si cultura ecologicad/ 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.07.A.040 Studierea naturii prin aplicatii si
experimente

S.04.A.041 Ritmica / 60 30 6 24 0 30 ex 2
S.04.A.042 Coregrafia
S.07.A.043 Dezvoltarea reprezentarilor matematice in 60 30 20 10 0 30 ex 2

S.07.A.044 perioada timpurie /

Continuitatea in formarea reprezentarilor

elementare de matematica
S.08.A.045 Teoria si metodologia jocurilor dinamice/ 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.08.A.046 Gimnastica curativa in institutiile prescolare

G+U+F+S+P  Total ore - unitati de curs: obligatorii si 3450 1550 776 754 30 1240 115
+A optionale
L Componenta la libera alegere 240 120 45 75 0 120 8
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S.05.L.047 Arta modelarii si aplicatiei/ 60 30 0 30 0 30 ex
S.05.L.048 Arta populara

S.04.L.049 Arta teatrald / 60 30 10 20 0 30 ex
S.04.L.050 Ata oratorica

S.06.L.051 Drepturile copilului/ 60 30 20 10 0 30 ex
S.06.L.052 Protectia muncii

F.03.L.053 Softuri educationale / 60 30 15 15 0 30 ex
S.03.L.054 Tehnologii informationale moderne

Total ore/credite de studii in planul de invatamant 6198,7 4178,7 821 829 30 1360

< Examinarea finali

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invatdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, Tn cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de
24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat in scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,

aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat

120
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oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre care este cadrul didactic
responsabil de unitatea de curs.

< Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor de Tnvatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individualda, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluadri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, Tn conformitate cu
planurile de invatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
tezd semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii). in
cadrul specialitatilor din domeniile vocationale Arte, Sport, Serviciul militar si aparare evaluarea se va
realiza prin forme specifice: spectacol, concert, proba sportiva, expozitie etc. Formele concrete de
evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele curente se stabilescin
curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie
sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata
unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul
respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de
observatori, reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considera prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Credite
Examen complex: iunie 5
1. Pedagogia si metodicile particulare
2. Psihologie
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E\ DESCRIERE GENERALA

11220 Educatia timpurie

< Calificarea acordati

Conducator muzical

& Scopurile educationale si profesionale

Domeniul de formare profesionala Pregatirea cadrelor pentru institutii prescolare, are ca
obiectiv dezvoltarea sensibilitatii muzicale, cunoasterea artisticd a lumii prin mijloacele sale
specific - arta sunetelor. Acest obiectiv complex se realizeaza prin comunicarea directa a copiilor
cu muzica, aplicandu-se creativ: auditii muzicale, cantul vocal-coral, jocuri muzicale, exercitii
muzical ritmice, interpretarea la instrumente muzicale pentru copii, distractii, creatia muzicala
individuala.

Toate acestea sunt aplicate de catre conducatorul muzical in cadrul activitatilor obligatorii n

gradinite, constituind formele de baza prin care se realizeaza procesul de educatie muzicala a

copiilor.

< Accesul la studii in continuare

Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire,

angajarea pe piata muncii sau continuarea lor in ciclul urmator.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

Cod Denumirea unitatii de curs Total Ore de contact direct Ore

ore de "
Total T P L studi - %
u S ¢ 29
T c O o

indivi g 2

- ®©

dual o© 3

G Componenta de formare a 390 180 100 80 0 210 13
competentelor profesionale
generale

G.01.0.001  Teoria muzicii | 60 30 15 15 0 30 ex 2

15



G.02.0.002
G.03.0.003
G.04.0.004
G.05.0.005

G.07.0.006
G.08.0.007
U

U.05.0.008
U.06.0.009
U.07.0.010

U.07.0.011
U.08.0.012
U.08.0.013

F

F.01.0.014

F.01.0.015

G.01.0.016

F.02.0.017

F.02.0.018

G.02.0.019

G.03.0.020

G.04.0.021

F.06.0.022

F.07.0.023

F.07.0.024

F.08.0.025

S

$.01.0.026

$.02.0.027

$.03.0.028

$.03.0.029

S.03.0.030

$.04.0.031
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Teoria muzicii ll
Teoria muzicii lll
Teoria muzicii IV

Decizii pentru un mod
sanatos de viata
Cultura comunicarii

Limba strdina specializata

Componenta de orientare
socio-umanistica
Psihologia generala |

Psihologia generala Il

Etica si deontologia
profesionala
Bazele antreprenoriatului

Bazele legislatiei in domeniu

Filozofia
Componenta fundamentala
Teoria educatiei

Literatura muzicala
universala |
Solfegii |

Pedagogia muzicala

Literatura muzicala
universala Il
Solfegii Il

Solfegii lll
Solfegii IV

Anatomia, fiziologia si igiena
copilului
Psihologia varstelor |

Educatia incluziva
Psihologia varstelor Il
Componenta de specialitate

Instrumentul muzical de
baza |

Instrumentul muzical de
baza ll

Didactica educatiei muzicale
|

Instrumentul muzical de
baza Il

Canto |

Didactica educatiei muzicale
1]

60
30
30
60

60
90
510

60
60
90

120
90
90

510

60

30

30

60

30

30

30

30

60

90

120

90

990

60

60

60

60

30

60

30
15
15
30

30
30
225

30
30
45

60
30
30

270

30

15

15

30

15

15

15

15

30

60

60

40

490

30

30

30

30

15

30

15
10
10

15

15
20
125

15
15
30

30
20
15

110

15

10

15

10

15

30

30

20

30

15

15

15

15
10
100

15
15
15

30
10
15

160

15

15

15

15

15

15

15

30

30

20

460

30

30

15

30

15

15

o o o o

o

30
15
15
30

30
60
285

30
30
45

60
60
60

240

30

15

15

30

15

15

15

15

30

30

60

50

500

30

30

30

30

15

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

16
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$.04.0.032

$.04.0.033

S.05.0.034

$.05.0.035

S.05.0.036

$.06.0.037

$.06.0.038

$.06.0.039

$.07.0.040

$.08.0.041

$.08.0.042

P

P.02.0.043

P.04.0.044

P.05.0.045

P.06.0.046

P.07.0.047

P.08.0.048

G+U+F+S+P

A

S.03.A.049
S.03.A.050

S.04.A.051
S.04.A.052

S.07.A.053
S.07.A.054

$.07.A.055
$.07.A.056

S.08.A.057
S.08.A.058

S.08.A.059
S.08.A.060
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Instrumentul muzical de
baza IV
Canto Il

Instrumentul muzical de
baza Vv
Instrumentul auxiliar |

Clasa corala |

Instrumentul muzical de
baza VI
Instrumentul auxiliarll

Clasa corala ll

Instrumentul muzical de
baza VIl

Instrumentul muzical de
baza VI

Coregrafia Il

Stagii de practica- Anexa 4

Practica de initiere in
specialitate
Practica de instruire

Practica curenta |
Practica curenta Il

Practica comasata

Practica ce anticipeaza
probele de absolvire

Total ore pentru unitati de
curs obligatorii

Componenta optionala de
specialitate

Literatura muzicala
nationala |
Arta teatrala

Literatura muzicala
nationala Il

Teoria jocului muzical-
didactic

Clasa corala lll
Folclorul muzical |

Acompaniament |
Metodologia jocului
muzical-didactic

Clasa corala IV
Folclorul muzical Il

Acompaniament II
Compozitia si montarea
dansului ll

60

30

60

30

60

60

30

60

90

90

90

480

60

60
60
60

90
150

2880

240

60

60

90

90

60

60

30

15

30

15

30

30

15

30

60

40

30

1165

95

30

30

30

45

20

30

365

15

15

30

15

30

15

30

30

15

30

60

40

30

800

95

15

15

30

45

20

30

30

15

30

15

30

30

15

30

30

50

60

480

60

60
60
60

90
150

1715

145

30

30

60

45

40

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

101

14

17

7
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G+U+F+S+P+ Total ore - unitati de curs: 3120 1260 365 895 0 1860 115
A obligatorii si optionale
L Componenta la libera 270 150 85 65 0 120 12
alegere
$.07.L.061 Coregrafia | 60 45 30 15 0 15 ex 2
S.07.L.062 Compozitia si montarea
dansului |
S.07.L.063 Instrument auxiliar IlI 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.07.L.064 Curriculumul educational in
educatia timpurie
F.07.L.065 Softuri educationale 20 45 15 30 0 45 ex 3
F.07.L.066 Tehnologii informationale
moderne
S.08.L.067 Instrument auxiliar IV 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.08.L.068 Analiza formelor muzicale
F.07.L.069 Protectia muncii 0 60 30 30 0 30 ex 3

F.07.L.070 Protectia civila

< Examinarea finali

Examinarea finald are loc Tn sesiunea stabilitd prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invdtdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, Tn maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu

decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de


http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
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24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, Tn baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat in scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,
aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat
oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre care este cadrul didactic

responsabil de unitatea de curs.

S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor de Tnvatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individualda, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluadri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu
planurile de invatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curentd, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finala/ (examen,
teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii). n
cadrul specialitatilor din domeniile vocationale Arte, Sport, Serviciul militar si aparare evaluarea se va
realiza prin forme specifice: spectacol, concert, proba sportiva, expozitie etc. Formele concrete de
evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele curente se stabilescin
curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie
sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata
unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul
respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de

observatori, reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.



Dosar informational

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considerd prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Credite
Examen complex: iunie 5
1. Instrumentul muzical de baza.
Pedagogia muzicala si didactica
educatiei muzicale.

20
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E\ DESCRIERE GENERALA

11310 Invatamant primar

< Calificarea acordati

Tnvatator
<& Scopurile educationale si profesionale

Formarea cadrelor didactice a fost si ramane una din principalele preocupari ale
fnvatamantului nostru. Imperativele Tnvatamantului contemporan cer cultivarea unor calitati de
personalitate si de aptitudini caracteristice viitorilor pedagogi, o cultura pedagogica, care trebuie sa
puna accent pe insusirea unor competente profesionale. Aceasta vizeaza un cadru didactic reflexiv
si imaginativ, un manager al resurselor de invatare ale elevilor, pregatit pentru diverse tipuri de
activitati didactice si educationale. De asemenea, el trebuie sa fie si un mediator de contacte umane
si partener cultural in raport cu cei educati.

Domeniul dat are menirea de a forma aceste cadre didactice caldauze, cu abilitati proprii de
formare tuturor copiilor a capacitatii de a folosi cu inteligenta instrumentele muncii intelectuale si

gandirea, sa faca apel la resursele personalitatii in curs de dezvoltare.

< Accesul la studii in continuare

Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire,

angajarea pe piata muncii sau continuarea lor in ciclul urmator.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

Cod Denumirea unitatii de curs Total Ore de contact direct Ore de

studiu .
Total T P L individ -g % E

>

ual g "_>°
G Componenta de formare a 330 180 85 95 0 150 o @ 1

competentelor profesionale generale
G.01.0.001 Alfabetul muzical | 60 30 15 15 0 30 ex
G.01.0.002 Instrumentul muzical | 30 15 0 15 0 15 ex

G.02.0.003 Instrumentul muzical Il 30 15 0 15 0 15 ex

credite

[y

21
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G.02.0.004

G.06.0.005

G.08.0.006
U

U.07.0.007
U.08.0.008
U.08.0.009
U.08.0.010
U.08.0.011
F
F.01.0.012
F.01.0.013
F.01.0.014
F.02.0.015
F.02.0.016
F.03.0.017
F.03.0.018
F.04.0.019
F.04.0.020
F.05.0.021
F.07.0.022
F.07.0.023
F.07.0.024
S

$.03.0.025
S.03.0.026
$.04.0.027
$.04.0.028
$.05.0.029
$.05.0.030
$.06.0.031
S.06.0.032
$.07.0.033
S.07.0.034
$.07.0.035
$.07.0.036
$.08.0.037
S.08.0.038
P

P.02.0.039
P.03.0.040

P.04.0.041
P.05.0.042
P.06.0.043
P.07.0.044
P.08.0.045

G+U+F+S+P
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Decizii pentru un mod sanatos de viata
Limba strdind specializata
Cultura comunicarii
Componenta de orientare
socio-umanistica
Bazele antreprenoriatului
Etica profesionala
Protectia civila
Filosofia
Bazele legislatiei in domeniu
Componenta fundamentala
Teoria educatiei
Psihologia generala |
Anatomia, fiziologia si igiena elevului
Psihologia generala Il
Pedagogia generala
Didactica educatiei |
Psihologia varstelor |
Psihologia virstelor Il
Didactica educatiei Il
Educatia tehnologica
Teoria si metodica lucrului educativ
Psihopedagogia speciala
Educatia incluziva
Componenta de specialitate

Didactica educatiei muzicale

Didactica limbii romane |

Didactica limbii romane I

Didactica matematicii |

Didactica istoriei

Didactica matematicii Il

Didactica educatiei tehnologice

Stiinte si didactica stiintelor

Didactica educatiei fizice

Arta plastica si didactica artei plastice

Curs elementar de matematica

Literatura pentru copii |

Literatura pentru copii ll

Educatia centrata pe cel ce invata
Stagii de practica- Anexa 4

Practica de initiere in specialitate
Practica de specialitate
(psihopedagogica)

Practica de instruire | (de vara)
Practica de instruire Il ( probe I)
Practica de instruire Il ( probe Il)
Practica de instruire IV (comasata)
Practica ce anticipeaza probele de
absolvire

Total ore pentru unitati de curs
obligatorii

60

90

60
360

120
60
60
60
60

870
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
90
90
90

990

60
60
60
60
60
60
60
90
90
90
90
90
60
60
600

60
60

60
90
90
60
180

3150

30 10
60 40
30 20
180 95
60 20
30 20
30 15
30 20
30 20
480 275
30 20
30 15
30 10
30 15
30 20
30 15
30 20
30 15
30 15
30 10
60 40
60 40
60 40
575 270
30 10
30 10
30 10
30 10
30 15
30 10
30 10
60 40
60 20
45 15
60 30
60 40
40 30
40 20
375 10
30 0
30 10
60 0
60 0
60 0
45 0
90 0
1790 520

20
20
10
65

20
10
15
10
10
195
10
15
10
15
10
15
10
15
15
20
20
20
20
295

20
20
20
20
15
20
20
10
40
30
30
20
10
20
365

30
20

60
60
60
45
90

790

o

20

o = N
S oo 8 oooofd

O0oo0oo0oo0oo0o0ogooooooo §5Boooooooooo

o

O O O o o

40

30

30

30
180

60
30
30
30
30
390
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
415

30
30
30
30
30
30
30
30
30
45
30
30
20
20
225

30
30

0
30
30
15
90

1360

ex
ex
ex

ex
ex

ex.

ex
ex

ex.

ex
ex
ex

ex.

ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex

ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
ex
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A Componenta optionala de specialitate 300 150 65 85 0 150 10
S.02.A.046  Educatia muzicala 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.02.A.047  Literatura muzicala pentru copii
S.07.A.048 Cunoasterea mediului si cultura 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.07.A.049  ecologica Studierea

naturii prin aplicatii si experimente

S.07.A.050 Caligrafia 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.07.A.051  Didactica elaborarii compozitiilor
S.08.A.052  Softuri educationale 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.08.A.053  Tehnologii informationale in domeniu
S.08.A.054  Arta teatralad 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.08.A.055  Arta oratorica

G+U+F+S+P+ Total ore - unitati de curs: obligatorii si 3450 1940 800 110 40 1510 115

A optionale 0

L Componenta la libera alegere 300 150 75 75 0 150 10
S.02.L.056  Ritmica 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.02.L.057  Coregrafia
F.03.L.058  Arta modelarii si aplicatii 60 30 15 15 0 30 ex 2
F.03.L.059  Arta populara
S.04.L.060 Teoria si metodologia jocurilor dinamice 60 30 10 20 0 30 ex 2
S.04.L.061 Gimnastica curativa
S.05.L.062  Teoria si metodica evaluarii 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.05.L.063  Evaluarea prin descriptori
U.06.L.064  Protectia muncii 60 30 20 10 0 30 ex 2

U.06.L.065 Drepturile copilului

< Examinarea final3

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna Thainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru
un semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invatadrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%CA4%83rii.pdf .

Activitatea de Tnvatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de

examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.


http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf

Dosar informational

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, Tn maximum~
24 de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp
de 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa
directorului. Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de
contestare. Dacd examenul a fost promovat in scris, directorul, impreuna cu seful catedrei,
desemneaza o persoana terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza
baremelor de notare, aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca
examenul a fost promovat oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o
comisie de reevaluare, din cel putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre

care este cadrul didactic responsabil de unitatea de curs.

S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor de invatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de finvatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate
cu planurile de invatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrdrilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie
sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata
unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul
respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de

observatori, reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.
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Dosar informational /

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se”
considera prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Credite
Examen complex: iunie 5

2. Pedagogia si metodicile particulare
3. Psihologia



Dosar informational

2. DESCRIERE GENERALA

92310 Asistenta sociala

< Calificarea acordati

Pedagog social

S Scopurile educationale si profesionale

O caracteristica a profesiei de pedagog social provine din aceea ca relatia cu clientul este una
de lunga duratd, ceea ce subliniaza diferenta fata de asistentul social. Abordarea problemelor cu
care se confruntad pedagogul social in procesul de insotire a vietii de zi cu zi a clientilor sai, implica
un timp mai indelungat precum si o relatie intensiva.

Principala atributie a pedagogului social este organizarea comuna a vietii si activitatii cotidiene,
cu indivizi separati sau cu grupuri. Astfel pedagogul social completeaza sau inlocuieste partial functii
ale familiei. Sarcina pedagogilor sociali consta in special in:

- crearea, respectiv dobandirea de premise pentru satisfacerea nevoilor primare umane in
planurile: fizic, sufletesc si intelectual pentru clientii lor (notiunea de client se refera la copiii si tinerii
din casele de copii, actual centre de plasament, care sunt ajutati si sprijiniti de un pedagog social);

- planificarea, realizarea si verificarea proceselor de dezvoltare educativa ale fiecarui individ si
ale convietuirii sociale a grupului;

- colaborarea cu parteneri din interiorul si exteriorul institutiilor, colegi de breasla, asistenti
sociali, parinti, profesori, medici, psihologi;

- desfasurarea muncilor administrative si organizatorice, precum actualizarea dosarelor
personale, intocmirea de rapoarte, munca de conceptie, s.a.

Munca pedagogilor sociali presupune o atitudine de acceptare, o apreciere personala a valorilor
si 0 capacitate de transpunere vizavi de copii/tineri. in plus este necesara capacitatea de a-si orienta
activitatea de fiecare zi cu copiii / tinerii, dar si cea din mediul lor in directia indeplinirii telurilor

prezente. Este necesara o evaluare continua si critica.

26

4



27
Dosar informational y

S Accesul la studii in continuare
Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire,

angajarea pe piata muncii sau continuarea lor in ciclul urmator.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite

Cod Denumirea unitatii de curs Total Ore de contact direct Ore
ore de [
Total T P L studi o8& .=
E3S 29
u = © g
L. O g o
indivi %+
dual
G Componenta de formare a 300 150 20 60 10 150 10
competentelor profesionale generale
G.02.0.001 Decizii pentru modul sanatos de viata 60 30 30 0 30 ex 2
G.05.0.002 Cultura comunicarii 60 30 30 0 30 ex 2
G.06.0.003 Limba strdina cu aplicarea in domeniu 60 30 15 15 0 30 ex 2
G.07.0.004  Tehnologia informatiei in domeniul asistentei 60 30 30 O 30 ex 2
sociale
G.08.0.005 Limba engleza specializata 60 30 15 15 0 30 ex 2
U Componenta de orientare 360 220 160 60 0 140 12
socio-umanistica
U.04.0.006 Etica si deontologia profesionala 60 30 30 0 30 ex 2
U.06.0.007 Sociologia generala 60 45 30 15 0 15 ex 2
U.07.0.008  Filosofia 60 30 30 0 30 ex 2
U.07.0.009 Bazele antreprenoriatului | 60 45 30 15 0 15 ex 2
U.08.0.010 Bazele antreprenoriatului ll 60 40 20 20 O 20 ex 2
U.08.0.011 Bazele legislatiei in domeniu 60 30 20 10 O 30 ex 2
F Componenta fundamentala 840 420 275 145 O 420 28
F.01.0.012 Psihologia generala 90 45 30 15 0 45 ex 3
F.01.0.013 Anatomia si fiziologia omului 60 30 20 10 O 30 ex 2
F.01.0.014 Stiinte ale educatiei 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.02.0.015 Bazele stiintei nursingului 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.03.0.016 Tehnici generale si specifice de ingrijire 60 30 15 15 0 30 ex 2
F.03.0.017 Psihologia personalitatii 60 45 30 15 0 15 ex 2

F.04.0.018 Logica 90 45 30 15 0 45  ex 3



F.07.0.019

F.07.0.020

F.08.0.021

F.08.0.022

S

$.03.0.023

$.03.0.024

$.04.0.025

$.04.0.026

$.05.0.027

$.05.0.028

$.05.0.029

$.06.0.030

S.07.0.031

$.07.0.032

$.07.0.033

S.08.0.034

S.08.0.035

$.08.0.036

[

G+U+F+S+P

A

S.02.A.037
S.02.A.038

S.03.A.039
S.03.A.040

S.04.L.041
S.04.L.042

S.05.A.043
S.05.A.044

S.07.A.045
S.07.A.046

S.08.A.047
S.08.A.048

Dosar informational

Strategii de incluziune socio-profesionala
Psihologia comunicarii
Sociologia familiei
Managmentul in domeniu

Componenta de specialitate
Managmentul clasei de elevi
Psihopedagogia familiei
Teoria si metodologia asistentei sociale

Activitati de sensibilizare si prevenire a
problemelor sociale
Educatie incluziva-teorie si aplicatie

Asistenta sociala a copilului si tineretului

Psihologia virstelor |

Psihologia virstelor I

Asistenta sociala individualizata

Psihopedagogia speciala

Metode si tehnici de consiliere educationala

Psihologia sociala

Metode si tehnici ale asistentei sociale

Asistenta sociala a grupurilor social-vulnerabile
Stagii de practica- Anexa 4

Total ore pentru unitati de curs obligatorii
Componenta optionala de

specialitate

Kinetoterapia /
Ludoterapia

Conflictologia si medierea conflictelor /
Psihologia conflictelor

Sistemul de protectie sociald in Republica
Moldova / Dreptul
familiei si a copilului

Jocul didactic - teorii si aplicatii /
Alternative educationale

Psihologia si sociologia deviantei /
Interventie psihosociala in cazurile de violenta

Pedagogia speciala si reabilitara/
Terapii individuale si interventii in caz de criza

90

90

90

90

930

60

60

60

60

60

60

60

60

90

90

60

90

60

60

660

3090

360

60

60

60

60

60

60

30

45

30

30

545

45

30

30

30

45

45

30

30

45

60

45

40

30

40

1335

165

30

30

15

30

30

30

20

30

20

20

415

30

30

30

30

30

30

30

30

30

40

30

30

15

30

940

130

15

20

15

20

30

30

10

15

10

10

125

15

15

10

15

20

15

10

15

10

390

35

15

10

10

10

60

45

60

60

385

15

30

30

30

15

15

30

30

45

30

15

50

30

20

1095

195

30

30

45

30

30

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

28
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12



Dosar informational

G+U+F+S+P+ Total ore - unitati de curs: obligatorii si 3450 1500 107 425 10 1290
A optionale 0

L Componenta la libera alegere 120 45 30 15 0 75
F.02.L.049 Voluntariat social / 60 15 15 0 45 ex
S.02.L.050 Dezvoltarea comunitara participativa
S.04.L.051 Terapia prin muna / 60 30 15 15 0 30 ex

S.04.L.052 Artterapia

F.06.L.053 Protectia civila / 60 20 10 10 O 40 ex
S.06.L.054 Consilierea familiei

< Examinarea final3

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna Thainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de Tnvatamant pentru
un semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invdtdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%CA4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personald si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum
24 de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp
de 24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa
directorului. Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de
contestare. Daca examenul a fost promovat in scris, directorul, impreuna cu seful catedrei,
desemneaza o persoana terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza

baremelor de notare, aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca

/
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115
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http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf
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Dosar informational /

4
/

examenul a fost promovat oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o~
comisie de reevaluare, din cel putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre

care este cadrul didactic responsabil de unitatea de curs.

S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare
a studiilor de invatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de finvatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate
cu planurile de invatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie
sa fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata
unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul
respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de
observatori, reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considera prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Nr. credite
Examen complex: iunie 5
1. Psihologie.

2. Stiinte ale educatiei. Sociologie.



Dosar informational

2. DESCRIERE GENERALA

41510 Servicii administrative si de

secretariat

& Calificarea acordati
Asistent manager

<& Scopurile educationale si profesionale

Specialitatea ,Secretariat administrative si de secretariat” ofera posibilitatea obtinerii de
competente ce vor fi valorificate Tn diverse arii si domenii de activitate profesionala: Management,
Jurisprudenta, Administratie publicd, Organizarea si functionarea proceselor administrative,
Resurse umane, Notariat.

Actualmente, tehnologiile informationale, telecomunicatiile, pregatirea si comunicarea
informatiei au devenit prioritati incontestabile, dar cu largi aplicatii in viata stiintifica, economica si
sociald, motiv pentru care specialitatea Servicii administrative si de secretariat vizeaza noile
reglementari in cadrul activitatilor administrative si de birou necesare pentru organizarea si
functionarea proceselor administrative.

Din aceasta perspectiva, activitatea de asistent - manager devine tot mai complexa si
specializata, deoarece sunt preluate o parte din activitatiie manageriale spre a le prelucra
independent, gestionate fluxurile de informatii si timpul managerului, manevrate mijloace tehnice

de tratare a informatiei si de comunicare interma si externa.
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Dosar informational

< Accesul la studii in continuare

Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire,

angajarea pe piata muncii sau continuarea lor in ciclul urmator.

< Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

Cod

G

G.01.0.001

G.02.0.002

G.06.0.003

G.07.0.004

G.08.0.005

U

U.01.0.006

U.02.0.007

U.05.0.008

U.08.0.009
F

F.03.0.010
F.03.0.011

F.04.0.012
F.04.0.013
F.04.0.014
F.05.0.015
F.06.0.016
F.06.0.017
F.07.0.018

S
S.05.0.019

Denumirea unitatii de curs

Componenta de formare a
competentelor profesionale generale

Decizii pentru modul sanatos de viata
Cultura comunicarii

Tehnologii informationale de
comunicare
Limba moderna aplicata in stiinte
administrative |
Limba moderna aplicata in stiinte
administrative Il

Componenta de orientare

socio-umanistica

Psihologia comunicarii
Etica profesionala
Bazele antreprenoriatului
Filosofie
Componenta fundamentala

Teoria generald a dreptului

Birotica

Echipamente de birotica
Drept constitutional
Dactilografie computerizata
Elemente de sociologie
Drept administrativ
Dreptul afacerilor
Management public

Componenta de specialitate

Elemente de drept civil

Tota
|
ore

360

60

90

60

90

60

330

90

90

90

60

750

120
90

60
90
60
90
60
90
90

1050
90

Ore de contact direct

Total

150

30

30

30

30

30

150

60
30
30
30
435

60
60

30
60
30
45
30
60
60

650
60

T

65

20

15

15

15

105

45

15

15

30

285

45
30

15

45

30
30
45
45

480
45

)

55

10

15

15

15

45

15

15

15

150

15
30

15

15

30

15

15

15

170
15

L

o w

Ore
de
studi
u
indivi
dual
210

30

60

30

60

30

180

30
60
60
30
315

60
30

30
30
30
45
30
30
30

400
30

Forma de

evaluare

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

Nr.
credite

12

25

35
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$.07.0.020

S.07.0.021

S. 07.0.022

S. 07.0.023

$.07.0.024

$.08.0.025

S. 08.0.026

S. 08.0.027

S. 08.0.028

S. 08.0.029

P

P.02.0.001
P. 04.0.002

P.06.0.003

©

. 08.0.004

G+U+F+S+P

A

S.03.A.030
S.03.A.031

S. 04.A.032
S. 04.A.033

S.05.A.034
S.05.A.035

S.06.A.036
S.06.A.037

S.07.A.038
S.07.A.039

G+U+F+S+P+
A

L

F.01.L.001
F.01.L.002

G.02.L.003
G.02.L.004

F.03.L.005
F.03.L.006

Dosar informational

Administratia publica |

Asistenta manageriala si secretariat |
Protocol si relatii cu publicul

Drept financiar si fiscal

Deontologia functionarului public
Managementul resurselor umane
Administratia publica Il

Asistenta manageriala si secretariat Il
Corespondenta administrativa si arhiva
Dreptul muncii si protectiei sociale

Stagii de practica- Anexa 4

Practica de initiere in specialitate
Practica de instruire

Practica tehnologica

Practica ce anticipa probele de absolvire

Total ore pentru unitati de curs
obligatorii
Componenta optionala de
specialitate

Protectia consumatorului
Dreptul mediului

Dreptul familiei si acte de stare civila
Bazele contabilitatii

Cadrul institutional al UE
Protectia juridica a drepturilor omului

Notariat
Bazele marketingukui

Concepte de baza ale justitiei penale
Organele de ocrotire a normelor de
drept

Total ore - unitati de curs: obligatorii si
optionale

Componenta la libera alegere
Istoria culturii si civilizatiei
Civilizatia si cultura romaneasca

Economia aplicata
Protectia civila

Norma si practica lingvistica
Psihologia relatiilor umane

90 60
120 90
120 60
90 60
90 60
90 40
90 60
90 60
90 40
90 60
600 600
90 90
90 90
120 120
300 300
3090 1985
360 180
60 30
60 30
90 45
60 30
920 45
3450 2165
300 140
90 30
60 30
60 30

45

60

45

45

45

30

45

45

30

45

935

120

15

15

30

30

30

105

70
15

15

15

15

30

15

15

15

10

15

15

10

15

600

90

90

120

300

102

60

15

15

15

15

108

70
15

15

15

ow

w

30

30

60

30

30

50

30

30

50

30

1105

180

30

30

45

30

45

1285

160
60

30

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

10

103

12

115

10
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S.06.L.007  Statistica 60 30 15 15 0 30 ex 2
S.06.L.008  Firma de exercitiu

S.08.L.009 Managementul proiectelor 30 20 10 10 0 10 ex 1
S.08.L.010 Managementul strategic

< Examinarea finali

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna Thainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invdtdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaludrii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, Tn cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de
24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat n scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,
aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat
oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre care este cadrul didactic

responsabil de unitatea de curs.
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< Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor de Tnvatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de finvatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluadri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu
planurile de invatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finala/ (examen,
teza semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie sa
fie, cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata unei
comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si
un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de observatori,
reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considerd prima incercare. Tn cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea

de-a treia prezentare este exmatriculat.
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Calificarea acordata
Agent de turism (calificare medie)
Scopurile educationale si profesionale

Scopul educational si profesional consta in formarea unei persoane Tnalt calificate, care va
crea, promova si comercializa programe turistice pentru turistii strdini care viziteaza Republica
Moldova si pentru turistii din Moldova care pleaca peste hotare. Turismul este unul dintre domeniile
cele mai importante ale economiei mondiale cu un dinamism aparte si cu o crestere constanta care
ofera flexiblitate, dar si stabilitate Tn cariera.

Acest domeniu urmareste formarea unui specialist competent, capabil sa promoveze si sa
prezinte destinatii turistice, sa organizeze si sa Tnsoteasca grupuri de turisti in diverse locatii, sa
efectueze operatiunile necesare vanzarii pachetelor turistice, sa lucreze in cadrul unei agentii de
turism Tn calitate de agent de turism sau ghid.

Evolutiile sociale contemporane, bazate pe noile tehnologii informationale, pun in evidenta
exigente complexe privind formarea profesionala.

Domeniul Turism are scopul de a pregati specialisti pentru industria turistica.

Turismul reprezinta o parte integranta a economiei mondiale, fiind considerata una dintre cele
mai complexe industrii din lume. Cercetarile specialistilor in domeniu ne demonstreaza ca turismul
este un sector vital al economiei la nivel national si international, avand tendinte de crestere
continua.

Formarea profesionald a specialistilor din turism impune utilizarea conceptului de
transdisciplinaritate, care implica cunoasterea fenomenului turistic prin conexiuni disciplinare.
Complexitatea abordarilor in cadrul formarii profesionale trebuie sa permita specialistilor posedarea

cunostintelor si abilitatilor la nivelul cerintelor actuale ale industriei turismului pe plan mondial.
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Prestatia turistica impune cerinte specifice in formarea specialistilor din domeniu, ceea ce

implica o abordare holistica, netraditionala, in obtinerea continua de abilitati profesionale.

S Accesul la studii in continuare
La finalizarea studiilor absolventul obtine diploma de studii profesionale, cu calificarea Agent de
turism recunoscuta, prin creditele transferabile, la nivel international care acorda dreptul de plasare

in campul muncii si continuare a studiilor in Tnvatamantul superior.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite

Cod Denumirea unitatii de curs Ore de contact direct
-_— =] T:u % E [
S T P L T8 8 X
56 22 Eg ¢
¢ 5% 8% 9O
G Componenta de formare a 450 225 100 85 40 225 15
competentelor profesionale
generale
G.01.0.001 Decizii pentru un mod sanatos 60 30 20 10 0 30 ex 2
de viata
G.01.0.002 Limba strdina Il aplicatd in 90 45 20 25 0 45 ex 3
turism
G.02.0.003 Tehnicile de comunicare in 60 30 10 20 0 30 ex 2
turism
G.08.0.004 Tehnologia informatiei si 120 60 20 0 40 60 ex 4
comunicatiilor in turism
G.08.0.005 Limba strdina | aplicata in turism 120 60 30 30 0 60 ex 4
U Componenta de orientare 330 160 100 60 0 170 11
socio-umanistica
U.02.0.006 Deontologia profesionala 60 30 20 10 0 30 ex 2
U.05.0.007 Bazele legislatiei in turism 60 30 20 10 0 30 ex 2
U.05.0.008 Bazele antreprenoriatului 120 60 40 20 0 60 ex 4
U.08.0.009 Filosofia 90 40 20 20 0 50 ex 3
F Componenta fundamentala 810 435 270 165 0 375 27
F.01.0.010 Bazele activitatii turistice 60 45 30 15 0 15 ex 2
F.03.0.011 Corespondenta economica 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.06.0.012 Teoria economica 90 60 40 20 0 30 ex 3
F.06.0.013 Managementul 90 60 40 20 0 30 ex 3
F.07.0.014 Marketingul turistic 210 90 60 30 0 120 ex 7
F.07.0.015 Economia turismului 180 90 60 30 0 90 ex 6

F.07.0.016 Bazele contabilitatii 120 60 30 30 0 60 ex 4



Dosar informational

930

90

90

120

120

90

180

120

120

330

90

120

120

180

60

60

60

90

60

490

60

60

60

60

60

90

60

40

180

60

60

60

50

30

30

30

60

40

260

30

30

30

30

40

40

20

40

90

30

30

30

40

20

20

20

30

20

Planul stagiilor de practica

S Componenta de specialitate
S.02.0.017 Patrimoniul turistic national
S.03.0.018 Geografia turismului
S.04.0.019 Turismul rural
S.04.0.020 Tehnica de ghid
S.05.0.021 Tehnologia serviciilor hoteliere
S.07.0.022 Turismul international
S.07.0.023 Gestiunea agentiei de turism
S.08.0.024 Business-planul

A Componenta optionala de

specialitate

S.03.A.029 Tehnica operatiunilor in turism/
S.03.A.030 Oenologia
S.04.A.031 Serviciile de alimentatie in

turism/
S.04.A.032 Artizanatul
S.08.A.033 Agroturismul/
S.08.A.034 Turismul religios

L Componenta la libera alegere

S.03.L.035 Tehnologia serviciilor de
restaurant/

G.03.L.036 Economia aplicata

S.05.L.037 Firma de exercitiu I/

U.05.L.038 Protectia civild/

G.05.L.039 Securitatea muncii

S.06.L.040 Serviciile de asigurare in turism/

G.06.L.041 Limba romana pentru alolingvi/

S.06.L.042 Firma de exercitiu Il

G.07.L.043 Finantele intreprinderii/

U.07.L.044 Integrarea economica
europeana

S.08.L.045 Managementul resurselor
umane/

U.08.L.046 Psihologia

Stagii de practica Semes-
trul

Total

1 Practica de initiere in 2
specialitate

2 Practica tehnologica | 4

3 Practica tehnologica Il 6

4 Practica ce anticipeaza 8

proba de absolvire

Nr. de saptamani

4 s3dptamani

5 saptamani

2 saptamani

9 saptamani

210

30

30

30

30

20

50

20

90

30

30

30

10

10

10

10

30

20

Nr. de

ore
600

120

150

60

270

440
30
30
60
60
30
90
60
80

150
30

60

60

130
30

30

30

30

20

Perioada

mai-iunie

mai-iunie

mai

aprilie-iunie

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

31

Credite

20
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Examinarea finala

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invatdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individualda, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaludrii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de
24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat n scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,
aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat
oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre care este cadrul didactic

responsabil de unitatea de curs.
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S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, OME nr. 234 din 25 martie 2016.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finalda. Examenele orale se sustin in fata
unei comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul
respectiv si un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de observatori,
reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Elevul poate sustine examen la o singura disciplind intr-o zi, iar intervalul intre examenele
succesive trebuie sa fie de minimum 2 zile.

Un examen repetat poate fi sustinut gratuit cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen
se considerd prima incercare. Tn cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare, este obligat sa reia integral activitatile referitoare la unitatea de curs
respectiva, in baza de taxa.

Nu este promovat elevul care a acumulat mai putin de 70 la suta din credite la cursurile din planul
de fnvitdmant in doud semestre succesive. In cazuri exceptionale (concediu medical, participare la
competitii, concursuri republicane si internationale etc.), el este promovat cu conditia recuperarii
cursurilor in sesiunea urmatoare.

Elevii care nu obtin creditele necesare promovarii in anul de studii urmator si sunt reinmatriculati
in acelasi an trebuie sa realizeze cerintele planului de invatamant al promotiei respective.

Numai elevul care obtine integral credite la toate cursurile obligatorii si la libera alegere,
prevazute n planul de invatamant pentru fiecare semestru, poate candida pentru obtinerea unei

burse de studiu si respectiv poate sustine probele de absolvire prevazute in planul de invatamant:

Denumirea activitatii Perioada Nr. Credite

1. Examen complex: Economia turismului, iunie 5
Marketingul turistic, Managementul,

Gestiunea agentiei de turism.

Sustinerea lucrarii de diploma iunie 5
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E\ DESCRIERE GENERALA

42110 Jurisprudenta

< Calificarea acordati
Grefier
& Scopurile educationale si profesionale

Functia grefierului include: aptitudini profesionale; acceptarea Codului deontologic (valori
etice); acceptarea existentei unei indatoriri fata de societate. Tinand seama de faptul ca o
componenta esentiald a structurii organizatorice, numite instante judecatoresti, o reprezinta Corpul
grefierilor si faptul ca ratiunea de a exista a compartimentelor auxiliare este slujirea cetateanului.

Tn inféptuirea actului de justitie, munca grefierilor constituie un real sprijin pentru magistrati,
competenta si Indeplinirea corectda a sarcinilor care le revin, jucand un rol important in buna
desfasurare a intregii activitati a instantelor judecatoresti.

Grefierul intocmeste numeroase acte procedurale, contribuind in mod semnificativ la
solutionarea cu celeritate a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti, dar este si o persoana

cu care publicul vine in contact direct, aspect relevant pentru crearea imaginii justitiei.

S Accesul la studii in continuare

Absolventul, cu calificarea profesionala ,Grefier”, poate activa in diferite organe de drept,
institutii private si institutii publice. Tn mod special, grefierii pot activa in cadrul instantelor
judecatoresti de toate nivelele (judecatoriile de sector, curtile de apel si Curtea Suprema de Justitie a
R.M.), in calitate de lucratori in: serviciu de grefa, arhiva judecdtoreascd, serviciu de secretariat,
serviciu de registratura.

Absolventii, cu gradul de calificare grefier, mai pot activa in organele procuraturii de toate
nivelurile, in cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne al R.M., inclusiv in serviciile secrete,
de misiuni speciale si in alte structuri ale ministerului. Avand o buna pregatire profesional3,
absolventii, cu calificarea profesionala grefier, pot forma personalul tehnic din toate institutiile

publice, printre care: intreprinderi, organizatii, institutii, ministere, departamente, inspectorate etc.
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S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite

Cod

G.01.0.001

G.02.0.002

G.05.0.003

G.08.0.004

u

U.01.0.005

U.02.0.006

U.03.0.007

U.07.0.008

U.08.0.009

F

F.01.0.010

F.01.0.011

F.02.0.012

F.02.0.013

F.03.0.014

F.04.0.015

F.03.0.016

F.04.0.017

F.05.0.018

F.06.0.019

F.08.0.020

S

S.04.0.021

S.05.0.022

S.06.0.023

S.07.0.024

Denumirea unitatii de curs

Componenta de formare a
competentelor profesionale
generale

Decizii pentru un mod sanatos de
viata
Tehnologii informationale
Limba strdina de specialitate
Cultura comunicarii
Componenta de orientare
SOCio-umanistici
Psihologia generala
Elemente de sociologie
Etica si deontologia profesionala
Bazele antreprenoriatului
Filosofia
Componenta fundamentala
Introducere in teoria generala a
dreptului
Istoria dreptului romanesc
Drept privat roman
Teoria activitatea de grefd si
secretariat.
Bazele dreptului constitutional
Bazele dreptului administrativ
Bazele dreptului civil, partea
generala
Bazele dreptului civil, partea specialda
Bazele dreptului penal. Partea
generala
Bazele dreptului penal. Partea
speciala
Executarea hotararilor judecatoresti
Componenta de specialitate
Bazele dreptului institutional al UE
Bazele dreptului procesual civil |

Bazele dreptului procesual civil Il

Managementul activitatii grefierului

Total
ore

300

60

60

90

90

330

60

60

60

90

60

930

90

60

60

60

90

90

90

120

90

90

90

1020

60

90

90

120

Ore de contact direct

Total

160

30

30

60

40

190

30

30

30

60

40

570

60

30

30

30

60

60

60

60

60

60

60

635

45

60

45

75

T

55

15

30

10

85

15

15

15

20

20

320

40

20

20

20

40

40

30

30

30

30

20

265

30

30

20

40

P

105

15

30

30

30

105

15

15

15

40

20

250

20

10

10

10

20

20

30

30

30

30

40

375

15

30

25

35

L

Ore de
studiu
individual

140

30

30

30

50

140

30

30

30

30

20

360

30

30

30

30

30

30

30

60

30

30

30

385

15

30

45

45

Forma
de
evaluare

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

Nr.
credite

10

11



S.07.0.025

S.07.0.026

S.08.0.027

S.07.0.028

S.08.0.029

S.07.0.030

S.08.0.031

P

P.02.0.032

P.04.0.033

P.06.0.034

P.07.0.035

P.08.0.036

G+U+F+S+P

A

S.05.A.037
S.05.A.038

S.07.A.039
S.07.A.040

S.08.A.041
S.08.A.042

S.08.A.043
S.08.A.044

G+U+F+S+P+A

L

F.02.L.045
F.02.L.046

F.03.L.047
F.03.L.048

S.04.L..049
S.04.L.050

S.06.L.051
S.06.L.052

informational

Metodica activitatii de grefa si 120
secretariat
Bazele dreptului procesual penal | 120
Bazele dreptului procesual penal Il 90
Acte de proceduri civila 90
Acte de procedurd penala 90
Dactilografia in activitatea de grefa si 90
secretariat
Registratura, grefa si arhiva 60

Stagii de practicia- Anexa 4 600
Practica de initiere in specialitate 90
Practica de instruire 90
Practica de specialitate | 90
Practica de specialitate 11 120
Practica ce anticipeaza probele de 210
absolvire
Total ore pentru unititi de curs 3180
obligatorii

Componenta optionala de 270

specialitate
Bazele dreptului muncii si protectiei 60
sociale
Dreptul familiei
Controlul de gestiune a dosarelor 60
Birotica
Petitionarea si accesul la informatie 60
Introducere in jurisprudenta CEDO
Drepturile omului in procesul civil si 90
penal
Controlul actului administrativ
Total ore - unitati de curs: 3450
obligatorii si optionale
Componenta la libera alegere 300

Istoria culturii si civilizatiei 60
Civilizatia si cultura romaneasca
Norma si practica lingvistica 90
Psihologia relatiilor umane
Initierea 1n stiinte politice 60
Initierea 1n stiinte economice
Logica juridica / 90

Initiere 1n expertize judiciare

75

90

40

60

60

45

40

420

60

60

60

90

150

1975

160

45

45

30

40

2135

165

30

45

45

45

35

45

10

15

15

10

15

725

75

20

20

15

20

800

105

20

30

30

25

45

45

30

45

45

35

25

420

60

60

60

90

150

1255

75

15

25

15

20

1330

60

10

15

15

20

0

45

30

50

30

30

45

20

180

30

30

30

30

60

1205

110

15

15

30

50

1315

120

30

45

15

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

106

115

10
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< Examinarea finali

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invdtdrii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individualda, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de
24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat n scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,
aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat
oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti in materie), unul dintre care este cadrul didactic

responsabil de unitatea de curs.
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S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor de Tnvatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de finvatare, inclusiv activitatea individuald, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaludri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu
planurile de Tnvatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
teza semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie sa
fie, cel putin egal cu numarul sdptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata unei
comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si
un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de observatori,
reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considerd prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Nr. credite

Examen complex la specialitate: iunie 5
Teoria si metodica activitatii de grefa si secretariat.
Managementul activitatii grefierului.
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E\ DESCRIERE GENERALA

22110 Teologie

< Calificarea acordati
Predicator

< Scopurile educationale si profesionale

Domeniul de formare profesionala Religie si teologie are ca obiectiv sa dezvolte, in atitudine si
manifestare, dimensiunea liturgic-marturisitoare in cadrul componentei teologice.
ntr-o lume globalizat si globalizatoare, pe de o parte, si pluriconfesionald si multireligioass,
pe de alta, sunt necesare cunoasterea si capacitatea de transmitere a propriei traditii religioase si a
propriei Tnvataturi de credinta, cu specificul ei, nu pentru a cultiva o atitudine fundamentalista,
intransigenta sau exclusivista, ci pentru a conserva identitatea proprie si a respecta identitatea
celorlalti. Prin transmiterea ethosului crestin, detinut de traditia vie a Bisericii, se creeaza si
competente apologetice si martirice, care se transmit de la cadrul didactic la elevi si care pot fi
activate atunci cand contextul istoric le cer, dar se pun si bazele unui viitor laicat al carui viata si
conduita morala sa fie raportate la Evanghelie si care sa se hraneasca din valorile spirituale specifice
traditiei sale, creandu-si o identitate bine definita.
in cadrul acestei specializdri, se creeazd competente teologic-profesionale si de abordare
interdisciplinara care pot fi valorificate Tn cadrul unui dialog teologie-cultura menit reconfigurarii
religioase a contemporaneitatii si in cadrul dialogului interconfesional, interreligios si ecumenic. Pe
baza principiilor, normelor si valorilor doctrinare, religios-morale si canonice, se creeaza competente
de aplicare a strategiilor de muncad riguroasa, eficientda si responsabila, de punctualitate,
constiinciozitate si responsabilitate sociala. Aflat intr-o echipa multidisciplinara, absolventul acestei
specializari are competentele necesare pentru a aplica tehnici de munca eficienta, cu respectarea

principiilor de credinta religioasa.
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< Accesul la studii in continuare

Competentele profesionale dobandite de elevi sunt suficiente pentru a le permite la absolvire

angajarea pe piata muncii, sau continuarea lor in ciclul urmator.

S Schema structurii programului de studii cu alocare de credite (60 pe an)

Cod

G.01.0.001

G.04.0.002
G.07.0.003
G.08.0.004

U

U.05.0.005
U.06.0.006
U.07.0.007

U.08.0.008
F
F.01.0.009
F.01.0.010
F.02.0.011
F.02.0.012

F.04.0.013

F.05.0.014

F.06.0.015

F.07.0.016

U.07.0.017

F.08.0.018
S

$.02.0.019

Denumirea unitatii de curs

Componenta de formare a
competentelor profesionale
generale

Decizii pentru un mod sandtos de

viata
Cultura comunicarii

Limba si literatura rusa
Limba latina de specialitate

Componenta de orientare
socio-umanistica

Bazele antreprenoriatului
Etica si deontologia profesionala

Istoria culturii
Filosofia

Componenta fundamentala
Teoria muzicii. Solfegii |
Instrumentul muzical | (pian)
Teoria muzicii. Solfegii Il
Instrumentul muzical Il (pian)

Istoria bisericeasca universala.
Istoria bisericii ortodoxe
Clasa corala |

Clasa corala I

Formarea spirituald |

Psihologia generala

Formarea spirituala Il
Componenta de specialitate

Studiul Vechiului Testament |

Total
ore

330

60

60
120
90

330

60
90
90

90
780
60
60
60
60

120

60
60
120
120
60
1080

120

Ore de contact direct

Tota
|

175

30

45
60
40

190

30
60
60

40
375
30
30
30
30

60

30
30
45
60
30

540

60

T

80

15

30

15

20

105

15
30
30

30

125

10

10

30

30

30

15

310

30

)

95

15

15

45

20

85

15
30
30

10

250

20

30

20

30

30

30

30

15

30

15

230

30

Ore
de
studiu
indivi
dual
155

30

15
60
50

140

30
30
30

50
405
30
30
30
30

60

30
30
75
60
30
540

60

Forma de

evaluare

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

Nr.
credite

11

36

47
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$.03.0.020

$.05.0.021

$.05.0.022

$.07.0.023

$.07.0.024

$.07.0.025

S.08.0.026

$.08.0.027

S.08.0.028

$.08.0.029

P

P.02.0.030

P.04.0.031

P.06.0.032

P.08.0.033

G+U+F+S+P

A

S.03.A.034
S.03.A.035

S.03.A.036
S.03.A.037

S.04.A.038
S.04.A.039

S.04.A.040
S.04.A.041

S.06.A.042
S.06.A.043

G+U+F+S+P+
A
L

F.07.L.044
F.07.L.045

$.07.L.046
S.07.L.047
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Studiul Noului Testament |

Catehism

Tipic

Teologia morala

Liturgica speciala |

Patrologia

Liturgica speciala Il

Teologia dogmatica

Oratorica

Metodica predarii religiei
Stagii de practica- Anexa 4

Practica de initiere in specialitate

Practica de specialitate

Practica de instruire

Practica ce anticipeaza probele
de absolvire
Total ore pentru unitati de curs
obligatorii
Componenta optionala de
specialitate

Dirijat coral |
Canto |

Instrumentul muzical Il
Literatura muzicala

Dirijat coral Il
Canto Il

Instrumentul muzical IV
Alfabetul muzical

Istoria religiilor
Arta crestina

Total ore - unitati de curs:
obligatorii si optionale
Componenta la libera alegere

Clasa corala Il
Aranjament coral |

Tndrumari misionare
Omiletica

120 60
90 45
90 45
120 60
120 60
120 60
60 40
90 40
90 40
60 30
600
90
920
120
300
3120 128
0
330 180
60 30
60 30
60 30
60 30
90 60
3450 146
0
300 165
90 45
90 60

30

30

30

30

30

40

30

20

20

20

620

105

15

15

15

15

45

725

95

30

30

30

15

15

30

30

20

10

20

20

10

660

75

15

15

15

15

15

735

70

15

30

60

45

45

60

60

60

20

50

50

30

600

90

90

120

300

1840

150

30

30

30

30

30

1990

135

45

30

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

ex

10

104

11

115

10
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F.08.L.048 Clasa corala IV 60 30 15 15 0 30 ex 2
F.08.L.049 Aranjament coral Il

F.08.L.050 Psihologia virstelor 60 30 20 10 0 30 ex 2
U.08.L.051 Psihologia relatiilor umane

< Examinarea finali

Examinarea finala are loc in sesiunea stabilita prin structura anului de studii. Orarul sesiunii se
stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu cel putin o luna inainte de
inceperea sesiunii de examene. Toate unitatile de curs prevazute in planul de invatamant pentru un
semestru se evalueaza prin examen scris sau oral.

CMES aplica un Regulament cu privire la evaluarea rezultatelor invdtarii ale elevilor

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2018/10/REGULAMENT-privind-

evaluarea-rezultatelor-%C3%AENV%C4%83%C8%9B%C4%83rii.pdf .

Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individualda, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elevi sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor.

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor MECC (OME
nr. 234 din 25.03.2016 si OME nr. 517 din 31.05.2016).

Rezultatele evaludrii finale se exprima in note, conform scalei de notare (nota minima de
promovare este nota 5).

Rezultatul evaluarii finale se inscrie in baza de date/sistemul informational, in lista de
examinare, fisa personala si carnetul de note, de catre cadrul didactic responsabil.

Listele de examinare se depun la directorul adjunct pentru instruire si educatie, in maximum 24
de ore de la incheierea examenului, cu exceptia zilelor de odihna.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele evaluarii finale, in cazul in care nu este de acord cu
decizia examinatorului privind calificativul acordat. Rezultatele examenului pot fi contestate timp de
24 ore din momentul anuntarii rezultatelor, in baza unei cereri pe care elevul o va adresa directorului.
Reevaluarea rezultatelor are loc timp de 48 ore din momentul depunerii cererii de contestare. Daca
examenul a fost promovat n scris, directorul, impreuna cu seful catedrei, desemneaza o persoana
terta, specialist in materie, care va reevalua lucrarea si o va aprecia in baza baremelor de notare,
aduse la cunostinta elevilor odata cu anuntarea rezultatelor evaluarii. Daca examenul a fost promovat
oral, directorul, impreuna cu seful catedrei de specialitate, creeaza o comisie de reevaluare, din cel
putin 3 membri (persoane terte, specialisti Tn materie), unul dintre care este cadrul didactic

responsabil de unitatea de curs.
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S Regulile de examinare si evaluare

Regulile de examinare si evaluare sunt prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a
studiilor de Tnvatamant pofesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016.

Activitatea de finvatare, inclusiv activitatea individuala, precum si finalitatile de studiu si
competentele dobandite de catre elev sunt verificate si apreciate pe parcursul semestrelor prin
evaluadri curente precum si in timpul sesiunilor de examinare, prin evaluari finale, in conformitate cu
planurile de Tnvatamant.

Evaluarea finalitatilor de studii se realizeaza atat prin evaluarea curenta (nota curenta, test,
portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual, cat si prin evaluarea finald/ (examen,
teza semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii).
Formele concrete de evaluare sunt stabilite de catedrele didactice la inceputul anului de studii, cele
curente se stabilesc in curriculumul unitatii de curs.

Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev trebuie sa
fie, cel putin egal cu numarul sdaptamanal de ore de curs de contact direct, dar nu mai mic de 3.

Evaluarea curenta constituie circa 60 la suta din nota finala. Examenele orale se sustin in fata unei
comisii constituite din cel putin doua cadre didactice: cadrul didactic care a predat cursul respectiv si
un cadru didactic de la catedra de profil. La examene pot asista, in calitate de observatori,
reprezentanti ai asociatiilor de elevi de diferite niveluri, agenti economici, parinti.

Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la examen se
considerd prima incercare. in cazul in care elevul nu obtine note de promovare si credite dup3 cea
de-a treia prezentare este exmatriculat.

Examenul de absolvire este unul complex:

Denumirea activitatii Perioada Nr. credite

Examen complex: iunie 5
Studiul biblic; Liturgica; Istoricul bisericesc
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PARTEA IlI: INFORMATIE GENERALA PENTRU ELEVI

< Conditii de cazare si alimentatie

Elevilor, inscrisi la programele de formare profesionala, li se acorda locuri in caminul institutiei,
conform Regulamentului de activitate interna a caminului institutiei

http://colegiulmeminescusoroca.educ.md/wp-content/uploads/sites/460/2017/12/REGULAMENT-

de-activitate-interna-a-CAMINULUI-STUDENTESC.pdf , care actioneaza in cadrul CMES.

Remarcam faptul ca, spatial, caminul se afla in preajma blocurilor de studii, a bibliotecii,
cantinei, salii de sport.

Caminul, conform dosarului cadastral are suprafata totala de 2577 m?. Din acestia, 1404 m? o
constituie suprafata locativa (227 locuri), ceea ce constituie 6,18 m? per elev. Caminul este cu 5 etaje.
La fiecare etaj, sunt amplasate camere de trai, bucatarii, blocuri sanitare (WC), lavoare menite pentru
spalarea lucrurilor personale si un spatiu pentru activitati publice.

Camerele pentru locuit sunt predestinate pentru 2 persoane, 3 persoane si 4 persoane. Toate
camerele sunt Tnzestrate cu paturi, dulapuri, noptiere, mese, scaune. Bucatariile sunt inzestrate cu
aragaze, mese de pregatit si lavoar.

Amenajarea si dotarea caminului, precum si cazarea elevilor se efectueaza in conformitate cu
Regulamentului de activitate interna a caminului institutiei. Prioritate la cazare o au elevii orfani,
semiorfani si cei cu dizabilitati.

Caminul, sistematic, este supus controlului sanitar-epidemiologic, antiincendiar de catre centrul
de medicina preventiva si serviciul pompieri.
Taxa lunara de cazare in caminul institutiei se calculeaza conform Hotararii Guvernului Nr. 99

din 30.01.2007 cu privire la taxele de cazare in caminele institutiilor de stat de invatamant profesional
tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar, superior si din domeniul stiintei si inovarii.

Pentru a educa si dezvolta deprinderi de responsbilitate la tema comportamet antiincendiar,
elevii semneaza act de luare a cunostintelor respective in Registrul de instructiuni generale cu privire
la tehnica securitatii in domeniul electricitatii.

Oferta pe institutie se face conform cererilor elevilor, avizate de directorul adjunct pentru
instruire si educatie. Cererile se anexeaza si se pastreaza in dosarele personale ale elevilor cazati in
incinta caminului, responsabili de acest proces fiind pedagogii sociali.

Elevii sunt cazati Tn camin doar dupa emiterea unui ordin de catre director, acesta fiind

inregistrat in Cartea de ordine, activitatea de baza a elevilor.
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Elevii cu nevoi speciale, care sunt cazati Tn caminul institutiei, sunt scutiti de taxa de plata, in
baza certificatelor/documentelor pe care le prezinta (dezabilitate, orfani).

Extrasul din ordin se patreaza in dosarul personal al elevului cazat.

Cantina studenteasca este plasata pe teritoriul Colegiului ,,Mihai Eminescu” si are capacitatea

de 150 de locuri, cu o suprafata de 280 m?, inclusiv si sala comerciald 152,7 m2.

< Servicii medicale

In cadrul instititiei, activeaza cabinetul medical cu suprafata de 15,9 m?. Felcerul este cel care
se ocupa de toate aspectele de ordin medical iar elevii beneficiaza de aceste servicii medicale. Scopul
felcerului este de a promova bunastarea fizica si psihica a elevilor. Deasemenea, institutia, in fiecare

an incheie contracte cu medicii de familie din cadrul CMF.
< Ajutor financiar pentru elevi

Ajutor financiar sub forma de burse sociale este acordat elevilor care au o situatie financiara
sau sociala precara, tipic celor din familii in care venitul/membru nu depaseste salariul minim pe

economie.

Tn general, la acordarea burselor sociale au prioritate elevii cu dizabilititi (care prezinta
certificate in original) si cu situatie materiald precara, cei care provin din centrele de plasament sau

cei cu unul sau ambii parinti decedati.
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< Facilitati de studiu

Dosar informational

Facilitatile oferite studentilor sunt:

FACILITATEA

Facilitati financiare

Proces de invatare
modern

Baza sportiva

Baza academica

4 4 4 0

4

OBSERVATII

Burse de studiu - se acordd BURSA de studiu in functie de
media de admitere (concurs de dosare), in urma incheierii
contractului de scolarizare cu colegiul. Pe langa bursele de
studiu se mai acordda si burse de merit in functie de
performantele demonstrate pe parcursului anilor de studii;

Burse sociale;

Activitatea didactica se desfasoara in sistem modular — contact
direct si studiu individual care urmareste pregatirea
corespunzatoare a elevilor;

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-
mail, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu
studentii), si materiale auxiliare: tabla, video-proiector;

Cadrele didactice au ore (program) de permanenta
(consultatie) la dispozitia elevilor si personalizeaza indrumarea
(intalnirea) la cererea elevului;

Acces nelimitat la biblioteca, sala de lectura, Internet;
Serviciu Tmprumut la domiciliu;
Posibilitatea organizarii unor activitati culturale, seminarii.

Salile de sport au o suprafata de 356 m2 si doua vestiare
auxiliare.

Colegiul dispune de trei blocuri de studii cu o suprafata totala
de 4202,1 m2. Salile mari de studii au o suprafata de
aproximativ 45-50 m2 si sunt destinate pentru 30 locuri, salile
mici au aproximativ 20-25 m2, sunt destinate pentru 10-15
locuri. Tn institutie sunt lucrative 16 sili de studiu individual la
specialitatile de profil muzica.  Toate spatiile au lumina
electrica si incalzire termica autonoma.

Sali de festivitati: o sald de festivitati cu o suprafatd de 286 m?
si dispune de 300 locuri; a doua sala de festivitati are o
suprafatd de 103 m?, pentru 150 locuri.



Dosar informational

< Servicii sportive
Elevii au posibilitatea de a beneficia de serviciile sportive incadrandu-se activ in cadrul

cercurilor sportive desfasurate in institutie.
S Activitati extracurriculare

in cadrul Colegiului ,Mihai Eminescu” din Soroca sunt desfisurate o serie de activititi
extracurriculare : concursuri, olimpiade, competitii, festivaluri, seminarii, ore demonstrative, actiuni
de caritate, mese rotunde, intalniri cu personalitati care fac parte din segmentul educational.

Tn institutie se desfisoard un ansamblu de cercuri ca activitdti extracurriculare, conform
specificului disciplinar:

DENUMIREA CERCURILOR

O Minunile lumii O Tenis de masa

O Verb matern O Terapii ocupationale si arte combinate
O Ispita cuvantului O Provocarile sec. XXI

O Diamant O Socius

O Prietenii protectiei civile O Sah

O Arta decorativa O Cerc de dans

O Margaritarele sufletului O Moi et la France

O Dame O Ansamblul folcloric ,Izvoras”
O Dans O Baschet

O Terra Vitta O Cerastium

O Volei

Activitatea extrascolara este segmentul de educatie, care asigura in mare parte transferul de
cunostinte, acumulate de catre elevi in cadrul programului standard de ore obligatorii (curriculum
formal) in practica, ceea ce ofera elevului deprinderi practice de a implementa in practica cunostintele
teoretice acumulate. Pe de alta parte, aceasta, urmarind formarea si dezvoltarea abilitatilor creative
pro-active ale elevului, Tn baza aptitudinilor personale individuale, care duce spre crearea
perspectivelor de educare armonioasa, multilaterala a elevului, fapt care dezvolta si formeaza cultura
generalad a fiecarui individ in parte si trecerea de la nivelul mediu de educatie la performanta de
acumulare a inteligentei personale si, deci, la formarea personalitatii de succes.

<& Asociatii ale elevilor

Tn cadrul colegiului functioneaza asociatia Consiliul elevilor. Consiliul Elevilor este un factor
important al democratizarii relatiilor profesor-elev in colegiu. Prin acest cadru elevii 1si aleg
reprezentantii, formuleaza puncte de vedere specifice lor, elaboreaza propuneri pentru
imbunatatirea calitatii vietii institutionale. Modalitatea concreta in care se realizeaza aceste procese

sunt determinate de cultura organizationala a colegiului.
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