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. OBIECTIVE EDUCATIONALE

Politica de stat in domeniul educatiei: formarea profesionala la nivelul IV ISCED.

Modernizarea si eficientizarea nvatamantului vocational/tehnic in vederea sporirii competitivitatii

economiei nationale prin pregatirea fortei de munca competente si calificate, in corespundere cu

cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Pentru anul de invatamant 2018 — 2019 se propune ca activitatea intregului colectiv al colegiului sa se

concentreze la urmatoarele obiective:

Obiectiv general:

Transformarea institutiei Tn una moderna, accesibila, competitivda pe piata pregatirii profesionale a

specialistilor, prin modernizarea si democratizarea actului managerial, implementarea tehnologiilor

educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea unui invatamant

de calitate.
Obiective specifice:
1. Dezvoltarea, perfectionarea si eficentizarea activitatii manageriale, implementarea

managementului calitatii.

Realizarea unui proces de imbunatatire a calitatii monitorizat de sef sectie pentru asigurarea
calitatii si membrii CEIAC.

Elaborarea curriculelor si implementarea, in concordanta cu finalitatile de studiu exprimate in
competente transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei
specialitati in parte.

Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale acestora.

Perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice, dezvoltarea unui nivel de excelenta in
predare, instruire practica si in alte servicii oferite.

incheierea parteneriatelor cu institutiile baze de practicd in vederea sprijinirii actiunilor de
promovare a domeniilor de formare profesionala din cadrul institutiei.

Consolidarea imaginii institutiei prin extinderea relatiei colegiu — comunitate, imbunatatirea
relatiei colegiu-parinti.

Promovarea imaginii institutiei pe plan national si international.

Atingerea unui nivel inalt de implicare a elevilor in propria formare.

Gestionarea financiara eficienta si garantarea faptului ca procesul de invatare inseamna valoare
in schimbul banilor.



1. PREGATIREA PENTRU NOUL AN DE INVATAMANT

Nr. Termen
Obiective Modalitati de realizare . Resposabili
d/o de realizare
Elaborarea si aprobarea Discutare si aprobare a Directorul.
1 programului si a planului de programului si a planului de August Conisiliul
activitate al colegiului. activitate al colegiului. profesoral.
Presedintele
) B Raportul Concursului de Comisiei de
2 Admiterea la studii. . August .
admitere 2018. admitere.
Secretarul CA.
Analiza structurii personalului
didactic.
Analiza raportului dintre
Planificarea, recrutarea si num.arul de cadre didactice s August — Director.
3 administrarea personalului Aelew.. Septembrie Consiliul de
didactic, administrativ si auxiliar. ?nch@erea Contracte:lor administratie.
individuale de munca pe
perioada determinata cu
personalul de varsta
pensionara.
Examinarea si aprobarea normei _
didactice anuale. Consultatii I?/:r:tborr
g  Drominareasiaprobarea Monitotizare 29082018 | cominulul
responsabililor de activitatea ordin ons'| |.u ul 'e
extracurriculard in anul de studii administratie.
2018-2019.
Elaborarea curriculelor bazate pe Ghid de elaborare a Cadre didactice.
teoria constructivista a invatarii in curriculumului pentru 1PT sefi de catedra.
5 baza planurilor de invatamant postsecundar si postsecundar | August 2018 Directo.r adju!"Ct .
aprobate de ME in anul 2015-2016- | nontertiar. pentru instruire si
2017-2018. OME nr. 296 din 21.04.2016 educatie.
Director adjunct
Perfectionarea documentatiei pentru instruire si
grupelor (dosare, contracte-tip, L educatie.
Instructiuni pentru . .
6 cataloage, carnete de elev, carnete Septembrie | Secretara sectiei
de note, fise personale etc.) si a completare. de Tnvatamant.
bazei de date electronice. Dirigintii de
grupe.
Director adjunct
pentru instruire si
o o ) Control, Pe parcursul | educatie.
7 Verificarea fluctuatiei elevilor. L ) . B .
analiza si preventie. anului Sefii de sectii.
Dirigintii de
grupa.



10

11

12

12

13

14

Inventarierea salilor de studii,
laboratoarelor, cabinetelor.

Determinarea capacitatii de munca
a angajatilor.

Informarea angajatilor si elevilor cu
regulile de securitate si sanatate in
munca.

Aprobarea platformei de dialog
social cu partenerii educationali.

Fortificarea platformei de dialog
prin extinderea parteneriatului
institutional la nivel international
prin proiectele:
- Educatia fara frontier,
Romania, Buzau;
- SEE ME, Suedia, Ucraina
- Sprijin si asistenta pentru
sectorul social al Moldovei
2017-2019”, Agentia Ceha;
- Fullgrih English Teaching
Assistants Program, SUA.

Aprobarea graficului procesului
educational pentru anul de studii
2018-2019.

Aprobarea orarului lectiilor,
activitatilor extracurriculare,
sunetelor.

Examinarea si aprobarea
proiectarilor didactice de lunga
durata ale profesorilor.

Control. 03.09.2018

.- 07-13 august
Fisa personal.

2018

Fise personale de instruire in

. e 29.08.2018
domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
Contracte de
parteneriat/Acorduri de Septembrie
colaborare.

Pe
Acorduri de parteneriat. parcursului
anului
Discutare.
03.09.2018

Aprobare.
Elaborare.
Analiza. 03.09.2018
Aprobare.
Consultatii 03.09.2018
Discutii
Aprobari

Director.
Director adjunct
in 7ecurit de
gospodarie.
Intendant Imobil.
Felcerul
institutiei.

CSP, Soroca.
IMSP, Soroca.
Angajatii
institutiei.

Responsabilul de
protectia muncii.

Director.
Director adjunct
pentru instruirea
practica si
producer.
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.
Director adjunct
pentru instruire si
educatie.
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20

21

22

23

Examinarea si aprobarea
materialele pentru teze si
examene.

Pregatirea materialelor pentru
acordarea bursei elevilor in
conformitate cu modificarile
anexelor nr.1sinr.2 laHG RM nr.
1009 din 01.09.2006 si modificarile
HG nr.441 din 01.01.2018.
Pregatirea materialelor pentru
discutarea si aprobarea bursei
sociale.

Aprobarea termenelor de lichidare
a restantelor.

Organizarea si desfasurarea
examenelor de promovare, de
calificare.

Organizarea elevilor incadrati in
sesiunea de bacalaureat 2019.

Raportarea activitatii educationale
semestriale/anuale.

Avizarea proiectelor statelor de
personal si de buget ale institutiei.
Delimitarea functiilor instituite in
cadrul institutiei, conform statelor-
tip de personal.

Consultatii
Analize
Decizii

Elaborare
Analiza
Aprobare

indrumare
Monitorizare
Evaluare

Analize
Dezbateri
Prognoze
Decizii

Consultatii

Desemnarea responsabilita-
tilor prin fisele de post

Cuoluna
Thainte de
sesiune.

Semestrial

La finele
fiecarui
semestru.

La finele
semestrelor,
al anului lll si

anului IV.

La finele
fiecarui
semestru.

Decembrie

Sefii de catedra.

Director
Membrii
Consiliului de
administratie

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.

Director.
Membrii
Consiliului de
administratie.



V. DIRECTIILE DE BAZA SUPUSE CONTROLULUI INTERN

Nr. . ) Indicatorii de . Termen de
Continutul controlului . Responsabili )
d/o performanta realizare
1. Organizarea si desfasurarea procesului educational
. Institutia asigura elevii R
Control preventiv . . ) La inceputul
. o cu resurse de invdtare si Directorul . .
» Resurse de invatare si sprijin L N anului de studii,
. servicii de suport Consiliul de R
pentru elevi. ] o ] la inceput de
adecvate si usor administratie
o semestru.
accesibile.
) ] ) ) La inceputul
» Completarea Registrului de B Directorul adjunct . .
] Contracte de studii . o anului de studii
1.1 eliberare a contractelor de pentru instruire si .
L . completate. . (pina la 15
studii si a contractelor-tip. educatie. i
septembrie).
Directorul adjunct .
. . La inceputul
pentru instruire si . 3
» Completarea dosarelor ) anului de studii.
) ] Dosare personale educatie. o
personale ale elevilor si La finalizarea
o completate. Secretara. L
angajatilor. o ) fiecarui semestru,
Specialist serviu B
an de studii.
personal.
Control operativ
» Prezenta elevilor la ore. . . .
. Evidenta contingentului L . .
» Completarea fisei (frecventa o Dirigintele. Sistematic.
i ) . de elevi in cadrul 3 S .
si reusita academica a . . Sefii sectie didactica.
. procesului educational.
elevilor).
> Realizarea orelor CD si Sl .. Directorul adjunct
. Plan de invatamant . . . .
prevdzute de Planul de . pentru instruire si | Sistematic.
e realizat. .
invatamant. educatie.
» Procesul de predare- Proiectarea de lunga
invatare: durata si cea zilnica la
- Planificarea si organizarea unitdtile de curs.
12 activitatilor de invatare. Formele de organizarea

Motivarea elevilor.
Accesul elevilor la resurse
adecvate.

Aplicarea coerenta a
metodelor de invatare.
Tncurajarea elevilor s
invete.

Utilizarea TIC in procesul de
invatare si predare.
Organizarea procesului de
evaluare a rezultatelor
invatarii.

a procesului de predare

invatare.

Centrarea pe eleva
metodelor de predare-

invatare.
Utilizarea

instrumentelor TIC in
procesul de predare-

invatare-evaluare.

Procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul-
normativ in vigoare.

9

Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie.
Sefii de catedra.

Conform orarului
lectiilor.



1.3

Planificarea evaluarilor in
conformitate cu orarul.

Planificarea stagiilor de
practica in conformitate cu
orarul institutiei.
Monitorizarea suportului
curricular pentru stagiile de
practica si corespunderea
dintre continutul stagiilor si
finalitatile de studii.
Semnarea acordurilor de
colaborare cu institutii-baze
de practica.

Respectarea procedurilor de
evaluare a stagiilor de
practica.

Adunari generale cu parintii.

Control frontal
> Evaluarea instrumentariului

privind masurarea

rezultatelor invatarii:

- proiectare de lunga
durata (CD,SI);

- proiect zilnic;

- criterii si descriptori de
evaluare;

- metode moderne de
evaluare;

- teste de evaluare;

- etc.

Supravegherea permanenta

intru realizarea normelor de

conduit a cadrelor didactice

in relatie cu elevii.

Control tematic
1.4 | »

,Evaluarea rezultatelor
Tnvatarii” .

Graficul desfasurarii si
rezultatele stagiilor de
practica.

Existenta suportului
curricular.

Coraportul dintre
numarul de locuri de
stagii cu acordurile de
colaborare semnate.

Cunoasterea actelor
normative interne ale
institutiei, reusita
scolara si frecventa.
Implicarea comunitatii
in promovarea noilor
domenii de formare
profesionala care vor
anticipa cerintele pietii
muncii.

Existensa
instrumentelor de
evaluare a rezultatelor
fnvatarii.

Respectarea Codului de
etica al cadrului
didactic.

Proceduri de organizare
si transparenta evaluarii
curente si finale a

10

Director adjunct
pentru instruirea
practica si
producere.
Coordonatorii
stagiilor de practica
din cadrul institutiei.

Director
Sefii sectie didactica

Administratia
colegiului, sefii de
catedra, cadre
didactice

Administratia
colegiului, sefii de
catedra, Comisia de
etica

Comisia de evaluare

Conform
graficului
procesului
educational.

Octombrie

Aprilie

Sistematic
Octombrie-
noiembrie

Sistematic

Noiembrie
(tematic)



2.1

2.2

Catedrele:
- Stiinte exacte si
naturale.
- Filologie si stiinte
socioumane.
- Psihopedagogie si
asistenta sociala.

» Manifestarea operativitatii
experientei profesionale Tn
cadrul decadelor catedrelor

» Organizarea stagiilor de
practica si existenta relatiilor
de colaborare cu institutiile —
baze de practica. Evaluarea
stagiilor de practica.

» Nivelul de pregatire a
elevilor anului Il catre
examenele de BAC.

2. Organizarea bazei tehnico — materiale si didactice

Efectuarea reparatiei si igienizarii
salilor de studii.

Reparatii cosmetice pe coridoare,
holuri, sala de festivitati
(zugravirea dusumelei pe scena, a
usii, peretii ce duc spre sala

activitatii de invatare a
elevilor.
Criterii, metode de
evaluare, structura
testelor precum si alte
forme de evaluare.
Proceduri utilizate
pentru prevenirea
fraudelor academice in
procesul de evaluare.
Proceduri de
constatare a
rezultatelor evaluarilor
de catre elevi si analiza
cantitativa a acestora.
Cadre didactice cu
experienta profesionala.
Creativitate si gandire
critica in realizarea
decadelor.
Stagii de practica
realizate calitativ.
Formarea la elevi a
abilitatilor profesionale
specifice domeniilor de
formare profesionala
pentru sporirea a
gradului de angajare in
campul muncii.
Corespunderea bazelor
de practica cu
obiectivele stagiilor de
practica si finalitatile
programelor de formare
profesionala.
Promovarea testarilor la
nivel institutional.
Elevi apti de incadrare
in sesiunea Bac-2019.
BAC-2019- promovat
90%.

Sati de studii pregatite
pentru noul an de
studii.

Conditii calitative de
deservire.

Institutie cu aspect
estetic ordonat si

11

Administratia
Sefii de catedra,
cadre didactice

Administratia
colegiului.

Director.
Cadre didactice.

Elevi.

lulie — august
2018

Mai-august
2018

Februarie
(practic)

Aprilie

Perioada stagiilor
de practica

Sistematic

Director adjunct
in problem de
gospodarie
Personal tehnic
auxiliar

Director adjunct
in problem de
gospodarie
Personal tehnic



23

2.4

2.5

2.6

2.7

zugraviti), catedra de stiinte
exacte si naturale, sala de
coregrafie(zugravirea peretilor),
zugravirea fasadei blocului I,
pavarea si amenajarea curtii
blocului de studii Il, amenajarea
cabinetului metodistului,
psihologului scolar, felcerului.

Reparatia mobilierului,
inventarului si utilajului necesar
pentru realizarea procesului
educational.

Asigurarea salii de lectur3, a
bibliotecii si laboratoarelor
(biologie, fizica, geografie,
chimie) cu utilaje tehnice
necesare procesului educational.

Caminul:

Instalarea si prelucrarea a 8
geamuri.

Reparatie capitala in camerele de
locuit de la etajul doi — 7 odai.
Porocurarea mobilierului — paturi,
dulapuri, mese, scaune.
Zugravirea holului etajul Il,
zugravirea treptelor de la etajul 1
la etajul 3.

Reparatie cosmetica in baie,
bucatarii, lavuare si vecee.
Procurarea draperiilor pentru 7
odai.

Achizitionarea carbunelui pentru
sezonul de iarna.

Revizuirea cazanelor din
cazangerie-pregatirea sezonului
rece.

conditii optime de lucru.

Mobilier reparat, -
Pina la

auditorii asigurate cu
20.08. 2018

utilaj necesar .

Existenta bibliotecii cu
fond de carte si a salii
de lectura. La sfarsitul anului de
Laboratoare dotate cu studii 2017-2018
cu resurse didactice

necesare.

Energie termica
economisita.
Conditii calitative de
trai. lunie-august 2018
Mobilier nou, camere cu

aspect estetic.

Achizitii publice

12 iunie 2018
transparente.
Asigurarea cazangeriei
pentru sezonul rece al august 2018

anului.

12

auxiliar

Director adjunct
in problem de
gospodarie
Tamplar
Lacatus-instalator
tehnica sanitara

Director adjunct
in problem de
gospodarie
Cadre didactice

Director
Director adjunct
in problem de
gospodarie
Contabil-sef

Comisia pentru
participare la
licitatie

Director
Director adjunct
in problem de
gospodarie
Contabil-sef



V. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL

Nr. Ordinea de zi Responsabili Termeni
d/o
1. Alegerea secretarului Consiliului profesoral pentru anul
de studii 2018-2019.
Aprobarea :
2. Raportului anual de activitate a institutiei pentru anul de
studii 2017-2018.
3. Raport despre activitatea comisiei de admitere - 2018.
4. Programului si planului de activitate educationala pentru
1 anul de studii 2018-2019 si a altor subdiviziuni Director 03.09.2018
institutionale. Membrii CP
5. Regulamentului privind organizarea si functionarea
Cabinetului metodic.
6. Discutarea si aprobarea componentei numerice a
Consiliului metodic.
7. Familiarizarea cu regulile de securitate si sanatate in
munca.
8. Diverse.
Aprobarea :
1. Curiculumurilor bazate pe competente si credite
transferabile in baza planurilor de invatamant aprobate in Director
2 e ) 10.09.2018
anul 2014 — 2015 — 2016 -2017 pe unitati de curs pentru Membrii CP
anul I — IV si a suporturilor de curs.
2. Diverse.
1. Examinarea si aprobarea listei cadrelor didactice pentru
conferirea/ confirmarea gradelor didactice si .
3 manageriale Tn anul de studii 2018 — 2019. Dlrectf)r 14.09.2018
- L . . Membrii CP
2. Constituirea Comisiei pentru atestarea cadrelor didactice.
3. Diverse.
1.Subiectul: ,, Evaluarea rezultatelor invétdrii” - aspect
teoretic.
Catedrele:
- Stiinte exacte si naturale. Director 12112018
4 - Filologie si stiinte socioumane. . S
. L . s Membrii CP
- Psihopedagogie si asistenta sociala.
2.Discutarea si aprobarea cererilor candidatilor pentru
sesiunea de BAC-2018.
3.Diverse.
s 1. Admiterea elevilor la sesiunea de iarna anul |- IV de studii. Director 14.12.2018
2. Diverse. Membrii CP
1. Raport privind activitatea instructiv-educativa pentru |
jumatate a anului de studii 2018-2019. ]
. . Director 28.01.2019
6 | 2. Aprobarea curriculelor unitatilor de curs conform .
Membrii CP

planurilor de invatamant pentru a Il jumatate a anului de
studii.

13



10

11

3. Aprobarea Dosarului informational al colegiului pentru
perioada 2018-2022.
4. Diverse.
1.Subiectul: ,, Evaluarea rezultatelor invétdrii” - aspect
practice.
Catedrele:
- Stiinte exacte si naturale.
- Filologie si stiinte socioumane.
- Psihopedagogie si asistenta sociala.
2. Evaluarea portofoliilor cadrelor didactice si manageriale
pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice si
manageriale.
3.Sustinerea rapoartelor de autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice si manageriale.
4. Diverse.

1. Asigurarea transparentei Sistemului de Management al
Calitatii.

2. Organizarea stagiilor de practica si existenta relatiilor de
colaborare cu institutiile — baze de practica. Evaluarea
stagiilor de practica.

3. Divesre.

1. Admiterea elevilor anului I-IV la sesiunea de vara.
2. Admiterea elevilor la sesiunea de BAC-2018.

3. Diverse.

1. Admiterea elevilor la examenele de absolvire.

2. Diverse.

1. Promovarea elevilor Tn anul urmator de studii.

2. Diverse.

14

Director
Metodist
Membrii CP

Director

Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
Director adjunct
pentru instruirea

practica si
producere
Membrii CP

Director
Membrii CP

Director
Membrii CP

Director
Membrii CP

11.03.2019

22.04.2019

10.05.2019

07.06.2019

21.06.2019



VI.

Nr.
d/o

PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. . Termeni
Ordinea de zi .
de realizare

1. Alegerea secretarului Consiliului de administratie pentru anul
de studii 2018-2019.
2. Numiriin functie :

sefi de catedra si componenta numerica si nominala a
catedrelor;

mentori;

responsabil de protectia civil3;

responsabil de evidenta militar3;

responsabil de deservirea calculatoarelor;
responsabil de functionarea paginii web.

3. Examinerea si aprobarea:

Raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru
anul de studii 2017-2018.

Strategiei de evaluare interna a calitatii pentru
perioada 2018-2021.

Graficului procesului educational pentru anul de studii 23.08.2018
2018-2019.

Norma didactica anuala.

Orarul lectiilor.

Orarul activitatilor extracurriculare si persoanele
responsabile.

Orarul sunetelor.

Graficul administratorului de serviciu.

4. Semnarea contractului de studii pentru anii lI-IV.

5. Desemnarea coordonatorului institutional ECVET,
consultantilor ECVET.

6. Desemnarea membrilor CEIAC.

7. Comasarea grupelor la componenta liceala a planului de
invatamant pentru anii 2017-2020; 2018-2021. Aprobarea
grupelor academice pentru anul de studii 2018-2019 (anul I-1V).

8. Diverse.

1. Aprobari:

Regulament de activitate a sectiilor.

Regulament de organizare si desfasurare a procesului

didactic in institutie.

Regulament privind evaluarea rezultatelor invatarii

elevilor. 07.09.2018

2. Fisele de post a angajatilor.

3. Planuri de activitate operationale:

2 -

directori adjuncti;
CEIAC (anual si lunar);
sefi sectii; sefi catedra; psiholog;

15



- metodist;

- pedagogi sociali;

- bibliotecari;

- comisia de etic3;

- consiliul elevilor;

- laborant;

- protectia civila;

- securitatea in munca.
Semnarea contractului de studii/contact cu institutia.
. Discutarea si aprobarea premiului angajatilor cu prilejul Zilei
profesionale a lucrdtorilor din invatamadnt.
. Desemnarea unui candidat pentru acordarea Diplomei
Guvernului si a unui candidat pentru acordarea Diplomei
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republucii
Moldova cu prilejul Zilei profesionale a lucrdtorilor din
invatdmant.
Stabilirea unui premiu banesc cu ocazia Zilei profesionale a
lucratorilor din invatdmdnt, din partea MECC, directorului
colegiului, Tatiana Visniovaia, grad managerial I.
. Diverse.
Raport cu privire la cazarea elevilor in caminul institutiei
pentru anul de studii 2018-2019.
Stabilirea bursei elevilor pentru semestrul I. Acordarea bursei
sociale penru | semestru al anului de studii 2018-2019.
Asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu
dizabilitati si din familii vulnerabile, care Tsi fac studiile Tn
colegiu.
Organizarea zilei profesionale.

Diverse.

Evaluarea instrumentariului privind masurarea rezultatelor
fnvatarii.

Pregatirea cdtre organizarea Consiliului profesoral: Evaluarea
rezultatelor invatdrii”- aspect teoretic.

Pregatirea complexului colegiului pentru sezonul rece.
Diverse.

Discutarea si aprobarea orarului sesiunii de iarna.

Evaluarea dosarelor elevilor.

Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii de lichidare a
restantelor.

Diverse.

Pregatirea catre organizarea Consiliului profesoral:

Activitatea instructiv-educativa pentru | jumatate a anului de
studii 2018-2019.

Estimarea numarului de curricule la unitatile de curs,
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10

11

12

conform planurilor de fnvatamant pentru a Il jumatate a
anului de studii.

3. Desemnarea persoanei responsabile de elaborare a Dosarului
informational al colegiului pentru perioada 2018-2022.

4. Activitatea educativa Tn caminul studentesc 1n perioada

septembrie-decembrie.

5. Diverse.

1. Aprobarea:

- orarului lectiilor;

- bugetului anual al institutiei;

- proiectului statelor de personal;

- graficului pentru concediul sindical;

2. Organizarea concursurilor scolare in institutie si pregatirea
catre olimpiadele zonale.

3. Pregdtirea catre organizarea  Consiliului  profesoral:
,Evaluarea rezultatelor invatdrii” — aspect practic.

4. Diverse.

1. Raport privind activitatea comisiei de atestare a cadrelor

didactice.

2. Pregatirea documentatiei necesare pentru desfasurarea
sesiunii de bacalaureat.

3. Diverse.

1. Organizarea decadei catedrelor.

2. Pregatirea catre consiliul profesoral: ,,Asigurarea
transparentei Sistemului de Management al Calitatii”.

3. Consolidarea capacitatilor institutionale cu institutiile — baze
de practica si dezvoltarea mecanismelor de interactiune
dintre acestea.

4. Raport despre realizarea activitatii bibliotecii Tnh anul curent.

5. Acordarea ajutorului material salariatilor colegiului.

6. Aprobarea Comisiei pentru repartizarea in campul muncii a
absolventilor.

7. Aprobarea orarului sesiunii de vara.

8. Diverse.

1. Aprobarea orarului examenelor de calificare.

2. Prognoza normei didactice pentru urmatorul an de studii.

3. Modernizarea modelelor de orientare profesionala si de
ghidare in cariera profesionald a elevilor din fnvatamintul
general. Aprobarea planului de actiuni pentru admiterea -
2019.

Diverse.

1. Completarea bazei de date a absolventilor.

Planificarea reparatiei cosmetice in blocurile de studii si Tn
caminul studentesc.

3. Diverse.
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VII.  ACTIVITATEA INSTRUCTIV — EDUCATIVA

Director — adjunct pentru instruire si educatiei
CELAC Virgilia

Obiectiv general:

Transformarea institutiei In una moderna, accesibild, competitiva pe piata pregatirii profesionale
a specialistilor, prin modernizarea si democratizarea actului managerial, implementarea tehnologiilor
educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea unui invatamant
de calitate.

Obiective specifice:

e Crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, pentru
realizarea maxima a potentialului intelectual si creativ al acestora;

e Elaborarea curriculelor si implementarea, in concordanta cu finalitatile de studiu exprimate in
competente transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati
in parte;

e Implementarea principiilor si mecanismelor Sistemului de Credite de Studii Transferabile in
contextul alocairii, acumularii si transferului de credite;

e Implicarea elevilor in guvernarea institutiei de fnvatamant:

e Asigurarea accesului elevilor la activitatile extracurriculare in concordanta cu aptitudinile,
pasiunile, interesele si trasaturile lor de personalitate.
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. Organizarea procesului instructiv - educativ

Nr. L. . Modalitati de Termen de .
Actiuni planificate ) . Responsabili
d/o realizare realizare
Directorul adjunct a
Respectarea pentru instruire si
A . o ) planurilor de educatie
Intocmirea normei didactice a o . )
. invatamint Directorul adjunct a
1 profesorilor pentru anul de R august . .
A aprobate in anul pentru instruirea
invatamant 2018-2019 .
2014, 2015, 2016, practica
2017,2018 Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
Cazarea elevilor in caminul Eliberarea Pedagogii sociali
2 o august .
studentesc permisurilor Contabilul-sef
Directorul adjunct a
pentru instruire si
educatie
A . . . Directorul adjunct a
Intocmirea orarului lectiilor pe Elaborarea . .
3 . . august pentru instruirea
grupe. si monitorizarea .
practica
Sef sectie pentru
asigurarea calitatii
Sefii de sectii
Directorul adjunct a
. pentru instruire si
- . . . . Elaborarea si )
Intocmirea graficului procesului L . educatie
4 . . monitorizarea septembrie ] )
educational anual pe specialitati. . Directorul adjunct a
respectarii. . .
pentru instruirea
practica
) ) Directorul adjunct
Elaborarea si aprobarea curriculelor ) o
el pentru instruire si
unitatilor de curs pentru semestrul | . .
5 ) i septembrie | educatie
al anului de studii ,la toate B .
. Sefii de catedra
specialitatile.
Aprobarea planificarii de lunga
durata a profesorilor , unitatilor de
curs (contact direct si studiul 03 sefii de catedra
6 o Semnarea . . .
individual), pentru | semestru al septembrie | Cadrele didactice
anului si a disciplinelor liceale pentru
tor anul.
Directorul adjunct
intocmirea orarului cercurilor pentru instruire si
7 pentru anul de studii 2018- 2019 sia | Elaborarea septembrie | educatie
activitatilor xtracurriculare Sefii de catedra
Elaborarea graficului perfectionarii Respectaea septembrie | Directorul adjunct
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10

11

12

13

14

15

16

cadrelor didactice pentru anul 2019

Aprobarea planurilor de activitatea a
catedrelor pentru anul de invatamint

2018- 2019:

Catedra de filologie si stiinte
socioumane

Catedra de stiinte exacte si naturale
Catedra de psihopedagogie si
asistenta sociala

Catedra de muzicd instrumentala
Catedra de dirijar coral si coregrafie
Catedra dirigintilor

Completarea documentatiei grupelor

academice (cataloage, dosare,
contracte-tip, carnete de note,
carnete de elev, fise personale).
Intocmirea bazei de date a elevilor
din colegiu

Constiturea Consiliului elevilor si a
planului de activitate.

Colectarea si aprobarea cererilor
privitor la inscrierea in sesiunea de
bacalaureat 2019

Completarea bazei de date a
candidatilor pentru sesiunea de
bacalaureat 2019.

Monitorizarea fluctuatiei elevilor.
Elaborarea raportului semestrial.

Elaborarea orarului tezelor si
sesiunilor de iarna si vara, orarului
examenelor de calificare.

Primirea rapoartelor dirigintior de

cerintelor Codului
Educatiei

Semnarea
planurilor

Instructiuni pentru
completare

Instructiuni pentru
completare

Rspectarea
Regulamentuui de
activitate al CE
Rspectarea
Regulamentuui de
sustinere a sesiunii
de bacalaureat

Respectarea
cerintelor CTICI

Monitorizarea
Prevenirea

Orar intocmit

Verificarea

20

10
septembrie

10
septembrie

septembrie

septembrie

noiembrie

Conform
ceritelor
MECS

Pe parcursul
anului

Conform
ceritelor
MECS

Finele

pentru instruire si
educatie

Sefii de catedra

Dirigintii grupelor
Secretara sectiei de
invatimant.

Dirigintii grupelor
Secretara sectiei de
fnvatimant.

Dirigintii grupelor

Secretarul sectiei de
fnvatamant
Conisiliul profesoral

Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

Secretare sectiei de
fnvatamint
Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

Secretare sectiei de
fnvatamint
Contabilul sef
Directorul adjunct
pentru instruire si
educatie

Sefii de sectii.

Dirigintii grupelor



grupa privind reusita elevilor semestruui | | Sefii de sectii.
semestriala si anuala. sill
. . Organizarea
Desfasurarea concusului scolar pe ) ) 3 .
17 o conform cerintelor februarie Sefii de catedra
discipline. .
reglamentului
Pregatirea participantilor catre Selectarea celor
18 8 P pan; o ] ) ) februarie Profesorii de obiecte
concursul Zonal (Zona Nord or.Balti) | mai buni elevi.
Aprobarea planificarii de lunga
durata a profesorilor , unitatilor de
19 | curs (contact direct si studiul Semnarea ianuarie Sefii de catedra
individual), pentru semestrul Il al
anului de studii
. La finele " “
Aprobarea materialelor pentru Aprobare .| Sefii de catedra
20 o o ] semestrului | ] ]
sesiuni de promovare si calificare. analizare Ol Director adjunct
Si
Respectarea
51 Completarea bazei de date a cerintelor CTICI . Rsponsabilul de baza de
mai
absolventilor promotia 2015- 2019. Monitorizarea date
] Directorul adjunct
. ) ) ) ] Finele . L
Intocmirea graficului de sustinere a .| pentruinstruire si
22 semestrului | .
restantelor. O educatie
Si
’ Sefii de sectii
Directorul adjunct
nregistrarea si eliberarea o pentru instruire si
. . . Monitorizarea . .
23 | diplomelor absolventilor si lunie educatie
bacalaureantilor Secretare sectiei de
fnvdatamint
intocmirea raportului privitor la Directorul adjunct
” activitatea instructiv- educativa Raport la Consiliul La finele pentru instruire si
pentru anul de invatamant 2018- profesoral anului educatie
2019
Controlul intern
Nr. . . . . . Termeni de
Continutul controlului Indicatori de performanta ]
d/o realizare

Control preventiv

e Completarea Registrului de .

. . | Contracte de studii .
eliberare a contractelor de studii si 15 septembrie
completate

a contractelor -tip

Completarea dosarelor personale .
Dosare personale completate Semestrial

ale elevilor

Cataloage completate
e Completarea cataloagelor grupelor. . Pe parcursul
o o o conform planurilor de .
Ritmicitatea evaluarii si notarii anului

fnvatamant
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notarii elevilor

Completarea agendelor dirigintilor

Tntocmirea dosarelor locatarilor
caminului

Control operativ

Realizarea orelor contact direct si
studiul individual prevazute de
planurile de invatamint pe
specialitati.

Procesul de predare- invatare:
Planificarea si organizarea
activitatilor de invatare.
Motivarea elevilor.

Accesul elevilor la resurse adecvate.

Aplicarea coerenta a metodelor de
invatare.

Tncurajarea elevilor si ainvete.
Utilizarea TIC in procesul de
invatare si predare.

Organizarea procesului de evaluare
a rezultatelor invatarii.

Planificarea evaluarilor

Control frontal

Ajustarea continua a curriculei
pentru formarea profesionala la
domeniile:

Pedagogie si stiinta educatiei
Drept

Stiinte umanistice

Servicii personale

Asistenta sociala

(Obiectivul nr.4 din Strategia de
dezvolatre a invatimantului 2013 —
2020)

Monitorizarea permanenta intru
realizarea normelor de conduitain
relatiile cu elevii

Control tematic

,,Evaluarea rezultatelor invdtdrii”- cu

v relatare Tn cadrul sedintelor Consiliului

profesoral
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Agende completate conform
cerintelor

Dosare completate

Plan de invatamint realizat

Proiectarea de lunga durata
si zilnica la unitatile de curs.
Prezenta formelor de
organizare a procesului de
predare —invatare-evaluare.
Centarea pe elev

Utilizarea instrumentelor TIC.

Realizarea procesului de
evaluare ainvatarii in stricta
conformitate cu cadrul
normativ in vigoare.

Curricula pe discipline
elaborata conform Ghidului
practic de elaborare a
curriculumului pentru
invatamantul profesional
tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar
(Anexa la ordinul
Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova din 21
aprilie 2016).

Respectarea codului de etica
al cadrului didactic

Accesul elevilor nelimitat la
continuturile educationale.
Continuturi educationale
relevante formarii
profesionale.

Elevul subiect al educatiei.

Pe parcursul
anului

3 septembrie

Pe parcursul
anului

Conform orarului
lectiilor.

Sistematic

Sistematic

Noiembrie
Februarie



Nr.
d/o

Manifestarea experietei profesionale la
pregatirea specialistilor in cadrul decadelor
catedrelor

Nivelul e pregatire a elevilor anului lll catre
examenele de BAC

Instruirea individualizata si
diferentiata.

Cadre didactice cu "
15 aprilie 2019

experienta profesionala .
19 aprilie 2018

Creativitate si gindire critica

in desfasurarea decadelor

Promovarea testarilor la nivel

institutional. . .
A R Sistematic

Elevi apti de incadrare in

sesiunea BAC-2019.

1. Programul activitatilor extracurriculare planificate

Perioda de

Denumirea activitatii

realizare

Responsabil

Careu solemn dedicat Zilei
cunostintelor

Ziua profesorului.

Revelion pentru elevi.

Matineu pentru copiii angajatilor

Ziua internationala a FEMEII.

Cuvant pentru suflet

Ultimul sunet promotia 2015 —

05 octimbrie 2018

decembrie 2018

decembrie 2018

aprilie

Dobrovolschi Adelina, profesoara de

31 septembrie
2018

limba si literatura romana

Fiodorciuc Daniela, sef sectie
Zagaievschi- Rezneac Lilia, sefa
catedrei “Filologie si stiinte
socioumane”

Tasnic Aliona, profesoara de asistenta
sociala.

Pinzari Maria, sef sectie

Arbuz Irina, sef de catedra
"Psihopedagogie si Asistenta sociala”
Sportco Elena, sef de catedra "Dirijat
coral si Coregrafie”

Gorelco Tatiana, profesoara de limba
si literatura romana

Martie 2018

Gutu Svetlana, profesoara de limba
engleza

Vovc Mariana, profesoara de limba si
literatura romana

Revenco Victoria, metodist,
profesoara de limba si literatura
romana

Profesorii diriginti:

Railean Viorica — grupa 41A

Uretii Dumitru — grupa 41B
Dubciuc Ludmila — grupa 43A

mai

2019; 2016 - 2019
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Doga Cristina- grupa 43B
Strelciuc Veronica — grupa 45
Rusnac Liubovi — grupa 46
Gutu Svetlana- grupa 47



Farmagiu Andrian — grupa36

V. Parteneriate educationale

Denumirea institutiei Tipul activitatilor Persoane responsabile

V.Celac, director adjunct

Seminare L.Dubciuc, director adjunct
Centrul de Resurse pentru Tineret instruictiv-educative Sef sectie didactic
"DACIA” din or.Soroca D.Fiodorciuc,
Proiecte educationale M.Pinzari,
A.Farmagiu
N.Gorpin,profesoara de
. .. . Concerte,activitati coregrafie
Sectia Cultura si Turism,or.Soroca o ] . .
cultural artistice A.Farmagiu, sef sectie profil arte
Bibliotecarii:
Bibliotecile orasanesti : "Basarabia” , Prezentari de carte, | Tasni
.Tasnic,
”M. Sadoveanu”. intilniri cu scriitorii T
V.Popovici

V.Celac, director adjunct
Centru "PROVIATA” centrul medicilor de Activitati de voluntariat
familie din or.Soroca Seminare instructive Dirigintii grupelor

Catedra de Filologie si stiinte

Muzeul din or.Soroca Expozitii socioumane
V. Coordonarea si sprijinirea activitatii consiliului elevilor
Nr. . el . . .
d/ Denumirea activitatii Perioda de realizare Responsabil
o

Constituirea Consiliului Elevilor . 3
1 . septembrie 2018 Mentorii grupelor
pentru anul de studii 2018 — 2019.

Alegerea Presedintelui pentru anul

2 B septembrie 2018 Membrii CE
de studii 2018 — 2019.
intocmirea Planului de activitate a Directorul adjunct
3 Conisiliului Elevilor pentru anul de septembrie 2018 Presedintele CE
studii 2018 — 2019. Memobrii CE
Asistarea si monotarizarea ) Directorul adjunct
4 Pe parcursul anului

sedintelor CE.

. ) Directorul adjunct

Delegarea reprezentantului CNE din . )

RN ) ) . Ciobanu Ana, eleva grupei

5 invatamantul profesional tehnic la 13 — 15 septembrie 2018 o
) 45, specialitatea

atelierul de lucru. . . e

Secretariat- biritica”.

Organizarea si monitorizarea Centrul de Resurse pentru

6 e ) 26 septembrie 2018 )
desfasurarii in institutie a Alegerilor Tineret DACIA
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Consiliului Local al Tinerilor Consiliul Elevilor

Participarea in cadrul comunitatii la ] )
. . ) Directorul adjunct
7 activitatile culturale organizate Pe parcursul anului .
Presedintele CE
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VIIl.  ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Director — adjunct pentru instruire practica si producere
DUBCIUC Ludmila

Ce sunt stagiile de practica?
... instrumentul-cheie prin care se pot contura obiective pentru o viitoare carierd, ajutd la descoperirea
pasiunilor, fiind un pas important pentru lansarea in cariera profesionald.

Stagiile de practica sunt considerate a fi drept o prima ocazie de valorificare a cunostintelor teoretice

intr-un context real. Prin stagiile de practica se asigura compatibilizarea, completarea si flexibilizarea
acestora, consiliere si orientare spre activitati pentru care studentii au reale aptitudini.
Stagiile de practica organizate in cadrul programelor de formare profesaionala existente in Colegiu sunt
menite sa permita aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real, asemanator unui loc de munca. Ele
permit consolidarea competentelor profesionale dobandite pe parcursul studiilor si imbinarea lor cu
activitatea concreta desfasurata la o unitate economica, realizdnd astfel o simbioza intre cunostintele
teoretice si abilitatile practice.

Impactul semnificativ demonstrat in devenirea profesionald a studentilor a determinat includerea
stagiilor de practica in planurile de Tnvatamant inca in primul an de studii.

Cum se desfdsoard si ct dureazd stagiile de practica?
....CU program sdptdmdnal sau cumulat, la sférsit de an de studii, in conformitate cu planul de invdtdmant.

Ce obiective pot fi urmdrite, ce competente pot fi dezvoltate?
...obiective generale si specifice, competente profesionale si transversale.

Obiectivele unui stagiu de practica reprezinta intentia clar exprimata in raport cu rezultate
prestabilite. ,Vreau si...”, ,imi propun si...”, ,Sunt interesat de....”

Competentele sunt o combinatie de cunostinte, deprinderi, abilitati si atitudini necesare pentru a
desfasura activitati intr-un domeniu profesional. Altfel spus - “ceea ce stie si poate sa faca o persoana intr-un
anumit domeniu profesional”.

Unde se desfdsoard stagiile de practica?
...In orice institutie publicd sau privatd care desfdsoard activitate in corelatie cu specialitdtile pe care elevii le
urmeazd in cadrul programelor de formare profesionald din Colegiu.

Obiectiv cadru:

Dezvoltarea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca la un nivel inalt de modernitate, accesibiltate si
competitivitate in domeniul invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, prin
actualizarea si democratizarea actului managerial, implementarea tehnologiilor educationale si
informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea unui invatamant de calitate.
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1.

Obiective specifice:

Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational institutional in baza Regulamentului de
organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016);
Sporirea competentei manageriale prin implementarea Managementului calitatii, in baza Strategiei de
dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
97 din 01 februarie 2013);
Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational in cadrul stagiilor de practica in baza
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica Tn Colegiul ,,Mihai Eminescu” din
Soroca , aprobat la Consiliului profesoralal Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca, proces — verbal nr. 7
din 22 ianuarie 2018;

Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii competentelor
profesionale ale acestora;

Monitorizarea elevilor practicanti prin vizitarea si asistarea procesului de desfasurare a stagiilor de
practica;

Motivarea elevilor practicanti pentru amplasarea in campul muncii conform programului de pregatire
profesionala.

Competente dezvoltate in cadrul stagiilor de practica

dobandirea de catre studentii practicanti de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice,
prin plasarea lor in situatii reale de munca

cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in context real de
munca;

pregatirea studentilor pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta practica in domeniul vizat;
formarea de competente privind relatiile interumane de munca (spirit de echipa, abilitati de comunicare
si relationare, constientizarea importantei calitatii muncii)

cunoasterea modalitatilor de planificare, gestionare a timpului, activitatilor, stresului la locul de munca
cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea tinand seama de cerinte, obiective, instructiuni de
lucru, termene limita

sesizarea modalitatilor de conducere, de desfasurare a activitatilor de solutionare practica a situatiilor,
cauzelor, dosarelor in lucru s.a.;

cunoasterea modalitatilor de a-si desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale

cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocuparilor privind calitatea, adaptarea la
noi situatii/conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitatii

cunoasterea modalitatilor de dezvoltare a cunostintelor in domenii specializate (stapanirea sistemelor de
concepte, metode de rationare, prezentare, terminologie etc.)

studentul trebuie sa invete cum sa lucreze intr-o organizatie diferita de cea a Colegiului, sa se integreze in
echipele de lucru existente si sa participe activ la activitatile curente.

Competente transversale vizate prin stagiile de practica profesionale pentru toti studentii:
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Asumarea de sarcini;
Capacitatea de sinteza si analiza;

Capacitatea de a lucra independent si in echipa;

Capacitatea de a intelege sarcini specifice;
Spirit critic;
Capacitatea de comunicare;

Comportament profesional, etic si responsabil;

Capacitatea de transfer a cunostintelor intre principalele domenii: Pedagogie prescolara/ educatie timpurie,

Tnvitdmant primar, Asistentd sociald, Servicii administrative si de secretariat, Jurisprudents, Teologie,

Coregrafie, Instruire muzicala.

Programul de activitate a sectorului Instruirea practica

a stagiilor de practica

institutiilor de
aplicatie

28

I Activitati organizatorice
Nr. Termen de
Continutul activitatii . Responsabil Indicatori de perfomanta
d/o realizare
Programarea si organizarea vizitelor in
institutiile de aplicatie pentru incheierea
contractelor de colaborare: Misiunea procesual3 de
e Institutiile prescolare nr.13, nr.15, semnare a contractelor
nr.16, nr.17, selectate pentru realizarea de colaborare cu
stagiilor de practica a studentilor institutiile de aplicatie
specialitatii ,,Pedagogia prescolard ”, August-
(sem.1/ 1) septembrie | director-adjunct | Existenta si completarea
1 e Institutia Publica Liceul Teoretic ,Petru pentru instruirea | Registrului
) Rares”, selectata pentru realizarea practica si de evidenta a relatiilor de
stagiilor de practica a studentilor producere parteneriat cu institutiile
specialitatii , Pedagogia invdtdmantului | Decembrie- de aplicatie
primar”, (sem.l) ianuarie n scopul ajustarii
Determinarea, programarea si procesului de formare
organizarea vizitelor in institutiile de profesionald
aplicatie si incheierea contractelor de prin instruire practic
colaborare pentru realizarea stagiilor de
practica din semestrul Il
director-adjunct
Stabilirea relatiilor de colaborare cu pentru instruirea
managerii institutiilor de aplicatie Tn scopul . practica, Existenta
2 determindrii mentorilor si realizarii eficienta Se!otemb.ne managerii relatiilor de colaborare si
, lanuarie stabilirea mentorilor



Verificarea respectarii de catre elevi a
Regulamentului de activitate internd a
Colegiului si Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica in Colegiul ,,Mihai Eminescu” din
Soroca (CP proces — verbal nr. 7 din 22
ianuarie 2018)

Oformarea si completarea portofoliului
conform nomenclatorului documentelor
obligatorii

pentru directorul-adjunct pentru instruire
practica si producere.

Completarea jurnalelor pentru evidenta
orelor realizate n cadrul stagiilor de practica

Alcatuirea orarului privind realizarea
stagiilor de practica pentru anul de studii
2017-2018, in conformitate cu planurile de
invatamint si planului de activitate a
institutiei:

e Specialitatea ,,PEDAGOGIA PRESCOLARA

”

Anul |l (gr.11):
Practica de initiere in specialitate
Anul Il (gr.21):
Practica de specialitate
(psihopedagogicd)

Anul IV (gr.41a, 41b):
Practica comasatd
Practica de absolvire
e Specialitatea ,,ASISTENTA SOCIALA”
Anul | (gr.13):
Practica de initiere in specialitate
Anul | (gr.23):
Practica de instruire
Anul | (gr.33a,33b):
Practica tehnologicd
Anul | (gr.43a,43b):
Practica de absolvire
e Specialitatea ,, SECRETARIAT-BIROTICA ”
Anul | (gr.15):
Practica de initiere in specialitate
Anul Il (gr.25):
Practica de instruire

Pe
parcursul
anului

septembrie

Septembrie
, ianuarie

septembrie
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director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producer,
metodisti,
conducatori de
practica

director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere

director-adjunct
pentru instruire si
educatie

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producer

Profesori-
metodisti,
conducatori de
practica

Relevanta etiicii
comportamentale
regulamentare a elevilor
practicanti

Existenta portofoliului
completat conform
nomenclatorului
documentelor obligatorii

Transparenta realizarii
numarului de ore
didactice

Relevanta respectarii
orarului de lucru



Anul lll (gr.35):
Practica tehnologicd
Anul IV (gr.45):
Practica ce precede probele de

absolvire
e Specialitatea ,, TURISM”
Anul | (gr.18):
Practica de initiere in specialitate
Anul Il (gr.28):
Practica tehnologicd 1
Anul Il (gr.38):

Practica tehnologicd 2
e Specialitatea ,, COREGRAFIE”

Anul Il (gr.26):
Practica de instruire
Anul lll (gr.36):

Practica de specialitate
Practica care anticipeazd probele de
absolvire
Anul IV (gr.46):
Practica scenicd 2. Ansamblul
coregrafic
Practica de absolvire
e Specialitatea ,,EDUCATIE TIMPURIE/
Conducator muzical ”
Anul | (gr.17):
Practica de initiere in specialitate Anul Il
(gr.27):
Practica de instruire
e Specialitatea,,INTERPRETARE MUZICALA

”n

Anul lll (gr.37):

Practica de specialitate 1
Anul IV (gr.47):
DC: Practica artisticd(clasa corald2/3)
Practica de specialitatel
Practica de absolvire
Il: Practica de dirijare5/6
Practica artisticd ansamblull/2
Practica de specialitatel
Practica de absolvire

. Practica de specialitate Specialitatea
,,TEOLOGIE " :
Anul | (gr.19):

Practica de initiere n specialitate Anul
Il (gr.29):
Practica de specialitate
e Specialitatea,,JURISPRUDENTA " :
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10.

11.

Anul | (gr.14):

Practica de initiere n specialitate Anul ||
(gr.24):

Practica de specialitate

e Specialitatea , INVATAM.PRIMAR”
Anul | (gr.12):
Practica de initiere in specialitate Anul Il
(gr.22):
Practica de specialitate (psihopedagogica)

Realizarea instructajului de initiere la stagiile
de practica pentru toate specialitatile.

Organizarea si realizarea instructajului cu
privire la respectarea tehnicii securitatii si
protectiei muncii pe perioada desfasurarii
stagiilor de practica in institutiile de
aplicatie.

Evidenta orelor pentru conducatorii de
practica din partea institutiilor de aplicatie
conform Regulamentului privind organizarea
si desfdsurarea stagiilor de practicd in
Colegiul ,,Mihai Eminescu” din Soroca (CP
proces —verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018)
Conlucrarea cu contabilitatea — prezentarea
lunara a certificatelor despre orele realizate
de profesorii-metodisti pentru fiecare stagiu
de practica.

Colaborare cu catedrele de specialitate si

discutarea in cadrul sedintelor despre modul
de realizare a stagiilor de practica, orientate
spre formarea de competente profesionale.

La
inceputul
stagiului de
practica

La
inceputul
stagiului de
practica

Pe
parcursul
anului de

studii

lunar

Pe
parcursul
anului de

studii
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Profesorii-
metodisti,
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere

Profesorii-
metodisti,
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producere

director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti,
sef.catedre

Obiectivul procedural de
aprobare a programului
de desfasurare a stagiilor
de practica

Existenta registrului de
inregistrare a
instructajului cu privire la
respectarea tehnicii
securitatii si protectiei
muncii

Transparenta realizarii
numarului de ore
didactice

Transparenta realizarii
numarului de ore
didactice

Misiunea procedurala in
vederea asigurarii
calitative a realizarii
stagiilor de practica



Activitati metodice

Nr. . e Termen de ) Indicatori de
Continutul activitatii ) Responsabil .
d/o realizare performanta
Asigurarea
. . director-adjunct functionalitatii
Elaborarea si prezentarea planului anual de . ) ) )
. R . R 03.09.18- pentru instruirea | proiectului de
1. | organizare, desfasurare si evaluare a stagiilor . o
o . 14.09.18 practica si dezvoltare a colegiului si
de practica pentru anul de studii 2018-2019 . o
producere planurilor calendaristice
pentru anul 2018-2019
Organizarea atelierului de lucru cu profesorii director-adjunct | pezvoltarea
) metodisti ,,Dezvoltarea personalad si pentru instruirea | profesionals a
" | profesionali a elevului practicant in cadrul septembrie practica si profesorilor metodisti
stagiilor de practica”. producere
Verificarea continuturilor proiectarilor
curriculare la stagiile de practica, care
specifica competentele profesionale
caracteristice stagiului de practica, Obiectivul procesual de
activitatile, sarcinile de lucru si produsele, Catedrele de i i i

3. ¢ areint S p . ) 03.09.18 e realizare a planurilor si
care urmeaza sa fie elaborate, cerintele fata specialitate programelor de studii
de locurile de munca, resursele didactice
recomandate elevilor, precum si modalitatile
de derulare si evaluare a stagiului de practica
si ajustarea lor la planurile de invatamant.

Obiectivul procedural
Alcdtuirea graficului realizarii stagiilor de de aprobare a
ractica, in concordanta cu procesului V.Celac ;

a. p ' ! acu p : 03.09.18 ' programului de
educational la nivel de institutie pentru anul L.Dubciuc desf3surare a stagiilor
2018-2019 de practica

director-adjunct | Relevanta
Emiterea si aprobarea orarului stagiilor de entru instruirea 2rii i
5. reas p parea g 03.09.18 p stru respectarii orarului de
practica pe specialitati practica si lucru
producere
n cadrul director-adjunct Misiunea procedurala in
6 Informatie despre modul de realizare si sedintelor pentru instruirea | vederea asigurarii
" desfasurare a stagiilor de practica catedrelor de practica si calitative a realizarii
specialitate producere stagiilor de practica
ntruniri metodice/consultatii cu profesorii-
metoQ|$t| Si cond”ucatorl de praf:tlFa privind Obiectivul procedural
7. | organizarea stagiilor de practica si adaptarea

documentatiei aferente in corespundere cu
Regulamentul privind organizarea si

Pe parcursul
anului
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director-adjunct
pentru instruirea

de organizare a
intrunirilor



desfdsurarea stagiilor de practicd in Colegiul
,»Mihai Eminescu” din Soroca (CP proces —
verbal nr. 7 din 22 ianuarie 2018)

Promovarea schimbului de experienta in ) )
Sistematic,

practica si
producere

director-adjunct
pentru instruirea

metodice/consultatii

Existenta relatiilor de
colaborare in vederea

instruire practica pentru formarea
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colegiului,

8 procesul de realizare a stagiilor de practica fin asistari practica si . .
" | pentru profesorii-metodisti, conducétori ai P . producere schimbului de
stagiilor de practica. reciproce Profesori-metodisti experientd
cu experienta
Implimentarea metodologiei de organizare
a conferintelor de totalizare a stagiilor de
practica ce preced examenele de absolvire,
organizate in diferite institutii de aplicatie cu
grupele: director-adjunct
grupa 41a/b, specialitatea ,Pedagogia pentru instruirea
Prescolars ” practics si Organizarea procesului
S grupa 43a/b specialitatea ,,Asistenta Semestrul l producere de evaluare finala
Sociala” Profesori-metodisti
grupele 45 specialitatea ,,Secretariat-
Birotica ”
grupa 36/ 46 specialitatea ,, Coregrafie ”
grupa 47 specialitatea,,Interpretare
instrumentala”
Elaborarea si
Raport de activitate despre performantele d|recto'r—adju'nct prezentarea raportului
10. | obtinute Tn cadrul stagiilor de practica lunie 2019 penjcrle |r.1$trU|rea anualin urma analizei
pentru anul de Tnvatamant 2018-2019 practica ?I produT:er procesului de evaluare
Profesori-metodisti | stagiilor de practici
1l. Control intern
Nr. . e Termen de . Indicatori de
Continutul activitatii . Responsabil .
d/o realizare performanta
Administratia _ .
1 Consolidarea sistemului de asigurare si Pe parcursul colegiului, Nivel sporit al L
) evaluare a calitatii in institutie anului sefii de catedra, Mangementului calitatii
cadre didactice
»Evaluarea rezultatelor invatdrii” .
Catedrele: N0|emb.r|e Forme de organizare/
5 | Stiinte exacte si naturale. (teoretl'c) Administratia desfasurare a procesului
Filologie si stiinte socioumane. Februa'ne colegiului de evaluare
Psihopedagogie si asistenta sociala. (practic)
3 Ajustarea continud a curriculei la Sistematic Administratia



profesionald la domeniile:

- Pedagogie si stiinta educatiei;

- Drept;

- Stiinte umanistice;
- Servicii personale;
- Asistentd sociald;

(Strategia de dezvoltare a invatdmdntului
vocational/tehnic pe anii 2013-2020,

ob. Specific 4)

Supravegherea permanenta intru
realizarea normelor de conduita in relatii

cu elevii

Calitatea competentelor profesionale
determinate in perioada stagiilor de

practica de catre elevi.

Evaluarea periodica a completarii
Portofoliului de practica sia Agendei
formdrii profesionale , care reprezintd un
instrument de inregistrare si monitorizare
a activitatilor realizate de elevi la locul de
desfasurare a stagiului de practica

Asigurarea calitatii, prin ajustarea
ofertei educationale Th concordanta cu
evolutiile de pe piata muncii in procesul
de formare profesionala a elevilor in

cadrul stagiilor de practica

Utilizarea instrumentelor TIC in cadrul
stagiilor de practica- competenta de baza
in formarea viitorului specialist

Aplicarea principiilor ECC in procesul
realizarii stagiilor de practica

Responsabili :

Sistematic

Perioada
stagiilor de
practica

Sistematic

Septembrie
Mai

Sistematic

Sistematic
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sefii de catedra,
cadre didactice

Administratia
colegiului, sefii de
catedra,
Comisia de etica

Administratia
colegiului

director-adjunct

pentru instruirea
practica si
producere

director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti
director-adjunct
pentru instruirea
practica si
producere
Profesorii-
metodisti

Organizarea procesului de
desfasurare a stagiilor de
practica

Procesul de respectare a
eticii comportamentale

Existenta relatiilor de
colaborare in vederea
respectarii actelor
normative Tn vigoare

Misiunea procedurala in
vederea asigurarii
calitative a realizarii
stagiilor de practica

Existenta relatiilor de
colaborare cu institutiile
similare de invatamant

Relevanta conformarii
instruirii practice la
cerintele educationale
moderne

Relevanta conformarii
instruirii practice la
cerintele educationale
moderne



Monitorizarea procesului de formare a

. director-adjunct ; ;
competentelor profesionale in cadrul Organizarea procesului de

Sistematic entru instruirea i
stagiilor de practica — parte integranta a P tick i evaluare a stagiilor de
ractica si i
culturii institutionale a calitatii P ’ practica
producere
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IX. ACTIVITATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

Sef de sectie pentru asigurarea calitatii
USATIl Emilia

»Principiul este sd concurezi cu tine. E vorba despre imbunatatiri,

H4

despre a fi mai bun decat ai fost ieri
Steve Young

Calitatea educatiei constituie o prioritate, fiind o conditie indispensabild pentru ameliorarea ocuparii
profesionale, a coeziunii sociale si a competitivitatii economice.

Conform legii, metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc intre: a)
criterii; b) standarde si standarde de referinta; c) indicatori de performanta; d) calificari.

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

U planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
U monitorizarea rezultatelor;

% evaluarea interna a rezultatelor;

% evaluarea externa a rezultatelor;

U imbunatatirea continua a rezultatelor in educatie.

Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii
institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca institutia furnizoare de educatie indeplineste standardele.

Asigurarea calitatii exprima capacitatea institutiei de a oferi programe de educatie, in conformitate cu
standardele profesionale. Ea este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii
educatiei. Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele invatarii. Rezultatele
invatdrii sunt exprimate in termeni de cunostinte, competense, valori si atitudini care se obtin prin
parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii.

De pe aceste pozitii se propune ca activitatea sefului de sectie pentru asigurarea calitatii sa se

desfasoare avand in vedere urmatorii pasi :
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{ Pasul 1
¢ Analiza modulur de realizare a Planululr de imbunatatire a calitatii la nivel
institutional, elaborat in anul de studii 2018-2019;
¢ Analiza Rapoartelor de evaluare interna a calitatii elaborate de catre CEIAC;

e Sintetizarea punctelor tari si a punctelor slabe ale asigurarii calitatii.

{ Pasul 2
e Stabilirea prioritatilor privind controlul calitatii (domenii, criterii, subdomenii);
e Elaborarea Planurilor operationale pentru implementare, de catre CEIAC;

[ Pasul 3
* Realizarea activitatilor de evaluare, care vor cuprinde referirila:
¢ -nivelul realizarii tintelor strategice stabilite Tn PDS;
e -modul de realizare a planurilor, programelor si activitatilor proprii fiecarui sistem

Pasul 4
e Elaborarea Raportului anual si semestrial privind calitatea educatiei
e Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii educatiei

in fundamentarea Planului operational de implementare pentru anul de invitdmant 2018-2019 se va
porni de la elementele componente ale managementului calitatii unei institutii :

) 4
Planificarea Activitati care stabilesc obiectivele si conditiile referitoare la
calitatii <::| calitate, precum si conditiile de aplicare;
S J - J
( \ ( . . . . . . \
Asigurarea Ansamblul activitdtilor planificate in cadrul sistemului
calitatii calitatii si demonstrate atit cit este necesar;
J J
( \ ( . . . . . . . oqe \
Controlul Tehnici si activitati cu caracter operational utilizate pentru
calitatii <::| satisfacerea conditiilor referitoare la calitate;
- J \ J
. R . o )
é ) Actiuni concrete intreprinse pentru cresterea eficientei
imbunititirea activitatilor in scopul de a asigura avantaje atit pentru
calititii <::| institutie cit si pentru beneficiarii acesteia.
N J \ J

in acest context, misiunea sefului de sectie pentru asigurarea calititii este de a actiona cu
responsabilitate Tn directia realizarii politicilor educationale de asigurare a calitatii, facilitand comunicarea
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strategica institutionalda, compatibilizarea demersurilor proiective si evaluative, monitorizarea si evaluarea

procesului instructiv-educativ si a serviciilor educationale.

Obiectivul general :
Cresterea eficientei si a calitatii procesului educational prin realizarea finalitatilor educatiei.

Derivate din acest principal obiectiv, obiectivele specifice sunt urmatoarele:

Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal;
Autoevaluarea si imbunatatirea continua a calitatii;

Monitorizarea activitatii catedrelor metodice;

Identificarea gradului de indeplinire a obiectivelor institutionale;

ok wnN PR

asteptarilor beneficiarilor si care respecta standardele de calitate;

Asigurarea Calitatatii programelor de formare profesionala si promovarea imbunatatirii continue;

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor educationale care corespund nevoilor si

7. Eficientizarea activitatii personalului prin aplicarea procedurilor obiective si transparente de evaluare

a calitatii educatiei;

8. ldentificarea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi privind calitatea educatiei oferite

de institutie;

9. Tmbuné&tatirea comunicdrii cu publicul interesat de informatii privind activitatea institutiei;

10. Asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din institutie;
11. Asigurarea tehnica a procesului de studii.

Proiecarea si planificarea activitatilor de evaluare a calitatii

Obiective . o Modalitati Indicatori de

. Continutul activitatii Termen .

specifice de evaluare performanta
MANAGEMENTUL CALITA’[II

Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii

Standard de acreditare 9: Monitorizarea continud si evaluarea periodicd a programelor de formare profesionald

Asigurarea 1. Analiza raportului de evaluare interna .
e . ) septembrie
Calitatatii a calitatii pe anul de studii 2017-2018;
programelor de | 2. Analiza Strategiei de evaluare interna .
o K septembrie
formare a calitatii pentru anii 2018-2021;
profesionald si vizualizarea Asigurarea
promovarea . . . informatiei informarii factorilor
A «. ... .. | 3.Actualizarea Panoului informational . . o
imbunatatirii CEIAC: permanent | interesatiinterni si
continue ’ externi cu privire la
activitatea CEIAC
. aplicarea Tmbunétatirea
4.Elaborarea unor proceduri . L
. L . procedurilor | pe parcursul | activitatii institutiei
operationale, revizuirea si aprobarea . . . . ]
. si analiza anului prin aplicarea
celor existente; .
rezultatelor procedurilor
5. Stabilirea graficului sedintelor de graficul septembrie | Realizarea
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lucru CEIAC;

sedintelor de
lucru

sedintelor CEIAC

Dezvoltarea | 1. Documentarea intregului personal al | completarea
. . . e , Cunoasterea de
unei culturi si a institutiei cu: dosarului cu . L
, . . . . catre elevi, parinti si
unei - actele normative privind asigurarea noi acte . . .
. . ) septembrie | cadre didactice a
mentalitati a calitatii; normative ] L
e . octombrie | politicii
calitatii la - ghidul de autoevaluare .
, . educationale a
nivelul - standardele de acreditare T
o . R . o institutiel
intregului - indicatorii de performanta;
personal 2. Organizarea seminarelor, asistarea la
trainingurilor cu cadrele didactice si seminare/ Asigurarea si
. o .| peparcursul | I
manageriale ale institutiei pe diverse traininguri ui imbunatatirea
. . anului e
probleme de asigurare si calitatii
imbunatatire a calitatii;
Autoevaluarea | 1. Informarea personalului institutiei si Cunoasterea de
si a beneficiarilor acesteia privind catre personalul
imbunadtdtirea autoevaluarea institutionala si septembrie | institutiei a planului
continud a evaluarea interna a programelor de de actiuni pentru
calitatii formare profesionals; autoevaluare
Tmbunétatirea
o activitatii institutiei
2. Revizuirea instrumentelor de . ]
. permanent | prin aplicarea
evaluare si autoevaluare; )
instrumentelor de
evaluare
. . . prezentarea
3. Evaluareain baza Ghidului de
rapoartelor
autoevaluare a programelor de .
. . de septembrie- | Prezentarea
formare profesionals; )
autoevaluare | decembrie | rapoartelor de
4. Elaborarea Raportului de autoevaluare in
Autoevaluare; termen 2019
5. Prezentarea rapoartelor de . .
ianuarie
autoevaluare;

Monitorizarea asistente la Formarea
activitatii 1. Observarea directa a lectilor; ore permanent | deprinderilor
catedrelor manageriale
metodice 2. Aplicarea chestionarelor de evaluare | chestionare | itat Grad ridicat de

L a necesitate i .
a activitatii catedrelor; completate satisfactie

MANAGEMENTUL STRATEGIC
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii

Standard de acreditare 10: Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Identificarea
gradului de
indeplinire a

1. Evaluarea existentei, structurii si a
continutului documentelor
proiective (planurile de activitate);

ordinele
directorului

septembrie

Existenta structurii
si a continutului
documentelor
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obiectivelor
institutionale

2. Organizarea interna a institutiei:
- existenta comisiilor, catedrelor, fiselor
de post;

3. Verificarea functionalitatii sistemului
de comunicare interna si externa;

proiective (planurile
de activitate)

MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI

Standard de acreditare 2: Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Standard de acreditare 3: Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Asigurarea
calitatii
educatiei prin
oferirea
programelor
educationale
care corespund
nevoilor si
asteptdrilor
beneficiarilor si
care respectd
standardele de
calitate

1.Evaluarea calitatii demararii aprobarea
procesului didactic la toate orarului,
subdiviziunile ( planificarea orelor, planurilor septembrie
planurilor individuale, constituirea
grupelor academice);
2.Analiza formelor de organizare a orarul
activitatilor didactice prin prisma lectilor CD si
respectarii planului de invatamant si S|
curricula pe discipline; Crestera calitatii
— ) caiet de procesului
3.Evaluarea calitatii procesului de ] ) ) ) . .
. asistente la sistematic | instructiv-educativ
predare-invatare-evaluare;
ore
4.lmplementarea unui sistem de Fise de
didactic interasistente pentru observatiea | permanent
monitorizarea activitatilor didactice; lectiilor
5.Implicarea comisiei de calitate in
analiza fiselor de observatie in ) )
N . noiembrie
vederea proiectdrii unui plan de
imbunatatire;
6.Sondaj de opinie privind calitatea analiza i Grad inalt de
aprilie

studiilor;

rezultatelor

satisfactie

MANAGEMENTUL RESURSE UMANE

Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificari de catre elevi

Standard de acreditare 5: Personalul didactic

Eficientizarea
activitatii
personalului
prin aplicarea
procedurilor
obiective si
transparente
de evaluare a
calitatii
educatiei

1.Dezvoltarea personalului didactic al
institutiei;

2.Realizarea activitatilor metodice a
personalului didactic din perspectiva
asigurarii necesitatilor programelor de
formare profesionals;

sistematic

Cresterea
profesionalismului
cadrelor didactice
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Identificarea
gradului de
satisfactie a

1.Revizuirea chestionarelor de
feedback;

2.Aplicarea chestionarelor;

rezultatele
chestionarel
or

beneficiarilor | 3.Interpretarea rezultatelor
interni si chestionarelor;
externi privind | 4. Analiza rezultatelor chestionarelor in ’ Grad inalt de
] martie i .
calitatea cadrul CEIAG; satisfactie
educatiei 5.1dentificarea punctelor slabe in
oferite de activitatea institutiei pe baza
institutie chestionarelor;
6.Elaborarea de propuneri de
ameliorare a deficientelor;
MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Standard de acreditare 7: Managementul informatiei
Standard de acreditare 8: Informatii de interes public
Imbundtdtirea
comunicdrii cu | 1. Realizarea unui sistem simplu si
publicul transparent de acces la informatiile
interesat de i ic:
. ) de interes public: sistematic
informatii -actualizarea sistematica a site-ului
privind institutiei;
activitatea ]
. site-ul . .
institutiei L Site actualizat
- institutiei
Asigurarea . . L
. | 1. Publicarea pe pagina web a institusiei
transparentei }
. . a tuturor regulamentelor si
informatiilor ) o )
L. procedurilor si asigurarea accesului
privind . anual
. liber;
calitatea

academicd din
institutie.

2. Publicarea pe pagina web a
raportului annual CEIAC;

MANAGEMENTUL RESURSELOR TANGIBILE
Standard de acreditare 6: Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Asigurarea
tehnicd a
procesului de
studii

1. Evaluarea dotarii spatiilor
educationale Tn raport cu necesitatile
curriculare ale programelor de
formare profesionals;

2. Analiza asigurarii cu suport curricular
a programelor de formare
profesionala si a conformitatii
acestuia cu competentele planificate;

raport

pe parcursul
anului

Realizarea unui
proces educational
de calitate
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X. ACTIVITATEA METODICA
Metodist
REVENCO Victoria

Planul de activitate al Consiliului Metodic pentru anul de studii 2018 — 2019 stabileste
directiile strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational profesional tehnic si identifica
masurile si actiunile prioritare pentru atingerea lor.

Misiunea: CM este o institutie, care asigura activitati de indrumare, coordonare si control pentru
corpul profesoral, cu scopul de a contribui la cresterea calitatii serviciilor educationale, imbunatatirea si
eficientizarea continua a sistemului educational si compatibilizarea acestuia la standardele europene.

Viziunea: Realizarea unui Tnvatamant modern si pregatirea unor resurse umane competitive: cadre
didactice cu gandire flexibild, cu abilitati de comunicare interculturalad si cu competente antreprenoriale, care
sa contribuie la integrarea cu succes a elevilor in viata comunitatii si la optiunea Tnvatarii pe tot parcursul
vietii.

Obiectivele de referinta:

1. Directionarea activitatii metodice, vizand proiectarea, organizarea si realizarea activitatii
educationale.

Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului educational.

Selectarea si implementarea diverselor strategii si tehnici de evaluare.

Identificarea celor mai bune practici privind evaluarea scolara.

vk W

Coordonarea activitatilor cadrelor didactice, in vederea promovarii cursurilor de formare continug, in
scopul actualizarii si dezvoltarii competentelor si consolidarea cunostintelor in domeniile predate.
Monitorizarea procesului, in scopul atestarii cadrelor didactice.

Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului de atestare a cadrelor didactice.
Organizarea si asigurarea didactico-metodica a procesului de atestare a cadrelor didactice.

L N

Verificarea rapoartelor de autoevaluare.

10. Organizarea metodica a activitatilor privind implementarea noilor cerinte ce tin de modernizarea
procesului educational;

11. Promovarea unui proces de invatamant flexibil, deschis catre schimbare, axat pe modele
educationale care sa stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

12. Asigurarea cadrelor didactice cu informatii privind cercetarile, elaborarile si inovatiile din domeniul
educatiei;

13. Desfasurarea activitatilor metodice, orientate spre realizarea obiectiva a procesului de atestare a
cadrelor didactice;

14. Dezvoltarea colaborarii interinstitutionale la diferite niveluri —national si international (gradinite,

licee, colegii, universitati, organizatii internationale si  non-guvernamentale etc).

42



Organizarea procesului de predare — invatare — evaluare

Nr.
d/o

Obiective

Directionarea
activitatii metodice,
vizand proiectarea,
organizarea si
realizarea activitatii
educationale.

Organizarea si
asigurarea didactico-
metodica a
procesului
educational.

Selectarea si
implementarea
diverselor strategii si
tehnici de evaluare.

Identificarea celor
mai bune practici
privind evaluarea
scolara.

Coordonarea
activitatilor cadrelor
didactice, in vederea
promovarii cursurilor
de formare continua,
in scopul actualizarii
si dezvoltarii
competentelor si
consolidarea

Activitati propuse Termen de

realizare

Orientarea cadrelor didactice,
vizand proiectarea de lunga
durata/zilnica. Organizarea si Septembrie
realizarea activitatii

educationale.

Aprobarea ghidurilor
metodologice, utilizate Tn
procesul de formare Septembrie

profesionala a elevilor.

Aspecte teoretico-practice
ale evaluarii, bazate pe
competente. Strategii si tehnici
de evaluare, care contribuie la
formarea si dezvoltarea Decembrie
dexteritatilor diverse, reiesind
din criteriile de evaluare a

competentelor specifice.

Bune practici de evaluare,
disiminate de cadrele didactice
ale catedrelor in practica .
. Aprilie
pedagogica.

Activitati privind atestarea cadrelor didactice

Motivarea cadrelor
didactice pentru implicarea in
cursurile de formare continug,
in scopul satisfacerii nevoilor
informarii si aprofundarii Septembrie
competentelor profesionale.
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Indicatori de
performanta

Planificarea si
implementarea
activitatii cadrelor
didactice.

Cadrul general de
proiectare a ghidurilor
metodologice.

Utilizarea diverselor
tehnici de evaluare in
practica pedagogica.

Utilizarea n practicd a
diverselor tipuri de
teste.

- Strategie de dezvoltare
a personalului didactic.
- Cadre didactice
formate.



cunostintelor in
domeniile predate.

Monitorizarea
procesului, in scopul
atestarii cadrelor
didactice.

Organizarea si
asigurarea didactico-
metodica a procesului
de atestare a cadrelor
didactice.

Desfasurarea
activitatilor metodice,
orientate spre
realizarea obiectiva a
procesului de
atestare a cadrelor
didactice.

Verificarea
rapoartelor de
autoevaluare.

Masa rotunda:
Verificarea si evaluarea 10
cererilor si a fiselor de atestare Septembrie

ale solicitantilor de grad.

Atelier de lucru:

Oferirea indicatiilor, privind
realizarea rapoartelor de Octombrie
autoevaluare pentru conferirea/

confirmarea gradului didactic.

Evaluarea portofoliilor de
atestare ale cadrelor didactice,
solicitante de grade didactice. .
. .o . lanuarie
Verificarea Hadrtii creditare,
in vederea recunoasterii
creditelor profesionale

acumulate.

Examinarea rapoartelor de
autoevaluare a cadrelor ]
. R Februarie
solicitante, in scopul
fmbunatatirii continuturilor

acestora.
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Tntocmirea cererilor si a
fiselor de atestare.

Rapoarte de
autoevaluare
structurate conform
cerintelor
Regulamentului de
atestare a cadrelor
didactice din
invatamantul
profesional tehnic
(Anexa 7)

Cuantificarea,
acumularea si
recunoasterea
creditelor profesionale.

Rapoarte de
autoevaluare finalizate.



Xl. ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI SCOLAR

Psiholog scolar
VISNIOVAIA Tatiana

Obiectivele de referinta:

1. Studierea procesului de dezvoltare a personalitatii elevilor;

2. Prevenirea comportamentelor indezirabile in randul elevilor;

3. Prevenirea comportamentelor violente in cadrul institutiei de Tnvatamant;

4. ldentificarea cauzelor si mecanismelor a dereglarilor in dezvoltare, comportament, instruire si
adaptare scolara si social3;

5. Determinarea nivelului de anxietate si agresivitate Tn randul elevilor;

6. Formarea deprinderilor de autoreglare emotionala si comportamentala;

7. Dezvoltarea abilitatilor de cunoastere de sine, autoacceptare si autodezvoltare;

8. Dezvoltarea abilitatilor de planificare a carierei;

9. Formarea capacitatilor de identificare a aptitudinilor, valorilor si a intereselor personale;

10. Dezvoltarea coeziunii de grup in clasele de elevi;

11. Orientarea/ghidarea profesionala a elevilor pentru treapta universitara;

12. Realizarea consilierii individuale si de grup cu elevii, profesorii si parintii.

Nr. . T Termen de .. Indicator de
Continutul activitatii . Destinatia Forma o
d/o realizare performanta
Activitatea de psihoprofilaxie
Autocunoasterea si Oradeclasicu | Acceptarea sinelui si
1. | dezvoltarea respectului Septembrie Anul | elemente de cunoasterea
de sine training personala.
— ; Cunoasterea
Motivatia — cheia . . .. .
2. ‘ Octombrie Anul IV Discutii/Dezbateri elementelor
succesului —
motivationale.
. . Activitati realizate,
. C o N Selectiv Seminar- .
3. Orientarea si ghidarea in Noiembrie saiturile
cariera -1V Informativ informationale
distribuite.
Dezvoltarea abilitatilor _ Selectiv ' B _ | Factori de comunicare
4. | de comunicare si a Decembrie LV Discutii/Dezbateri preferentiale ale
relatiilor interumane elevilor identificati
5. Management al lanuarie Selectiv Masa rotunda Elevi informati, cu
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conflictului BV privire la factorii
negativi.
Realitatea lumii
rofesionale. Profesia ; ; Cunoasterea
6. p A Februarie Anul IV Seminar strategiilor de
mea. Planificarea . L
L planificarea carierei.
carierei.
A e e . . Importanta efortului
Invat sa fiu activ si Seminar- ersonal in
7. | responsabil in Martie Anul il . . pers
. informativ schimbarea
comunitate s
comunitatii.
Selectiv Metode de
8. | Managementul timpului Aprilie LIV Masa rotunda eficientizare a
timpului
Activitatea de psihodiagnoza
Testare,
Studierea nivelului de anchetare, .
9 v . . Date statistice
: adaptare scolara a Octombire Anul | observare, analiza .
. . obtinute.
elevilor anului | documentelor
scolare
Studierea relatiilor Pe parcursul Anul Cunoasterea relatiilor
10. |° " . . Test sociometric | personale existente la
interpersonale in clasa anului -1V . . .
nivel de clasa de elevi.
Studierea relatiilor Noimbrie- Analiza legaturii si
11. | interpersonale: profesor- . Anul | Testare,anchetare | re|atiilor profesor-
Decembrie
elev elev.
Activitatea de dezvoltare si remediere psihologica
Pe tot Sedinte de . -
12. | Dezvoltarea proceselor Anul ’ : . Sedinte cu tematicad —
: . . parcursul remediere si .
psihice la elevi . -1V realizate
anului dezvoltare
Diminuarea tulburarilor Pe tot . . -
13 . Anul Sedinte de Sedinte cu tematica -
| comportamentale si parcursul . .
. ] : -1V remediere realizate
emotionale la elevi anului
Activitate consultativa
Consiliere individuala si
de grup a elevilor pentru:
prevenire abandonului Consilieri individuale
scolar, solutionarea " si de grup realizate,
o Pe tot Consultatii . " .
14. | problemelor individuale Anul s . situatii conflictuale
. : . . parcursul individuale si de L I
si de grup, depasirea . -1V diminuate, abilitati de
. .. . anului grup .
situatiilor conflictuale, comunicare
cresterea eficientei dezvoltate.
personale si a abilitatilor
de comunicare etc.
Consiliere individuala si Parinti informati cu
. Pe tot . L
15. | de grup a pdrintilor Anul Consultatii privire la rolul
. = AN parcursul s .
privind rolul familiei in anului BV individuale acestora in formarea

formarea dezvoltarea

dezvoltarea
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personalitatii copilului,
dificultatile in relatia
parinte-copil.

personalitatii
copilului.

Consiliere individuala a
cadrelor didactice cu
privire la problemele

Cadre didactice

e e . Pe tot .. informate cu privire la
16. | specifice fiecdrei clase, Anul Consultatii
. . . parcursul N problemele
identificarea cazurilor . -1V individuale . - .
. . anului identificate la nivel de
problema, comunicarea . .
] grupa de elevi.
unor materiale
informative etc.
Nr. . . Termen de A Indicator de
Continutul activitatii . Destinatia Forma «
d/o realizare performanta
Activitatea de psihoprofilaxie
Autocunoasterea si Ora de clas3 cu Acceptarea sinelui
17. | dezvoltarea respectului Septembrie Anul | elemente de si cunoasterea
de sine training personala.
Corio . Cunoasterea
18. MOtNat'a_ cheia Octombrie Anul IV Discutii/Dezbateri | olementelor
succesului .
motivationale.
. Activitati realizate,
. R Selectiv o
19. | Orientarea i ghidarea Noiembrie Seminar-Informatiy | Saiturile
in cariera -1V informationale
distribuite.
S , Factori de
Dezvoltarea abilitatilor Selectiv .
20. | de comunicare sia Decembrie Discutii/Dezbateri | cOMunicare
. -1V preferentiale ale
relatiilor interumane o —
elevilor identificati
Management al _ Selectiv 5 5 Elevi informati, cu
21. .g : lanuarie Masa rotunda privire la factorii
conflictului -1V -
negativi.
Realitatea lumii Cunoasterea
22. | profesionale. Profesia Februarie Anul IV Seminar strategiilor de
mea. Planificarea planificarea
carierei. carierei.
Al g L Importanta
Invat sa fiu activ si : .
23. | responsabil in Martie Anul Il Seminar-informativ | € ortu'lw personal
. in schimbarea
comunitate N
comunitatii.
. Selectiv u u Metode de
24. | Managementul timpului Aprilie LIV Masa rotunda eficientizare a
) timpului
Activitatea de psihodiagnoza
25 | Studierea nivelului de Testare, anchetare, | Date statistice

adaptare scolara a

Octombire

Anul |

observare, analiza

obtinute.
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elevilor anului |

documentelor

scolare
Anul Cunoasterea

26. | Studierea relatiilor Pe parcursul Test sociometric relatiilor personale

interpersonale in clasa anului BV existente la nivel

de clasa de elevi.

Studierea relatiilor Noimbrie- Analiza legaturii si

27. | interpersonale: . Anul | Testare,anchetare | re|atiilor profesor-
Decembrie
profesor-elev elev.
Activitatea de dezvoltare si remediere psihologica
Pe tot Sedinte de Sedinte cu

28. | Dezvoltarea proceselor Anul ; . .

: L . parcursul remediere si tematica —
psihice la elevi . -1V .

anului dezvoltare realizate
Diminuarea tulburarilor Pe tot . .
29 . Anul Sedinte de Sedinte cu

* | comportamentale si parcursul . . .

. . . -1V remediere tematica - realizate
emotionale la elevi anului
Activitate consultativa
Consiliere individuala si
de grup a elevilor
pentru: prevenire Consilieri
abandonului scolar, individuale si de
solutionarea Pe tot Consultatii grup realizate,
30 T Anul C . . . .

- | problemelor individuale parcursul LIV individuale si de situatii conflictuale
si de grup, depasirea anului grup diminuate, abilitati
situatiilor conflictuale, de comunicare
cresterea eficientei dezvoltate.
personale si a abilitatilor
de comunicare etc.

Consiliere individuala si Parinti informati cu
de grup a parintilor privire la rolul
privind rolul familiei in Pe tot .. acestora in
31 Anul Consultatii
- | formarea dezvoltarea parcursul N formarea
. oo : -1V individuale
personalitatii copilului, anului dezvoltarea
dificultatile in relatia personalitatii
parinte-copil. copilului.
Consiliere individuala a
cadrelor didactice cu Cadre didactice
privire la problemele Pe tot informate cu
32. | specifice fiecdrei clase, Anul Consultatii privire la

. " . parcursul g

identificarea cazurilor anului -1V individuale problemele

problema, comunicarea
unor materiale
informative etc.

identificate la nivel
de grupa de elevi.
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Xil. ACTIVITATEA INSTRUCTIV — EDUCATIVA A SECTIILOR

Sectie didactica:

Sef de sectie:
FIODORCIUC Daniela

Obiectiv cadru:

Transformarea institutiei in una moderna, accesibild, competitiva pe piata pregatirii profesionale a
specialistilor, prin modernizarea si democratizarea actului managerial, implementarea tehnologiilor
educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea unui fnvatamant de

calitate.

Obiective specifice:

7. Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational institutional Tn baza Regulamentului de
organizare a studiilor in Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 234 din 25 martie
2016);

8. Sporirea competentei manageriale prin implementarea Managementului calitatii, in baza Strategiei de
dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 97 din 01 februarie 2013);

9. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor finvatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale ale acestora;

10. Monitorizarea elevilor sectiei prin asistarea la ore;

11. Modernizarea modelelor de orientare profesionala a elevilor sectiei;

12. Urmarirea traseului profesional al absolventilor.

49



Nr.
d/o

10

11

I. Organizarea si desfasurarea procesului educational

Continutul activitatii

Esalonare in timp

I.1. Control preventiv

Controlul pregatirii salilor de curs, a cabinetelor

Asigurarea procesului cu mijloace de instruire
necesare, conform cerintelor programelor in vigoare
Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea
studiilor n colegiu, cu elevii anului | si parintii
acestora

Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la
programele de formare profesionala:

Servicii administrative si de secretariat—grupa 15;
Asistenta sociald — grupa 13;

Verificarea intocmirii bazei de date a elevilor anului |
si perfectarea bazei de date pentru elevii anului ll, llI,
v

Verificarea pregatirii documentelor pentru obtinerea
politelor medicale pentru elevii anului |, II, 11, IV

Verificarea respectarii de catre elevi a Regulamentului
de activitate internd a Colegiului si cdminului,
Regulamentul cu privire la examenul national de
bacalaureat (Ordinul MECC nr. 47 din 23 ianuarie
2018), Regulamentul de organizare si desfdsurare a
examenului de calificare (anexa nr. 1 la ordinul MECC
nr. 1127 din 23.07.2018).

Identificarea excelentelor academice ale elevilor
anului I, I, HI'si IV din cadrul sectiei didactice

August

Pe parcursul
Anului

Septembrie

Septembrie

Septembrie

Septembrie

Pe parcursul
anului
adunari generale
cu elevii de la
sectie

Pe parcursul
anului

1.2. Control operativ

Controlul respectarii orarului de curs, a orarului
tezelor si examenelor.

Monitorizarea procesului de realizare a planurilor si

programelor de studii.

Controlul completarii cataloagelor de grup3,
ritmicitatea notarii elevilor la toate disciplinele si
unitatile de curs.
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Sistematic

Sistematic

Lunar

Indicatori de perfomanta

Existenta si utilizarea
spatiilor educationale
Resurse materiale dotate
si accesibile

Misiunea de pefectare a
contractelor de studii

Misiunea procesuala de
semnare a contractelor
de studii pentru
acumulare de credite
Obiectivul procedural de
intocmire/ perfectare a
bazei de date
Documentatia necesara
in vederea obtinerii
politelor medicale

Relevanta etiicii
comportamentale
regulamentare a elevilor
de la sectie

Transparenta
performantelor
academice ale elevilor

Relevanta respectarii
orarului de lucru
Obiectivul procesual de
realizare a planurilor si
programelor de studii
Obiectivele procedurale
de completare a
cataloagelor si notarii
elevilor



12

13

14

15

16

17

18

19

20

23

24

25

Verificarea numarului de ore didactice realizate Lunar,

semestrial, lunar de catre profesori. semestrial

Prezenta elevilor la ore. . .
Sistematic

Completarea rapoartelor privind frecventa.

o o ) Pe parcursul
Verificarea fluctuatiei elevilor.

anului
Acumularea notelor la discipline si unitati de curs. Sistematic
Controlul nivelului de realizare a probelor de
evaluare, a lucrarilor practice si de laborator. . .
Sistematic

Nivelul de realizare a studiului individual la unitatile
de curs pentru anul I, II, 1l si IV.

Organizarea si indrumarea activitatii sefilor de grupa. Pe parcursul

Adunari cu elevii: generala; pe grupe. anului
Monitorizarea realizarii adunarilor Consiliului Elevilor
. Lunar

de la sectie.
Pregatirea materialelor pentru acordarea bursei
elevilor in conformitate cu modificarile la HG RM nr. )

) Semestrial
1009 din 01.09.2006.
Pregatirea resurselor documentare pentru acordarea
bursei sociale.
Organizarea adunarilor cu parintii: cunoasterea Octombrie
actelor normative interne ale institutiei, reusita Aprilie
scolara si frecventa. Situational

1.3. Control frontal
Realizarea prevederilor Strategiei de dezvoltare a

invdatdmantului vocational/tehnic privind R
La inceput de an

recunoasterea competentelor/calificdrilor prin R
de studii

transferul de credite in domeniul educatiei si formdrii
profesionale a elevilor anului 1,11 111,1V.

Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunilor si La finele fiecarui

de lichidare a restantelor. semestu
. . . lanuarie
Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului. uni
unie
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Transparenta realizarii
numarului de ore
didactice

Statistica perzentei
elevilor la ore
Obiectivul procesual de
inldturare a abandonului
scolar

Forma necesara de
organizare a procesului
de predare-invatare

Misiunea procedurala in
vederea asigurarii
calitative a evaluarii

Misiunea de consiliere a
activitatii sefilor de grupa
Obiectivul de
monitorizare a activitatii
elevilor

Transparenta formei de
acordare a burselor in
cadrul institutiei

Obiectivul procedural de
organizare a adunarilor in
baza resurselor umane/
informationale

Misiunea Tn vederea
realizarii prevederilor
Strategiei

Obiectivul procedural de
aprobare a programului
de evaluare finala

Misiunea de evaluare a
rezultatelor scolare finale



26

27

28

29

30

31

32

Nr.
d/o

Supravegherea permanenta intru realizarea normelor
de conduita in relatii cu elevii.

Sesiuni de
examinare

1.4. Control tematic

Consolidarea sistemului de asigurare si evaluare a
calitatii in institutie.

,Evaluarea rezultatelor invatdrii”.
Catedrele:

Stiinte exacte si naturale.

Filologie si stiinte socioumane.
Psihopedagogie si asistenta sociala.

Manifestarea operativitatii experientei profesionale in
cadrul decadelor catedrelor

Calitatea competentelor profesionale determinate in

perioada stagiilor de practica de catre elevi.

Nivelul de pregatire a elevilor anului lll catre
examenele de BAC.

Pe parcursu
anului

Noiembrie
(teoretic)
Februarie

(practic)

Aprilie

Perioada stagi
de practica

Sistematic

I.5. Control de prevenire

Controlul cataloagelor

Lunar

Il. Pregatirea profesionala a elevilor

Continutul activitatii

Asistarea la ore la disciplinele/unitatile de curs
la care elevii au o reusita scazuta.
Monitorizarea activitatii elevilor in afara orelor
de curs.

Asistari reciproce la ore in vederea schimbului
de experienta.

Exercitarea controlului asupra respectarii
orarului de grupa.

Verificarea activitatii elevilor la practica
curenta si care precede probele de absolvire.
Efectuarea convorbirilor individuale cu cadrele
didactice, elevii, parintii in vederea respectarii
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Esalonare
in timp

Sistematic

Sistematic

Pe parcursul
anului

Sistematic

Pe parcursul
anului

Situational

ilor

Procesul de respectare a
eticii comportamentale

I Nivel sporit al
Mangementului calitatii

Forme de organizare/
desfasurare a procesului
de evaluare

Calificarea profesionala
operativa a personalului
didactic

Obiectivul procesual de
evaluare a stagiilor de
practica

Strategii de pregatire
catre examenul national

Obiectivul procedural de
lucru cu documentatia
scolara

Indicatori de performanta

Evaluarea programului de
formare profesionala
Relevanta activitatilor
extracurriculare

Existenta relatiilor de
colaborare in vederea
schimbului de experienta
Monitorizarea respectarii
regulamentare a timpului de
lucru

Organizarea procesului de
evaluare a stagiilor de practica
Existenta relatiilor de
colaborare in vederea



10

Nr.
d/o

10

actelor normative in vigoare.

Parteneriatul cu institutiile similare de
invatamant.

Studierea particularitatilor relatiei elev-
profesor-parinti. Efectuarea intalnirilor cu
parintii.

Elaborarea orarului examenelor de promovare

si a tezelor: Semestrul I; Semestrul Il
Pregatirea raportului despre rezultatele
tezelor, examenelor, reusitei si frecventei

Pe parcursul

respectarii actelor normative
in vigoare

Existenta relatiilor de
colaborare cu institutiile

I1l. Activitatea extracurriculara

Continutul activitatii

Careul solemn dedicat inceperii anului de
studiu 2018-2019

Prima ora a anului scolar 2018-2019

Festivalul national al marului
editia a Vlll-a.

Ziua profesionala

Revelion pentru elevi

Dragobete
Mister/Miss

Concert festiv consacrat zilei de 8 Martie

Sarbatoarea de Pasti

Organizarea elevilor pentru participarea la
Ziua sportului

Ultimul sunet

anului L e a
similare de Tnvatamant
Existenta relatiilor de
Sistematic colaborare: elev-profesor-
parinti
Noiembrie Organizarea procesului de
Aprilie evaluare finala
) Promovabilitatea/ progresul
Semestrial )
elevilor
Esalonare .
s Responsabili
in timp

03 septembrie

03 septembrie

23 septembrie

5 octombrie

Decembrie

Februarie

Martie

Aprilie

Mai

Mai
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Director adjunct pentru instruire si
educatie, Sefi sectie didactica
Profesori

Director adjunct pentru instruire si
educatie, Sefi sectie didactica
Dirigintii

Administratia

Colectivul didactic

Director adjunct pentru instruire si
educatie, profesori

Director adjunct pentru instruire si
educatie, profesori

Director adjunct pentru educatie,
Profesori

Director adjunct pentru educatie,
Profesori

Director adjunct pentru educatie,
Profesori

Director adjunct pentru instruire si
educatie,

Sefi sectie didactica, Diriginti
Director adjunct pentru instruire si
educatie, profesori



Sectie didactica:

11210 Educatie timpurie (Educator)

11310 Tnvatdmant primar (Invitator)

42110 Jurisprudenta (Grefier)

101510 Turism (Agent de turism)

1202 Pedagogie prescolara (Educator in invatamantul prescolar)

Sef de sectie:
PINZARI Maria

. Organizarea si desfasurarea procesului educational

Nr.

Esalonare in tim
d/o $ P

Continutul activitatii Indicatori de perfomanta

I.1. Control preventiv

Controlul pregatirii salilor de curs, a cabinetelor

Asigurarea procesului cu mijloace de instruire
necesare, conform cerintelor programelor in

August

Pe parcursul

Existenta si utilizarea
spatiilor educationale

Resurse materiale dotate si

) Anului accesibile

vigoare
Perfectarea contractelor, cu privire la realizarea .

A . .. e . Misiunea de pefectare a
studiilor in colegiu, cu elevii anului | si parintii Septembrie .

contractelor de studii

acestora
Perfectarea contractelor de studii cu elevii de la
programele de formare profesionala: Misiunea procesuala de
Educatia timpurie(Educator) — grupa 11, . semnare a contractelor de
N oL . Septembrie .
Invatdmdnt primar — grupa 12; studii pentru acumulare de
Jurisprudentd — grupa 14; credite
Turism — grupa 18.
Verificarea intocmirii bazei de date a elevilor anului Obiectivul procedural de
| si perfectarea bazei de date pentru elevii anului I, Septembrie intocmire/ perfectare a bazei
", v de date
Verificarea pregatirii documentelor pentru Documentatia necesara in
obtinerea politelor medicale pentru elevii anului |, Septembrie vederea obtinerii politelor

I, 1, v

Verificarea respectarii de catre elevi a
Regulamentului de activitate internd a Colegiului si
caminului, Regulamentul cu privire la examenul
national de bacalaureat (Ordinul MECC nr. 47 din
23 ianuarie 2018), Regulamentul de organizare si
desfdsurare a examenului de calificare (anexa nr. 1
la ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018).

54

Pe parcursul
anului

medicale

Relevanta etiicii
comportamentale
regulamentare a elevilor de
la sectie



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Identificarea excelentelor academice ale elevilor
anului I, I, I'si IV din cadrul sectiei didactice

Pe parcursul
anului

1.2. Control operativ

Controlul respectarii orarului de curs, a orarului
tezelor si examenelor.

Monitorizarea procesului de realizare a planurilor si

programelor de studii.

Controlul completarii cataloagelor de grup3,
ritmicitatea notarii elevilor la toate disciplinele si
unitatile de curs.

Verificarea numarului de ore didactice realizate
semestrial, lunar de catre profesori.

Prezenta elevilor la ore.
Completarea rapoartelor privind frecventa.

Verificarea fluctuatiei elevilor.

Acumularea notelor la discipline si unitati de curs.

Controlul nivelului de realizare a probelor de
evaluare, a lucrarilor practice si de laborator.
Nivelul de realizare a studiului individual la
unitatile de curs pentru anul I, 11, lll si IV.

Organizarea si indrumarea activitatii sefilor de
grupa. Adunari cu elevii: generala; pe grupe.

Monitorizarea realizarii adunarilor Consiliului
Elevilor de la sectie.

Pregatirea materialelor pentru acordarea bursei
elevilor in conformitate cu modificarile la HG RM
nr. 1009 din 01.09.2006.

Pregatirea resurselor documentare pentru
acordarea bursei sociale.

Organizarea adunarilor cu parintii: cunoasterea
actelor normative interne ale institutiei, reusita
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Sistematic

Sistematic

Lunar

Lunar,
semestrial

Sistematic

Pe parcursul
anului

Sistematic

Sistematic

Pe parcursul
anului

Lunar

Semestrial

Octombrie
Aprilie

Transparenta
performantelor academice
ale elevilor

Relevanta respectarii
orarului de lucru
Obiectivul procesual de
realizare a planurilor si
programelor de studii

Obiectivele procedurale de
completare a cataloagelor si
notarii elevilor

Transparenta realizarii
numarului de ore didactice

Statistica perzentei elevilor
la ore

Obiectivul procesual de
inlaturare a abandonului
scolar

Forma necesara de
organizare a procesului de
predare-invatare

Misiunea procedurala in
vederea asigurarii calitative
a evaluarii

Misiunea de consiliere a
activitatii sefilor de grupa

Obiectivul de monitorizare a
activitatii elevilor

Transparenta formei de
acordare a burselor in cadrul
institutiei

Obiectivul procedural de
organizare a adunarilor in



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Nr.

scolara si frecventa.

Situational

1.3. Control frontal

Realizarea prevederilor Strategiei de dezvoltare a
invdtamantului vocational/tehnic privind
recunoasterea competentelor/calificdrilor prin
transferul de credite in domeniul educatiei si
formdrii profesionale a elevilor anului 1,11,111,1V.

Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunilor
si de lichidare a restantelor.

Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului
semestru.

Supravegherea permanenta intru realizarea
normelor de conduita n relatii cu elevii.

La inceput de an
de studii

La finele fiecarui

semestu

lanuarie
lunie

Sesiuni de
examinare

1.4. Control tematic

Consolidarea sistemului de asigurare si evaluare a
calitatii n institutie.

,Evaluarea rezultatelor invatdrii”.
Catedrele:

Stiinte exacte si naturale.

Filologie si stiinte socioumane.
Psihopedagogie si asistenta sociala.

Manifestarea operativitatii experientei
profesionale in cadrul decadelor catedrelor

Calitatea competentelor profesionale determinate
in perioada stagiilor de practica de catre elevi.

Nivelul de pregatire a elevilor anului lll catre
examenele de BAC.

Pe parcursul
anului

Noiembrie
(teoretic)
Februarie

(practic)

Aprilie

Perioada stagiilor
de practica

Sistematic

I.5. Control de prevenire

Controlul cataloagelor

Lunar

Il. Pregatirea profesionala a elevilor

Continutul activitatii
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Esalonare

baza resurselor umane/
informationale

Misiunea Tn vederea
realizarii prevederilor
Strategiei

Obiectivul procedural de
aprobare a programului de
evaluare finala

Misiunea de evaluare a
rezultatelor scolare finale

Procesul de respectare a
eticii comportamentale

Nivel sporit al
Mangementului calitatii

Forme de organizare/
desfasurare a procesului de
evaluare

Calificarea profesionala
operativa a personalului
didactic

Obiectivul procesual de
evaluare a stagiilor de
practica

Strategii de pregatire catre
examenul national

Obiectivul procedural de
lucru cu documentatia
scolara

Indicatori de performanta



d/o

10

Nr.
d/o

in timp
Asistarea la ore la disciplinele/unitatile de curs la . .
. e Sistematic
care elevii au o reusita scazuta.
Monitorizarea activitatii elevilor in afara orelor de . .
Sistematic

curs.

Asistari reciproce la ore in vederea schimbului de
experienta.

Exercitarea controlului asupra respectarii orarului
de grupa.

Verificarea activitatii elevilor la practica curenta si

Pe parcursul
anului

Sistematic

Pe parcursul

care precede probele de absolvire. anului
Efectuarea convorbirilor individuale cu cadrele
didactice, elevii, parintii in vederea respectarii Situational

actelor normative in vigoare.

Parteneriatul cu institutiile similare de

Pe parcursul

Evaluarea programului de
formare profesionala
Relevanta activitatilor
extracurriculare

Existenta relatiilor de
colaborare in vederea
schimbului de experienta
Monitorizarea respectarii
regulamentare a timpului de
lucru

Organizarea procesului de
evaluare a stagiilor de
practica

Existenta relatiilor de
colaborare in vederea
respectarii actelor normative
in vigoare

Existenta relatiilor de
colaborare cu institutiile

invatamant. anului L N
similare de Tnvatamant
) ) . o Existenta relatiilor de
Studierea particularitatilor relatiei elev-profesor- . .
L o L Sistematic colaborare: elev-profesor-
parinti. Efectuarea intalnirilor cu parintii. ...
parinti
Elaborarea orarului examenelor de promovare si Noiembrie Organizarea procesului de
a tezelor: Semestrul I; Semestrul Il Aprilie evaluare finala
Pregatirea raportului despre rezultatele tezelor, s trial Promovabilitatea/ progresul
o . emestria .
examenelor, reusitei si frecventei elevilor
lll. Activitatea extracurriculara
. e Esalonare -
Continutul activitatii . Responsabili
in timp

Careul solemn dedicat inceperii anului de

. 03 septembrie
studiu 2018-2019

Prima ora a anului scolar 2018-2019 .
03 septembrie

Festivalul national al marului .
23 septembrie

Director adjunct pentru instruire si
educatie, Sefi sectie didactica
Profesori

Director adjunct pentru instruire si
educatie, Sefi sectie didactica
Dirigintii

Administratia

editia a Vll-a. Colectivul didactic

Director adjunct pentru instruire si
Ziua profesionala 5 octombrie educatie,

Profesori
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Director adjunct pentru instruire si

5 Revelion pentru elevi Decembrie educatie,
Profesori

Dragobete . Director adjunct pentru educatie,
6 ) . Februarie .
Mister/Miss Profesori

] o ) ) Director adjunct pentru educatie,
7 Concert festiv consacrat zilei de 8 Martie Martie .
Profesori

. ) o Director adjunct pentru educatie,

8 Sarbatoarea de Pasti Aprilie

Profesori

. . o Director adjunct pentru instruire si
Organizarea elevilor pentru participarea la . .
9 , ) Mai educatie,
Ziua sportului ] o e
Sefi sectie didactica, Diriginti
Director adjunct pentru instruire si
10  Ultimul sunet Mai educatie,

Profesori

Sectie didactica:

22110 Teologie

11220 Educatie timpurie (conducator muzical)
21520, 1401 Interpretare instrumentala

1402 Canto

1403 Dirijare corala

21590, 1503 Coregrafie

Sef de sectie:
FARMAFIU Andrian

Obiectiv-cadru:
Sporirea calitatii educatiei Tn scopul consolidarii capacitatilor de aplicare practica a cunostintelor si

directionarea procesului educational spre formarea de competente la viitorii specialisti.

Obiective specifice:

1. Promovarea invatamantului formativ centrat pe elev.
Valorificarea potentialului creativ si a experientei personale a elevilor, pentru formarea si
dezvoltarea unei culturi a calitatii.

3. Modernizarea procesului educational si promovarea schimbarilor calitative din sistemul
educational.

4. Corelarea permanenta a desfasurarii, monitorizarii si evaluarii activitatilor educative cu prioritatile
strategice ale colegiului.

5. Perfectionarea sistematica a metodelor de predare-invatare, asistand la lectii, aplicand procedee
moderne de predare si evaluare.
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n acest scop se vor realiza un sir de actiuni orientate spre:

>

Nr.
d/o

11

1.2

Elaborarea de curricula pe unitati de curs in conformitate cu directionarea procesului

educational spre formarea de competente la viitorii specialisti;

Utilizarea pe larg a noilor tehnologii informationale de catre cadrele didactice in procesul de

reformare si modernizare a educatiei;

Reducerea absentismului scolar;

Implimentarea competentelor de evaluare a rezultatelor scolare din perspectiva curriculum-ului

modernizat;

Diagnosticarea elevilor in dificultate in vederea unor tehnici si metode individuale de invatare;

Organizarea activitatilor extracurriculare si extradidactice de comunicare, organizatorice,

manageriale.

I Organizarea si desfasurarea procesului educational

Continutul controlului

Control preventiv

> Resurse de fnvatare si sprijin
pentru elevi.

» Completarea Registrului de
eliberare a contractelor de studii
si a contractelor-tip.

» Completarea dosarelor
personale ale elevilor.

» Completarea fiselor pentru
dosarele personale ale elevilor
anului | de studii si a carnetelor
de note.

Control operativ

Indicatorii de
performanta

Institutia asigura elevii
cu resurse de invatare
si servicii de suport
adecvate si usor
accesibile.

Contracte de studii
completate.

Dosare personale
completate.

Controlul vizual de
diagnosticare.
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Responsabili

Directorul
Consiliul de
administratie

Directorul
adjunct
pentru
instruire si
educatie.
Directorul
adjunct
pentru
instruire si
educatie.
Secretara
sectiei de
fnvatamant
Dirigintele.

Dirigintele

Termen de
realizare

La inceputul
anului de
studii, la
inceput de
semestru.

La inceputul

anului de studii

(pind la
15septembrie).

La inceputul
anului de
studii. La
finalizarea
fiecarui
semestru, an
de studii.

La finalizarea
anului scolar,
de semestru.

Sistematic.



Y

Prezenta elevilor la ore.
Completarea fisei (frecventa si
reusita academica a elevilor).

Realizarea orelor CD si Sl
prevazute de Planul de
fnvatamant.

Procesul de predare-invatare:
Planificarea si organizarea
activitatilor de invatare.
Motivarea elevilor.

Accesul elevilor la resurse
adecvate.

Aplicarea coerenta a metodelor
de invatare.

Tncurajarea elevilor s3 invete.

Utilizarea TIC in procesul de
invatare si predare.
Organizarea procesului de
evaluare a rezultatelor invatarii.
Planificarea evaluarilor in
conformitate cu orarul.

Adunari generale cu parintii.

Examenele de promovare

Activitatea cercurilor pe
discipline, sectiilor sportive,

colectivelor de activitate artistica.

Adunari cu elevii:

Evidenta
contingentului de elevi
in cadrul procesului
educational.

Plan de invatamant
realizat.

Proiectarea de lunga
durata si cea zilnica la
unitatile de curs.
Formele de
organizarea a
procesului de predare
fnvatare.

Centrarea pe elev a
metodelor de predare-
fnvatare.

Utilizarea
instrumentelor TIC in
procesul de predare-
invatare-evaluare.
Procesul de evaluare a
rezultatelor invatarii se
realizeaza in stricta
conformitate cu cadrul-
normativ in vigoare.
Cunoasterea actelor
normative interne ale
institutiei, reusita
scolara si frecventa.
Implicarea comunitatii
in promovarea noilor
domenii de formare
profesionala care vor
anticipa cerintele pietii
muncii.

Respectarea
cerintelor
regulamentului

Calitatea organizarii si
desfasurarii.
Implicarea elevilor
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Dirigintele.
Sefii de
sectie.

Directorul
adjunct
pentru
instruire si
educatie.

Directorul
adjunct
pentru
instruire si
educatie.
Sefii de
catedra.

Director
Sefi sectie

Directorul
adjunct
pentru
instruire

Sefii de sectie
Sefii de
catedra

Sefi de sectie

Sistematic.

Conform
orarului
lectiilor.

Octombrie

Aprilie

Periodic

Periodic

La inceputul



e Generale;
e Pegrupe
e Cu sefii de grupe

Control frontal
» Evaluarea instrumentariului
privind mdsurarea rezultatelor
invatarii:
- proiectare de lunga duratd

13 (CD,.SI),' o
- proiect zilnic;
- criterii si descriptori de
evaluare;
- metode moderne de
evaluare;
- teste de evaluare;
> Supravegherea permanenta intru
realizarea normelor de conduit a
cadrelor didactice in relatie cu
elevii.
» Adaptarea elevilor anului | la
cerintele Colegiului.
Control tematic
» ,Evaluarea rezultatelor invdtdrii” .
Catedrele:
1.4 - Stiinte exacte si naturale.

- Filologie si stiinte
socioumane.

- Psihopedagogie si asistenta
sociala.

fnaintea propunirilor Dirigintii

constructive.

Administratia

Existensa Lo
. colegiului,
instrumentelor de .

sefii de
evaluare a rezultatelor .
N catedra,
Invatarii.

cadre

didactice

Administratia

) colegiului,
Respectarea Codului i}
N ) sefii de
de etica al cadrului .
. i catedra,
didactic. o
Comisia de
etica

Activismul elevilor la . .
Administratia
ore, randamentul o
colegiului.
scolar.
Proceduri de
organizare si
transparenta evaluarii
curente si finale a
activitatii de Tnvatare a
elevilor.
Criterii, metode de
evaluare, structura
testelor precum si alte .
Comisia de
forme de evaluare.
. evaluare
Proceduri utilizate
pentru prevenirea
fraudelor academice in
procesul de evaluare.
Proceduri de
constatare a
rezultatelor
evaluarilor de catre
elevi si analiza

cantitativa a acestora.
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anului scolar,
la finalizarea
fiecarui
semestru.

Sistematic
Octombrie-
noiembrie

Sistematic

Pe parcursul
anului

Noiembrie
(tematic)
Februarie
(practic)



» Manifestarea operativitatii
experientei profesionale n cadrul
decadelor catedrelor

» Organizarea stagiilor de practica si
existenta relatiilor de colaborare
cu institutiile — baze de practica.
Evaluarea stagiilor de practica.

» Nivelul de pregatire a elevilor
anului lll catre examenele de
BAC.

Controlul preventiv

1.5
» Controlul cataloagelor
Controlul complex

1.6 > Evaluarea initiala a grupelor

anului I.

Controlul personal

1.7 > Controlul personal al cadrelor
didactice supuse atestarii.

Cadre didactice cu . .
L Administratia
experienta

) . Sefii de
profesionala. . .
o o catedra, Aprilie
Creativitate si gandire
e n . cadre
critica n realizarea ) .
didactice
decadelor.
Stagii de practica
realizate calitativ.
Formarea la elevi a
abilitatilor profesionale
specifice domeniilor de
formare profesionala
pentru sporirea a o . Perioada
] o Administratia i
gradului de angajare in L stagiilor de
R . colegiului. .
campul muncii. practica
Corespunderea bazelor
de practica cu
obiectivele stagiilor de
practica si finalitatile
programelor de
formare profesionala.
Promovarea testarilor
la nivel institutional. Director.
Elevi apti de incadrare  Cadre ) )
. ] . . Sistematic
in sesiunea Bac-2019. didactice.
BAC-2019- promovat Elevi.
90%.
Respectarea instructiei
cu privire la Directorul
adjunct
completarea ) Sistematic
catalogului, notarea pentru
sistematica a elevilor, Instruire
evidenta frecventei Sef de sectie
Directorul
Evaluarea initiald a adjunct Septembrie
cunostintelor elevilor pentru Octombrie
la inceputul anului instruire
Sef de sectie
Evaluarea ia-
el Comisia de Octombrie
competentelor ;
P ’ atestare martie

profesionale
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Nr.
d/o

Nr.
d/o

1l Lucru cu activul grupelor si cu parintii

Activitatile Termeni de realizare

Convocarea periodica a activului grupelor in
vederea solutionarii problemelor aparente in Periodic
starea scolara a elevilor.

Organizarea dupa necesitate a adunarilor

parintesti. Lucru individual cu parintii a caror copii .
. ) Pe parcursul anului
au un randament scolar scazut si comportament

neadecvat.
Diagnosticarea elevilor in dificultate si gasirea unor

. . Pe parcursul anului
metode de redresare a situatiilor.

Selectarea elevilor pentru stimulente morale si i
La date remarcabile

materiale.
Activitate extracurriculara
Continutul activitatii Termeni de realizare
Matineu pentru copii angajatilor decembrie
Recital de muzica instrumentala. Aprilie
Cuvint pentru suflet Aprilie
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Responsabili

Sef sectie
Dirigintii
Sefii grupelor

Sef sectie
Dirigintii

Sef sectie
Dirigintii

Sef sectie
Dirigintii

Responsabili

Sportco Elena

Catedra muzica
instrumentala

V. Chitan
E. Sportco



XIll.  ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA

Presedintele Consiliului de etica
DUBCIUL Ludmila

Consiliul de etica al a fost constituit conform Hotaririi Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.11 din
22.04.2016, Consiliului de administratie, proces-verbal nr.13 din 23.04.2016, Sedintei Comitetului Sindical,
proces-verbal nr.3 din 04.05.2016 si Adunarii generale de parinti din 16.05.2016 si legiferat prin prin Ordinul
nr. 34 a/b din 19 mai 2016.

Misiunea Consiliului este de a coordona si monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduita
morala si profesionala in activitatea institutiei de catre cadrele didactice/ de conducere.

Context legislativ:

Codul educatiei, nr. 152 din 17.07.2014, art. 135, alin. 6 - §;

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 861 din 07.09.2015;
Legea nr. 190 din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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Membrii Consiliului de etica al Colegiul “Mihai Eminescu” din Soroca:
Presedinte: Dubciuc Ludmila, presedintele Comitetului Sindical, Colegiul “Mihai Eminescu” din Soroca
Secretar: Gutu Svetlana, cadru didactic, Colegiul “Mihai Eminescu” din Soroca
Membri:  Visniovaia Tatiana, director, Colegiul “Mihai Eminescu” din Soroca
Cebotarean Svetlana, cadru didactic, Colegiul “Mihai Eminescu” din Soroca
Volnitchi Eugenia, parinte.

Obiectivul general:
Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduita morala si profesionala in

activitatea Colegiului ,,Mihai Eminescu” din Soroca.

Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica;

2. Monitorizarea aplicarii Codului de Etica a cadrului didactic si pregatirea cadrelor didactice pentru
promovarea educatiei de integritate si anticoruptie;

3. Asigurarea transparentei decizionale.

Prezentul program prevede realizarea la nivelul institutiei a unui plan de integritate vizind:

Obiective Activitati Responsabili Perioada Indicatori

Obiectiv specific 1: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica

Elaborarea Planului de

. e Membrii
activitate al Consiliului de e .
. consiliuluide | Septembrie,

etica pentru anul 2018- - Plan elaborat
Elaborarea documentelor 2019 etica 2018
pentru Asigurarea — - -
functionalitatii Revizuirea Fiselor de post Fise de post
Consiliului de etic3 al ale Zadrelor dl-daftlé:e side Membrii Septembrie, elaboratedln
Colegiului ,,Mihai Eminescu” c%? ui:'ere.lcu |r.1c uderea consiliului de 2018 corespu: Iere
din Soroca obligatiunilor si otics cu cerintele

responsabilitatilor statuate Codului de



Organizarea si desfasurarea
sedintelor

Consiliului de etica al
Colegiului ,,Mihai Eminescu”
din Soroca

Includerea in planul de
activitate al colegiului ,,Mihai
Eminescu” din Soroca, in
proiectarea de lunga durata a
dirigintilor a activitatilor de
informare a elevilor si
parintilor si personalului cu
prevederile Codului de etica
al cadrului didactic.

Obiectiv specific 2: Monitorizarea aplicarii Codului de Etica a cadrului didactic si supervizarea

in Codul de etica al cadrului
didactic.

Organizareasi
desfasurarea
sedintelor ordinare ale
Consiliului de etica

Organizarea si desfasurarea
sedintelor extraordinare ale
Consiliului de etica

Tnaintarea propunerilor in
Planul de activitate a
colegiului si Tn proiectarea
de lunga durata a dirigintilor
privind activitatile
extracurriculare cu scopul
promovarii prevederilor
Codului de etica.
Prezentari in cadrul
Consiliului Profesoral.
Acordarea asistentei
informationale,
metodologice si
consultative actantilor
educationali
( elevi, cadre didactice,
parinti).

Presedintele

e Trimestrial
Consiliului
Presedintele La
Consiliului Necesitate
Membrii
consiliului de | septembrie
etica
Membrii
e La
consiliului de .
- necesitate
etica

cadrelor didactice in promovarea educatiei de integritate si anticoruptie

Asigurarea tratarii non-
discriminatorii a tuturor
participantilor la actul
educational in realizarea
parteneriatului cu parintii si
reprezentantii comunitatii
locale.

Respectarea cadrului
normativ-juridic privind
interactiunea cu parintii/
tutorii si comunitatea locala
in preintimpinarea
eventualelor conflicte de
interese in realizarea
parteneriatului cu acestea.

Desfasurarea activitatii
Consiliului de etica bazata
pecorectitudine,
impartialitate, principialitate
si responsabilitate

Elaborarea materialelor
cu caracter de informare

Instruirea corpului
didactic prin intermediul
comunicarilor in cadrul
Consiliului Profesoral
referitor la relatiile
interpersonale cadre
didactice-familie in
corespundere cu cadrul
normativ-juridic.

Activitati organizate si
desfasurate de consiliul de
etica in corespundere cu
normele Codului de etica.
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Membrii Periodic,
consiliului de | pe parcursul
etica anului
Membrii Periodic,
consiliului de | pe parcursul
etica anului

Presedintele Periodic,
consiliului de | pe parcursul
etica anului

etica

4 sedinte

Protocolarea
sedintelor

Seminare
Ore de
dirigentie
tematice
Adunaricu
parintii

Consultari,
asistenta
informationala

Relatii de
parteneriat
eficiente si
non-
discriminatorii

Relatii
eficiente de
parteneriat
scoala-familie
fundamentat
pe cadrul
normativ-
juridicin
vigoare.
Climat
organizational
pozitiv bazat
pe spirit de
echipa



Asigurarea fluxului

Nr. de

sistemului de educatie si care
isi poate exercita drepturile
independent si/ sau prin
intermediul parintilor/
reprezentantilor legali.

incurajarea initiativelor
elevilor din colegiu, bazindu-
ne pe toleranta si non-
discriminare.
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consiliului de
etica

pe parcursul
anului

: s . . . . Administrati L informatii
Asigurarea realizarii informational intern si legiul : Periodic blicat / t
strategiei de comunicare a extern a colegiulul pltf Icate/actu
Consiliului de etic3 al alizate
Colegiului ,,Mihai Eminescu” Elaborarea si publicarea Membrii
din Soroca articolelor privind e .

.. consiliului . . Articole
activitatea - Trimestrial )
e - de etica publicate

Consiliului de etica,

Elaborarea recomandarilor, . . .

. A Editarea brosurilor cu acte Membrii -

actelor normative privind . . e Aprilie, .

. . normative, a pliantelor consiliului Materiale

implementarea Codului de - 2019 .

. . . . de etica editate

etica al cadrului didactic
Obiectiv specific 3: Asigurarea transparentei decizionale.
Consultarea organelor de
specialitate Tn domeniul
fnvatamantului,
. . managerilor, alte parti
Asigurarea accesului si . N .
. . interesate in privinta . Periodic, .
consultantei actantilor . Membrii Propuneri
. . e proiectelor de acte L pe parcursul .
educationali cu privire la . consiliului de . valorificate
. normative, care . anului
proiectele actelor . etica
. . pot avea impact asupra
normative ale Consiliului de A i
. L activitatii in domeniu.
etica al Colegiului ,,Mihai Asi .
. ) sigurarea transparentei
Eminescu” din Soroca g ) p ) !
decizionale cu privire la B o
) Membrii Periodic, Acte
proiectele de acte o )
] o consiliului de pe parcursul | publicate pe
normative, decizii si la . . .
i etica anului pagina web
materialele aferente
acestora
Atmosfera
Ghidarea activitatii pozitivad Tn
Consiliului de etica, inclusiv cadrul
in toate deciziile pe care le ia, . institutiei
. ] Formarea si dezvoltarea )
pe interesul superior al i ] ) Elevi
o relatiilor armonioase si de ] ]
copilului, care este ) i ) ) o cointeresati
. ) prietenie prin sprijin moral si . Periodic, . )
beneficiarul primar al Membrii in obtinerea

unor
rezultate
remarcabile
in procesul
instructiv-
educativ.



XIV. ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Responsabil director adjunct pentru instruire si educatie

CELAC Virgilia
Tematica sedintelor Consiliului elevilor
Nr. . e Termeni de .
Denumirea activitatii ) Responsabili
d/o realizare
Alegerea presedintelui si secretarului
sedintei Consiliului elevilor din colegiu
pentru anul de studii 2018-2019
Familiarizarea cu Regulamentul de
constituire si functionare a Consiliului
elevilor in Colegiul "Mihai Eminescu”
din Soroca. V.Celac, director adjunct pentru
Familiarizarea si aprobarea planului de . instruire si educatie
1 - - septembrie . G
activitate a consiliului pentru anul de Memobrii Consiliului elevilor
fnvatamint 2018 - 2019.
Organizarea concertului festiv dedicate
Zilei profesorului
Pregatirea pentru desfasurarea
alegerilor locale pentru candidatii in
Consiliul ordsanesc al tinerilor.
Virgilia Celac, director adjunct
Familiarizarea elevilor cu lista si orarul
cercurilor ce activeaza in colegiu. MC
Pregatirea pentru desfasurarea
2 Haloween-ului. octombrie
Diseminarea practicilor din cadrul
Seminarului Consiliului National al .
o Ana Ciobanu, reprezentantul
Tinerilor. -
CNTIPT
Ludmila Dubciuc, presedintele
) ) ) Comitetului Sindical
Decernarea elevilor la Ziua studentului. . . oo . .
3 . o . . noiembrie Catalina Coroianu - presedintele
Organizarea Zilei studentului in colegiu. CE
Organizarea sarbatorilor de iarna.
Colectarea resurselor pentru cei mai . Sefii grupelor
4 decembrie

tristi ca noi.
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Prestarea serviciilor de voluntariat de
catre elevii si studentii colegiului.
Participarea studentilor colegiuluiin
activitatile culturale din comunitate.

Participarea la concursuluiu
”Dragobete” in comunitate.

Pregatirea catre sarbatoarea de 8
martie.

Delegarea unui reprezentant in Consiliul
National al Elevilor , pentru anul de
studii 2019 — 2020.

Organizarea zilelor sanitare in colegiu.
Sadire unui arbore pentru dainuirea
noastra.

Organizarea elevilor pentru participarea
la Cursa de alergare dedicate Zilei
Mondiale Olimpice.

Coloborarea cu Comitetul Sindical al
elevilor in scopul organizarii unei
excursii gratis pentru elevii activisti.
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ianuarie

februarie

martie

aprilie

mai

Catalina Coroianu - presedintele
CE

Membrii consiliului elevilor

Membrii consiliului elevilor

Membrii consiliului elevilor

Membrii consiliului elevilor
Sefii de sectii



XV. ACTIVITATEA METODICO — DIDACTICA A CATEDRELOR

Catedra de psihopedagogie si asistenta sociala
Sef de catedra:
ARBUZ Irina

Obiective:

1. Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activitatii  actului instructiv-educativ,

implementarea managementului calitatii.

2. Fixarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor,

din perspectiva dezvoltari durabile si calitative.

3. Includerea in continuare a cadrelor didactice fn

psihopedagogice, metodice, reviste de specialitate.

4. Elaborarea curriculelor si imlementarea in concordanta cu finalitatile de studiu exprimate in

competente transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati

in parte.

5. Ridicarea calificarii profesorilor prin perfectionarea continua, confirmarea si sustinerea gradelor

studiul si valorificarea

didactice, schimb de experienta, organizarea seminarilor in cadrul catedrei.

6. Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la

informatia de specialitate, favorizarea schimbului de experients;

7. Consolidarea imaginii institutiei prin organizarea activitatii de parteneriat cu comunitatea si

imbunatatirea relatiei cadre didactice-parinti.

AUGUST
Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
03.09 Sedinta catedrei
1 Alegerea secretarului catedrei. Sef catedra
’ Membrii catedrei
5 Discutarea si elaborarea programei de activitate a Sef catedrd
’ catedrei de psihopedagogie si asistenta sociala pe Membrii catedrei
anul de studii 2018-2019
3 Aprobarea curriculumurilor pentru unitatile de curs. | Sef catedra
Discutarea si aprobarea proiectarilor didactice anuale | Sef catedra
4, la unitatile de curs din aria curriculara a catedrei, Membrii catedrei
planurile de activitate a cercurilor.
5 Diverse Sef catedra

Membrii catedrei
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SEPTEMBRIE

Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
24.09 Sedinta catedrei.
1 Comunicare pedagogica: ” Rolul comunicarii in Mitrofan Tatiana
) procesul de invatare”
) Discutarea si analiza detaliata a curriculelor pe Membrii catedrei
) unitatile de curs.
OCTOMBRIE
Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
29.10 Sedinta catedrei.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Tasnic Tasnic Aliona
1 Aliona,unitatea de curs: Asistenta sociala a persoanelor | Membrii catedrei
) in etate, grupa 43B, specialitatea Asistenta sociala.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Mitrofan | Mitrofan Tatiana
) Tatiana, unitatea de curs Migratia si protectia Membrii catedrei
) persoanelor emigrante, grupa 43A, specialitatea
Asistenta sociala.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Ghidirim | Ghidirim Liliana
3. Liliana, unitatea de curs Psihologia comunicarii, grupa Membrii catedrei
15, specialitatea Servicii administrative si de secretariat.
Activitate extracurriculara dedicata zilei juristului cu Tanas Diana
4, genericul ,,Ora justitiei”, grupa 24, specialitatea Usatii Emilia
Jurisprudenta. Membrii catedrei
NOIEMBRIE
Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
26.11 Sedinta catedrei.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Arbuz Arbuz Irina
1. Irina, unitatea de curs Psihopedagogia speciala, grupa | Membrii catedrei
43A, specialitatea Asistenta sociala.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Visniovaia Ludmila
2. Visniovaia Ludmila, unitatea de curs Educatia Membrii catedrei
incluziva, grupa 33A, specialitatea Asistenta sociala.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Tanas Tanas Diana
3 Diana, unitatea de curs Protectia juridica a drepturilor | Membrii catedrei
' omului, grupa 35A, specialitatea Servicii
administrative si de secretariat.
Prognoza succesului scolar pentru | semestru Arbuz Irina
4. Sugestii privitor pregatirea elevilor cu esec scolar Membrii catedrei
pentru sesiunea de iarna.
5 Examinarea si aprobarea materialelor pentru Sef catedra

sustinerea tezelor, examenelor la sesiunea de iarna.

Membrii catedrei
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DECEMBRIE

Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
24.12 Sedinta catedrei.
Comunicare pedagogica: ,, Modalitati de valorificare a Arbuz Irina
= tic-ului prin prizma orelor de psihopedagogie.”
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Revenco Revenco Mariana
Mariana, unitatea de curs Didactica educatiei Membrii catedrei
prescolare, grupa 21, specialitatea Educatie timpurie.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Ostapovici Olga
3. Ostapovici Olga, unitatea de curs Istoria culturii si Membrii catedrei
civilizatiei, grupa 24, specialitatea Jurisprudenta.
Analiza evaluarii rezultatelor stagiilor de practica la Sef catedra
4, specialitatile: educatie timpurie; educatie prescolar3; Metodistii
pedagogia invatamantului primar.
IANUARIE
Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
28.01 Sedinta catedrei. Membrii catedrei
1 Comunicare pedagogica: , Formarea abilitatilor de Tasnic Aliona
comunicare...”
Comunicare pedagogica: , Metode si tehnici de Revenco Mariana
2. stimulare a creativitatii individuale si de grup in cadrul
orelor de pedagogie”
3 Totaluri intermediare a activitatii membrilor catedrei | Sef catedra
) pe | jumatate a anului de studiu. Memobrii catedrei
FEBRUARIE
Nr. d/o Problematica abordata Responsabili
Data
25.02 Sedinta catedrei. Membrii catedrei
Comunicare pedagogica: , Eficienta invatarii Ostapovici Olga
1. problematizate in domeniul artelor plastice/
tehnologice ”
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Railean | Railean Viorica
) Viorica, unitatea de curs Teoria si metodologia Membrii catedrei
' jocurilor dinamice, grupa 22, specialitatea Pedagogia
invatamantului primar.
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Fiodorciuc Daniela
Fiodorciuc D, unitatea de curs Economia aplicata. Membrii catedrei
3. Subiectul: Concurenta si rolul ei in economia de piata.

Tipuri de concurenta. Grupa 15, specialitatea Servicii
administrative si de secretariat.
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MARTIE

Nr.d/o . . -
/ Problematica abordata Responsabili
Data
25.03 Sedinta catedrei. Membrii catedrei
1 Comunicare pedagogica: “ Rolul cadrelor didactice in | Bujor Alesea
) formarea coeziunii de grup”
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Cobizev | Cobizev Ana
) Ana, unitatea de curs: Servicii adresate grupurilor Membrii catedrei
) marginalizate de beneficiari
Grupa 43B, specialitatea Asistenta sociala.

3. Reflectii despre realizarea practicii ce precede Arbuz I./ Railean V.
probele de absolvire la specialitatea pedagogia Membrii catedrei
prescolara.

4. Reflectii despre realizarea practicii ce precede Ghidirim Liliana
probele de absolvire la specialitatea secretariat Tanas Diana
birotica.

Examinarea si aprobarea materialelor pentru Sef catedra
>. realizarea examenelor la sesiunea de vara. Membrii catedrei
APRILIE
Nr.d/o . o -
/ Problematica abordata Responsabili
Data
22.03 Sedinta catedrei.
1 Comunicare pedagogica: ,, Conditii de optimizare a Cobizev Ana
) evaluarii in Tnvatamantul profesional tehnic.”
Analiza lectiei publice, realizata de profesoara Doga Doga Cristina

2. Cristina, unitatea de curs Asistenta sociala a copiilor si | Membrii catedrei
tineretului, grupa 33B, specialitatea Asistenta sociala.

Reflectii despre totalizarea practicii ce precede Tasnic A./ Usatii E./

3. probele de absolvire la specialitatea asistenta sociala | MitrofanT.

4. Reflectii despre realizarea practicii ce precede Arbuz I./ Revenco M.
probele de absolvire la specialitatea pedagogia Membrii catedrei
prescolara.

Discutarea si aprobarea materialelor pentru Sef catedrd
5. examenele de absolvire. Memobrii catedrei
MAI
Nr.d/o . . -
/ Problematica abordata Responsabili
Data
27.05 Sedinta catedrei.
Totalurile activitatii educationale pentru a ll-a Sef catedra
1. Membrii catedrei

jumatate a anului de studii.
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Catedra de filologie si stiinte socioumane
Sef de catedra:
Zagaievschi-Rezneac Lilia

Obiective:
1. Adaptarea documentelor de proiectare curriculara la nevoile reale ale fiecarui cadru didactic si a

fiecarui elev pentru a obtine competente profesionale sitransversale de calitate.

2. Aplicarea strategiilor didactice de predare/invatare/evaluare , racordate invataméantului formativ in
cadrul lectiilor .

3. Flexibilizarea proiectarii didactice in raport cu exigentele invatamantului centrat pe elev si ale formarii
componentelor specifice invatamantului de-a lungul vietii.

4. Pregatirea metodica a cadrelor didactice prin cursuri de formare si perfectionare continua.

5. Cresterea gradului de valorificare a exigentelor proprii fiecarui membru de catedra si a fiecarui elev in
parte.

6. Initierea unui proiect de dezvoltare profesionala cu caracteristici interdisciplinare.

7. Stimularea creativitatii membrilor catedrei pentru realizarea de materiale didactice cu continut
interdisciplinar.

8. Utilizarea eficienta a sursele TIC in procesul de predare/invatare/evaluare in cadrul orelor .

9. Implicarea parintilor in procesul de invatare/formare/dezvoltare a tinerei generatii de specialisti .
10. Promovarea imaginii institutiei prin implicarea membrilor catedrei in diverse activitati scolare,
extrascolare, sociale, culturale .

Nr.d/o
- Problematica abordata Responsabili
Perioada
AUGUST
Sedinta catedrei
Sefa catedrei
1. Alegerea secretarului catedrei . Memobrii catedrei
5 Informatii de la seminarul de totalizare a profesorilor | Membrii catedrei
' din municipiul Soroca .
3 Discutarea si aprobarea proiectului de activitate al Sefa catedrei
' catedrei pentru noul an de studii 2018-2019. Membrii catedrei
. . . . . Sefa catedrei
Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata . .
4, Membrii catedrei
Discutarea si aprobarea proiectelor de activitate ale Sefa catedrei
5. cercurilor de la catedra. Membrii catedrei
Discutarea si aprobarea orarului profesorilor de Sefa catedrei
6. serviciu la catedra. Membrii catedrei
SEPTEMBRIE
Sedinta catedrei
1. Analiza activitatii extracurriculare ,,Primul sunet” Dobrovolschi Adelina
Atelier de lucru ,,Managementul temelor pentru . )
. L . Membrii catedrei
acasa la disciplinele umaniste "’
Diverse
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OCTOMBRIE

Comunicare pedagogica: ” Studierea si interpretarea
surselor istorice ”

Lipovanciuc Vitalie

Analiza orei cu public, realizata de Zagaevscaia-
Rezneac L., anul Il gr.23/29,, Sauvons notre planéte”

Zagaevscaia-Rezneac L

Analiza orei cu public, realizat de Radu Ranga
,,Atletismul .Atletica usoara”

Radu Ranga

Analiza activitatii extracurriculare,,Flash mob Stop
trafic 18 octombrie,,

Rusu Valentina

Masa rotunda ,,Evaluarea prin descriptori pentru ciclul

|II

licea

Membrii catedrei

Discutii vizavi de continutul si structura formelor de
evaluare sumativa din sesiunea de iarna 2018

Membrii catedrei

Diverse

Membrii catedrei

NOIEMBRIE

Sedinta catedrei

Comunicare pedagogica: ,,Le jeu didactique dans
I'apprentissage du frangais”

Zagaevscaia-Rezneac L

Analiza activitatii extracurriculare : “Thanksgiving

”

Day

Gutu Svetlana

Analiza orei cu public, realizata de Pinzari Maria gr.41a
27

,Specialitatea ,, Pedagogie prescolara”,anul IV
,,Didactica activitatilor de educare a limbajului ”

Pinzari Maria

Analiza orei cu public, realizata de Levandovschii Irina
gr.17/18, specialitatea ,, Turism’’ ,,Cultura orientului
antic”

Levandovschii Irina

Analiza orei cu public, realizatd de Rebeja Valentina
"’Cultura Greciei si a Romei”,gr.14,,Jurisprudenta”

Rebeja Valentina

Analiza orei cu public, Baschet-procedee si elemente
tehnice ,”Educatia fizica ,gr.35 b.,,Secretariat-birotica

”

Fiodorciuc Vladislav

Masa rotunda ,,Evaluarea prin descriptori pentru ciclul
liceal”

Membrii catedrei

Aprobarea probelor de evaluare pentru sesiunea de
iarna 2018.

Membrii catedrei

Diverse
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DECEMBRIE

Sedinta catedrei

Comunicare pedagogica : ,,Dezvoltarea cunostintelor de
gramatica la prescolari”

Pinzari Maria

Analiza activitatii extracurriculare :,,Craciunul copiilor,,

PTnzari Maria

Analiza activitatii extracurriculare : 1 decembrie
Centenarul Unirii

Lipovanciuc Vitalie,Uretii
Dumitru

Analiza activitatii extracurriculare -concursul sportiv la
Sah

Ranga Radu

Sugestii referitor la pregatirea elevilor pentru olimpiada
scolara

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse

IANUARIE

Sedinta catedrei

Totalurile activitatii educationale pentru prima jumatate
a anului de studii 2018-2019.

Membrii catedrei

Comunicare pedagogica: ,,Strategii de predare- invatare
la educatia pentru cetateni”

Rebeja Valentina

Analiza activitatii extracurriculare :,,Victimile
Holocaustului,,

Levandovschii Irina

Aprobarea probelor de evaluare pentru olimpiada
scolara 2018.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Discutii pedagogice ,,Strategii didactice de integrare a
competentelor elevului la disciplinele socioumane :

|II

Proiectul educationa

Membrii catedrei

Diverse

FEBRUARIE

Sedinta catedrei

Comunicare pedagogica: ,,Didactica dezvoltarii
vocabularului la prescolari”

Pinzari Maria

Comunicare pedagogica: ”’ Valorificarea relatiilor
interdisciplinare ale istoriei in formarea finalitatii
educationale”

Levandovschii Irina

Analiza activitatii extracurriculare :,,Le Saint Valentin-
le 14 fevrier,,

Zagaevscaia-Rezneac L.
Streliciuc Veronica

Analiza orei cu public, realizatd Spataru Anastasia Unite
6 ,,Magie de la musique,gr.25

Spataru Anastasia

Analiza orei cu public, realizata de de Uretii Dumitru
gr.24 ,,,Diplomatia europeana’:de la echilibru de stat
la echilibru european

Uretii Dumitru

Diverse

Membrii catedrei

MARTIE

‘ Sedinta catedrei
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Comunicare pedagogica: ,,Utilizarea noilor
tehnoligii informationale in cadrul orelor de drept”

Rusu Valentina

Analiza activitatii extracurriculare ,, 8 martie”

Gorelco Tatiana

Analiza activitatii extracurriculare concursul sportiv la
baschet

Ranga Radu

Analiza orei cu public, realizata de Gutu Svetlana gr.24

anul Il specialitatea ,,Jurisprudenta’” The World is
beautiful place”

Gutu Svetlana

Discutarea activitatilor cercurilor in cadrul decadei
catedrelor

Membrii catedrei

Propuneri si sugestii privitor la pregatirea elevilor pentru
sesiunea de bacalaureat 2017 si a candidaturilor pentru
participare la concursurile locale si zonale.

Membrii catedrei

Atelier de lucru ,,Strategii eficiente necesare pentru
pregatirea elevilor absolventi pentru sustinerea
examenelor de absolvire ”’

Membrii catedrei

Diverse

Membrii catedrei

APRILIE

Sedinta catedrei

Comunicare pedagogica: ,, Suportul video utilizat in
cadrul orelor de limba straina”

Streliciuc Veronica

Comunicare pedagogica: ,, Strategii de evaluare la
literatura universald .Orientari generale

Dobrovolschi Adelina

Analiza activitatii extracurriculare :,, Cuvant pentru
suflet ,,

Revenco Victoria,Vovc Mariana

,Analiza orei cu public, realizata de Strelciuc
Veronica,,Les nouvelles technologies
" gr.14,specialitatea” ,,Jurisprudenta

Streliciuc Veronica

Analiza orei cu public, realizata de Fiodorciuc Veaceslav
"Jocuri sportive de volei”,gr.14

Fiodorciuc Veaceslav

Analiza orei cu public, realizata de Gorelco Tatiana .,
anul Il in gr.23/29 la limba si literatura romana ,,Poezia
de atmosfera ,,Plumb’ G.Bacovia

Gorelco Tatiana

Discutarea si aprobarea materialelor pentru sesiunea de
vara.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Diverse .

MAI

Sedinta catedrei

Comunicare pedagogica: Interpretarea si analiza critica
a informat iilor in studierea istoriei

Lipovanciuc Vitalie

Discutarea si aprobarea materialelor pentru examenele
de absolvire.

Sefa catedrei
Membrii catedrei

Totalurile activitatii educationale pentru a ll-a jumatate
a anului de studii 2017-2018.

Sefa catedrei
Membrii catedrei
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Catedrei de stiinte exacte si naturale
Sef de catedra:
MELNIC Veronica

Obiective:

Dezvoltarea, perfectionarea si eficentizarea activitatii cadrelor didactice, implementarea
managementului calitatii;

Realizarea procesului de instruire, evaluare, utilizand metodele interactive si ale competentelor
specifice ale disciplinelor Tn baza sugestiilor de continut, prin tehnologii moderne;

Discutarea problemelor ce tin de aplicarea programelor, curriculumului, planificarea materiei,
perfectionarea predarii unor teme s-au compartimente ale obiectelor de studii, folosirea
materialului didactic, imbogatirea acestora prin inovatii si crearea de mijloace proprii;

Determinarea cailor de mbunatatire a desfasurarii lectiilor, folosirea unor metode active de
predare, stabilirea unor norme de evaluare a randamentului scolar al elevilor, pe baza unor teste
unice, precum si norme privind dozarea lor, corectarea si evaluarea constatarilor in urma corectarii
temelor date pentru acasa elevilor;

Organizarea si desfasurarea activitatilor cu elevii dotati: in cercuri, olimpiade, concursuri scolare,
meditatii, consultatii etc.,organizarea cu elevii a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

Perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice, dezvoltarea unui nivel de excelenta in
predare, instruire practica;

Organizarea schimbului de experienta in baza unor ateliere didactice (asistarea la activitatile
colegilor, discutii, dezbateri pe marginea problemelor de metodicd) in scopul perfectionarii
maiestriei profesionale;

Atingerea unui nivel Thalt de implicare a elevilor in propria formare;

Se va asigura functionalitaea cunostintelor obtinute de elevi, adaptand continuturile la profesia,

specialitatea pe care o obtine elevul.

Nr Termenii
. Tematica sedintelor de Responsabili
sedintelor .
’ ’ realizare
1.Alegerea secretarului la catedra de Stiinte exacte si Membrii catedrei.
naturale
2.Analiza indeplinirii calitative a planului de activitate Sef catedra
a Catedrei pentru anul de studii 2017-2018.
3. Determinarea obiectivelor pentru anul de
invatamant 2018-2019.
4.Discutarea si aprobarea planului de activitate a Sef catedra
Sedinta catedrei de Stiinte exacte si naturale pentru anul de
nr.1 studiu 2018-2019.
septembrie | 5. Despre repartizarea sarjei didactice a profesorilor
catedrei.
6.Discutarea si aprobarea programelor de studiu la 03-05-2018 Membrii
disciplinele de specialitate ce nu au in baza catedrei
curriculum  national elaborate in  baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a Gutu Angela
procesului didactic Tn Tnvatamantul professional Bordianu Simion
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in Membrii
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Sedinta
nr.2
octombrie

Sedinta
nr.3
noiembrie

Sedinta
nr.4
ianuarie

baza Sistemului National de Credite de Studiu si a
proiectarilor de lunga durata emise in baza lor.
7.Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga
durata la disciplinele de studiu.

8. Discutarea si aprobarea
extracurriculare din cadrul catedrei.
9. Discutarea si aprobarea orarului lectiilor ce se va
desfasura pentru studiul individulal.

10. Discutarea si aprobarea suporturilor de curs
pentru disciplinele de specialitate.

11. Comunicare pedagogica:, Dezvoltarea gandirii
critice la orele de matematica,,

12.Diverse.

activitatilor

1.Comunicare  pedagogica:,, Referentialul  de
evaluare si standarde de eficienta a Tnvatarii in cadrul
orelor de fizica”.

2. Analiza lectiei publice la geografie: ,,Determinarea
orei pe glob”, anul |, gr. 12, specialitatea ,,Invatadmant
primar”.

3. Analiza lectiei publice la informatica: ,,Rezolvarea
programelor. Sir de caractere.,, anul I, gr. 15,
specialitatea  ,,Servicii  administrative si  de
secretariat”.

4. Discutarea si aprobarea materialelor pentru
sustinerea tezelor si examenelor Tn cadrul sesiunii de
iarnd a anului de studii 2018-2019.

5. Analiza lectiei publice la matematica: ,,Derivarea
functiilor compuse,, anul Il, gr. 23/29, specialitatea
,,Asistentd sociald/Teologie”.

6.Diverse.

1. Comunicare pedagogica:,,Motivarea elevilor
pentru Tnvatare n cadrul orelor de biologie,,

2. Analiza lectiei publice la fizica:, Legea atractiei
universale. Forta gravitationald,, anul |, gr.14,
specialitatea ,,Jurisprudenta,,

3. Analiza activitatii extracurriculare: ,,Concurs la
informatica,,

4.Diverse.

1.Determinarea responsabililor pentru intocmirea
probelor in cadrul concursului scolar pe discipline de
studiu la nivel de unitate si aprobarea unui grafic de
consultatii cu elevii dotati.

2.Discutarea si aprobarea programelor de studiu la
disciplinele de specialitate ce nu au in baza
curriculum  national elaborate in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a
procesului didactic Tn Tnvatamantul profesional
tehnic post secundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului National de Credite de Studiu si a
proiectarilor de lunga durata emise in baza lor.
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catedrei

Dubciuc Ludmila

Melnic Veronica
Nosov Victoria.
Braniste Ivan

29-10-2018
Sef catedra

Mahnovetcaia
Natalia

Gutu Angela
Melnic Veronica

26-11-2018
Braniste Ivan

Sef de catedra

Membrii
catedrei

04-01-2019

Mahnovetcaia
Natalia



Sedinta
nr.5
februarie

Sedinta
nr.6
martie

Sedinta
nr.7
aprilie

Sedinta
nr.8
iunie

3.Comunicare pedagogica: ,,Evaluarea si colaborarea
in procesul de invatare”.
4. Diverse.

1. Analiza rezultatelor obtinute in urma desfasurarii
concursului local si zonal.Concluziisi perspective.

2. Analiza lectiei publice la matematica:,,Numere
complexe.,,.Anul ll, gr. 28, specialitatea ,, Turism ,,

3. Comunicare pedagogica: ,,Tehnologii
informationale moderne 1n domeniul educatiei
timpurii ,,

4. Analiza lectiei publice la informatica: ,,Structura
generalda a unui document HTML,, Anul Ill, gr. 353,
specialitatea ,, Servicii administrative si de
secretariat,,

5.Analiza lectiei publice la matematica:,,Functia de
gradul Il.,,.Anul |, gr. 14, specialitatea ,, Jurisprudenta
6.Analiza lectiei publice la chimie: ,,Fenolul.,,.Anul II,
7.Diverse.

1.Comunicare pedagogica: ,,Asigurarea populatiei cu
resurse naturale. Problema apei.”.

2.Analiza lectiei publice la geografie:,,Caracteristica
economico-geografica statelor regiunii Europei,,
3.Discutarea si aprobarea materialelor pentru
sustinerea tezelor,in cadrul sesiunii de vara a anului
de studii 2018-2019.

4.Comunicare pedagogica:,, Temele de acasa - intre
necesitate si obligatiune,,

5.Diverse.

1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru
sustinerea examenelor in cadrul sesiunii de vara a
anului de studii 2018-2019.

2. Comunicare pedagogica: ,,Poluarea mediului
inconjurator”.

3. Analiza masurii extracurriculare:TVC

4. Analiza lectiei publice la biologie:,,Sistemul
excretor” anul I, gr.23/29, specialitatea ,, Asistenta
sociald/Teologie,,

5.Diverse.

1. Analiza indeplinirii calitative a planului de activitate
a Catedrei pentru anul de studii 2018-2019 si
determinarea obiectivelor pentru anul de invatamant
2019-2020.

Catedra de dirijat coral si coregrafie

Sef de catedra:
Sportco Elena

79

Membrii catedrei
Dubciuc Ludmila
Braniste Ivan

Braniste Ivan

25-02-2019
Bicec Nicolai

Palamari Amalia

Bordianu Simion
Bordianu Simion
Membrii catedrei
25-03-2019 Palamari Amalia

Membrii catedrei
Nosov Victoria
Gutu Angela

29-04-2019 Nosov Victoria

Sef catedra
17-06-2019 = Membrii catedrei.



Obiective:

1. Dezvoltarea, perfectionarea si eficientizarea activitatii metodice a catedrei, care va avea impact
pozitiv asupra procesului educational.

2. Realizarea unui proces de imbunatatire a calitatii monitorizat de sef catedra pentru asigurarea
calitatii.

3. Elaborarea curriculumurilor si respectarea cerintelor curriculare in elaborarea proiectarilor de lunga
durata.

4. Asigurarea mecanismului de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor prin prisma formarii
competentelor profesionale acestora.

5. Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice, dezvoltarea unui nivel de excelenta in
predare, instruire practica.

6. Atragerea elevilor in activitati extracurriculare si extinderea relatii colegiu-comunitate.

7. Atingerea unui nivel Tnalt de implicare a elevilor in propria formare.

8. Crearea conditiilor favorabile pentru promovarea ideilor inovatoare ale cadrelor didactice si
manifestarea initiativei profesionale;

9. Crearea unui climat psihologic favorabil ce ar contribui la dezvoltarea procesului educational,
respectarea codului de etica n relatiile profesor-profesor, profesor - elev.

Nr. Continutul Responsabili Perioada

1. Alegerea secretarului catedrei,,Dirijat coral si . )
. Membrii catedrei
coregrafie.
2. Aprobarea curriculumului la unitatile de curs,
specialitatea: 1402 Canto,
1403 Dirijare corala, 1503 Coregrafie, 21590
Coregrafie, 21520 Interpretare instrumental3,
22110 Teologie.

3. Intdrirea si discutarea proiectarilor didactice de lungs

Sef catedra
Membrii catedrei

durata a profesorilor pentru cursurile: I, II, lll, 1V, Septembrie
specialitatea: 1401 Interpretare instrumentala, 1402 04.09.18
Canto, 1403 Dirijare corala, 1503 Coregrafie, 21590

ef catedra
Coregrafie, 21520 Interpretare instrumentala, 22110 3

. Membrii catedrei
Teologie.

4. Aprobarea programelor de activitate a cercurilor:
*  cerc de dans popular;
* ansamblu folcloric ” Izvoras”.

) Membrii catedrei
5. Diverse.
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1. Discutarea si aprobarea programelor de activitate a
catedrei pe anul de studii
2018 —2019.
2. Stabilirea si aprobarea formelor de evaluare la

Sef catedra

unitatile de curs, specialitatea: 1401 Interpretare Septembrie
instrumentala, 1402 Canto, 1403 Dirijare corala,
1503 Coregrafie, 21590 Coregrafie, 21520 Sef catedra
Interpretare instrumentala, 22110 Teologia.
3. Diverse.
E. Sportco
1. Atelier de lucru :” Evaluarea didactica - factor de 3P
stimulare a creativitatii”.
2. Analiza activitatilor extracurriculare desfasurate in
luna octombrie. B ) Octombrie
. . . Membrii catedrei
3. Discutarea si aprobarea suportului de curs la
"Practica artistica (clasa corald)”, specialitatea: 1402
Canto, 1403 Dirijare corala, anul IV, grupa 47. .
. Chitan V.
4, Diverse.
1. Analiza atelierului de lucru.
2. Pregatirea materialelor pentru sesiunea de iarna:
teze, examene. . . Noiembrie
] ] ) ] ] .. . | Membriicatedrei
3. Discutarea si analiza elevilor cu o reusita scazuta si
cu o frecventa redusa.
4. Diverse.
1. Noutati din domeniul cultural al tarii.
2. Analiza calitatii examenelor la unitatile de curs, Tacu A.
specialitatea: 1401 Interpretare instrumentala, 1402
Canto, 1403 Dirijare corala, 1503 Coregrafie, 21590 Membrii catedrei
Coregrafie, 21520 Interpretare instrumentala, 22110 Decembrie
Teologie.
3. Relatarea in baza controlului registrelor de grupa si
individuale. Sef catedra
4. Diverse
1. Darea de seama a activitatii catedrei pe semestrul |, .
) Sef catedra
anului scolar 2018- 2019.
2. Aprobarea curriculumului la unitatile de curs, . )
o L . Membrii catedrei
specialitatea: 1402 Canto, 1403 Dirijare corala, 1503
Coregrafie, 21590 Coregrafie, 21520 Interpretare . ) lanuarie
. . ; Membrii catedrei
instrumentald, 22110 Teologie. .
N o . . . . Sef catedra
3. Intarirea si discutarea proiectarilor didactice de lunga
durata a profesorilor pentru semestrul I, anul de studii B )
Memobrii catedrei
2018 —2019.
4, Diverse.
1. Desfasurarea si discutarea lectiei demonstrative la Sportco E. .
Februarie

unitatea de curs: ”Dirijat coral. Lectura partiturilor
corale”, specialitatea 1403 Dirijare corala, anul IV,

81




grupa 47.

2. Discutarea comunicarii pedagogice cu tema: ”
Managementul emotional in cadrul orelor de
coregrafie ”.

3. Darea de seama a profesorilor despre starea scolara a
clasei sale.

Diverse.

Andriuta A.

Membrii catedrei

1. Discutarea si aprobarea materialelor pentru teze si
examen de promovare, de absolvire, cerintele
privitor la sustinerea probelor practice din sesiunea
de Bacalaureat 2018.

Membrii catedrei

8 2. Proiectarea activitatilor pentru desfasurarea Membrii catedrei Martie
decadei catedrei.
3. Desfasurarea lectoriului muzical — literar
” Muzica sufletului”. Cibotari T.
4. Diverse Sportco E.
1. Noutati din domeniul cultural al tarii. TacuA. Aprilie
2. Analiza activitatilor extracurriculare desfasurate in .
. ) i Sef catedra
9 perioada decadei catedre.l. N . ) Membrii catedrei
3. Inspectarea cataloagelor individuale si relatarea in
baza controlului. .
. Sef catedra
4. Diverse
1. Analiza calitatii examenelor la unitatile de curs,
specialitatea: 1401 Interpretare instrumentald, 1402 Sef catedra
Canto, 1403 Dirijare corald, 1503 Coregrafie, 21590
Coregrafie, 21520 Interpretare Instrumentald, 22110
10 Teologie. Sef catedra Mai
2. Relatarea in baza controlului registrelor de grupa si
individuale.
Totalurile activitatii catedrei pentru anul de studii 2018-
20109. Sef catedra
3. Diverse.
Catedra de muzica instrumentala
Sef de catedra:
Pacatovici Elena
Nr. . - .
d/o Continutul Responsabili Perioada
Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata a
profesorilor;
1 Familiarizarea membrilor catedrei cu actele normative pe Sef de catedr3, 04.09.2018

care se axeaza activitatea catedrei;
Discutarea si aprobarea curriculum-ului la 9 unitati de
curs;

membrii catedrei.
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Aprobarea suporturilor de curs;

Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei
pe anul de studii 2018-2019;

Diverse.

Atelier de lucru cu subiectul: ,,Evaluarea didactica- factor
de stimulare a activitatii de invatare”;

Analiza lectiei cu public la orchestratie in gr.47,
prof.Vorotneac lon. Subiectul :,,Stimularea creativitatii
elevului Tn cadrul lectiei de orchestratie”;

Analizarea calitatii sustinerii colocviilor tehnice in grupele
anilor 11, Il 1V;

Darea de seama a profesorilor despre organizarea si
prezenta elevilor in dificultate la consultatii saptamanale si
inregistrarea lor in registru;

Diverse.

Sef de catedr3,
membrii de
catedra.

octombrie

Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul:Succesul
profesional — educa si cultiva personalitatea viitorului
specialist in devenire”;

Discutarea lectiei cu public- prof. Subiectul: ,,Melodia -
mijloc principal al expresivitatii muzicale”;

Aprobarea materialelor pentru teze si examene. Stabilirea
formelor de examinare;

Darea de seama a profesorilor despre starea scolara clasei
sale. Starea cataloagelor si acumularea de note la elevi;
Diverse.

Vidrascu L.

Arseni Marina.

Memobrii catedrei.
Farmagiu Adriana

noiembrie

Discutarea comunicarii pedagogice cu
subiectul:”OcHoBHble opraHM3auUumM negarormyeckon
paboTbl Hag, My3blKasibHbIM NPOU3BUAEHMEM B Knacce ¢o-
HO”;

Discutarea lectiei cu public la acompaniament gr.27.
Subiectul: ,, Coordonarea vocii umane cu
acompaniamentul propriu”;

Rezultatele sustinerii examenelor si totalurile activitatii
catedrei pe | semestru a anului de studii;

Diverse- Verificarea mapelor profesorilor;

Cursurile de formare continua a profesorilor.

Prof.Arseni Marina

Prof.Grinspun Ina

Sef de catedra
Sef de sectie -
Farmagiu Adrian

decembrie

Discutarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata
pentru semestrul Il a anului de studii 2018-2019;
Discutarea si aprobarea curriculum-ului la unitatile de
curs pentru semestrul II;

Intocmirea activitatilor si desemnarea responsabililor in
cadrul Decadei catedrelor;

Diverse.

Sef de catedra,
membrii de
catedra.

ianuarie

Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul:,,Metode
eficiente de activitate muzical-artistica al elevului.”;
Discutarea lectiei cu public cu subiectul:,,Aplicarea

Prof.Cebotarean
Svetlana

februarie
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mijloacelor de expresivitate in redarea mesajului autorului
in creatiile interpretate.”;

Darea de seama a profesorilor despre starea scolara a
clasei sale. Frecventa elevilor in dificultate la consultatii si
rezultativul acestora;

Diverse.

Prof. Mitrofan Efim
Membrii catedrei.

Discutarea comunicarii pedagogice cu subiectul: ,,

Prof. Farmagiu

Stimularea si motivarea reusitelor si performantelor la Adrian
elevi.”;
Discutarea activititii extracurriculare cu genericul :,, In Prof. Arseni
lumea copilariei.”; Marina, Donos
Tatiana
Rezultatele sustinerii concertelor academice la grupele Sef de catedra martie
anilor: LIL11;
Starea programelor la instrumentul muzical de baza si la
dirijare orchestrald pentru Examenele de absolvire; Sef de catedra,
Aprobarea materialelor pentru Examene de promovare si membrii de
stabilirea formelor de evaluare; catedra.
Diverse.
Discutarea lectiei cu public la instrumentul muzical
pian);
Rezultatul activitatilor in cadrul Decadei catedrelor; Prof. Donos Tatiana
Starea programelor la instrumentul muzical de baz3 sef de catedrs,
pentru proba practica a Examenului de BAC; membrii de
catedra.
Aprobarea programelor pentru Examenele de calificare la aprilie
Instrumentul muzical de baza si Dirijare orchestralala si Membrii de
materialele pentru proba practica a examenului de BAC la catedra
instrumentul muzical de baza.
Darea de seama a conducatorului orchestrei in privinta Prof.Vorotneac lon
pregatirii absolventilor catre Examenul de calificare;
Aprobarea partiturilor cu avizare;
Diverse.
Totalurile activitatii catedrei pentru anul de studii 2018- .
2019; Sef de ca'F.edra. .
Directii de perspectiva. Membrnvde mal
catedra
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Catedra dirigintilor
Sef de catedra:
OSTAPOVICI Olga

Obiective:

Cunoasterea, intelegerea si acceptarea semnificatiilor sociale ale convietuirii collective;
Foprmarea si cultivarea interesului pentru problematica sanatatii, pentru cunoasterea
organismului uman, a functiilor sale vitale;

Identificarea drepturilor si responsabilitatilor individuale prevazute de convetiile si legile
societatii umane in vederea aplicarii si respectarii lor;

intelegerea frumosului, binelui si adevarului ca problem esentiale ale devenirii omului;
Identificarea si cultivarea corespondentelor optime dintre interese, aptitudini talente si
posibilitati de exersare si dezvoltarea lor;

Determinarea intelegerii si asumarii de roluri, responsabilitati in viata de familie;

Formarea sistemului de atitudini realiste si valori adecvate fata de lumea profesiilor.

Stimularea necesitatii proiectarii si adaptarii unui ideal de viata.

Nr. . R Termeni de -
Denumirea activitatii . Responsabili
d/o realizare
1. Alegerea secretarului catedrei o .
I g. .. Celac Virgilia, director — adjunct
dirigintilor pentru anul de studii 2018- . L .
pentru instruire si educatie
2019
1 2. Raport de totalizare privind activitatea 24 august . “
P e P & Ostapovici Olga, sef - catedra
catedrei dirigintilor pentru anul 2017 -
2018. .. .
e Membrii catedrei.
3. Completarea agendei dirigintilor.
Zagaevschi-Rezneac Lilia., diriginta
1. Analiza orelor de dirigentie realizate in g.rupel}l., Specialitatea: Educatia
sala de lecturd in grupele: timpurie.,
o grup o _ Revenco Mariana., gr 21/27
-11., SpeC|aI|ta.tez.a. Educatia tlrr'lpu.rle., . Specialitatea: Educatia timpurie
-gr 21/27 Specialitatea: Educatia timpurie
) e _ . Fiodorciuc Daniela., diriginta gr. 35
2 2: Ana.llza a'ct|V|ta'g||. Buna ziua toamna, 25 septembrie | a Specialitatea: Servicii
bine ai venit an scolar 2018-2019 administrative si de secretariat
] ) ) Dobrovolschii Adelina., diriginta gr.
3:Anallz? o’te! derr.10n.strf'=\t|ve de_ ) 25 Specialitatea: Servicii
d|r|genF|e. Sltuatlé si stilul po'.crlvrc,fje administrative si de secretariat
con?unlcare. Blocaje in comunicare Fiodorciuc Daniela., diriginta gr. 35
4.Diverse a Specialitatea: Servicii
administrative si de secretariat
Membrii catedrei
1. Comunicare: “Implicarea Pinzari Maria., diriginta gr.28
3 cantitativa/calitativa a elevilor in cadrul 22 octombrie specialitatea:”Turism”

activitatilor extracurriculare.”
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2. Analiza scenariului literar artistic
consacrat zilei profesorului:”Ne Tnchinam
pana la pamant pentru efortul vostru
sfant”

Zagaevschi-Rezneac Lilia., diriginta
grupeill., Specialitatea: Educatia
timpurie.,

Tasnic Aliona., diriginta gr.33a,
specialitatea ”Asistenta sociald”

1.Comunicare: "Strategii de diminuare a
situatiilor conflictuale Tn clasa de elevi”
2. Analiza orei demonstrative de
dirigentie: “Modalitati de prevenire si
combatere a violentei in familie”

3. Analiza Flash mob cu genericul”Stop
trafic”

3. Diverse.

19 noiembrie

Tasnic Aliona., diriginta gr.33a,
specialitatea ”Asistenta sociald”

Melnic V.,diriginta
gr.14.specialitatea: Jurisprudenta
Rusu V., diriginte
gr.35b.specialitatea:

Servicii administrative si de
secretariat

Membrii catedrei

1. Comunicare: “Managementul furiei la
adolescenti”

2.Analiza activitatii extracurriculare

3. Analiza orei demonstrative de
dirigentie

17 decembrie

Zagaevschi-Rezneac Lilia., diriginta
grupeill., Specialitatea: Educatia
timpurie.,

1.Comunicare:” Adaptarea psihologica a
elevului Tn mediul scolar nou.
2. Analiza activitatii extracurriculare:

Arbuz Irina., diriginte gr.13/19
specialitatea: Asistenta
sociald/Teologie.

Pinzari M., diriginta gr.28

”Craciunul” 21 ianuarie specialitatea:”Turism”
3. Analiza activitatii extracurriculare: Arbuz I. diriginte gr.13/19
Matineu pentru copiii angajatilor specialitatea: Asistenta
colegiului sociala/Teologie.
Sportco
Usatii Emilia.,_diriginta gr. 24
. . . y specialitatea ”Jurisprudentd”.
1. Comunicare:,,Cariera profesional, P P ’
intre dorinta si realitate” -
L S Gutu Svetlana., diriginte gr.47
2.Comunicare:,,Cunoasterea propriului . . ”
. e leeseson 18 februarie specialitatea: ”Interpretare
potential si alegerea specialitatii instrumental3/canto/dirijare
3. Analiza orei demonstrative de o J
dirigentie: Viitorul meu e in mainile mele corala
o Strelciuc V., diriginta gr.45,
specialitatea "Secretariat-birotica”
1.Comunicare: ,,Absolventul de azi- Strelciuc V., diriginta gr.45,
posibilitati si restrictii,, . specialitatea ”Secretariat-birotica”.
. N . 18 martie .
2. Analiza activitatii extracurriculare: Gorelco T.,diriginte gr.23/29
Concert dedicat zilei de 8 martie Asistenta sociald/Teologie.
Livandovschi Irina., diriginta
1.Comunicare: “Mass-media in educatie. gr.18/17.specialitatea:
Efecte pozitive si negative” Turism/Educatia timpurie.
2. Analiza activitatii extracurriculare: - Ghidirim Liliana., diriginta gr. 15
22aprilie

Prevenirea si combaterea traficului de
fiinte umane.
3. Diverse

Specialitatea: Servicii
administrative si de secretariat.
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1. Analiza activitatii extracurriculare:

"Ziua blugilor”(Sustinerea victemelor

violurilor si manifestarea stereotipurilor”)

1. Analiza activitatii extracurriculare:

TVC

2. Analiza activitatii extracurriculare:
"Ultimul sunet”

3.Raportul dirigintilor privid realizarea

activitatii educative pentru anul de studii

2018-2019

20mai

Tanas Diana., diriginta gr.33b,
specialitatea ”Asistenta sociald”

Nosov V., diriginte gr.38.
specialitatea Turism.

Gutu Angela.

Dubciuc Ludmila.,diriginte
gr.43A.specialitatea Asistenta
sociala

Streliciuc Veronica., diriginta gr.45,
specialitatea “Secretariat-birotica”
Dirigintii grupelor
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XVI.  ACTIVITATEA BIBLIOTECII

Sala de imprumut la domiciliu

Bibliotecar: TASNIC Lilia

“Nu este alta si mai frumoasd, si mai de folos in toatd viata omului zébavd,

decit cetitul cartilor ”

Miron costin

Biblioteca reprezinta un organism sau o parte a unui organism a carui principald menire este de a
conserva o colectie si de a facilita, gratie serviciilor oferite de personal, folosirea documentelor

raspunzand nevoilor de informare, de cercetare, de educatie a utilizatorilor.

Misiunea bibliotecii Colegiului ”“Mihai Eminescu” - serveste interesele de informare, studiu,
educatie, lectura si recreere ale utilizatorilor din colegiu, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu
la informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile proprii.

Misiunea bibliotecii colegiului este de a fiinta ca structura apta sa produca servicii de informare,
lectura si studiu in scopul satisfacerii cerintelor unui segment cat mai amplu de populatie, prin obiective
specifice profilului sdu (pedagogic si enciclopedic), cat si prin activitati concrete, masurabile si
cuantificabile la nivelul serviciilor.

Scopul bibliotecii Colegiului “Mihai Eminescu” - contributia la dezvoltarea unei institutii prospere,
bazatd pe o comunicare si sustinere comunitara eficienta. Asigurarea beneficiarilor cu servicii de
calitate, acces la sursele de cunoastere, cultura si informare, lectura, petrecere a timpului liber.

Obiectivele bibliotecii:

oferirea elevilor acces nediscriminatoriu la resursele documentare care sa ii ajute la
formarea lor (in inteles academic dar si alternativ/complementar);

punerea in valoare a productiei intelectuala a colegiului;
cercetarea si experimentarea modalitatilor noi de organizare, manipulare, difuzare a

cunoasterii.

1
opularizarea colectiilor bibliotecii prin punerea la dispozitia cititorilor a listelor de titluri
recent intrate in bibliotec3;
organizarea de vitrine, standuri, expozitii de carte; ‘

prezentdri de carti prin invitarea unor scriitori;

perfectionarea pregatirii profesionale prin participarea la cursurile si intalnirile de
specialitate organizate de institutii abilitate; ‘

participarea la schimburi de experienta;
efectuarea studiului individual pentru a dobandi cunostinte generale; ‘

stabilirea de relatii de parteneriat cu alte biblioteci, organizatii, muzee.
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Agenda activitatilor culturale

Nr. . . e Termen de
Continutul tematic Genul activitatii .
d/o realizare
Ziua Cunostintelor
”Cel mai important indiciu al unei cunoasteri depline
1 | a unui om care a atins perfectiunea este capacitatea
lui de a se folosi repede de cunostintele sale.” Expozitie Septembrie
Epicur
lon Druta-prozator, dramaturg, publicist(n.1928), 90
de ani de la nastere. Revista
2 | ”Proza si dramaturgia lui lon Drutd, prin talent si bibliografica Septembrie
trudd, s-au impus in tard si dincolo de hotarele Expozitie
Patriei noatre” 1.C.Ciobanu
2018- Anul Stefan cel Mare si Sfant .
) .. o Expozitie .
3 Domnitorul Stefan cel Mare — apdrdtor al tdrii si Select Septembrie-
electarea
ctitor de asezdminte, de legiuitor si bdrbat politic, de . Decembrie
o . . materialelor
om al credintei si diplomat iscusit.
Ziua Internationala a Pacii. Selectarea .
4 ) Septembrie
Pacea aduce belsugul ( Proverb) materialelor
George Bacovia(1881-1957)
Scriitor roman. 135 de ani de la nastere o
) . . . Expozitie
George Bacovia e cel mai modern poet romdn si . .
5 ] B ) o Revista Septembrie
unul dintre precursorii europeni al celor mai noi o .
. - . . o bibliografica
tendinte din literatura universald de azi”.
A.E.Baconsky
Ziua Limbilor Europene
“Limba este tezaurul cel mai pretios.Ea este cartea
de noblete, testimoniul de nationalitate al unui . .
6 . . Expozitie Septembrie
neam...”. V.Alecsandri
”Orice limbd, la urmd urmei, e oglinda sufletului
natiei care o creeazd” . |. Pillat
Ziua Mondiala a Turismului .
. s . Expozitie )
Turismul reprezintd unul din cele Septembrie
7 . . Selectarea
mai importante si mai complexe fenomene .
o materialelor
ale activitatii umane.
Ziua Internationala a Muzicii .
” . . R Expozitie
Nu cunosc un alt gen de artd mai bogat, decdt . )
8 . L . . . Revista Octombrie
muzica! Forta muzicii e magnificd! Muzica egaleazd . .
. . bibliografica
zborul. ” Maria Biesu
Ziua Mondiala a Pedagogului . .
9 Expozitie Octombrie

Semdnatori de dragoste si bine,
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10

11

12

13

14

15

16

17

Custozi ai celor vesnice comori.
Fduritori al zilei care vin,
O! Scumpii nostrii ,iubiti invatdtori!

Ziua Internationala a Tolerantei

In conditiile unui peisaj social divers este important a
instaura o cultura a pdcii,fapt imposibil fard
realizarea unei educatiei eficiente , bazate pe
principiile tolerantei.

Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor

Copiii se nasc cu libertati fundamentale si cu
drepturi inerente oricarei fiinte umane. Aceasta
este premisa de baza a Conventiei Natiunilor Unite
cu privire la Drepturilor copilului un tratat
International , care transforma vietile Copiilorsia
familiilor pe intreg globul .

Ziua Intenationala a Studentilor.
Studenyia — amintirile de suflet de peste ani.

Ziua Mondiala de Combatere si Profilaxie a
Maladiei HIV/SIDA.

In tara noastrd se depun mari eforturi pentru a
informa pupulatia despre SIDA si a reduce riscul
imbolndvirii in réndurile tinerilor.

Ziua Mondiala a Drepturilor Omului

,,Existenta, prosperarea societdtii sunt imposibile
fdrd respectarea de cdtre membrii acesteia a
valorilor pe care ea se bazeazd. In acest scop sunt
elaborate unele mijloace ce ar apdra valorile in
cauzd, si unul dintre aceste mijloace este
dreptul.Scopul dreptului este de a reglementa
comportamentul oamenilor in asa fel incdt ei se
convetuiascd n pace si intelegere”.

Sarbatoarea Nationala ”Ziua Comemorarii lui Mihai
Eminescu”

Eminescu-Flacdrd ce incdlzeste, Flamurd ce uneste!
Ziua Internationala a Limbii Materne

"Limba noastrd-i, limba sfintd,

Limba vechilor cazanii,

Care-o pling si care-o cintd

Pe la vatra lor tdranii ”.

A.Mateevici

Ziua Dragostei si a bunavointei- Dragobete.
“Dragostea, ca si focul, nu poate sd se mentind, fara
0 miscare “permanentd”
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Masa rotunda

Revista
bibliografica
Expozitie
Convorbiri

Expozitie

Selectarea
materialelor

Revista
bibliografica
Expozitie

Expozitie
Selectarea
materialelor

Expozitie
Revista
bibliografica

Expozitie

Noiembrie

Noiembrie

Noiembrie

Decembrie

Decembrie

lanuarie

Februarie

Februarie



18

19

20

21

22

23

24

La Roshefoucauld

Ziua Internationala a Femeii

"Fericirea o face pe femeie frumoasad, iar dragostea Expozitie
o face fericitd. lubirea este adevdratul fard al femeii” Convorbire
Ch.Baudelaire

Ziua Internationala a Francofoniei

Este dedicata limbii franceze si promovarii

o iu. A . Expozitie
solidaritatii cooperarii intre tarile francofone.

Ziua Mondiala a Poeziei

" Poezia este deschiderea si inchiderea unei usi, Concurs recital

ldséndu-i pe cei care privesc prin deschizdturd sa poetic
ghiceascd ce s-a vdzut in frédntura aceea de clipd.” Expozitie
C. Sanburg

Ziua Internationala a Cartii pentru Copii si Tineret.

”Cum se intocmeste gindul scris, stie mai bine albina,

care, din pulberi necintdrite, face putini de miere, cu

lacrimi ascunse-n stupi, in alveole. Luam putin din Expozitie

cer si putin din floare, putin din cuget, si putin din Masa rotunda

chin, putin din credintd, si putin din necredintd, si

umplem cuvintele cu mdduve dulci.”

T. Arghezi

Ziua Mondiala a Sanatatii.

Viata sdndtoasd si fericitd e legea Universului in

care trdim, iar durerile, suferintele, necazurile rezultd £ .
din incdlcarea premeditatd sau inconstientd a unor xpozitie
“paragrafe” ale acesteia, de cdtre generatii la rénd.

Saptamana Lecturii si Cartii pentru studii.

Lectura este un ritual deosebit, o cdldtorie

interioard. Cu fiecare carte pe care o citim, mai

addugdm o cdrdmidd imaginatiei noastre. lar

imaginatia ne ldrgeste limitele mintii. Cu ajutorul ei, Medalion literar

o carte poate deveni un fluture, ale cdrui aripi o sd Expozitie
fie filele.

Ziua Interationala a Bibliotecarului.

Lumea cartilor si locului unde este ea depozitata.

Biblioteca- este o lume fascinantd si universald, £ .
Incdt nu poate fi cuprinsd intr-o singurd frazd, ea xpozifie
constituindu-se intr-o institutie de mare prestigiu.
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Martie

Martie

Martie

Aprilie

Aprilie

Aprilie

Aprilie



25

26

27

Ziua Internationala a Planetei Pamant.

”Cat traim pe acest pdmdant,

Mai avem un lucru sfént,

O cdmpie, un sat natal,

O clopotnitd pe deal.”

N. Dabija

Pe Padmadnt, tot ce existd are nevoie, din cand in
cdnd, sa pldnga.

N. Stanescu

Ecologia este pe cale sd devind o culturd mondiald.
Ziua Internationala a Familiei.

“Familia- pilon al educatiei spirituale.

Familia reprezintd “nucleul instrumental
fundamental al structurii sociale mai largi, in sensul
cd toate celelalte instiutii depind de influenta
acesteia”

Ziua Internationala a Ocrotirii Copiilor.

“Copildria este lumea miracolului si a magiei: este ca
si cum creatia ar rdsdri tranddfirie din noapte, totul
fiind proaspdt si uimitor.”

E. lonescu

”Cdnd vezi sufletul curat si nevinovat al unui copil, iti
vine parcd sd zici cd orice mamd e o “ndscdtoare de
Dumnezeu”

F.Bacon
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Expozitie
Selectarea Mai
materialelor
Expozitie Mai
Expozitie
Revista lunie

bibliografica



Obiective specifice:

Sala de lectura

Bibliotecar: POPOVICI Valentina

1. Integrarea in activitatati din cadrul institutiei de fnvatamant
2. Participarea cu comunicari la diverse intruniri culturale.
3. Promovarea activitatilor desfasurate in ziarul local.
4. Complectarea salii de lectura cu literatura noua la toate disciplinele.
5. Atragerea cititorilor prin orele de lectura.
Agenda activitatilor
NR el " Tipul de Termen de Indicator de
Activitati planificate . . .
d/o activitate realizare performanta
80 ani de la nasterea lui I.Druta Cunoasterea cu
1 prozatorul, dramaturg si publicist, £ it 03.09.2018 activitatea scriitorului
. xpozitie .09. i S ri i
membru tuturor al Academiei de P si cu lucrdrile lui
Stiinte a Republicii Moldova. |.Druta
Definirea conceptiei
Suicidul T i Selectarea de”suicid” in discutii
»Suicidul. Tu nu esti sigur. . . i
2. 2 dial3 s_ 'dgl o materialuluila | 10.09.2018 anterioare.
iua mondiala a suicidului ; i
maps. Acordarea ajutorului
victimei.
Lectura la
105 ani de la nasterea cantaretei tem3 1 Cunoasterea cu
ema cu gr. ivi ANt i
3. | romane de muzicad populara Maria | & 20.09.2018 | activitatea cantaretel
aora i ic3 ei
Tinase e . si muzica ei.
diregintelui.
»Manifestarea maturitatii, in
4 comportamentul oamenilor. Masura la 17.09.2018 Analizarea textelor
" | Maturitatea, libertatea, oraclasei. R literarwe
responsabilitatea.”
Constientizarea rolului
Apostolii (colaj artistic rezumativ de Selectarea N vi
5 p ‘ ( ] ' ' ' 04.10.2018 de profesor in viata
omagiere a profesorilor). materialului noastrs.
Valorificarea cartilor,
. oL . Expoyitie de constientizarea
Ziua mondiala a cartii ,Carte . . o
6. . : . carte ora de 15.10.2018 | importanteiin
frumoasa, cinste cui te-a scris. .
clasa. dezvoltarea
intelectuala.
. ) . Identificarea roluuil
Adriana Salari, prozatoare (1923, 95 Material ) )
7. . 10.10.2018 | unei persoane din
ani de la nastere.) selectat e ]
cartile A.Salari
Doina Aldea-Teodorovici, interpreta Convorbiri . . Omagierea artistilor
8. . . ) ] Noiembrie ] .
de muzica usoara (1958-1992) -60 ani literare poporului de muzica
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de la moarte.)

usoara ca Doina Aldea-

Teodorovici.
Selectarea Analiza unui text cu
9. | Ziua combaterii SIDA. materialuluila | Decembrie | gipa
ora clasei.
Selectarea Cunoasterea cu
10. | Ziua internationald a Dreptului materialuluila | Decembrie Constitutia si Codurile:
ora clasei. muncii, civil, s.a.
Valorificarea
11. | Sarbatori, traditii si obiceiuri de iarna. Expozitie Decembrie | sarbatorilor si
traditiilor de iarna.
. . 03.09-
12. | Fisiere tematice. De completat
15.01.2019
Valorificarea calitatilor
Dimitrie Cantemir, scriitor, ganditor, Convorbire, personale ale lui
13. | enciclopedist si domnitor al Moldovei | discutiilaora | Octombrie D|m|tr.| Cante?mr,
(1673-1723) 345 ani de la nastere. dirigintiei. domnitor, scriitor,
ganditor al Moldovei.
Pregatirea pentrua
Sarbadtoarea Nationala Ziua Revista i i i
14, e .t ata At B - 15.01.2019 | recitarea poeziilor lui
comemordrii lui Mihai Eminescu bibliografica. Mihai Eminescu.
1s Russo Alecu, prozator (1819-1859) Revista Feb ) Prioritatea activitatii
. ebruarie i i
160 ani de la nastere. bibliografica. scriitorului.
_— Lo . Selectarea . Constientizarea sosirii
16. | Sarbatoarea Martisorului ) ) Martie L
materialului primaverii
Punerea in valoare si sa
17 Ziua internationala a femeei ,,sarut Pregdtirea 07.03.2019 !ub!m mame!e.,
" | femee méana ta” materialului R iubitele, bunicile...
toata partea feminina.
Dovedirea intelepciunii
18. | Sfintele Paste Expozitie Aprilie odata cu invierea
Domnului.
Dragostea fata de
Familia-Scoala a armoniei. ,Lumina i
19. y Oradirigintiei. | Mai | familie cape ceva

din luminad”

sfant.

Activitatea biblioteconomica

institutii de Tnvatamant din oras.
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Participarea la activitati cu elevii din Colegiu la Bibliotecile publice din oras.

Colaborarea in continuare cu Biblioteca publica “Mihai Sadoveanu”, Biblioteca "Basarabia” si alte

Participarea la orele de instruire organizate dde serviciul Asistenta de specialitate.




